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Misto inspekéni Einnosti Valdstejnovo namésti 1, 506 01 Jicin
Termin inspekéni ¢innosti 25. - 28. listopad 2013

Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil
vzdélavani podle piisluSnych skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho
programu.

Charakteristika
Zékladni umélecka Skola J. B. Foerstera, Ji¢in, ValdStejnovo ndmésti 1 je ptispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je Mésto Ji¢in. Nachazi
se v prostorach zdmku v historickém centru mésta.
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Ceské Skolni inspekce

V leto$nim Skolnim roce subjekt aktualné vzdélava 713 zakl. Z toho v ptipravném studiu
a zakladnim studiu prvniho ¢i druhého stupné vcetné studia pro dospélé hudebniho oboru
celkem 488 zakl, ve vytvarném oboru celkem 79 Zzakl, v taneCnim oboru 128 zaki
a v literarné-dramatickém 18 Z4kh. Podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
umeéleckou skolu J. B. Foerstera Ji¢in (dale ,SVP“) platného od 1. 9. 2012 je vzdélavano
613 zakl. Zbyvajici zéaci jsou vzdelavani dle dobihajiciho Ucebniho planu pro zakladni
umélecké skoly. Celkova kapacita Skoly stanovend na 780 Zak je tim naplnéna téméf na
91%. V poslednich letech nezaznamenal pocet zapsanych zaka vyznamnou zménu. Skolu
navs§tévuji prevazné zaci zJiCina a okolnich obci. Vzdélavani je téZ uskutecnovano
na odlouc¢eném pracovisti v Sobotce.

Vzdélavani ve Skole zajistuje 30 pln¢ odborné kvalifikovanych pedagogii. Pedagogicky
sbor je stabilizovany a vékové vyvazeny. Reditelka Skoly ptisobi ve funkci dlouhodobé
od roku 1993.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na viestranny rozvoj talentovych schopnosti zaki. Subjekt
se prezentuje na veiejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni. Zaci se aktivné ucastni
hudebnich a vytvarnych soutézi, ptehlidek a vystav na regionalni, krajské, celostatni
1 mezindrodni urovni.

Zékladni informace o déni ve Skole lze pravideln¢ ziskat ve Skolnich novinach
,»ZUSkovinky*, z regionalniho tisku a na webovych strankach skoly www.zusjicin.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstiiku. Vzdélavani v soucasné dobé probihd podle dvou vzdélavacich dokumentd.
Jednim jsou dobihajici Ucebni plany pro zékladni umélecké Skoly. Druhym aktudlnim je
Skolni vzdélavaci program zakladni umeélecké Skoly J. B. Foerstera v Ji¢ing, podle kterého
vzdélava kola své zaky od kolniho roku 2010/2011. Skola se jako pilotni zapojila do
vytvéaieni vlastniho SVP. Po obsahové strance je jeho podoba v souladu se zasadami a cili
Skolského zakona.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, zfidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci €innost Skoly. Organiza¢ni uspofadani a delegovani pravomoci na
dalsi pracovniky Skoly je efektivni a organizaci plné vyhovuje. Planovani a organizace
provozu jsou operativni funk¢ni. Provadzanost koncepénich zamérti feditelky Skoly
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery ovlivituje kvalitu
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Povinna dokumentace Skoly je vedena
peclivé a piehlednd. Udaje o ¢innosti $koly vykazuje pravdivé a ve stanovenych terminech.

Personélni sloZeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na
nadstandardni urovni. VSichni pedagogicti pracovnici maji pozadovanou kvalifikaci. Do tii
let praxe v souCasné dobé& pusobi Ctyfi pedagogové, kterym je poskytovana prvotni
podpora. Reditelka splituje predpoklady pro vykon funkce a ma pozadovanou odbornou
kvalifikaci pro typ Skoly. V roce 2004 uspésné ukoncila bakalatské studium pro feditele
Skol a skolskych zatfizeni (Funkéni studium II). Pribézné se zucastiiuje vzdelavacich akci.
Ziskané kvalifikace Ucelné vyuziva ve své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje

a vyhodnocuje, ptipadné ptijima ucinnd opatieni vedouci k jejich odstranéni.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi pfedevS§im z potieb
Skoly, z nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci, ze studijniho zajmu
pedagogickych pracovniki a financnich moznosti organizace. Je rozpracovano
v dokumentu ,, Plan akci a DVPP v roce 2013/2014 “. Prioritou se stalo zejména studium
k prohloubeni znalosti jednotlivych pedagogl Skoly dle jejich zaméteni. Obdobné je
smeéfovano 1 jejich samostudium. Zvoleny systétm DVPP podminkam a moznostem
organizace vyhovuje. Profesni riist pedagogickych pracovnikii feditelka podporuje,
zajistuje jim k tomu odpovidajici podminky.

Skola vytvaii svym materidlné - technickym vybavenim odpovidajici podminky
pro zajisténi kvalitni vyuky zakladniho uméleckého vzdélavani. Vyuka néckterych
pfedméti je podporovana vyukovymi softwary. Pro dalSi vzdé€lavani a praci zaki
1 pedagogt je k dispozici dobie vybavena Skolni knihovna ve sborovné (ucebnice, notovy
material, literatura), kterd je pribézné dopliiovana. Skola disponuje velkym mnozstvim
hudebnich néstroji, které zakiim dle aktudlni potfeby zdarma zaptijcuje. V ucebné hudebni
nauky se nachdzi interaktivni tabule a pocitac s pfipojenim na internet. U¢ebna vytvarného
oboru je vybavena grafickym lisem, dvéma hrnc¢ifskymi kruhy a keramickou vypalovaci
peci. Skola vlastni velké mnozstvi kostymi, které vyuzivd k vyuce i k vystoupenim
tane¢niho, pifipadné literarn¢ dramatického oboru. Kostymy jsou pravidelné kazdy Skolni
rok dopliiovany a obnovovany. Ur¢itym limitujicim faktorem je nedostatek dalSich prostor
potiebnych k vyuce. Reditelce $koly se podatilo za pomoci ziizovatele najit feseni. Jeho
realizace se uskute¢ni v nejbliz§im obdobi. Dal§im cilem je postupné budovani
multimedialni odborné uebny zamétené na vyuku pocitacové grafiky ve vytvarném oboru.

Podle vykazli o zdjmovém vzd€lavani pii srovndni udaji o celkovém poctu uGcastnikli
za Skolni roky 2009/2010 az 2013/2014 je znatelny narast ucastnikli, ktery ma vliv
na financovani Skoly prostfednictvim statniho rozpoctu. V roce 2010 byl rozpocet Skoly
pokryt finanénimi prosttedky ze statniho rozpoctu z 85 %, v roce 2011 z 87 % a v roce
2012 z 86 %. Dal$im vyznamnym zdrojem financovani je Uplata za vzdélavani, které Cini
cca 12 %. Ziizovatel (M¢sto Ji¢in) ptfispiva na provozni vydaje (CasteCna uhrada energie).
Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani jsou finan¢ni prostfedky v rdmci plosnych
projekti MSMT, které $kola vyuziva (napf.: SoutdZe, Hustota a specifika, Posileni urovné
platd pedagogickych pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélanim...). Finan¢ni situaci Skoly
umoznily zlepSit ucelové dotace ziskané od zfizovatele z grantového programu v oblasti
kultury napft.: ,,Ji¢in - mésto pohadek™ aj.). Jako zdroj k pofizeni investiéniho majetku
Skola vyuziva vlastniho fondu (napft. pfedevSim ndkup hudebnich nastroji — harfy, bici,
trubky, kytary, interaktivni tabule, notebooky a dalsi).

Reditelka je v pravidelném kontaktu se zfizovatelem, projednava s nim provoz organizace,
realizaci projektd ke zlepSeni materidlnich podminek zatfizeni, pravidelné¢ mu piedklada
informace o ¢innosti $koly. Spolupraci hodnoti jako dobrou. Skola spolupracuje
se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zplisobem je informuje nejen o vysledcich
vzdélavani, ale 1 o poradanych akcich asvych dalSich aktivitach. Zakladni informace
zvefejiiuje na nasténkach ve 8kole, ve $kolnim mési¢niku ,,ZUSkovinky*,
v méstské informaéni vitrin€, na webovych strankdch Skoly a vregiondlnim tisku.
Organizace je oteviend rodi¢im zakd, vefejnosti i dal§im partneriim, pro které jsou zaky
Skoly organizovana vystoupeni formou koncerti, prehlidek a vystav vytvarnych praci zaka
Skoly v regiondlnim i v celostatnim méfitku.

Skola je pravideln& zapojena do kazdoroéni Ginnosti spojené s organizaci festivalu ,,Ji¢in -
mésto pohddky* a zajiStuje program v pravidelném biendle ,,ValdStejnskych slavnosti®.
V jejich ramci vyjizdi Skola se svym programem do partnerského mésta Frydlant
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v Cechach. Tradici vytvarného oboru je pravidelna kazdoroéni i¢ast na plenéru jak doma,
tak v zahrani¢i. Regionalni spolupraci rozviji $kola pravidelné se ZUS Hofice
a intenzivnéj§i spolupraci navazala se ZUS Otakara Sevéika v Pisku. Taneéni obor
kazdorocné pfipravuje vychovné vzdélavaci programy pro zékladni a stfedni Skoly,
ve kterych uc€inkuji vSichni Zaci taneéniho oboru. Tane¢ni oddé€leni déale kazdorocné
organizuje vikendova soustfedéni a ukdzkové hodiny pro matei'ské Skoly.

Zaci 8koly jsou Usp&sni pfi pfijimani na konzervatofe, ale i pfi studiu samotném.
Mimotadnym uspéchem bylo ocenéni pedagogické prace pani ulitelky Z. Svobodové,
ktera prevzala v bfeznu roku 2013 medaili MSMT 2. stupng.

Finanéni a materialné - technické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Mensim,
ale odstranitelnym handicapem zistavaji podminky prostorové. I pres tuto skutecnost
Jjsou stavajici podminky velmi dobré nejen pro funkéni chod Skoly, ale i realizaci SVP.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce charakterizovala vstficnd, nekonfliktni a ptatelska
atmosféra. V celém subjektu na prifezu vedkerymi sledovanymi &innostmi Ceska kolni
inspekce (dale ,,CSI*) vnimala pozitivni klima a kvalitu vnitfnich vztahtl. Bylo zfejmé
pfirozené a pribézné vedeni zaki k dodrZzovani nastavenych pravidel, k utvafeni spojitosti
se Skolou a k formovani socidlnich vazeb v kolektivu.

Ve sledovanych vyu€ovacich jednotkach vSech obort Zaci pracovali v optimalnim tempu,
zkuSeni i1 zacinajici ucitelé s pfirozenou autoritou s nimi udrzovali pribézny kontakt.
Pracovali s pochvalou a povzbuzenim, snazili se udrzet zajem. Efektivitu podpory velkou
mérou ovlivilovala motivace, respektovani individudlniho tempa a schopnosti Zaka,
smefovani k samostatnému uméleckému projevu a citliva prace s chybou. Ptistup
k ¢innostem s informa¢nimi technologiemi a frekvence jejich vyuzivani ve vyuce
signalizuji, ze se jedna o pravidelné, cCasto velmi napadité zafazovanou cinnost,
realizovanou predev$im mladSimi pedagogy. Ucitelé bezprostiedné a vhodné reagovali
na realizované aktivity, nenasiln¢ korigovali zdkovsky vykon, kontinualné pracovali se
vzdelavacim obsahem a s vychovnymi momenty. Zvolené formy a metody ¢innosti byly
vhodné zatazovany, uéelné a efektivné vyuzivany ve vazbé na napliiovani cile hodin. Zaci
ziskavali pribéznou zpétnou vazbu pii hodnoceni nebo klasifikaci a pfi dil¢ich projevech
sebereflexe, byli vedeni k formovani zdravého Zivotniho stylu a dodrZzovani zasad BOZ.
Vsem zakam vcetné ptipadnych zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*)
je poskytovana odpovidajici individualni podpora. Dil¢i rezervy jsou ve vétSi mife
zatazovani sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni, vedeni Zak k argumentaci,
obhajob¢ a zdiivodiiovani.

VSechny navstivené hodiny individudlni a skupinové vyuky hudebniho oboru mély
obdobnou stavbu - hra stupnic a akordi, instruktivnich skladeb, pfednesového materialu
atd. Vyucujici vénuji vybéru literatury nélezitou pozornost a piihlizeji pfi tom k formam
1 stylim, které umoZnuji zamétfeni zdka na riiznorodé Zzanrové oblasti. Pocty Zzaki
ve vyucovanych hodindch odpovidaly limitim stanovenym ucebnimi plany a Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni umélecké vzdélavani. Rovnéz naroky kladené
na zaky béhem vyuky zohlediiovaly individualni schopnosti zakii a odpovidaly ptisluSnym
ro¢nikovym (8kolnim) vystupim uvedenym v platném Skolnim vzdéladvacim programu
(SVP), resp. platnych uéebnich osnovach. Pfi vlastni vyuce pievaZzovala tradiéni stavba
hodin - ucitelé kombinovali ovéfené formy a metody s poznatky moderni hudebni
pedagogiky. Pestrost vybéru pouzivanych metod do znacné miry odrazela mnozstvi a délku
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jejich pedagogickych zkuSenosti. Motivovani ucitelll vyvoladvalo nendsilny zdjem Zzaki
o realizované Cinnosti. Vydavané pokyny byly, srozumitelné a terminologicky spravné.
Ucitelé se ve vétSing ptipadl snazili odpovidajicim zplsobem vzbudit z4jem Zzaka a citlive
je vedli k rozvoji schopnosti a dovednosti ve hie na zvoleny néstroj (pfipadné ve zpévu).
Hospitované hodiny vytvarného oboru mély strukturu odpovidajici zvolenému tématu,
které odpovidaly cilenému vedeni k naplnéni zvoleného tématu. V ttvodu hodin vyucujici
formou fizeného rozhovoru a vhodné zvolenymi organizacnimi pokyny motivovali Zaky
a snazili se vytvofit dostateCny prostor pro jejich osobité vypovédi. Bylo pfitom ziejmé, ze
se snazi systematicky pecovat o rozvoj vytvarného mysleni a pfirozenym zplisobem
rozSifuji odborné pojmoslovi zakti. Samotny prubéh vyuky i1 vysledné realizace celkové
odpovidaly véku skupiny a individualnim dispozicim zakt. Sledovanou vyuku
charakterizovala vstficna a tviir¢i atmosféra spojena s respektovanim zakladnich vytvarné-
technickych postupti, coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cila.

Pro vzdélavani v tameéni oboru bylo charakteristické systematické rozvijeni zaka
po strance télesné a duSevni. Byli primérené svému veéku seznamovani
se zakonitostmi pohybu a byla jim poskytovana zdkladni orientace v rlznych
oblastech spojenych s tane¢nim projevem a kulturou pohybu. Po ivodnim rozcviceni
se zaci prevazné za hudebniho doprovodu snaZili plnit pozadavky kladené vyucujicim.
Sledovana vyuka byla velmi dobie systematicky organizovana a vyuzivala veSkery
pohybovy potencial Zaki.

Priibéh vzdélavani pozitivné podporuje rozvoj osobnosti Zaki. VyuZitim vhodnych forem
a metod prdace sméiuje k ucelnému naplnéni vzdélavacich cilii Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pfijimani uchaze¢i o vzd¢lavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni.
Organizace zabezpeCuje rovny pfistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny
zaky. O své vzdélavaci nabidce Skola informuje ve vySe uvedenych informacnich zdrojich
Ptipadnym zdjemctim o studium umoziiuje prohlidku Skoly véetné navstévy jednotlivych
vyucovacich hodin.

Subjekt vytvati bezpecné prosttedi pro zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj zakl. Podminky
pro zajisténi bezpecCnosti, zdravi aochrany zakd pted socidlné patologickymi jevy
a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nésili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné
jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zak. Piiznivé klima subjektu

Y. s v

a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Hodnoceni vysledkli prace probihd pravidelné. Pii vyroc¢nich klasifikacich jsou Zaci
hodnoceni za individualni i1 skupinovou praci, kvalitu domadci piipravy, aktivitu pfi vyuce,
vefejnou prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popt. ro¢nikovych vystupt apod.
Rodice jsou pravidelné informovani o vysledcich a zadanych tkolech prostfednictvim
zakovskych sesiti, pii vefejnych vystoupenich a predev§im osobnim stykem s pedagogy.

Individualni i skupinové vysledky vzdélavani Zakit a celkové vysledky vzdélavani Skoly
jsou na poZadované urovni. ZUS sleduje uspéSnost Zaku a jejich vysledky ve vzdélavani,
spolupracuje s ostatnimi organizacemi a subjekty a uspésné se prezentuje na veiejnosti.
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Zavéry

. Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Skola vytvaFi priznivé emociondlni, socidlni a pracovni klima. Zici jsou vedeni
k formovani povédomi sounaleZitosti se Skolou a k podpore dobrého jména Skoly. Pri
vzdélavani jsou respektovany vzdélavaci potifeby vSech Zaku, vytvareny podminky
pro individualni podporu a rozvoj talentu jednotlivci. Uroveii vysledki vzdélavani
a celkova uspésSnost je Skolou sledovana, Skola prezentuje své vysledky verejné.

Silnou strankou Skoly je uplna odborna kvalifikovanost pedagogického sboru a jeho
optimalni vékové sloZeni. Pozitivné lze hodnotit Fizeni Skoly, organizaci vzdélavani
i formy a metody prace podporujici napliiovani SVP i dobihajicich U&ebnich planii
pro ziakladni umélecké Skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ze dne 11. 12. 2000, s u¢innosti od 1. 1. 2001 (v¢etné dodatkul)
vydana na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Ji¢in

2. Potvrzeni Be. Jaroslavy Komarkové ve funkci feditelky Zékladni umélecké Skoly
J. B. Foerstera, Ji¢in, ValdStejnovo nameésti 1, ¢. j.: MuJc/2012/17875/SKO dne
19. €ervence 2012 na dobu urcitou 6 let do 31. Cervence 2018

3. Osvédeeni RS - Funkéni Studium II pro fidici pracovniky ve $kolstvi, UK Praha -
Pedagogicka fakulta, v Praze 16. zati 2004

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol

a Skolskych zafizeni €. j. 7848/2006 -21ze dne 30. 3. 2006, s u¢innosti od 1. 4. 2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 11. 2013

Koncepce rozvoje ZUS J. B. Foerstera Ji¢in 2012 - 2017 ze dne 27. 8. 2012

Plén kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2013-2014

Zapisy z provedené kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014

Plan akcia DVPP v roce 2013 - 2014

0. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o nejvys$im dosazeném

vzdélani a osvédceni o DVPP (reprezentativni vzorek)

11. Vlastni hodnoceni S§koly podle vyhlasky ¢. 15/2005 z fijna 2008

12. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

13. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2013-2014

14. Skolni vzdélavaci program zakladni umélecké $koly J. B. Foerstera Ji¢in platny od
1.9.2012

15. Ugebni plany pro zakladni umélecké §koly (vytvarny a taneéni obor) schvélilo MSMT
dne 3. kvétna 2002 €. j.: 18.455/2002-22 s u¢innosti od 1. zati 2002

16. Ucebni plany pro zakladni umélecké $koly (hudebni obor) schvalilo MSMT dne 26.
cervna 1995 €. j.: 18.418/95 s tcinnosti od 1. zati 1995

17. Ucebni plan platny ve skolnim roce 2013/2014

18. Kniha trazl vedend od 1. ledna 2006

19. Provozni tad platny ze dne 1. unora 2010 s Uc¢innosti od 1. Unora 2010 vcetné
aktualiza¢nich dodatkt

20. Skolni fad ze dne 27. 8. 2013 véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt

21. Vykazy tfidnich knih vedené ve Skolnim roce 2013/2014 (reprezentativni vzorek)

22. Ttidni knihy pro kolektivni vyuku vedené ve Skolnim roce 2013/2014 (reprezentativni
vzorek)
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23. Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku vedené ve Skolnim roce 2013/2014
(reprezentativni vzorek)

24. Vykazy tiidnich knih vedené ve Skolnim roce 2013/2014 (reprezentativni vzorek)

25. Katalogy o pritbé¢hu vzdélavani — obor hudebni

26. Katalogy o pribehu vzdélavani — obor vytvarny

27. Katalogy o pribéhu vzdélavani — obor tane¢ni

28. Katalogy o prubehu vzdelavani — obor literarné - dramaticky

29. Zdkovské sesity vedené ve kolnim roce 2013/2014 (reprezentativni vzorek)

30. Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2013 ze dne 9. 10. 2013

31. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

32. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P1-04zal.—4.Q2012

33. Hlavni u¢etni kniha za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu/vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.
Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka Kvizova v.r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova v. r.
Mgr. Vit RakuSan, odbornik v uméleckém vzdélavani RakuSan v.r.

V Liberci dne 30. prosince 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Jaroslava Komarkova, feditelka Skoly Komarkova v. r.

V Ji¢iné dne 10. 1. 2014
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Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





