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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Centrum odborné piipravy technické, Uhersky Brod, Vl¢novska 688 bylo zfizeno jako
piispévkova organizace Zlinského kraje s ucinnosti od 1. Cervence 2001 na zéklad¢ Ztizovaci
listiny vydané Zlinskym krajem. Historie vyuky strojirenskych oborii je zce spjata s Ceskou
zbrojovkou a.s. Uhersky Brod, kterd od 1. zafi 1957 zfidila své ucilisté. Od 1. cervence 1991
rozhodnutim ministra primyshu Ceské republiky vznikla samostatna $kola.

Hlavnim ucelem zfizeni je poskytovani vychovy a vzdélani ve stfedni Skole. Na zakladé
vymezeni okruhli doplikové ¢innosti ve ziizovaci listiné a na zakladé koncesni listiny Skola
provadi vyvoj, vyrobu, opravy, Upravy a dalsi ¢innosti se zbranémi podl€hajicimi registraci
podle zdkona. Dalsimi okruhy dopliikové ¢innosti jsou kovoobrabéni, Skolici ¢innost v oboru
strojirenstvi, ubytovaci sluzby, zprostfedkovatelskd ¢innost a pronajem nebytovych prostor.
Vyuka se uskuteGfiuje ve tfech objektech, které jsou uvniti arealu Ceské zbrojovky a.s.
Uhersky Brod. Dva objekty byly skole dany Zlinskym krajem do spravy a jeden objekt vyuziva
Casteéné na zakladé najemni smlouvy s Ceskou zbrojovkou a.s.

Centrum odborné piipravy technické (dale jen COPt; skola) bylo rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy zatazeno do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zatfizeni. Ve
Skolnim roce 2001/2002 Zaci studuji Ctyfleté obory Technik — puskaf, Uméleckofemesiné
zpracovani kovli — prace rytecké, Mechanik sefizova¢, Mechanik sefizova¢ — mechatronik,
tiileté ucebni obory — Puskaf, Rytec kovili, Néstrojaf, Obrab&¢ kovi — obsluha ¢islicové
fizenych stroji v dennim studiu, u¢ebni obory Rytec kovili, Puskat a Prodavac zbrani v dalkové
studiu. V soucasné dob¢ navstévuje COPt celkem 372 zakd.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V radmci orientacni inspekce byla posouzena kvalita priabéhu a vysledki vzdélavani v odborném
vycviku ttiletého ucebniho oboru 23-69-H/001 Puskat a ctyfletého studijniho oboru 23-69-
L/001 Technik — puskaf. Hodnoceni bylo provadéno z hlediska planovéni a pfipravy vyuky,
jejiho materidlniho zajiSténi, psychohygienickych podminek, organizace, forem a metod vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Odborny vycvik

Skola vyuéuje oba sledované obory formou pokusného ovéfovani a priib&Zné vyhodnocuje
vypracované ucebni dokumenty. V letoSnim Skolnim roce ukoncili prvni absolventi ¢tyfletého
studijniho oboru Technik - puskatf a druhym rokem probihaly zadvére¢né zkousky ve ttiletém
ucebnim oboru Puskaf. Planovéni a pfiprava vyuky odborného vycviku ¢asovymi dotacemi a
obsahem wuciva odpovidaji vucebnim oboru Technik — puskat schvilenym ucebnim
dokumentiim. Dotace hodin pfedmétu odborny vycvik vSak nekorespondovaly v prvnim
rocniku ucebniho oboru Puskaf se schvalenymi ucebnimi dokumenty (viz planovani). Pro
jednotlivé obory ma Skola rozpracovany tematické koordina¢ni pldny odborného vycviku
s predmétem technologie. Plany respektuji ucebni osnovy a zohlediuji ndvaznost mezi rocniky
s ohledem na sladéni praktické a teoretické vyuky. N&kterd stanovena témata odborného
vycviku (napf. stielba z malorazky, kaleni) jsou v nizSich ro¢nicich provadéna spiSe teoreticky
(napt. veék zakl) a ve vysSich roc¢nicich (nékdy 1 v daném roéniku podle smluvnich moznosti)
prakticky uskute¢iovana v provozech Ceské zbrojovky a. s. Uhersky Brod nebo v pronajaté
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stielnici. Stanovené vyukové cile vychazeji z pozadavkd ucebnich osnov, které byly v dobé
inspekce plnény ve studijnim oboru Technik — puskai. Snizenim hodinovych dotaci prvniho
ro¢niku u¢ebniho oboru Puskar jsou témata ucebnich osnov pro prvni ro¢nik ¢asove kracena, a
tim je zmensSen prostor pro trvalé zvladnuti dovednosti a navykt zakt. Pedagogové pro kazdy
vyucovaci den zpracovavaji pisemné piipravy s konkrétnimi zdznamy o ndsledné cinnosti
jednotlivych zakil. Planovani a pfiprava vyuky maji primérnou Grovei.

V pribéhu inspekce byla hospitovana vyuka u péti vyucujicich, ¢tyf mistrli odborné vychovy
(dale jen MOV) a jednoho vrchniho mistra odborné vychovy. Ctyfi pedagogové splituji
podminky odborné zptisobilosti (MOV s maturitou nema poZadovanou praxi a vyuceni
v odpovidacim ucebnim oboru). Pedagogickou zpusobilost nesplityji tfi novi mistfi odborné
vychovy. Absence pedagogické zplisobilosti MOV se béhem hospitacni ¢innosti na zptsobu
vedeni vyuky negativné neprojevila.

Odborny vycvik byl realizovan v sidle COPt a v pronajatém patie budovy a. s. Ceské
zbrojovky Uhersky Brod. Prostory mensich dilen, vybavené pracovnimi stoly pro stanovené
podty zakt ve skupinach, odpovidaji potiebam odborného vycviku. Skola méa pro oba obory
dostatek potfebnych pfistroji a nastrojii. Klasické obrabéci stroje jsou vSak jiz hodné
opotfebované. Vybaveni v oblasti CNC techniky je velmi kvalitni. Pokud S$kola nemiize
z materidlné technickych divodi naucit Zdky nékterym dovednostem pozadovanych ucebni
osnovou, prevadi doasné odborny vycvik vétsinou do provozu a. s. Ceské zbrojovky. Poéty
zakl ve skupindch ucebniho oboru Puskat nepiekraCovaly stanovené limity. Pfesto, Ze neni
pravni normou stanoven nizs§i pocet zakl pifi vyuce narocnych témat (napf. stelba), Skola
vhodné posiluje pedagogicky dozor a zabezpeCuje pro vyuku pracovnika s odpovidajicim
opravnénim. Ve studijnim oboru Technik - puskat neni pocet 74kl vyhlaskou uréen a COPt
vychazi z daného poétu zakii ve skupinach pro tiilety uéebni obor Puskat. Zaci jsou na zagatku
Skolniho roku seznamovani se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci a podle potieby
pfi zméné praktické ¢innosti. Ve vyuce byly vhodné vyuZivany nacrty na tabuli a nakopirované
nakresy jednotlivych vyrabénych dilcti zbrani. Zaci si konkrétni ¢innost v odborném vycviku
zapisuji do sesitd odborného vycviku.

Organizace uCebntho dne a dodrzovani prestdvky jsou vétSinou v souladu
s psychohygienickymi potfebami zadkd. Vyucovaci jednotka odborného vycviku ma v prvnich
ro¢nicich dopoledniho vyucovéni o ptl hodiny vice nez stanovuje vyhlaska o stfednich Skolach.
COPt poskytuje zaktim pracovni odév a podle potfeby osobni ochranné pracovni pomicky,
mimo obuv, ¢imz porusuje ustanoveni vyhlasky o finanénim a hmotném zabezpefeni zakt
sttednich odbornych wucilist. Materidlni podminky jsou velmi dobré, psychohygienické
podminky jsou primérné.

Organizace, metody a formy vyuky odpovidaly stanovenému cili a aktudlnimu sloZeni zakt. Ve
skupinéch byla probirand témata vyucujicimi konkrétné vysvétlena a dle moznosti pfedvedena.
(Stanovené téma stfelba ze vzduchovky ve tfetim ro¢niku Technik - puSkai se prakticky
uskuteciiuje na zékladé prefazovaciho planu az pod vedenim pracovnika, ktery méa osvédceni
k vyuce ve stielbé.) Zaci pracovali po zadani tikolu individudlnim tempem. Uéivo bylo vétsinou
dostate¢né procvi¢ovano, v ptipadé potieby byla zaklim poskytovana rada a pomoc. V prvnim
ro¢niku ucebniho oboru byli Zaci vedeni k ziskavani potfebnych manualnich dovednosti a
zruénosti pii ruénim zpracovani materidlu (vyroba spousté, pilovani, zakfiveni ploch). Zaci
vyssich ro¢nikli studijniho oboru byli sméfovani ke zvladani praktickych €innosti v potiebné
kvalité. Téma druhého ro¢niku bylo zaméteno na samostatné rucni zhotoveni jednoduchych
dili ¢asti zbrané (vyrobeni pak) a tfeti rocnik dokoncoval soubornou ro¢nikovou praci (zaci
jednotlivé vyrabeli jednu z puskatskych soucasti). Stanovené tkoly plnili pfevazné samostatné.
VSechny uvadéné cCinnosti zakli vychazeji z profilu absolventa danych obord. Organizace,
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formy a metody prace maji velmi dobrou troven.

Kontrolu praktického zvladnuti ¢innosti ziskali vyucujici prib&Znym ovéfovanim znalosti
a dovednosti zakti. Hodnoceni mélo ¢aste¢né motivujici charakter, snaha a kvalitni prace byla
oceniovana. Vyucujici kladli dliraz na spravné technologické postupy, femeslnou zru¢nost
s ohledem na individualni dispozice zakd. Zaci byli motivovani svym velkym zajmem o obor,
konkrétnim zhotovenim Casti vyrobku v ramci soubornych praci, které Skola vyuziva pro
celoucilistni posouzeni. Znamky jsou zapisovany v denicich evidence odborného vycviku a
pribézné do zakovskych knizek. Motivace a hodnoceni Zakli maji velmi dobrou uroven.

Zaci akceptovali dohodnuta pravidla a projevovali zijem o vyuku, nezddouci projevy chovani
nebyly pozorovany. Vstficné vztahy mezi zaky a pedagogy vytvérely ptfiznivou pracovni
atmosféru. Presto, ze nékteti vyucujici jsou mladsiho v€ku, vystupovali klidn¢ a s rozvahou.
Interakce a komunikace maji velmi dobrou urovern.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré. Pozitivem je
individudlni pristup pedagogit k Zakim, jejich odbornost a pravidelné zaiazovdni
ro¢nikovych soubornych praci.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Hlavnim zdmérem COPt je vytvofit, mimo strojirenské obory, kompletni pusSkaiskou Skolu
s vyukou ve vSech stupnich (studium ve tfiletych, ctyfletych oborech a bakalarské), prevést
plsobnost Skoly za hranice nasi zemé a jeji uroven pribliZzit k nejlepsi puskarské Skole
Evropské unie, se sidlem ve Ferlachu. Dale zlepSit materidlni vybaveni Skoly a uzce
spolupracovat se viemi socialnimi partnery. Reditel COPt mezi nejvyznamngjsi ukoly pro
soucasny Skolni rok zaradil zvySeni trovné pedagogické a fidici prace 1 hospodaiské ¢innosti,
zlepSeni kontaktu srodi¢i a vefejnosti, vystavbu domova mladeze a vyrovnani se v plném
rozsahu se zménou zfizovatele.

K chodu skolniho roku 2001/2002 byly vyuZzivany plan prace COPt, plany vychovné vzdélavaci
prace teoretického a praktického vyucovani, plany ekonomického tseku a postsekundarni
piipravy, dale hlavni tkoly vychovného poradenstvi a prevence. Soucasti planti jsou plany
predmétovych komisi, hospitaci a kontrol. Se zdméry v oblasti planovani a koncepce ¢innosti
COPt jsou seznamovani pracovnici Skoly na poradach.

Oba sledované obory, ucebni obor Puskar i studijni obor Puskat - technik, jsou v souladu
s platnym rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol. V dobé inspekce byla porovnavana tydenni
dotace vyu€ovacich hodin schvéalenych ucebnich plant s u¢ebnimi plany skoly, rozvrhem hodin,
t¥idnimi knihami a deniky evidence odborného vycviku. Reditel $koly vyuZival ve §kolnim roce
2001/2002 moznosti provést upravy hodinové dotace jednotlivych vyucovacich pfedméta
vrozsahu do 10 % celkového poctu tydennich vyu€ovacich hodin v pfislusSném ro¢niku
stanovené schvalenym ucebnim planem.

V uc¢ebnim oboru Puskat byl vramci 10 % upravy ziizen novy predmét prace s pocitacem.
U predméti technické kresleni a ekonomika a organizace nebyla dodrZena terminologie nazvi.
V prvnim ro¢niku byl piekrocen celkovy tydenni pocet stanoveny schvalenym ucebnim planem
a uprava hodinové dotace jednotlivych vyucovacich predméth piesahovala povolenou
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moznost. Stanovena tydenni ¢asova dotace — 15 hodin odborného vycviku byla skolou snizena
na 9 hodin tydné.

Pocet 74kl ve tfidach prvniho a druhého ro¢niku studijniho oboru Technik puskat a druhého
ro¢niku v kombinované tfidé ucebnich oborti Puskat, Rytec kovii piekracuje stav dany pravni
normou.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Teoreticka vyuka zakli probihd v budové, jenz je soudasti arealu Ceské zbrojovky a. s.,
S. Cecha, odborny vycvik je organizovan v hlavnim sidle COPt ve VIénovské ulici a z &asti
v pronajmu u a.s.Ceské zbrojovky.

Postaveni COPt jako subjektu, poslani, pravidla vnitinitho fizeni , ustanoveni, ktera jsou
zavazna pro vSechny pracovniky, organiza¢ni schéma COPt, pravidla ekonomického fizeni,
¢innost poradnich organl, plan prace a plan kontrolni a hospitacni cinnosti popisuje
organizacni fad COPt. DalSim pozitivné ovliviiyjicim prvkem pii vychové a vzdélavani je
vnitini fad COPt s pfilohami, pravidly organizovéani teoretického a praktického vyucovani.
Organizace teoretické a praktické vyuky odpovidaji psychohygienickym pozadavkim
stanovenych vyhlaskou o stfednich Skolach. Povinna dokumentace S$koly je vedena na
tiskopisech SEVT v souladu s platnymi pravnimi normami.

Vedeni COPt slozeno z feditele, zastupce feditele pro praktické vyucovani (statutdrni zastupce
feditele), zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani, zastupkyné feditele pro ekonomicky
usek, se pfi svém rozhodovéani opird o poradni a metodické organy — pedagogickou radu,
poradni sbor, pfijimaci, pfedmétovou, metodickou komisi a zastupce ve Skolni samosprave.
Rada Skoly neni ziizena.

Pro operativni informovanost slouzi pocitatova sit, nasténky ve sborovné teoretického
vyucovani,na pracovistich praktické vyuky a kazdodenni kontakt povéfenych zastupcti vedeni
s pracovniky COPt. Zaky informuji tiidni ucitelé a MOV. Rodi&e jsou informovéni o pribéhu a
vysledcich vzdélavani svych déti a o déni ve Skole priibézné prostrednictvim Zakovskych
knizek nebo na tfidnich schiizkédch, v odivodnénych ptipadech korespondencni formou.
Ochrana osobnich udaji zakli a zaméstnanct Skoly je zajiSténa.

Vyro¢ni zprava Skoly obsahuje nalezitosti, které stanovi pravni normy.

Vetejnost je o ¢innosti COPt informovana na ptehlidkach a vystavach stfednich Skol, kterych
se pravideln¢ zicastiuje. U puskatskych obort je provadén nébor v rdmci celé republiky. Pro
zajemce o studium a jejich rodiCe jsou poraddny Dny otevienych dvefi, propagacni exkurze
v COPt a Ceské Zbrojovce. Pro prezentaci $koly ma znagny vyznam opakované prvenstvi na
celostatni vystave ,,Mladi a femeslo* v Ceschh Budgjovicich.

Puskaiské obory vyucované v COPt Uhersky Brod jsou jediné oboru dané¢ho druhu v celé
republice, proto Skola vyuziva pro srovnani svych vysledkt, vysledky skol piibuznych obora
v zahrani¢i. Spoluprace se zahrani¢im je rozdélena do dvou oblasti, na spolupraci puskaiskych
Skol v rdmci Evropy a ¢esko — rakousky projekt.

COPt a pét puskarskych skol v ramci Evropy ( z Rakouska, Némecka, Slovenska, Belgie a
Francie) vytvari spoleCenstvi slouzici k vyméné podkladii pro upravu osnov, zkuSenosti,
vykresové dokumentace a k porovnavani naro¢nosti, provedeni a vzhledové dokonalosti.

Cesko — rakousky projekt garantuji ministerstva $kolstvi obou jmenovanych zemi, zahrnuje
30 8kol z celé Ceské republiky a sledovana $kola je v ném zafazena ve skupiné strojirenstvi.

V obou oblastech dosahuje COPt zna¢nych vysledkil (napf. nejlepsi Zaci strojirenskych obort
dostavaji vysvédceni na rakouské ambasade a ve skolnim roce 2001/2002 ziskalo v Norinberku
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vyhodnoceni jako jedna z nejlepsich Skol v ramci puskaiskych skol).

Zvolena organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly. Ve Skole jsou stanoveny
a vyuZivany poradni orgdny, pracovnici Skoly a Zdci maji piistup k potfebnym informacim.
Na zdkladé shrnuti vySe uvedenych skuteCnosti je kvalita organizace hodnocena jako velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovnikl Skoly jsou v jednotlivych tsecich (teoretickd a praktickd vyuka,
ekonomicky usek) vyuzivany rozdélené¢ kompetence Clenit vedeni. Pro iniciativu a tvofivost
pedagogickych pracovnikii jsou vytvoreny velmi dobré podminky, zaméstnanci se mohou
vyjadfovat k riiznym oblastem zivota Skoly na poradach svych usekli. Poznatky a napady
z usekovych porad jsou piendSeny do porad vedeni, kde se s nimi dale pracuje. Kritéria pro
hodnoceni a pfidélovani nendrokovych slozek platu jsou definovana na useku teoretické a
praktické vyuky se v tomto sméru osvédcuje zadavani a plnéni cilovych tkoli pro MOV.

V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se ve Skolnim roce 2001/2002 ucitelé
odbornych predmétii zicastnili kurzu programovani CNC, vétSina vyucujicich teoretického
vyuky absolvovala kurz zakladl jazyka anglického a Skoleni v pouZivani vypocetni techniky.
Pedagogicti pracovnici si mohou pribézné po konzultaci se zastupci feditele, (zvazuje se
potiebnost a vyuzitelnost kazdé vzdélavaci akce), volit z nabidek vzdélavacich instituci. Pti
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd hraje vyznamnou roli oboustranné prospéSna
spoluprace s VS VA Brno (bakalaisky studijni program).

Vedeni skoly vénuje pozornost zacinajicim ucitelim a MOV. V soucasné dobé¢ je na useku
teoretické vyuky ustanoven jeden uvadéjici ucitel, v odborném vycviku ma na starosti vrchni
mistr odborné vychovy tfi za¢inajici mistry. Uvadéni zacinajicich pracovniki je stanoveno vzdy
na jeden rok.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikit ma velmi dobrou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly se odviji ve dvou rovinach. Je to kontrola kazdodenni,
systematickd s jednoduchym cilem, ze které se nepoftizuji zdznamy a ziskané poznatky jsou
ihned operativné feSeny nebo jsou piendSeny do porad vedeni. Dal$im typem jsou planované
kontroly. Pro jednotlivé ¢leny vedeni Skoly je zpracovan plan kontrol a hospitaci, ktery po
jednotlivych mésicich stanovi zaméfeni a cile kontrol. Kompetence kontrolniho systému jsou
rovnomérné rozlozeny podle odborného zaméteni a Usekli mezi feditele, jeho zastupce pro
teoretickou a praktickou vyuku, zastupce pro ekonomicky usek a dva vrchni mistry odborné
vychovy. Kontrola povinné dokumentace se provadi podle konkrétniho mésicniho planu
rozepsan¢ho na jednotlivé ucebni obory (tfidy). Povinnd dokumentace je kontrolovdna
pravidelné a je vedena podle platnych pravnich norem.

Pro kontrolu tirovné teoretické a praktické vyuky slouzi hospitace jednotlivych ¢lenti vedeni
Skoly, v odborném vycviku jsou navic zavedeny spole¢né hospitace (naslechy). Ke spole¢nym
hospitacim bylo u MOV pfistoupeno z diivodu zlepSeni metodiky jejich vyuky a urovné
odbornych vyjadifovacich schopnosti. Z hospitacni ¢innosti jsou potizovany vétSinou podrobné
zaznamy s velmi dobrou hodnotici a vypovidaci schopnosti. V odborném vycviku je dilezitym
méfitkem kvality vyuky pravidelné vyhodnocovani kontrolnich a ro¢nikovych praci zakl. Pro
zjisténi kvality slouzi vedeni Skoly i pfipominky Zzakli ze schiizek tfidnich samosprav.

vvvvvv

jsou porovnavany s vysledky stejnych zkousek zakii zahrani¢nich partnerskych skol.
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Se zavéry z kontrolni ¢innosti jsou pracovnici Skoly osobné seznamovani, z kontrolni ¢innosti
jsou ptijimana opatieni.
Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani v oblasti planovani, uroveii organizovdni, vedeni a motivovani
pracovnikii i kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkil statniho rozpoctu bylo zaméfeno na ucetni
obdobi roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2001 pokryl ptispévek na neinvesti¢ni vydaje Skoly 88 % celkovych nakladi. Zbyvajici
cast nakladi byla kryta vlastnimi prostfedky Skoly (pfispévky rodict - stravné, ubytovani,
produktivni ¢innost zakd, prispévek ufadu prace). Hospodaieni Skoly v roce 2001 bylo v hlavni
¢innosti témét vyrovnané (minimdlni kladny hospodaisky vysledek), doplitkova cinnost
vykazuje zisk. Ztraty z minulych let byly v roce 2001 vyrovnany pouzitim fondu ob&znych
aktiv a fondu reprodukce majetku. Hospodateni Skoly bylo sledovano v pribéhu roku jednak
sestavenim finan¢nich rozvah a jednak sestavenim mésic¢nich uzavérek.

V oblasti sledovani ndkladti a vynosii jednotlivych soucasti Skoly je ti€etni evidence piehledna.
Dopliikkové ¢innost byla sledovana oddélené. V rameci rozbort provedla Skola vy¢isleni cerpani
prostfedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu (provozni i ucelové dotace) a z ostatnich zdroju,
véetné piehledu o Cerpani pfimych a provoznich NIV.

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrZeny. Poskytnuta dotace byla plné vycCerpana, financni
vypotadani se statnim rozpoctem bylo provedeno v terminu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele rozpoctu mzdovych prostiedki (prostfedkli na platy a ostatni platby za
provedené prace) pro rok 2001 nebyly piekroceny, mzdové prostiedky vyplacené nad
stanoveny zavazny limit byly pokryty mimorozpoc¢tovymi zdroji. Jedné se o mzdy vyplacené za
vyuku v rekvalifika¢nich kurzech, odmény zakl za produktivni praci a v doplitkové Cinnosti.
Mzdové prostiedky ¢&inily 53,4 % z celkového piispévku ze statniho rozpod&tu. Cinnost §koly
ve sledovaném roce zabezpeCovalo v primémém piepocteném poctu 25,03 pedagogickych
zaméstnancll a 9,21 ostatnich zaméstnancti, kterych 80 % tvoii administrativni zaméstnanci..
Uklidové prace jsou provadény formou sluzeb soukromou firmou. V poétu pedagogickych
pracovnikli vznikla Gspora (1,44) oproti rozpoctovanému poctu z diivodu nezajisténi jednoho
mistra odborné vychovy a navyseni poctu hodin piimé vychovné prace u vrchnich mistri.
Cerpani mzdovych prostiedkil vykazané ve vykaze o zaméstnancich a platech bylo v souladu
s rekapitulaci mezd za rok 2001 i v souladu s Gcetni evidenci.

Zaméstnanci Skoly jsou odménovani podle zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoc€tovych a v n€kterych dalSich organizacich a organech a nafizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnancli rozpoctovych a neékterych dalSich organizaci (dale jen zdkona o platé a
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nafizeni vlady). Vnitini platovy ptedpis, vydany feditelem Skoly, vychazi z potieb Skoly
k tprave pravidel pro odmenovani zaméstnanct. Nekteré nepiesné oblasti predpisu nemély vliv
na stanoveni platu zaméstnanct a byly v pribéhu inspekce upraveny.

Kontrolou pracovnich smluv a platovych vymérd mistri odborné vychovy vyucujicich
sledované obory, zastupcli a ostatnich zaméstnancl byly zjiStény nedostatky pii uzavirani
pracovnich smluv, které neobsahuji misto vykonu prace anebo je tento udaj nepiesny.

V osobnich spisech vybranych zaméstnancti byly doloZeny doklady o nejvy$§im dosazeném
vzdélani, pribéh predchozi praxe je ve velké vétsiné doloZen prohlaSenim zaméstnanci.
Vyjimecné jsou dolozena potvrzeni od diiveéjSich zaméstnavatel. Pracovni naplné
kontrolovanych zaméstnancti nebyly v dobé kontroly vzdy souc¢ésti osobnich spisti. V obecné
roviné jsou soucasti organizac¢niho fadu.

Provedena kontrola zafazeni vytypovanych pedagogickych a ostatnich zaméstnanct do
platovych stupnid k 1. lednu 2002 zjistila ¢aste€né nesrovnalosti, které v disledku ovlivni
stanoveni platového stupn€ a pieplatek mzdy ve sledovaném obdobi roku 2001 u jednoho
zaméstnance. Napln prace zastupce feditele pro ekonomicky usek, ktery je zafazen do
10. platové tfidy, neodpovidd seznamu praci v Katalogu praci, ktery je pfilohou nafizeni
vlady.Osobni ptiplatky byly diferencovany, pro stanoveni jejich vyse jsou zpracovana kritéria.
Ptiplatky byly vyplaceny jednak formou pevné stanovené ¢astky v platovém vyméru a castkou
nepravidelnou, ktera byla zaméstnanclim pfiznana na zékladé splnéni konkrétnich tkoll, ne za
dlouhodobé dosahované kvalitni vysledky prace. Tato ¢ast osobniho piiplatku plnila funkci
odmeny. Dalsi vyplacené odmény jednotlivym zaméstnanctiim byly zdiivodnény.

Zvlastni ptiplatky mistrim odborné vychovy jsou stanoveny diferencované v ramei rozpéti
danym natizenim vlady.

Priplatky za vedeni jsou stanoveny fediteli, tfem zastupcim, dvéma vrchnim mistrim,
vedoucimu postsekundéarni pfipravy a pldnovacce. Piiplatky jsou stanoveny v ramci rozpéti
danym natizeni vlady.

PiesCasové hodiny jsou peclivé zaznamendny, jejich divodem jsou jednak hodiny pitimé
vyucovaci povinnosti nad ramec dany nafizenim vlady a jednak suplovani.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly uzavieny na prace k zabezpeceni
provoznich zélezitosti Skoly, lektorskou ¢innost a z¢asti i na vyuku, kterou nebylo mozno
zabezpecit jinou formou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) z pfispévku statniho rozpoctu byly plné vycerpany na
¢innost Skoly. Jejich vyse Cinila 40,7 % z celkové dotace. Struktura ostatnich neinvesti¢nich
nakladi byla v roce 2001 nésledujici:

zakonné odvody 48,2 %
material pro vyuku 2%

material, drobny dlouhodoby majetek 3,8 %
spotieba energie, plynu, vody 15,2 %
Néjemné 2,7%
sluzby, programové vybaveni 7,8 %
Odpisy 20,3 %
Celkem 100 %

Inspekéni zprava - str. 8



Ugetni operace jsou dolozeny doklady, které jak bylo zjisténo namétkovou kontrolou splituji
nalezitosti dané zdkonem o Ucetnictvi. Ucetni evidence Skoly je upravena vnitini smérnici.

Fond kulturnich a socidlnich potfeb byl tvofen v souladu s vyhlaSkou o fondu kulturnich a
socidlnich potieb. Financni prostfedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim uctu.
Rozpocet i zasady byly pro sledovany rok sestaveny. Pfi ¢erpani fondu bylo zjisténo v jednom
piipadé neopravnéné Cerpani.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V roce 2001 byly skole ucelove vy€lenény prostiedky na:

e dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanct ve vysi 0,1 % z celkové dotace. Prostredky
byly plné vyuzity k ucelu poskytnuti, pokryly necelou polovinu nakladd skoly vynaloZenych
na vzdélavaci akce v roce 2001.

o Cesko-rakousky projekt ve vysi 2,4 % z celkové dotace. Finanéni prosttedky byly pouzity
dle Finan¢niho planu cesko-rakouského projektu skupiny strojirenstviroce 2001, ktery
sestavil feditel COPt na zaklad¢ vysledkil jednani pracovni porady fidiciho vyboru ¢esko-
rakouského projektu. Podminky pro cerpani uvedené ucelové dotace kontrole predlozeny
nebyly.

e projekt v ramci Programu podpory odborného vzdélavani a piipravy ve vybranych oborech
ve vyii 3,4 % z celkové dotace. Prostiedky byly uréeny na neinvestiéni vydaje. Skola je
pouzila k ndkupu programového vybaveni pro vyuku a na nakup naradi a tiskarny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola v kontrolovaném obdobi obdrzela investiéni dotaci ze statniho rozpoétu na piestavbu
byvalého objektu matetské Skoly na domov mladeze. V roce 2001 byla dotace pouzita na
stavebni prace.

Dalsi investicni dotace byla poskytnuta na projekt vrdmci Programu podpory odborného
vzdélavani a piipravy ve vybranych oborech. Dotace byla pouzita k nadkupu strojii a dalSiho
vybaveni pro vyuku investi¢niho charakteru.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyro¢éni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2001 byla zpracovana dle pozadavkll zdkona
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené Skole ze stdatniho rozpoctu byly pouZity ve velké mire
efektivné. Pii hospodaieni Skoly bylo zjiSténo neoprdavnéné pouZiti prostiedkit stdtniho
rozpocltu 7 diitvodu nesprdavné stanovenych tarifnich platii dvou zaméstnancit a chybnym
Cerpanim FKSP. Udetnictvi a vykaznictvi bylo zpracovino v souladu se zikonnymi
normami.

Inspekeni zprava - str. 9



DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni vydané s
ucinnosti od 1. 9. 2001 neobsahuje zménu ztizovatele a odloucena pracoviste.

Ve Skolnim roce 2001/2002 zéadalo o ptestup do vyssiho roc¢niku 21 zakd. Povolené prestupy
u namatkovée vybranych zakl byly doloZeny doklady o vykonanych rozdilovych zkouskach.

Kontrola BOZP a PO ve vztahu k bezpecnosti Zaku

Z hlediska bezpecnostnich piedpisii byla provedena fyzicka kontrola budovy Skoly teoretického
vyudovani ve stiezeném objektu Ceské zbrojovky a.s., dale budovy praktického vyudovani
Vi¢novska a prostorii dilen praktického vyucovani. Byly zjiStény nékteré zavady - chybé&jici
zabradli u zadniho vchodu budovy na VI¢novské ulici, nebezpeéné osazeny poklop na dvote
aredlu, uvolnéné prahy u Satny zakul, chybéjici podstupnice na schodisti vicepodlazni budovy
Skoly, kde probihd teoretické vyucovani a prochazejici Zaci jsou ohrozeni padem predmétu.
Satny zakdi v dilndch arealu zavodu, kde probihalo praktické vyuovani, byly
z psychohygienického hlediska (nepofadek, necistota, zapach) pro prestavky na jidlo a oddech
nevyhovujici.

Skola ma zpracovan seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, zakim poskytuje
pracovni odév a ochranné bryle, které v dobé kontroly BOZP pfii praci na kovoobrabécich
strojich néktefi zaci nepouzivali. Skola nezaji$t'uje prani ani &i§téni pracovnich odévil.

Byla provedena kontrola knihy urazi a zdznami o urazech. Kniha urazi je vedena
neptehledné, neni pouzitelnd pro rozbor urazovosti, ktery na Skole neni provadén. V knize
urazl jsou zaznamendvany drobné Urazy, jako pofezani a popaleni rukou a Casta zranéni oka,
jejichz pfi€inou je nepouziti osobnich ochrannych pracovnich prostiedki.

Evidence Skolni a pracovni Urazovosti je nesystematicka, coz je zplisobeno povéienim ukoly
BOZP pouze MOV, ktery nemiize obsahnout rovnéz prevenci $kolni irazovosti. Urazy nebyly
Skolou odskodnovany.

Dokumentace poZarni ochrany nebyla kontrolovana, nebot’ Skola mé tkoly v pozarni ochrané
zajistény smluvné odborn¢ zptisobilou osobou a. s. Ceské zbrojovky a veskerou dokumentaci,
rovnéz revize a kontroly zajist'uje tato firma

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zifizovaci listina vydana Zlinskym krajem &j. 1201/2001/SK ze dne 12. zati 2001

Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s uc¢innosti
od 1. 9. 2001, ¢j- 33 269/2000-21 ze dne 23. ledna 2001

Jmenovani feditele $koly &j. 202 184/95-74 ze dne 3. kvétna 1995 (MH CR)
Potvrzeni ve funkci feditele $koly &j. 25 419/98-26 ze dne 7. zaFi 1998 (MSMT)

Jmenovani statutdrniho zastupce ze dne 1. zati 2001

N

Jmenovani zastupce pro teoretické vyucovani ze dne 14. ervence 1997

NS kAW

Jmenovani zastupce pro ekonomicky ttvar ze dne 23. fijna 1996
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Osobni spisy zaméstnancii (osobni Cislo 4594, 80, 27, 77, 5137, 5403, 63, 5964, 34),
véetné dokladli o nejvyssim dosazeném vzdélani

Ttidni knihy, katalogy a katalogové listy zakli sledovanych obort platné ve Skolnim roce
2001/2002

Hlavni tkoly COPt na $kolni rok 2001 — 2002

Zapisy z porad vedeni konanych ve Skolnim roce 2001/2002

Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2001/2002

Zapisy z porad uciteld teoretické vyuky konanych ve Skolnim roce 2001/2002

Kritéria pro ptidélovani osobnich ohodnoceni a odmén na tiseku teoretické vyuky platna ve
Skolnim roce 2001/2002

Piehled cilovych ukoli pro mistry odborné vychovy navrzenych ve Skolnim roce
2001/2002

Vyhodnoceni kontrolnich praci zakidi 1. ro¢nikli v odborném vycviku ve Skolnim roce
2001/2002

Plan a kontrola hospitaci, spolecnych néslechti a kontroly pedagogické dokumentace pro
skolni rok 2001/2002

Zapis feditele Skoly o kontrole hospitacnich zdznamt ze dne 3. kvétna 2002

Zaznamové¢ archy hospitacni Cinnosti feditele Skoly, zastupcii feditele pro teoretickou a
praktickou vyuku a vrchniho mistra odborné vychovy za $kolni rok 2001/2002

Zapisy ze spolecnych hospitaci mistri odborné vychovy konanych ve Skolnim roce
2001/2002

Plan prace pfredmétové komise pro odborné predméty — Skolni rok 2001/2002

Plan prace predmétové komise vSeobecné vzdélavacich predméti pro Skolni rok 2001/2002
Pietfazovaci plany, tematické koordinacni plany oborti PuSkat, Technik - puskat Skolni rok
2001/2002

Plan prace predmétové komise sledovanych oborG Puskatf, Technik — puskat Skolni rok
2001/2002

Zapisy ze schlizek predmétovych komisi vSeobecné vzdélavacich pfedméti a odbornych
pfedmétt konanych ve Skolnim roce 2001/2002

Smérnice feditele COPt €. 2/99 o poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostredki
Pravidla potadku a reZzimu v dilnach ze dne 1. zati 1997

Pocty 74kl ve skupinéach, seznamy zaku - Skolni rok 2001/2002

Deniky evidence odborného vycviku skupin zakt tfid K1, TP2, TP3 — skolni rok
2001/2002

Rozvrh odborného vycviku, stfidani skupin zaki skolni rok 2001/2002

Rozvrh hodin podle ttid pro $kolni rok 2001/2002

Pracovni doba zakt platna ve Skolnim roce 2001/2002

Podkladové inspekéni dokumentace a dotaznik feditele Skoly pied inspekci
Néhradni zaméstnani zaki COPt ze dne 31. kvétna 2002

Seznam pitihlasenych zakl do vyssiho rocniku 2001/2002

Plan vychovného vzdélavani prace tseku teoretické vyuky na Skolni rok 2001/2002
Ukoly na useku praktického vyuéovani ve $kolnim roce 2001/2002
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Plan prace postsekundarni ptipravy pro Skolni rok 2001/2002

Pracovni fad ze dne 1. ledna 2002

Organizac¢ni fad ze dne 15. srpna 1998

Vnitini f4d COPt ze dne 15. srpna 1998

Organiza¢ni schéma COPt ze dne 15. srpna 1998

Hlavni tkoly vychovného poradenstvi, prevence na COPt na skolni rok 2001 — 2002
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly pro Skolni rok 200/2001

Vypracované ucebni plany sledovanych oborti

Ucebni plan ucebniho oboru 23-69-H/001 Puskat schvaleny MH dne 28. bfezna 1994
¢j. 334428/94-74 s platnosti od 1. zati 1994 pocinaje 1. roénikem

Utebni plan studijntho oboru 23-69-L/001 Technik puskai schvaleny MSMT dne
18. listopadu 1997 ¢j. 34 284/97-23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. rocnikem

Mzdoveé listy - rok 2001
Rekapitulace mezd za leden — prosinec 2001

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu
k 30. zati 2001

Ttidni vykazy (katalogové listy) pro Skolni rok 2001/2002 (kontrola V 7-01 podle stavu
k 30. zari 2001)

Y)'Ikaz 0 pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za rok 2001
Skol (MSMT) P1-04

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001

FV -4 -USC MSMT

Finan¢ni vypotadani vztahl ptispévkovych organizaci FV - 2 - PO za rok 2001

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2001 ze dne 31. prosince 2001

Rozvaha piispévkovych organizaci k 31. prosinci 2001 U¢ OUPO 3 — 02

Vykaz zisku a ztraty p¥ispévkovych organizaci k 31.prosinci 2001 U¢ OUPO 4 — 02
Piiloha piispévkovych organizaci k 31. prosinci 2001 U¢ OUPO 5 - 02

Rozbory hospodateni za rok 2001

Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2001

Kolektivni smlouva — rok 2001

Jednotné zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socialnich potteb ze dne 3. kvétna 2001
Smérnice pro vedeni Gc¢etnictvi platné pro rok 2001

Vnitini mzdovy piedpis COPt €. 3 ze dne 1. ledna 2001

Zvyseni osobniho piiplatku za mésic cerven, zafi, tijen, listopad 2001

Hlavni knihy leden — prosinec 2001

Program podpory odborného vzdélavani a ptipravy ve vybranych oborech

Projekt — Navrh na vyrovnani rozdilu pozadavku na trhu prace a vzdélavani

Zatazeni projektu do programu dopisem MSMT &j. 20 293/01-23 ze dne 30. srpna 2001
Ugetni doklady k Eerpani uéelovych a investiénich prostiedkii na projekt v roce 2001
Cesko—rakousky projekt
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72. Jmenovani feditele COPt Uhersky Brod ¢lenem vyboru cesko-rakouského projektu a
zastupcem pracovni skupiny Skol vyucujicich strojirenské obory ¢j. 22 500/99-23 ze dne
10. zaFi 1999 (MSMT Ing. Petr Hoffmann, feditel odboru odborného vzdélavani a vyssich
odbornych skol)

73. Finan¢ni plan ¢esko-rakouského projektu skupiny strojirenstvi v roce 2001
74. Zapis z jednani pracovni porady fidiciho vyboru ¢esko-rakouského projektu
75. Cerpani ONIV &esko-rakouského projektu v roce 2001

76. Ucetni doklady k Eerpani Gigelovych prostiedki ¢esko-rakouského projektu v roce 2001
77. Dohody o provedeni prace v ramci ¢esko-rakouského projektu v roce 2001
78. Utetni doklady k erpani Gidelovych prostiedkd - DVPP v roce 2001

79. Uéetni doklady k &erpani prostiedktt FKSP v roce 2001

80. Kniha trazii, zdznamy o trazech — S§kolni rok 2001/2002

81. Vykaz o trazovosti déti a mladeze za Skolni rok 2000/2001

82. Opatieni v oblasti BOZP teditele skoly ze dne 4. biezna 1999

83. Ptihlasky ke studiu 74kt 2. roéniku oboru Puskar

84. Dokumentace ke skoleni BOZP zaméstnanci ze dne 25. tinora 2002

85. Rizika ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancii, zaka a dalSich osob

86. Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkil pro zaky

87. Vyjadieni osoby odborné zpisobilé v oblasti PO Ceské zbrojovky a. s. k zabezpedeni
pozarni techniky, vécnym prosttedkim PO, kontrole a revizim na Skole ze dne
20. kvétna 2002

ZAVER

Skola realizuje schvilené uéebni a studijni obory a vyucuje v nich podle platnych ucebnich
dokumenti, s vyjimkou oboru PuSkai. Na zdkladé provedenych hospitaci hodnoti inspekce
uroveri prubéhu a vysledkii vzdélavani v praktickém vyucovdni sledovanych obori jako
velmi dobrou.

Koncepcni zaméry a planovani Skoly jsou dobie promyslené a jasné. Podminky vzdélavani
vzhledem ke zjisténym skuteCnostem v oblasti planovani, organizovdni, v urovni vedeni a
motivovdni pracovnikit a kontrolni éinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v roce 2001 byly vyuZity téméi v§echny
efektivné na kryti vydajii spojenych s vychovou a vzdélanim. Nedostatkem v hospodaieni
Skoly se statnimi prostiedky bylo neopravnéné Cerpdani ve mzdové oblasti a pii pouZiti fondu
kulturnich a socidalnich potieb.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zuzana Miickova Zuzana Miickova v. r.
Clenové tymu PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav KoZela v. r.
Mgr. Véra Vichova Veéra Vichovav. r.
Dalsi zaméstnankyné CSI Ing. Anna Zame&nikova
Helena Hltskova
V Zlin€ dne 3.¢ervence 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. Cervence 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Milan Pechal, feditel Centra odborné ptipravy technického, Milan Pechal v. r.

Uhersky Brod, Viénovska 688
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Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-08-14 216/02

Krajsky ufad Zlinského kraje,

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu,
Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin
Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve
Zling, Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Rada skoly Neni zfizena -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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