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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich predpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti
ve Ctenarské gramotnosti a v oblasti vychovy ke zdravi.

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledkti vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a pfislusSnym rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkovou organizaci Mateiska $kola Zavidov, okres Rakovnik (MS) zfidila Obec
Zavidov. Cinnost MS s celodennim provozem (6:30 — 15:30) a $kolni jidelny vykonava
organizace na zakladé platného zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Jednottidni MS sidli v patrové, pivodné neucelové postavené, avsak pro potieby MS
zrekonstruované budové s pfilehlou zahradou. Ke dni konéani inspekce v ni bylo zapsano
v souladu s povolenou kapacitou celkem 23 déti. Vzdélavani je poskytovano také détem
z nékolika okolnich obci. Ptedskolni vzdélavani zajistuji dvé pedagogické pracovnice
s celkovym pracovnim tvazkem 2,0.

Ve sledovaném obdobi tif let doslo v MS k nékolika zménam. Po odchodu dlouhodobé
pusobici ucitelky nastoupila pedagogickd pracovnice s kratkodobou praxi. V ramci
zkvalitnéni materidlnich podminek $koly byly provedeny Upravy ve $kolni jideln¢ (asanaéni
omitky) a vyménéno nektere jeji zafizeni. Postupné je obnovovano vybaveni tfid.

MS pracuje podle inovovaného Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) s motivaénim
nazvem ,,Cestujeme s vlackem za poznanim* a se zdmérem vytvaiet piijemné tvofivé klima
matefské Skoly, vychovavat v détech osobnost s dobrym vztahem ke svym kamarddim
1k dospélym lidem. Diraz je kladen na posilovani rozvoje te€i, zvladnuti sebeobsluhy
a pfipravu na zékladni Skolu. Vzdélavaci nabidka je obohacena o seznamovani s anglickym



jazykem vedené kmenovou ucitelkou a o pravidelné pofadané plavani. Dopliuje ji mnozZstvi
planovanych akci a vyletd.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi (kalendaini roky 2007, 2008 a 2009) hospodafila Skola jako
piispévkova organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT
a s dotacemi od zfizovatele. Ostatni zdroje financovani ziskala Skola vlastni ¢innosti, jednalo
se 0 Uplatu za vzdélavani v MS, za stravné ve $kolni jidelné a bankovni tiroky.

Hlavni zdroj p¥{jmt plynul $kole ze statniho rozpoétu (dale jen SR) z kapitoly MSMT. Dotaci
ze SR Skola vyuzila zejména na platy, zakonem stanovené¢ odvody do fondd socialniho
a zdravotniho pojisténi, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, zdkonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zplisobenou pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povoléani. Finanéni prostfedky poskytnuté na ostatni ptimé neinvesti¢ni vydaje byly vyuZity
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) i ndkup hracek a didaktickych
pomicek. Obméné hracek a pomicek se vedeni Skoly vénovalo ve vétsi mife v roce 2009.
Dal8imi zdroji piijma byly ucelové poskytnuté finanéni prostiedky z rozvojovych programi
vyhlagovanych MSMT. V roce 2008 a 2009 ziskal management §koly finanéni prostiedky
na projekt sndzvem ,ZvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, v roce
2009 prostredky na dalsi projekt ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii®.
Prosttedky zrozpoctu ziizovatele vyuzila Skola na zajiSténi provozu budovy, zejména
na platby za spotfebované energie, revize a odborné prohlidky, opravy a udrzbu.

Do svého hospodateni zapojila Skola v letech 2007 a 2008 vlastni fondy — fond odmén a fond
rezervni. Vedeni Skoly se v hodnoceném obdobi dafilo ziskavat i dary zejména od sponzorii
z fad rodic¢ti déti. Jednalo se o vécné dary a o bezuplatné provadéni udrzbatrskych praci
nutnych pro chod skoly.

V hodnoceném obdobi vyuZil management Skoly nejen zdkladni dotace, ale idotace
z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT a zdroje ziskané vlastni Cinnosti. Zdroje
financovani, s nimi v hodnoceném obdobi instituce disponovala, umoznily vytvorit prismérné
podminky pro realizaci SVP.

Hodnoceni Skoly

Hodnoceni S$koly vychdzi pfedevSim zinspekcnich hospitaci, z analyzy pifedloZzené
dokumentace, z inspekéni prohlidky, z rozhovorti s pedagogickymi pracovnicemi
a se zdkonnymi zastupci déti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

MS usiluje o zajistovani rovnosti ptileZitosti ke vzdélavani. Informace o postupu pfi pfijimani
jsou vobci i v okoli zvefejiovany na vyvéskach, nové i na webovych strankéch obce.
Informace o vzdélavaci nabidce zajemci ziskaji pii zépise, ktery je zarovent dnem otevienych
dveii. Navitéva v MS je mozna kdykoliv po telefonické domluvé. SVP i aktulni vzd&lavaci
nabidka jsou vyvéSeny v Satn¢€, seznam integrovanych blokl je rovnéz na webovych stankach.
Reditelka dosud nerozhodovala o piijeti ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP),
s ohledem k podminkam MS (napf. nutné piechody po schodech do jidelny) by hledala
vhodné feSeni - situaci zohlediiuje napt. vlastni hodnoceni Skoly. Pfijimaci fizeni probihalo
v souladu s platnym pravnim ptedpisem. Skolni matrika obsahuje viechny naleZitosti.
Zohlediiovani vzdé&lavacich potieb jednotlivetl vénuje MS néleZitou pozornost. Cilena
diferenciace Cinnosti vzhledem k véku déti je planovana jiz v SVP, dochéazi k ni pravidelné
kazdy druhy tyden. V souladu se zaméry SVP je néleZitd pozornost vénovéana logopedické
prevenci. K individualni podpofe déti s odkladem povinné $kolni dochazky (OPSD)
je vyuzivano zavérl z vysetieni v pedagogicko — psychologické poradné (PPP) a metodického



materidlu pro cviceni koncentrace pozornosti. Zaméry pro cilenou praci s jednotlivymi détmi
ze zaznami o vzdélavacich pokrocich déti nevyplyvaji, pfesto ma MS promyslenou strategii
pro identifikaci a néslednou podporu déti s rizikem netspéSnosti. V lednu probihd za ucasti
pedagogickych pracovnic z MS, ze zakladni $koly (ZS) i za tdasti pracovnika PPP schiizka
pro rodi¢e a déti, které ptijdou k zapisu do ZS. Dochazi zde ke vzajemnému seznamovani
a informovani s ukazkou b&zné &innosti déti v MS (napf. zpév, popis obrazku, obratnost,
prace podle pokynli, samostatnd prace). Rodice tak slySi pozadavky Skoly, mohou sledovat
své déti v kolektivu, mohou zvazit pfipadny OPSD. O tuto schiizku projevuji rodice jiz
dlouhodobé zajem.

MS poskytuje roding béznou poradenskou pomoc v zaleZitostech vzdélavani. Vyvésuje
zajimavé ¢lanky na nasténkach, konzultuje srodi¢i potfebu logopedické péce i OPSD.
Spoluprace s PPP je oboustranné vstiicnd. Poradenské zaifizeni pofada pro feditelky MS
setkani s aktualnim obsahem, v piipadé potieby poskytuje konzultace, MS vypracovava
podklady pro posuzovani skolni zralosti.

Rovnost prilefitosti ke vzdélavani je Skolou zajistovana na poZadované urovni. NaleZita
pozornost je vénovdana zohlediiovani individudlnich potieb jednotlivcii a poradenské
pomoci rodiné.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program, ktery MS inovovala v souvislosti s nastupem nové pedagogické
pracovnice, spliluje pozadavky platného Skolského zdkona. Po odstranéni drobnych
nedostatkdl, které byly Ceskou 8kolni inspekci zjistény po jeho formalnim zhodnoceni,
je vsouladu se zasadami pro jeho zpracovani danymi Rdmcovym vzdéldvacim programem
pro ptedskolni vzdélavani (RVP PV). Vzdélavaci nabidka odpovid4d zapisu do Skolského
rejstiiku. SVP zohlediiuje realné podminky 3koly, vzd&lavaci obsah zpracovany formou
integrovanych blokt smétuje k podpote rozvoje klicovych kompetenci.

Reditelka pribézné hodnoti a inovuje strategie i plany pro realizaci SVP. MS celoro¢né
shromazd’'uje podklady pro vlastni hodnoceni Skoly. Systematicky hodnoti nejen vzdélavaci
proces, ale také pfinos vyleti a akci pro vzdélavani. Problémy tykajici se vzdélavani, které
z vlastniho hodnoceni vyplyvaji, se dale projevuji v zamérech dlouhodobé koncepce Skoly
i SVP. Reditelka ma jasnou predstavu o dal§i obnové materialnich podminek $koly (napf.
domecek na zahradu, obnova Saten) i jejich financnim a femeslnickém zajiSténi.

Reditelka 3koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce odbornou kvalifikaci i dlouhodobou
praxi. Rizeni je v pievazné stabilizovaném kolektivu (véetnd provoznich pracovnic) zaZité
sjasné danymi povinnostmi 1 s feSenou vzdjemnou zastupitelnosti. V hodnoceni plnéni
povinnosti feditelkou dle Skolského zdkona byly ve sledovaném obdobi uplynulych tii
Skolnich rokd shleddny nedostatky (s védomim zfizovatele doSlo opakované k prekroceni
povolené kapacity MS o jedno az tii mista). V leto§nim $kolnim roce se tato situace jiz
neopakovala. Povinna dokumentace je vedena fadné, vyjimkou je Skolni fad, ktery byl
v pribéhu inspekce doplnén o nékteré potiebné udaje (ochrana déti pied socialné
patologickymi jevy a =zajiSténi jejich bezpecnosti, které byly obsahem samostatnych
dokumentti). Podminky pro DVPP jsou feditelkou vytvareny s ohledem na aktudlni nabidku
vzdélavacich center. Diraz je kladen na metodickou podporu zacinajici ucitelky a oblast
fizeni u fteditelky. Spoluprace s pedagogickou radou vyplyva ze zaznamii z jejiho jednani
(napf. seznameni s dokumenty Skoly, priibéh adaptace, OPSD, pololetni hodnoceni).
Hospitacni ¢innost feditelky se soustiedi na profesni podporu nové pedagogické pracovnice.
Vedeni $koly je pritmérné. Planovaci a hodnotici procesy jsou vzdjemné provizané. Rizeni
Skoly se zirejmou participaci vSech zaméstnancii je zaZité a piehledné.



Partnerstvi

K podpoie realizace SVP rozviji $kola réiznorod4 partnerstvi. Spoluprace se zfizovatelem
je zalozena na oboustranné vstiicnosti. MS se aktivné ucastni nékterych akei v ramci obce
(napt. lampionovy privod, vitdni obcankl, rozsvécovani véanoc¢niho stromu, slavnost
pro dichodce, vyroba darki pro obCany). Spolupriace se zdkonnymi zastupci je zaloZena
na otevienosti MS a kvalitni informovanosti, coz potvrdili i osloveni rodi¢e. Z vlastniho
hodnoceni vyplyva, Ze davaji pfed konzultatnimi hodinami pfednost informovani
pfi predavani déti. MS pofada fadu akci, kterych se mohou ziéastnit spolu s détmi (napt. den
déti, maskarni rej, spoledné tvofeni). Zakonni zastupci jsou naopak vstiicni v pomoci MS
(napf. oprava hraéek, pomoc pii upravé zahrady). MS reaguje na nékteré pozadavky rodi¢t
(napt. domaci ukoly pro budouci Skolaky). Spoluprace s dal§imi partnery pfispiva k podpote
preventivnich strategii MS (napf. hasi¢i, dopravni hii§té) nebo cilend obohacuje zkusenosti
déti a podporuje napliiovani integrovanych bloki (napt. navstéva knihovny). K napliovani
hlavniho zaméru SVP piispiva spoluprace s blizkym Ustavem socialni péée (napf. program
pro klienty, spole¢na divadla nebo ucast na Matdjské pouti). MS se ucastni nékterych
sportovnich akei porddanymi Domem déti a mladeze v Rakovniku, ve spolupraci s okolnimi
MS realizuji vylety a vzajemné navitdvy.

Cilené rozvijend partnerstvi vyrazné p¥ispivaji k napliiovani zamérii SVP.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personélni podminky se z hlediska odbornosti s ptfichodem nové pedagogické pracovnice
zménily. Ucitelka s kratkodobou praxi absolvovala pedagogické lyceum. Nespliuje tak
odbornou kvalifikaci, jejim zamérem je doplnit si potfebné vzdélani vysokoskolskym
studiem. Brzy po svém nastupu absolvovala nékteré metodicky zaméfené vzdélavaci
seminafe, dal$i ma planovany. Méné€ aktualizovand pedagogickd knihovna je vybavena
predev§im namétovymi materidly, podnéty pro sebevzdélavani pedagogickych pracovnic
poskytuji pfedevsim odebirana periodika a pfipojeni na internet.

MS se snazi o zajistovani bezpe¢ného prostiedi. Z téidnich knih vyplyva pravidelné
poucovani déti o bezpecném chovani i jejich seznamovani se stanovenymi pravidly souziti.
Podpora zdravého vyvoje déti je vnimana celostné. K psychickému zdravi pfispivd atmosféra
pozitivnich vzdjemnych vztahl se zfejmou divérou a otevienou komunikaci mezi dospélymi
a détmi. Fyzické zdravi podporuji predev§im vychazky do blizkého piirodniho prostiedi
(detske hiiste, les), nabidka prostfedkl pro spontanni pohyb déti ve tfid€ i celodenni nabidka
piti dobfe dostupnd détem. Preventivni strategie Skoly k omezeni rizik spociva v jejich
sledovani a vyhodnocovani. Kulturni a sportovni zaméfeni Skoly poklada zaklad pozitivni
seberealizaci déti a zaZivani pocitu Gspéchu i uplatnéni v détském kolektivu, coz MS chape
jako podminku prevence socialné patologickych jevii. Sluzby pedagogickych pracovnic jsou
sestaveny tak, aby byly zajiStény vhodné podminky pro skupinovou praci i pro pobyt venku.
Po obé&dé si déti Cisti zuby. Odpoledni odpocinek neni diferencovany, pedagogické pracovnice
vychézeji z potieb déti, které se rano schazeji brzy. Piedlozené jidelni listky dokladuji pestrou
nabidku stravy. V knize irazli nebyl ve sledovaném obdobi zaznamenén zadny traz.

Skola ma ptedpoklady pro rozvoj a obnovu materialné technickych podminek pro realizaci
SVP. Nabidka pomiicek a hradek je vzhledem k poétu déti i zaméfeni SVP dostateéna,
inspekce zaznamenala rovnéZz dostatek podnétii pro podporu sledované ctenarské gramotnosti.
Reditelka nepocituje nedostatek finanénich prostiedki.

MS mad pramérné piedpoklady pro svou Fdidnou Cinnost. Zajistuje bezpeéné prostiedi
pro vidélavani, ke vhodné podpoie zdravého vyvoje déti vyuZiva svych priznivych podminek.



Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu a vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Pocet déti ve tfide je v souladu s pravnimi piedpisy. Organizace vzdélavani, se spontannimi
¢innostmi pfed svacinou a fizenou cCinnosti po ni, je ovlivnéna pravidelnymi piechody
do jidelny. V dob¢ kondni inspekce byly realizovany dvé inspekéni hospitace u zacinajici
ucitelky, bylo tedy mozné sledovat, jak se na priitbé¢hu vzdélavaciho procesu odrazi metodické
vedeni feditelky.

Ve tfidé byla po oba dny spontanni atmosféra a komunikacné bohaté prostfedi. Byla zifejma
dobré orientovanost déti v dennim rezimu, hry vychazely z moznosti, podminek a vybaveni
ttidy. Ve vedeni vzdélavaciho procesu se projevovaly nekteré odstranitelné chyby, vyplyvajici
zmensi zkuSenosti ucitelky (napif. méné plynuld organizace, nemotivujici hodnoceni).
Na druhou stranu - v souladu se SVP byly vyuzivany rtizné metody, ¢innosti byly zajimavé
motivovany. Byly pestré s dostatkem pohybu a s mnozstvim aktivizanich prvkl vcetné
podnéti k podpofe rozvoje ¢tendiské a matematické gramotnosti. Po oba dny bylo zietelné
zatazovani prvkl logopedické prevence (napt. dechova cviceni, gymnastika mluvidel). Byly
uplatiiovany rizné formy vzdélavani vcetné cilenych skupinovych diferencovanych ¢innosti
(prvni den). Nabidka ¢innosti vSak byla jednotnd bez §ir§i moznosti vybéru, ¢imz byl omezen
prostor pro vlastni rozhodovani déti. Vzdelavaci proces vesmés podporoval rozvoj kli¢ovych
kompetenci. Déti se do nabizenych cinnosti zapojovaly s chuti, byly pfevazn€ aktivni
a dokézaly uplatnit svoje znalosti a zkuSenosti (kompetence k uceni). Disledné¢ dodrzovaly
spoleCenské navyky a respektovaly stanovena pravidla souziti (kompetence obcanské).
Vsouladu scili SVP byla nalezitdi a systematicki pozornost vénovana podpore
komunikativnich kompetenci (déti komunikuji bez zabran, kladou otazky, sd€luji své zazitky).
Piilezitost k rozvoji ma MS v §ir§im vyuZivani moznosti pro spolupraci a vzdjemnou pomoc
mezi détmi v prostfedi vékové smisSené tiidy (kompetence socidlni). I kdyz byl détem
prostiednictvim otdzek dan prostor pro jejich vyjadieni, moznosti ovlivnit pribéh vzdélavani
bylo méné¢ (kompetence personalni). Vlastni tvofivost uplatiiovaly déti pii vytvarné
zamé&fenych aktivitach, pfesto byla podpora kompetenci k feSeni problémi méné patrna.
Podpora sebereflexe nebo sebehodnoceni déti se v prubéhu hospitaci neprojevovala.

Tésnou vzajemnou spolupraci s okolnimi ZS (viz vyse) dochazi k ptikladné navaznosti obou
druht Skol, coz ptiznivé ovliviiuje zmirnéni adaptacnich obtizi déti po nastupu do 1. tfidy
(napf. Gicast feditelky pii zapisu, navitéva piisluiné Skoly sdétmi). MS pii vzdélavani
nejstar§ich déti zohledhuje také pozadavky ZS. Pfirozené je zajisténa i kvalitni oboustranna
zpétna vazba.

V piiznivém prostiedi malého subjektu se zaméry SVP Skole daii napliiovat. Pritbéh
vzdélavani sméiuje k podpoie pievainé vétsSiny klicovych kompetenci. Piikladné tirovné
dosahuje snaha o zmirnéni adaptacnich obtizi déti pied vstupem do ZS.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizen.
Rovnost pristupu ke vzdélavani je zajisténa dostupnosti informaci o prijimani i o vzdélavaci
nabidce a zohleditovanim individudlnich vzdélavacich potieb déti. VesSkeré financni zdroje
§kola vyusivi v souladu s ticelem, na ktery byly poskytnuty. MS zaji§t’uje bezpecné prostiedi
pro vidélavdani a podporuje zdravy vyvoj déti. Realizovany SVP je v souladu se zdsadami
a cili platného Skolského zakona a RVP PV. Priubéh vzdélavani podporuje napliiovani jeho
hlavnich zaméru a prispiva k rozvoji klicovych kompetenci.

Od posledni inspekce v listopadu 2004 si MS systematickym vedenim udriuje kvalitni
uroveri své ¢innosti.



Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1.  Zftizovaci listina Mateiské Skoly Zavidov, okres Rakovnik, vydand Obci Zavidov,
se sidlem Zavidov 110, 270 35 Petrovice dne 18. fijna 2002, s G€innosti od 1. prosince
2002
2. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
vydané Krajskym ufadem Strfedoceského kraje - odborem skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ¢. j. 73874/2006/KUSK ze dne 1. dubna 2006,
s t€innosti od 1. dubna 2006
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. bfezna 2010
4.  Jmenovani feditelkou Matetské Skoly v Zavidove, ze dne 18. Cervna 1992 s ti¢innosti
od 1. ¢ervence 1992, Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 1. prosince 2002
Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008 a 2009
Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009
7. Vykaz o trazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01
za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
8. Kniha trazl od Skolniho roku 1996/1997
9.  Skolni vzdélavaci program MS Zavidov ,,Cestujeme s vlaékem za poznanim*®
10.  Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2008/2009, Dlouhodobé koncepce Skoly
11.  Skolni ¥ad a vnitini fad pro rodiée ze dne 1. zati 2009
12.  Bezpednostni opatieni pii praci s détmi v MS, Bezpe¢nost déti v mateiské $kole
bez data Gi¢innosti
13.  Skolni matrika - Evidenéni listy viech déti zapsanych pro $kolni rok 2009/2010
14.  Ptehledy o dochazce déti za Skolni roky 2006/2007 — 2009/2010 k terminu inspekce
15.  Kiritéria pro pifjjem déti do Mateifské Skoly v Zavidov€, Rozhodnuti o pfijeti ditéte
do MS pro $kolni rok 2009/2010
16.  Zaznamy o individualnich vzdélavacich pokrocich déti
17.  Ptehled vychovné prace a Tiidni kniha za Skolni roky 2006/2007 — 2009/2010
k terminu inspekce
18.  Doklady (vysvédceni) o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic
19.  Plan DVPP, plan hospita¢ni ¢innosti, zdznamy z hospitaci
20.  Zapisy z jednani pedagogické rady k terminu inspekce
21.  Inspekéni zprava €. j. b5-1101/04-1306 ze dne 12. listopadu 2004
22.  Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2007, 2008 a 2009
23.  Sestavy MUZO Praha - Vykaz zisku a ztraty sestaveny k31. prosinci 2007,
31. prosinci 2008 a 30. zati 2009
24.  Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007, 1. - 4. &tvrtleti 2008 a 1. - 4. &tvrtleti
2009
25.  Nakladové a vynosové Uucty souvisejici s Cerpanim dotace ze statniho rozpoctu za roky
2007, 2008 a 2009
26.  Vyro¢ni zpravy o hospodateni za kalendaini rok 2007, 2008 a 2009
27.  Dopisy ztizovatele o ptfidéleni zdvazného ukazatele — pfispévku na provoz na roky
2007, 2008 a 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.
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Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata LeZalova v. r.
Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova v. r.
Ing. Petra Snajberkova Snajberkova v. r.

V Praze dne 26. birezna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Zavidové dne 31. birezna 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jana Plincnerova Jana Plincnerova v. r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
21.4.2010 Pripominky nebyly podany.
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