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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola v Unanové je netiplnou $kolou bez pravni subjektivity. V letognim roce $kolu
navstévuje celkem 70 zakl. Ztizovatelem je Obec Unanov, okres Znojmo. Vyuka probihé
podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢.j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientaéni inspekce CSI hodnotila podminky, priibéh a kvalitu vzdélavani
v ptedmétech Cesky jazyk a matematika.

Casové dotace Ceského jazyka i matematiky odpovida schvalenému uéebnimu planu a ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikli je v souladu s pfisluSnymi osnovami. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa prostfednictvim kvalitné zpracovanych tématickych pland.
Casové rozvrzeni uéiva do vyse uvedenych pland vyluduje obsahovou duplicitu. Stanovené
vyukové cile v hospitovanych hodinach byly realné, n€kdy vsak zcela neodpovidaly aktualnimu
sloZeni tfidy a nezohlediiovaly rozdilné pfedpoklady jednotlivcii. Pro integrované Zaky maji
ucitelé zpracovany individudlni plany. Individualni ptistup k t€émto Zaktim byl v§ak zaznamenan
vmensi mife. V letoSnim Skolnim roce na Skole probiha vyuka nepovinného piedmétu
naboZenstvi.

Persondlni zajisténi sledované vyuky je srovnatelné se situaci na malych venkovskych Skolach.
Dva vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti, v jednom piipadeé chybi
zpusobilost odbornd a jeden vyucujici si doplituje odbornou a pedagogickou zpusobilost
studiem na vysoké Skole. Absence piislusné kvalifikace se nepromitla negativné v kvalité
vyuky.

Skola ma velmi dobré materialni zdzemi umoZziujici realizaci vychovné vzd&lavaci &innosti.
Disponuje vlastni télocvicnou, dostate¢nym poctem dobie vybavenych tfid a dalSich prostor.
Za p€kného pocasi je k vyuce 1 relaxaci zakt vyuzivan Skolni dvlr. V pfizemi se nachdzi
jidelna, ktera zajistuje stravovani zakil, zaméstnanctl i cizich stravnikd. Uprava interiéru skoly,
tfid 1 ostatnich prostor a zafizeni je z hlediska bezpecnosti a esteticnosti na velmi dobré Grovni.
Skola je vybavena didaktickou technikou, vypo&etni technikou, uéebnicemi, pracovnimi sesity i
odbornou literaturou. Ucebni pomticky, ucebnice a literatura pro Zéky i vyucujici jsou podle
potieb a dle financnich moZnosti modernizovéany. Ucitelska i1 zdkovska knihovna je efektivné
vyuzivana a jeji fond je pravideln€ dopliiovan a aktualizovan.

Vyukové prostory, zatazeni sledovanych predmétii v rozvrhu, ¢lenéni a tempo vyuky vétSinou
odpovidaly psychohygienickym pozadavkim. V nekterych hodinich vSak vyucujici nepostihli
v€as pokles vykonnosti a pozornosti zdkd a pracovali pak se Zdky ponckud unavenymi
a nesoustfedénymi.

Vyuka byla vedena jasné€, srozumiteln¢ a pfiméfené moznostem i véku zakl. Prevazovalo vsak
tradicni pojeti vyuky, chybélo zafazeni metod a forem préce, které by ptispivaly k aktivnimu
uceni. Prace ve skupinach, parové aktivity ¢i kooperativni techniky uceni byly sledovany
v mensi mite. Ukoly byly vétsinou zadavany plo$né, bez diferenciace s ohledem na individualni
schopnosti zakli. Naopak v nékterych hodindch ucitelé promyslené navazovali na praktické
zkuSenosti zaki a vedli je k aplikaci probirané latky a pochopeni logickych souvislosti. U¢ivo
bylo interpretovano vécné i odborné spravné. Vyucovaci Cas byl vyuzivan efektivné.
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Vstupni motivaci vyucujici zatazovali ziidka, vice vyuzivali motivace pribézné a motivacnich
vyzev. Znalosti zakli byly vétSinou proveéfovany formou spolecného opakovani nebo kratkého
testu. Hodnoceni vykonu zakd bylo vzdy objektivni a spravedlivé. Pii zadavani ukola ucitelé
respektovali zadsadu pfiméfenosti, upozoriiovali na klicova uskali a poskytovali zakiim pomoc.
Vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich, stejné¢ jako analyza chyb
a hodnoceni vykonu zaktli v zavéru hodiny bylo zaznamenano ojedin¢le.

Ve sledované vyuce pfevladala atmosféra pratelské spolupréace a tolerance, osobnost zakt byla
respektovana. Zaci projevovali o praci vhodiné zijem, byli piiméfené aktivni a pfi
samostatnych c¢innostech prokazovali zfetelné osvojeni socidlnich a partnerskych vztaht.
Verbalni 1 neverbalni komunikace vyucujicich byla velmi dobrd. V nékterych hodinach vsak
frontaln¢ vedena vyuka pon¢kud omezovala rozvoj komunikativnich dovednosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky, materialni a psychohygienické podminky, organizace, zvolené
metody a formy prdce i interakce a komunikace byly na velmi dobré urovni. Persondlni
zajisténi sledovanych predmétii je priimérné. Rezervy ziistdavaji v oblasti motivace, kterd je
hodnocena rovné? jako priimérnd.

Celkové je kvalita vzdélavani v matematice a ceském jazyce velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zameéry feditel stanovil na zakladé analyzy podminek a moznosti Skoly. Koncepce
Skoly vSak neni Casové vymezena. Strategické cile jsou formulovany velmi obecné, nejsou
konkretizovany, chybi prostfedky k jejich dosazeni. Hlavni ukoly roku 2000/2001 v pracovnim
planu jsou rovnéZ velmi formalni a obecné. Soucasti rocniho pracovniho planu skoly je plan
pedagogickych rad a seznam akci na Skolni rok 2000/2001. Navaznost ro¢niho planu prace na
koncepci skoly neni vzdy ziejma. Kratkodobé planovani ma operativni charakter a pfirozené
vyplyva z kazdodenniho provozu Skoly.

Vyuka na Skole probiha v souladu s deklarovanym vzdé€lavacim programem. Nabidka
zajmovych krouzkl (krouzek informatiky, rucnich praci, dyslekticky a logopedicky, hry na
kytaru, micovych her, ¢tenaisky a rybaisky krouzek), do kterych se Zaci skoly aktivné zapojuji,
je v letosnim skolnim roce bohata.

Planovani je pojato v obecné roviné, neni ve vSech oblastech disledné promyslené
a neumoZiiuje vidy ucinnou zpétnou vazbu. Celkové je jeho kvalita priimérna.
Organizovani

Organizace provozu vychdzi zpodminek neuplné venkovské Skoly. Pracovni néplné
a kompetence zaméstnancii jsou vymezeny pracovnim fddem a povinnostmi tfidnich ucitelt.
Poradnim organem feditele je pedagogickd rada, kterd je ucinné vyuzivana v dulezitych
oblastech ¢innosti Skoly. Z jedndni rad jsou vedeny zdznamy, jejichz administrativni
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i vypovidaci uroven je velmi dobra. Rad $koly obsahuje vSechna ustanoveni dana vyhlaskou
MSMT CR ¢&. 291/91 Sb., o zékladni $kole a jsou v ném vhodné zakotveny nejen povinnosti,
ale iprava zakl. Vyrocni zprava je zpracovana v souladu s platnou legislativou a poskytuje
dostatek informaci o Skole. Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné a peclivé. Drobné
nedostatky byly odstranény béhem inspekce.

Informacni systém Skoly zajiStuje v€asnou informovanost pracovnikii, zaka i rodici. Ucitelé
jsou o dulezitych zalezitostech informovani na poradach, prostfednictvim néstének a vzhledem
k velikosti $koly rovn&Z pii kazdodennim kontaktu. Zaci ziskavaji informace predeviim od
tfidnich uciteld. RodiCe jsou informovani o chovani a prospéchu svych déti prostiednictvim
denicktl, Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach, mohou se kdykoliv osobné informovat ve
Skole. Spoluprace skoly s obecnim Ufadem i s rodiCovskou vetejnosti je, dle sdéleni feditele,
velmi dobra. Osobni materidly zakl i zaméstnanct Skoly jsou bezpecné uloZzeny v kancelafi
feditele.

Skola se vhodnym zplisobem prezentuje na vetejnosti (karneval, Skolni akademie, aj.) a Zaci se
dle z&jmu zapojuji do soutézi organizovanych ve Skole i v rdmci okresu.

Organizovani umoZiiuje ucinné rizeni vSech oblasti Cinnosti Skoly a je na velmi dobré
urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Na skole jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni podnétl, pfipominek a iniciativy vSech
zaméstnancli. Reditel vyuziva demokraticky styl vedeni lidi a ugelné pouziva nastroje
operativniho fizeni. Podporuje z4jem ucitelit o dalsi vzdélavani a jejich Gc¢ast na metodickych
seminafich organizovanych Sluzbou Skole ve Znojmé a dal§imi organizacemi. Méné vSak
sleduje prakticky pifinos novych poznatkl v praci jednotlivei. Hodnoceni prace ucitell je
diferencované, kritéria pro stanoveni nendrokovych slozek platu jsou zpracovana a vyuZivana
k G¢inné motivaci zaméstnancii. Metodické vedeni nekvalifikovanych pracovnic je zajisStovano
po dobu prvniho roku jejich piisobeni na Skole prostfednictvim uvadgjicich uciteld. Systém
pravidelného sebehodnoceni skoly prozatim zaveden neni.

Vedeni a motivovani pracovnikii je uic¢inné a ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k velikosti Skoly je systém vnitini kontroly funkéni a probiha prakticky denné.
Kontrolni ¢innost zahrnuje celou organiza¢ni strukturu Skoly, neni vSak planovita
a systematickd. Kontroly tfidnich knih, prace tfidnich ucitelli a vedeni povinné dokumentace
feditel provadi pribézné. Zikladnim ndstrojem pro kontrolu kvality vychovné vzdélavaci
¢innosti je hospitacni ¢innost feditele. Pisemné zdznamy z hospitaci maji vSak spiSe popisny
charakter, neni z nich zfejma analyza zjiSténych nedostatkli a nevyplyvaji z nich zavéry, které
by vedly ke kvalitativnimu posunu v praci uciteld. Vysledky hospitaéni ¢innosti jsou
s vyucujicimi prokazatelné projednavany. Kontrola prospéchu a chovani zaka je realizovana
standardnim zplisobem na pedagogickych radach.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny, zahrnuji vSechny oblasti Cinnosti Skoly, jsou
prevaziné funkcni a maji priomérnou uroveri. Méné ucinnd je kontrola smérem k dal§imu
zkvalitiiovani prdace ucitelii.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly md stanovena jasnd pravidla a je v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi
predpisy. Organizace chodu Skoly i vychovné vzdélavaci prdace a vedeni a motivovani
pracovnikit jsou velmi dobré. Rezervy ziistavaji ve funkcnosti a navaznosti dlouhodobého
a stiednédobého planovani a ucinnosti kontroly ve vitahu ke zkvalitiiovani vychovné
vzdélavaci prdce.

Celkové je kvalita iizeni velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace skoly dle 38 a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, &.j. N30-229/99/Rep

e Koncep¢ni zaméry Skoly

e Pracovni plan na Skolni rok 2000/2001

e Kiritéria hodnoceni

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000
e Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele

e Vybrany vzorek zZakovskych knizek a pisemnosti zakt

ZAVER

Skola md velmi dobré prostorové a materidlni podminky pro realizaci schvileného
vzdélavaciho programu.

V organizaci hodin pievladal tradicni styl, vyuZiti alternativnich forem a metod prdace se
zietelem na moderni trendy ve vzdélavani bylo sledoviano v mens$i miie. Kvalita vyuky
sledovanych predmétii byla velmi dobra.

rvr

Svym stylem Fizeni Feditel vytvaii velmi dobré podminky pro efektivni praci Skoly. Kvalita
Fizeni je i pies dil¢i nedostatky velmi dobra.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové &innost $koly jako velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdetika Nesettilova Zdeinika Nesetiilova v.r.
Ve Znojmé dne: 18. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. 6. 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Robert Sramek Robert Sramek v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

OkU Znojmo — referat kolstvi 9.7.2001 93/2001 — 05092
Z¥izovatel: Obec Unanov 9.7.2001 92/2001 — 05092
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podany
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