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Skoly/Skolského zarizeni

Zékladni skola Moravsky Beroun, okres Olomouc,
ptispévkova organizace

Sidlo

Opavska 128, 793 05 Moravsky Beroun

E-mail pravnické osoby

zs.morberoun@seznam.cz

ICO

60 802 693

Identifikator

600 131 955

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Sylvou Nerudovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel

Mésto Moravsky Beroun, namésti 9. kvétna 4,
793 05 Moravsky Beroun

Misto inspek¢ni ¢innosti

Opavska 128, 793 05 Moravsky Beroun
Karla IV. 36, 793 05 Moravsky Beroun
Opavska 89, 793 05 Moravsky Beroun

Opavska 127, 793 05 Moravsky Beroun

Termin inspekéni ¢innosti

26. - 29. kvéten 2014, 2. - 3. Cerven 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programli pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani. Zjistovani
a hodnoceni souladu Skolnich vzdé&lavacich programi s prdvnimi ptedpisy a pfisluSnym

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

ramcovym vzdélavacim programem.
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Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspek¢éni €innosti.

Charakteristika

Zékladni Skola Moravsky Beroun, okres Olomouc, ptispévkova organizace (dale Skola,
subjekt), vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni
jidelny. Vzdé€lavani a Skolské sluzby Skola zajistuje celkem ve cCtyfech vzajemné blizko
situovanych objektech nedaleko centra mésta. Ve ctyfech budovach poskytovaného
vzdélavani je realizovana vyuka ve tfech z nich, v bezprostiedni blizkosti hlavni budovy
(Opavska 128) ma vlastni prostory Skolni druzina. Na pracovisti Karla IV. jsou umistény
1. a 2. ro¢niky spolecné se skolni jidelnou, v samostatné budove jsou rovnéz specialni tiidy
(na pracovisti Opavska 89). Aktualni tdaje v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o této
pravnické osobé byly vdobé inspekéni cinnosti v souladu se skuteCnosti a s udaji
zapsanymi ve ziizovaci listing.

Specifikem subjektu je, ze s ucinnosti od 1. zafi 2012 dosSlo v Moravském Berouné
na zaklad¢ uzavieni dohody mezi Olomouckym krajem a méstem Moravsky Beroun
k pfevodu c¢innosti Zakladni Skoly Moravsky Beroun, Masarykova 357 do zfizovatelské
kompetence mésta Moravsky Beroun. Doslo tedy ke slouc¢eni Zakladni Skoly Moravsky
Beroun, Masarykova 357 se Zékladni Skolou Moravsky Beroun, okres Olomouc. Zamér
o pfevodu cinnosti a nasledném zruSeni piispévkové organizace zifizované krajem byl
v souladu se zékladnim strategickym dokumentem pro oblast Skolstvi v Olomouckém kraji
— Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje a v souladu se strategii Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale MSMT) v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani.

V ramci zachovani kontinuity poskytovani specidlniho vzdélavani zaktim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (po zéniku Cinnosti zakladni Skoly praktické) vznikly
ve slou¢eném subjektu specidlni tfidy, v nichZz byly vytvofeny podminky ptedevSim
pro vzdélavani Zzakt ze socidln€ znevyhodnéného prostiedi. Spoleéné vzdélavani
s vrstevniky ve Skole hlavniho vzdélavaciho proudu mélo mimo jiné piispét k uspésné
integraci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do spolecnosti.

ZS je pln& organizovanou $kolou a poskytuje vzdélavani zakim 1. — 9. roéniku.
V aktualnim Skolnim roce se zéaci vzdélavali celkem v patnécti tfidach, pficemz 1. a 2.
ro¢niky ve tfidach hlavniho vzdélavaciho proudu byly paralelni a ve tfech specidlnich
ttidach byli vzdélavani zéaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) formou
skupinové integrace, vzdy v ne€kolika spojenych roc¢nicich, podle rtiznych vzdélavacich
programi. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu (s celkovou kapacitou 540 zakt) 235 zaki,
z toho 32 zaka bylo zatazeno ve specialnich tfidach.

Ve dvou oddélenich skolni druziny (s kapacitou 75 zakl) bylo zapsano 50 ucastnikti, uplata
za zajmoveé vzdélavani €inila 100,- K& mésicné.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce na pribézné aktualizovanych
webovych strankach Skoly www.zs.morberoun.cz a pofdddnim dnli otevienych dvefi,
zakovské prace jsou pravidelné prezentovany rovnéz ve Skolnim Casopise s nazvem Plesk
vydavaném s mési¢ni frekvenci. Dllezitym zplisobem prezentace ¢innosti $koly jsou také
akce pro rodice a vetejnost.


http://www.zs.morberoun.cz/
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Vzdélavani ve $kole probiha podle péti Skolnich vzdélavacich programu:
e Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV)

e Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdelavani — priloha upravujici vzdélavani
zakl s lehkym mentalnim postizenim (dale SVP ZV-LMP) - 25 zakt

e Vzdélavaci program pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly
(dobihajici obor) - 3 zaci

o Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani pro zaky se stiedné t&zkym
mentalnim postizenim s motivaénim nazvem ,,STROM* I. dil (dale SVP ZSS) -
2 zakyné

e Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné Skoly (dobihajici obor) - 2 Zaci

Ve tiidach hlavniho vzdé&lavaciho proudu probiha vzdélavani podle SVP ZV, ktery
deklaruje diiraz na kvalitni vSeobecné vzdé€lani, na podporu aktivniho a pozitivniho
pfistupu ke vzdélani, na rozvoj kritického mysleni, zdravého sebevédomi a schopnosti
sebehodnoceni. Ambici Skoly je také proména Skoly v prostiedi, kde se Zzakiim
s ruznorodymi vzdélavacimi potfebami dostane kvalitni a kvalifikovana vzdélavaci péce
a kde se budou citit bezpecné a spokojenc.

Z dtivodu organiza¢nich zmén v ZS byl k 1. zaif 2012 dokument aktualizovan, druhd
aktualizace probehla k 1. zafi 2013 v souladu se zménami v Rdmcovém vzd€lavacim
programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Do SVP ZV byly zaélenény viechny
pozadované doplitujici oblasti a zapracovana byla organizace vyuky druhého ciziho jazyka.
Jako dalsi cizi jazyk je od 7. ro¢niku vyu€ovan jazyk némecky. Rizikem v Charakteristice
SVP ZV bylo neuvedeni zabezpedeni vyuky zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami,
tento nedostatek byl v pribéhu inspekcni Cinnosti odstranén.

Disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita k rozsifeni ¢asové dotace povinnych vyucovacich
pfedmétl a k nabidce pfedmétl volitelnych, které odpovidaji zaméteni a prioritdam Skoly
(informatika, estetickd vychova, cvifeni z matematiky, konverzace z anglického jazyka,
sportovni hry). Vzdélavaci oblasti dopliiuje nabidka zajmovych utvart, k realizaci
vzdelavacich cilii jsou vyuZzivany rovnéz ro¢nikové a celoSkolni projekty, exkurze, vylety,
navstévy kulturnich ptedstaveni, ¢innosti zak v oblasti environmentalniho vzdélavani
a vychovy (dale EVVO).

Zéci ve specialnich tfidach jsou vzdélavani podle &tyf vzdélavacich programi, do nichZ
byli zafazeni na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zatfizeni, po projednani
se zdkonnym  zastupcem zdka (v€etné¢ poskytnuti  srozumitelného  pouceni)
a informovaného souhlasu udélen¢ho zakonnym zastupcem zdka. Tti Zaci jsou vzdélavani
s podporou individualnich vzdélavacich plana (dale IVP).

Disponibilni ¢asova dotace byla ve SVP ZV-LMP vyuzita k posileni hodinovych dotaci
ve vyucovacich predmétech Cesky jazyk, matematika (na 1. a 2. stupni), pracovni Cinnosti
(1. stupett), piirodopis a vytvarna vychova (2. stupeit). Ve SVP ZSS byla disponibilni
Casova dotace pouzita na posileni hodinovych dotaci vyucovacich pfedmétii na 1. stupni
vytvarna a pracovni vychova a na 2. stupni pocitace, vytvarna, té€lesna a pracovni vychova.

Ucebni plany Skoly stanovené v jednotlivych Skolnich vzdélavacich programech jsou
napliovany prostiednictvim rozvrhtt hodin, jez respektuji obecné didaktické
a psychohygienické zasady. Organizace vzdélavani byla stanovena s ohledem na velikost
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a specifické podminky Skoly, organizace vyucovani z hlediska poctu hodin v jednom dni
ajednom sledu, délky prestavek 1 poCty zakl v jednotlivych tfidach odpovidaly v dobé
konani inspekce ptislusnym pravnim piedpistim.

Stanovena organizace vyucovani ve specialnich tfidach vSak neni dodrZzovéna zejména
vzhledem ke skutecnosti, Ze zde zdivodu Ccasté nepfitomnosti Zakt zapsanych
do malopocetnych tfid, vyuka opakované¢ odpada. Neni tak duasledné¢ a efektivné
napliovéna pfima vyucovaci povinnost uciteld v téchto tfidach (dokladovano v tfidnich
knihéach). Ptilezitost Skoly je v nastaveni efektivnéjsiho zptsobu organizace vyucovani tak,
aby bylo plné a ucelné vyuzito potencidlu pedagogi ze specidlnich tfid (v dobé absence
zaki) pti pfimé pedagogické Cinnosti v dalSich specialnich tfidach pfi individualizované
vyuce nebo v ostatnich tfidach ZS, napf. pii individualni pé¢i o zaky s riiznou mirou
potieby podpory apod. Timto opatienim by se rovnéz zvysila vzajemna interakce pedagogt
vSech tfid. Trvalym problémem zpisobujicim odpadani vyuky je pretrvavajici vysoka
absence zaki specidlnich tiid (viz dale).

Zajmové vzdélavani $kola uskute¢iiuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro $kolni
druzinu. Aktivity $kolni druziny bezprostiedné navazuji a rozvijeji vzdélavaci aktivity ZS
a poskytuji prostor pro seberealizaci a rozvoj individudlnich zajmii zakd, umoznuji rovnéz
realizaci spontannich a odpoc¢inkovych ¢innosti.

Pedagogicky sbor tvoii dva fakticky odd¢lené, spiSe vzajemné nespolupracujici, tymy
pedagogickych pracovnikl (pedagogové tzv. béznych tiid a tfid specidlnich). Celkem zde
v aktudlnim Skolnim roce plisobilo 26 pedagogickych pracovnikii, z nichZ neni odborné
kvalifikovana jedna ucitelka pro vyuku na druhém stupni a dva ze ¢tyi pedagogt, ktefi
vyucuji zdky ve specialnich tfidach. Chybéjici kvalifikace byla zaznamenana také
u pedagogické pracovnice vykonavajici piimou pedagogickou &innost ve SD. Nezbytnou
pomoc zakiim se SVP zajistuje Sest kvalifikovanych asistentek pedagoga, z nichz tfi
ptisobi ve specidlnich tfidach, kde poskytuji podporu zakiim ze socialn¢ znevyhodnéného
prostiedi a dal$im Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale DVPP) vychdzi zejména z potieb Skoly a z pozadavki
realizovanych SVP. V posuzovaném obdobi se vyulujici uéastnili vzdélavacich akci
zamefenych zejména na specialni  pedagogiku, agresivitu zakl, vychovatelstvi,
problematiku fizeni Skol a Skolskych zafizeni, prvni pomoc, funkéni gramotnosti nebo
na vyuzivani informacnich a komunika¢nich technologii (dale ICT) ve wvyuce.
Na nartstajici pocet Zakl s naruSenou komunikacni schopnosti reagovala $kola zapojenim
pedagogt do vzdelavani v oblasti logopedické prevence. Méné byly zastoupeny vzdélavaci
akce zamétfené zejména na nové metody a formy prace ve vychovné vzdélavacim procesu,
coz se odrazilo napf. vmenSi mife vyuZivani aktivizacnich a ucinnych metod
ve vyu¢ovacich hodinach piedeviim ve specialnich tiidach. Skola rovnéZ zatim nevyuzila
nabidky vzdélavacich akci zamétenych na specifika komunikace se zakonnymi zastupci
zakli ze socidln€ znevyhodnéného prostredi ¢i podporu Zzakli ohroZenych S$kolnim
netspéchem, coz se jevi vzhledem k pomérné velkému poctu téchto zaka v ramci celé
Skoly 1 specidlnich tfid a specifickému postaveni skoly po slouceni $kol jako velmi zadouci
a potiebné.

Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zdkona a dalSich pravnich ptfedpisti. Do funkce byla jmenovana
v roce 2010, po jejim nastupu doslo rovnéZ ke zméné na pozici zastupkyné feditelky skoly,
po slouceni Skol zavedla také funkci vedouciho ucitele specialnich tiid. Zasadni
dokumenty a rozhodnuti vztahujici se k realizovanému vzdélavacimu programu projednava
na svych zasedanich pedagogicka rada, prace Skoly se fidi ronim planem, povinnosti
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pedagogickych pracovnikl jsou ptilohou organiza¢niho fadu. Predavani informaci mezi
zamestnanci probiha pfedevsim na pravidelnych pedagogickych radach a formou osobniho
kontaktu. Ridici a kontrolni pravomoci jsou delegovany i na nizi &lanky fFizeni
a metodické organy. V pribéhu inspekéni Cinnosti vSak zkontroly povinné 1 dalsi
dokumentace Skoly a realizovaného procesu vzdélavani vyplynulo, ze nékteré kontrolni
mechanismy nejsou pln¢ funkéni, fada delegovanych povinnosti neni realizovana
optimalnim zplisobem a ani vzajemnd komunikace mezi vedenim Skoly, pedagogickym
sborem 1 mezi pedagogy vzajemné neni zcela ptizniva (véetné spoluprace s pedagogickymi
pracovniky specialnich tfid). Rovnéz cetnd hospitaéni c¢innost je spiSe formalni,
nevyplyvaji z ni objektivni informace o prib&hu vzdélavani, efektivité a analyze pouzitych
metod a prostfedklti vzdélavani, pedagogové nejsou podnécovani k sebereflexi vlastni
prace. Pfedavani poznatki z této Cinnosti a z ni vyplyvajici opatfeni ke zlepSeni nejsou
dokumentovany na pedagogickych radach, metodickych sdruzenich ani pfedmétovych
komisich; zcela se nedafi dale pozitivné ovliviiovat zjiSt€énymi poznatky pedagogicky styl
a formy prace nekterych vyucujicich. Ve specialnich tfidach chybi vicetroviitové kontrolni
mechanismy a systematické metodické vedeni pedagogu.

Rizika pro napliovani Skolnich vzd¢lavacich programii a pochybeni vnitiniho kontrolniho
systému Skoly prokazala také zjisténi v neprukaznosti vedeni ¢asti Skolni dokumentace,
kdy skola chybné vykazovala absenci zdkl (rozpory v zapisech v tfidnich knihach
dokladujicich prtibéh vyuky s informacemi v zakovskych knizkéch, kde maji Zaci zapsano,
ze hodiny budou odpadat), ¢imz byla zkreslena (navySovana) absence zaki.

Platny Skolni fad vcetné piilohy upravujici pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakli obsahuje veSkeré naleZitosti poZadované pfislusSnymi pravnimi piedpisy. Jeho
formalni usporadani, ptiliSny rozsah a mald ptehlednost vSak snizuji jeho informacni
vyznam pro vSechny ucastniky vzdélavani (zaci, pedagogicti pracovnici, ostatni
zamestnanci Skoly, zdkonni zastupci zaki). Jeho vhodna uprava, ptipadné zjednoduseni, by
pozitivné ovlivnily dodrZovani pravidel a vzajemnych vztahii ve §kole.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) je zakotvena kromé Skolniho fadu
ve vnitinim fadu Skolni druziny, ve Skolnich vzdélavacich programech i v dalSich internich
dokumentech $koly (napf. smémici pro zajisténi BOZ, analyze trazovosti a rizik). Zaci byli
na zacatku Skolniho roku sezndmeni s nastavenymi podminkami i pravidly v oblasti BOZ
(zépisy v tfidnich knihach) a pribéZné poucovani o mozném ohroZeni zdravi a bezpecnosti
pii vzdélavani a dalSich souvisejicich Cinnostech. Ve sledovaném obdobi byl vzhledem
k velikosti subjektu zaznamenan nizky pocet Urazii spiSe méné zavazného charakteru
a souvisejicich pfevazné s télovychovnymi aktivitami. Skola ma nastaveny systém dohledu
nad zéky pii Skolnich i mimosSkolnich c¢innostech, vzhledem k ¢etné€jSim vychovnym
problémtim v kolektivech zakl specialnich tiid je nutné stanovit pii dohledech v téchto
ttidach dalsi preventivni opatieni, jeZ posili bezpecnost zZakil a rozvinou pozitivni klima t¥id.

Pro vyuku zakt jsou vytvofeny standardni materidlni a prostorové podminky, Skola vyuziva
vlastni télocviénu a disponuje dostatenym poctem kmenovych i1 odbornych uceben
(pro vyuku fyziky a chemie, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, matematiky, pocitacové
a jazykové ucebny a interaktivni ucebna). K venkovnim pohybovym aktivitdim slouzi
udrZovana rozlehla skolni zahrada. Ucebny pro 1. a 2. ro¢nik a specidlni tfidy jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi, v ostatnich tfidach jsou vyuzivany dataprojektory. K vyuce
pracovnich ¢innosti slouzi dvé vybavené dilny a cviénd kuchynika. VSechny ucebny
odpovidaly bezpecnostnim 1 psychohygienickym zasadam, Skolni nabytek a jeho
uspofadani v u¢ebnach vyhovovaly potiebam zakii. V dobé€ inspekce byly vSechny prostory
¢isté a upravené, zdkovské prace zdobily tfidy a chodby Skoly. Mén¢ velkorysymi prostory
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disponuje budova se specialnimi tfidami, jez sice spliuji vzhledem k menSimu poctu zaka
ve tfidach hygienické pozadavky, ovSem neni zde dostate¢ny prostor, i s ohledem
na specifika vzdélavani zakti se SVP, pro realizaci skupinovych, kooperativnich nebo
relaxaénich aktivit mimo Zakovské lavice. Zaci ze specialnich tfid také zatim nemaji
moznost vyuZzivat dobie vybavené odborné ucebny situované v hlavni budové subjektu,
z nichZ nékteré nejsou plné vytiZzené po celou dobu vyuky.

Pii vytvareni vzdélavaci nabidky Skola spolupracuje s mnoha partnery. Jsou vytvofeny
podminky pro ¢innost Skolské rady, jiz jsou pfedavany informace o pribéhu vzdelavani,
koncepéni zdméry rozvoje Skoly a dokumenty k projednani ¢i schvaleni. Dulezitym
partnerem je zfizovatel Skoly, ob€ instituce jsou ve stadlém kontaktu a fesi dlouhodobé
koncepéni zaméry 1 aktualni problémy provozu Skoly. Ve skole pracuje také Sdruzeni rodict
a pratel skoly, které podporuje vybrané Skolni akce. Ve spolupraci s mistni matetskou
Skolou probihaji aktivity zaméfené na seznamovani déti piedSkolniho véku se Skolnim
prostiedim, a to vcetné¢ akci pro zdkonné zastupce déti ze socidlné¢ znevyhodnéného
prostiedi. Dulezitym partnerem pii realizaci téchto aktivit jsou Agentura pro socidlni
zaClenovani a obcanské sdruzeni ECCE HOMO, kter¢ zaky Skoly a pedagogy podporuje
v mnoha dalSich cCinnostech, jako jsou napt. ptredSkolni klub pro déti ze socidlné
znevyhodnéného prostfedi, odpoledni doucovani zakli se socidlnim znevyhodnénim,
pomoc pii kontaktech s jejich zakonnymi zastupci apod. Zékonni zéastupci zakil jsou
o ¢innosti Skoly informovani kromé vefejné prezentace Skoly (Skolni akademie, vystavy
praci zaki, vano¢ni koncert péveckého sboru Jitfenka) na pravidelnych tfidnich schiizkach
(3x do roka), jsou jim poskytovany individudlni konzultace. Pon¢kud komplikovanéjsi
se jevi komunikace s ¢asti zdkonnych zastupct prevazné zaki s riznou mirou socidlniho
znevyhodnéni (coz mimo jiné vyplynulo i ze soub&zného Setfeni dvou stiznosti v rdmci
subjektu). Pfetrvavajicim tkolem Skoly a vSech spolupracujicich instituci je efektivné
podporovat a rozvijet spolupraci se zdkonnymi zastupci téchto zdkl prostfednictvim
vyvijeni Usili na ziskavani divéry nejen jejich, ale 1 ostatnich rodicl, Skoly 1 vetejnosti
v jejich vzdélavaci potencial a usilovat o vzajemnou divéru, otevienost a vstiicnost vici
sobé navzajem. Pfi feSeni absenci zdkl a dlouhodobych vychovnych ¢i socidlnich
problémt Skola intenzivné spolupracuje s organy socialné - pravni ochrany déti (dale
OSPOD) ve Sternberku a Bruntéle, jehoZ pracovnici se podileji rovnéz na jednanich
vychovnych komisi.

Mezinarodni partnerské vztahy probihaji s polskym novobierunskym gymnaziem, s nimz
Skola realizuje vzajemné navstévy a setkani zakid i1 pedagogli. Velmi dobré podminky
pro rozvoj individudlnich zajmt zakd umoznuje také Sirokd nabidka zdjmovych utvard,
do nichz se vSak nedafi zapojovat rovnomérné vSechny zaky (zaci ze specialnich tfid
téchto aktivit témet nevyuzivaji).

Do finan¢nich ptfedpokladli Skoly se v hodnoceném obdobi vyrazn€ promitly okolnosti
slucovani dvou pravnickych osob, pievod ztizovatelskych kompetenci ¢i finanéni zadvazky
a vypotadani vii¢i byvalym zaméstnancim ZS zfizované Olomouckym krajem. Proces
slouc¢eni obou skol byl vyznamné podpotfen ze strany obou zfizovatell, ktefi formou
ucelovych dotaci poskytli skole finanéni prostfedky na pokryti t€chto zvySenych nakladi.

Skola hospodafila s prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, na provoz vyuziva
finanéni zdroje zfizovatele. Ugelové finanéni prostiedky z rozvojovych programtt MSMT
byly pouzity k zabezpeceni sluzeb asistenti pedagoga pro zaky se socialnim
znevyhodnénim a na podporu inkluzivniho vzdélavani a vzdélavani déti se sociokulturnim
znevyhodnénim. VSechny poskytnuté finan¢ni prostfedky se Skole nepodafilo vycerpat,
priblizne 40 % dotace poskytnuté na asistenty pedagoga bylo vraceno do statniho rozpoctu.
Vyznamnym piinosem zejména v oblasti vybaveni Skoly informacni a prezentacni

6



Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekcni zprdva
Cj.: CSIM-574/14-M

technikou je realizace projektu EU — penize Skolam, jeZ byla dokoncena v roce 2013.
Dalsim zdrojem p¥ijmu $koly v hlavni ¢innosti byly poplatky za SD, hospodaisky vysledek
byl vytvofen i1 ziskovou doplitkovou c¢innosti. Finan¢ni zdroje Skoly jsou dostate¢né
k zabezpeceni vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich programti.

Organizace vzdélavani, spoluprace s partnery Skoly pri vzdélavani, materialni,
personalni, finan¢ni podminky i zajiSténi bezpe¢nosti zaki vytvareji odpovidajici
predpoklady pro realizaci jednotlivych vzdélavacich programii. Rezervy jsou
v propojeni aktivit tfid hlavniho vzdélavaciho proudu zakladni Skoly a tFid
specidlnich, nutnd jsou opatfeni ve vnitfnim kontrolnim a komunika¢nim systému
Skoly.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Napliovani vzdelavacich cilli a vystupt stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech

bylo v rdmci inspekéni ¢innosti sledovano na 1. i1 2. stupni napfi¢ vSemi ro¢niky v fad¢
vyucovacich pfedméta ve tfidach hlavniho vzdélavaciho proudu i ve tfidach specialnich.

Vyuka na 1. stupni méla velmi dobrou troven. Uplatiované formy a metody prace byly
vhodné zvoleny vzhledem k v€ku Zakl i sloZeni tfid, vedly k formovani poZzadovanych
kompetenci, zejména kteSeni problémi, kucCeni a kompetenci komunikativnich.
V ptiznivé pracovni atmosféfe pievazovala frontdlné fizend prace vhodné kombinovana
se skupinovou ¢i samostatnou praci zaka. Ve vSech hodinach byli Zaci vhodné motivovani,
vyuzity byly jejich védomosti, osobni zkuSenosti a znalosti z praktického Zzivota.
K aktivizaci 74kt pfispivaly problémové ukoly, kiizovky a pisnicky. Pracovni tempo
odpovidalo individualnim schopnostem a moznostem zakl, mnoZstvi prace bylo vhodné
diferencovano. Ucitelky cilené uplathovaly mezipfedmétové vztahy, ucivo bylo cyklicky
opakovano, aktualizovdno a dopliiovano zajimavostmi, v ¢asti vyuky byly vyuzity ndzorné
pomucky a ICT technika. Ucebni latka byla tcelné vychovné vyuzivana k upeviiovani
pfiznivych vztahl mezi zaky, zasad a pravidel bezpecnosti, k vychové ke zdravi, prevenci
socialné patologickych jevi, zafazeny byly také prvky citové vychovy (Cesky jazyk 4. a 5.
ro¢nik), zdktim byl ponechan prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho nédzoru. Praktickymi
ukoly, vyuZzitim nazornych pomicek, zapojenim zakd, jejich aktivnim pfistupem a zadjmem
pfiméiené jejich véku, byla na ptikladné tirovni rozvijena finanéni gramotnost (matematika
1. a 2. ro€nik). Praci stextem, ¢tenim s porozuménim, fizenymi rozhovory s dirazem
na spisovnou c¢eStinu byla ve vSech hodindch podporovana ctenafskd gramotnost
a komunikativni dovednosti. V pribéhu vyuky ve sledovanych hodinach byli zaci aktivni,
samostatni, respektovali dohodnuta pravidla, vzajemné spolupracovali a prokazovali dobré
znalosti. Zakiim se SVP zpravidla poskytovali vyudujici pomoc individualnim piistupem,
kontrolou a tipravou obsahu a rozsahu uciva, respektovano bylo pomalejsi tempo nékterych
zaku (s vyjimkou vyuky ve 3. ro¢niku - viz dale). Pfevazné slovni hodnoceni vykont zaka
bylo motivujici, poskytovalo jim potifebnou zpétnou vazbu o zvladani uciva. V mensi mire
bylo uplatiovano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vcetné zavérecného shrnuti
a zhodnoceni hodiny.

Vychovné a vzdélavaci strategie stanovené ve SVP ZV na trovni sledovanych
vyucovacich pfedmétii na 2. stupni (Cesky jazyk, zemépis, informatika, ob¢anskéa vychova)
byly vétSinou uplatiiovany. Organizace vychazela pfevazné z frontalni vyuky s dominantni
roli ucitele a s moZnosti samostatné prace zakul, vyuka ceského jazyka byla velkym dilem
zaméfena na duslednou praci s chybou. Vyuka zemépisu byla dostate¢né podpoiena
nazornosti vcetné vyuziti ICT a riznymi zdroji informaci. K aktivizaci zakt dochazelo
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zejména pii kladeni otdzek a fizené diskuzi, bylo vyuZito moZnosti zatazeni skupinové
prace. Sledovana vyuka informatiky v 9. ro¢niku prokézala dostate¢nou troven dovednosti
zaki pti praci s ICT, a to vcetné vyhledavani vhodnych zdrojii informaci a jejich
uvédomélého tiidéni. V Casti vyuky na 2. stupni chybélo uplatiiovani prvka ¢innostniho
uceni, vyrazng¢j$i individudlni ptistup a diferenciace tkolt podle schopnosti a moznosti
zakl; nebylo vyuzito vzdjemné hodnoceni, sebehodnoceni zaki bylo zafazeno spise
sporadicky.

V hospitovanych hodindch dé&jepisu bylo vytvofeno pro zdky tvircéi prostiedi, které
motivovalo a aktivizovalo i pasivni zdky. Soucasné bylo umoznéno poznavat, respektovat
a rozvijet individualni potfeby a moznosti kazdého zdka s riznymi vlohami a nadanim.
Diferencovanym piistupem ke kazdému jedinci byli Zaci vedeni k samostatnému mysleni,
odpovédnému rozhodovani, zaujimani spravnych postoji, vytvafeni spravnych
hodnotovych orientaci. Velmi vhodné byly uplatiiovany meziptedmétové vztahy, osvojené
ucivo bylo cyklicky opakovano a dopliiovano fadou zajimavosti. Kompetence k uc¢eni byly
rozvijeny formou nazorného probirani uciva, vyuzitim vhodnych pomiicek a efektivni
praci schybou. Praci stextem byla vénovana piiméfend pozornost, komunikativni
dovednosti byly rozvijeny v dostateéné mite. Zaci prokazovali, Ze umi fesit na pfiméiené
urovni jednoduché problémy, dovedou samostatné pracovat a nachézet souvislosti mezi
vztahy v minulosti a pfitomnosti.

Vyuka anglického a némeckého jazyka vychazela znastavenych vzdélavacich
a vychovnych strategii ve SVP a ze znalosti a dovednosti pfiméfenych véku a potiebam
zaki. Zakladni metodou byl komunikativni pfistup vyucujicich. Vyucujici pouzivaly
aktivizaéni metody, zatfazovaly do vyuky jazykové dramatické prvky, hrani roli, hry,
¢innosti s riznym didaktickym materidlem, spolupraci ve skupinach, rozhovory
a samostatnd vystoupeni zakd. Zvolené vyukové styly poskytovaly vyucujicim ucinnou
zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zaki. Zaci byli vedeni k rozsifovani produktivnich
a receptivnich dovednosti. Vyucujici podporovali jejich sebedivéru, samostatnost
a iniciativu. K obohaceni vyuky byly pouzity multimedialni vyukové a studijni programy
ainternet jako zdroj informaci. Ve vyuce posuzovaly ucitelky komplexni ftecové
dovednosti zakl s dirazem na postupné zdokonalovani v poslechu a ¢teni s porozuménim
a v ustnim produktivnim i interaktivnim projevu. Vyucujici hodnotily pfi komunikacnich
ukolech nejen vysledek, ale 1 cestu k jeho ziskani. Takto realizované strategie (vychazejici
ze SVP ZV) byly uéinnym prostiedkem k rozvijeni komunikativni kompetence,
kompetence kuceni afeSeni problémovych uloh, socialni kompetence, kompetence
k vyuzivani prostiedkid informac¢nich a komunikacnich technologii a k praci s informacemi
a kompetence obcanské. Prubézné hodnoceni zakti pochvalou a znamkou mélo motivujici
ucinek, soucasné poskytovalo zakiim i vyucujicim potiebnou zpétnou vazbu o zvladani
ucebni latky. Znalosti a dovednosti zdkli odpovidaly jejich schopnostem a byly
na pozadované Grovni.

Pribéh vzdélavani ve specidlnich tfidach vykazoval rozdilnou uroven. V hodindch
pfevazovala frontalni a také individualizovana forma vyucovani, jeZ mohla byt realizovana
zejména na zaklad¢ pfitomnosti asistentek pedagoga ve vyucovani, které se vyrazné
podilely na ucebnich aktivitich a jejich podpora Ucelné¢ usnadiiovala zakiim orientaci
ve vykondvanych ¢innostech. Jejich metodické vedeni uciteli vSak nebylo vZdy optimalni
a zaloZzeno na vzajemné spolupraci ucitele, asistenta a Zdka. Kromé& vydafenych hodin
s dobfe volenymi motivacnimi a aktivizacnimi metodami, v nichZ byla vhodné stfidana
skupinova a individualni prace s ohledem na individualni schopnosti, dovednosti a potieby
zakid, byla zaznamendna ivyuka, kde pfevazoval zavedeny zpisob frontdlni vyuky
s dirazem na jednostranné pieddvani hotovych informaci zakim bez vé&tsi pestrosti
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riznorodych c¢innosti podporujicich aktivni praci zaki. V ¢asti hodin ptfevazovala
direktivni role uciteld, informaéni a komunikacni technika a sebehodnoceni Zaki byly
vyuzity zcela ojedinéle, Zaci nem¢li mnoho mozZnosti k relaxaci, zméné pracovni polohy
¢1 kratkému odpocinku béhem jednotvarného rytmu vyucovaci hodiny. Chybéla rovnéz
individualizace a diferenciace vyucCovani sohledem na aktudlni mozZnosti, reéalné
schopnosti ¢i odliSnosti zakua, sporadicka byla podpora v uceni, v urovni pozadavk,
v po¢tu a délce ukoli nebo diferencovani ve flexibilnich skupindch, minimalné bylo
vyuzivano nazornych pomtcek. I pfes riiznou uroven vyuky prokazovali Zaci spiSe dobré
znalosti v pisemném 1 Cteném projevu odpovidajici jejich individudlnim mozZnostem,
reagovali na pokyny uciteldi, plnili zadané ukoly a znali ucivo daného roc¢niku.
Nekvalifikovanost pedagogli neméla ve sledovanych hodindch zésadni vliv na kvalitu
vyuky.

V béznych tfidach ZS $kola evidovala v aktudlnim $kolnim roce 23 ikt se SVP
(ptevazovali zaci se zdravotnim postiZzenim — vyvojové poruchy uceni, chovani, sluchové
postizeni, jeden Zzak se zdravotnim znevyhodnénim), znich bylo 7 integrovano
a vzdélavano dle individudlnich vzdélavacich plant (dale IVP). Systém péce o Zaky
se SVP 1 o Zéky s rizikem Skolni netspéSnosti vykazoval zdvazné nedostatky v oblasti
administrativni, metodické 1 poradenské. Zabezpeceni vyuky 74kt se SVP jiZ nebylo
uvedeno ve SVP ZV, seznam evidovanych 7k se SVP, ktefi nejsou integrovani, ale jejich
vzdélavani vyzaduje zohlednéni a individualni pfistup, obsahoval pouze datum narozeni
a datum vySetfeni, potfebné informace nebyly uvedeny v osobni dokumentaci (Skolni
matrika) zaki, coz se projevilo zejména v hospitované hodin€ ve 3. ro¢niku. IVP nebyly
zpracovany zcela v souladu s pfisluSnym pravnim pfedpisem, vyhlaskou €. 73/2005 Sb.,
o vzdélavani déti, 74k a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaki
a studentli mimotadné€ nadanych, ve znéni pozdé&jsich piedpist (nebyla dodrZena stanovena
struktura a nékteré ¢asti IVP chybély).

Oblast Skolniho poradenstvi zabezpecuje v soucinnosti s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli
vychovnd poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence. V Cinnosti vychovné poradkyné,
vztahujici se k péci o zdky se SVP a o zaky srizikem Skolni nelisp&Snosti prevazuji
ve smeru k pedagogickym pracovnikiim informacni aktivity, chybi Zadouci metodicka
a administrativni pomoc v otazkach integrace a zpracovani IVP, cely poradensky systém
neni propojeny, systematicky, planovity a podpora zaki tak neni dostatecné ucinna.
Nesystematické je vedeni a zpracovani dokumentace (velké administrativni zatiZeni
pii shromazd’ovani a ukladani materiala), diagnostické ptisobeni ttidnich ucitelt (hodnotici
zpravy o naplilovani individualnich opatfeni v€etné navrhii a postuptl ke zvySeni ucinnosti
specidlni pedagogické péce) neni jednotné, nedostaCujici byl rozvoj specialné
pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti pedagogickych pracovniki Skoly
(tfidnické hodiny, komunitni kruh, zohlediovani individualnich potieb). Vytvateni
vhodnych podminek pro naplnovani vzdélavacich potieb zdkd se SVP tak vychazelo
predevs§im ze vstficného pfistupu a znalosti tfidnich uciteli o jednotlivych Zacich, ktefi
pfi sledované vyuce realizovali smérem k zdkim se SVP vyrovnéavaci a podptlirné opatieni,
uplatiiovali u¢innou motivaci 1 individualni pfistup, vyuZzivali vhodné pomicky,
pfizptisobovali obsah a rozsah uciva schopnostem jednotlivych Zakl, zafazena byla
reedukacni cviceni, zohledilovani byli tito Zaci pfi klasifikaci. Vyraznou podporu v péci
o zéky se SVP, ale 1 o zaky neuspésné, poskytovaly asistentky pedagoga.

Cinnost metodi¢ky prevence byla zaméfena na feseni a piijimani opatieni pfi vychovnych
1 vzdélavacich problémech Zzakli a na realizaci aktivit v oblasti prevence rizikového
chovani zakl. Jeji pomoc smérem k zakiim s vychovnymi problémy vSak byla spiSe
individudlni a izolovana, nebot’ poradenské sluzby pln¢ neakceptuji specifika Skoly
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a potfebna vzajemnd propojenost a spoluprace predev§im mezi vychovnou poradkyni,
metodickou prevence, vedenim Skoly a tfidnimi uliteli vSech tfid (vcetné specidlnich)
chybi.

Priubéh vzdélavani na 1. i 2. stupni mél pievaziné pozadovanou uroven.
Ve vyucovacich hodiniach byly uplatiiovany vétSinou ucinné vzdélavaci metody
a formy prace, které podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zaki. Pozitivem byla
také prijemna pracovni atmosféra a priznivé klima ve vyudovacich hodinach.
Metodické postupy, vedeni hodin, zakii a asistentii pedagoga ve specidlnich tfidach
vykazovaly rozdilnou uroven, uplatiiovani podpirnych a vyrovnavacich opatieni
u Zaki se SVP nebylo zcela diisledné. PrileZitosti k rozvoji ma Skola také v oblasti
castéjSiho uplatiiovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaki, v zavéreném
shrnuti a zhodnoceni prace v hodinach. Oblast vychovného poradenstvi a prevence
socialné patologickych jevii neni provadéna systematicky s vyuZitim vhodnych
nastroju.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

K soustavnému zjistovani kvality vzdélavaciho procesu a vysledkd zaki jsou vyuzivany
hodnotici nastroje na nejriznéjSich trovnich — hodnoceni pokroku zaka jednotlivymi
uciteli, hodnoceni procest pifi hospitaéni Cinnosti, v pedagogické radé¢ a pii procesu
vlastniho hodnoceni §koly. Vysledky byly pravidelné zvefejnovany ve vyro¢nich zpravach
o ¢innosti Skoly a na internetovych strankach skoly.

Zjisténé vysledky vzdélavani zaki v jednotlivych klasifika¢nich obdobich byly hodnoceny
a projednavany na jedndnich pedagogickych rad, zdpisy zjednani vSak dokladaji,
ze vyraznéj§i akcent byl nevhodné kladen na hodnoceni chovani 74k (zejména
na kazenska opatfeni) a na statistické tidaje o prospéchu zakti. Ve velmi omezené mife byla
zakim udélovana vychovna opatifeni motivacniho charakteru. V zdjmu zajisténi Skolni
usp&Snosti  zakli je tieba se zaméfit zejména na stanovovani efektivnich opatieni
ke zlepSovani individualnich vysledkil vzdélavani zaki a jejich pribéZné vyhodnocovani,
ato jak vramci jedndni pedagogické rady, tak pficinnosti metodickych organt.
Z praktického hlediska Skola oddélené sleduje avykazuje vysledky vzdélavani zakt
ve specidlnich tiidach, pfestoze jsou projedndvany spolecné v ramci jednoho jednani
pedagogické rady.

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka jsou stanovena pravidla
hodnoceni, jejich uplathovani vSak neni disledné. Informace poskytované zakonnym
zastupcim o hodnoceni 74kl v zdkovskych knizkach nebyly vzdy v souladu
s uplatiovanymi pravidly hodnoceni a nebyly uplné z hlediska soucasného zapisu formy
aobsahu provéfovanych znalosti a dovednosti (zaznamenan nejednotny pfistup
vyucujicich, chybéjici zaznamy hodnoceni z vyu€ovacich pfedmétt vychovného zaméieni
a volitelnych pfedmét). Tento systém vyzaduje zménu, pfijeti opatfeni a zejména
dislednou kontrolu ze strany vedeni Skoly.

K hodnoceni skupinovych a individualnich vysledki Zakt Skola vyuzivd v souladu
s pravidly hodnoceni jak interni zdroje (Gstni a pisemné formy provéfovani vcetné
vlastnich provérek a testil), tak externi zdroje, zejména komercni hodnotici nastroje.
Vyuzivani externich néstrojii (s vyjimkou specidlnich tfid) je Cetné, jejich statistické
vysledky jsou projednavany v pedagogické rad€, chybi vsak vyuziti téchto vysledkil
pro stanoveni dalSich postupl ve vyuzivani potencialu zakl a efektivni opatieni ke zlepSeni
dal§ich vysledkii. V komer¢nich testovanich provedenych k porovnani znalosti
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ve vybranych roc¢nicich (v 5., 6. a 9. ro¢niku) dosahovali Zaci v loiiském Skolnim roce
veétSinou prumérnych vysledki, lepSich vysledki Zaci 6. rocniku doséhli v obecnych
studijnich pfedpokladech a v ceském jazyce, v matematice byly vysledky spise
podprimérné. V testovani informaéni gramotnosti dosahli Zzaci 5. ro¢niku pramérnych
vysledkli, Zaci 9. ro¢nikli pak spiSe nadprimémych vysledki. Vysledky Zzakh
5. a 9. ro¢niku si Skola ovéfila rovnéZz pifi dvou celoploSnych generalnich zkouskach
ovéfovani vysledkil vzdélavani zaki realizované CSI. V loniském $kolnim roce prob&hlo
také dotaznikové Setfeni ke klimatu Skoly.

Z pozorovani CSI vyplynulo, Ze vedeni §koly by se mélo vice zaméfit na budovani
pozitivniho klimatu Skoly a vétsi otevienost k zdkim a zdkonnym zastupciim. V pribéhu
inspekéni Cinnosti byly zaznamenény projevy poruSovani Skolniho fadu ze strany
pedagogickych pracovnikli Skoly (nepfiméiené kazenské postihy zakl, vylouceni zakh
zvyuky ve tfidé, prehlizeni ¢i tolerovani nevhodnych hygienickych a bezpecnostnich
navykl zakl, zejména pohyb po Skole bez piezivek), které se rovn€z negativné promitaji
do klimatu Skoly. K témto nevhodnym a pedagogicky netaktnim projevim je tieba
neprodlené piijmout opatfeni k jejich odstranéni. Samotné Skolni prostory skytaji fadu
prilezitosti, jak prostfedi a klima zlepSit, napt. vétsim prolinanim Zivota a ¢innosti béznych
a specidlnich tfid nebo vyuzitim stdvajiciho sportovniho vybaveni v dobé piestavek
na chodbach (napf. stoly na stolni tenis) v zajmu aktivniho trdveni volného Casu zakl
a jejich relaxace.

Skola vykazuje celkové znaény podil zakt srizikem 8kolni neusp&Snosti, zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami skupinové integrovanych ve specialnich tfidach,
zakl neprospivajicich (5 % zakl v béznych tiidach a 8,83 % zakid ve specidlnich tfidach
ve Skolnim roce 2012/2013), 74kl s prevazné dostatenym prospéchem a zakl z méné
podnétného sociokulturniho prostiedi, kteti se zna¢nou mérou podileji na vysoké mife
omluvené a neomluvené absence zakl. Problémy s vysokou mirou neomluvené absence
zpusobenou jednotlivei Skola dlouhodobé 1 operativné fesi s pfisluSnymi ufady
a je v nekterych ptipadech zplisobena nezajmem nebo neschopnosti zdkonnych zastupct
zajistit pravidelnou Skolni dochazku svych déti a G€inné spolupracovat se Skolou. Vysoka
mira omluvené 1 neomluvena absence zdkli ve vyuce ma vyrazné negativni vliv
na uspéSnost zakt ve vzdelavacich programech realizovanych zejména ve specidlnich
tiidach.

Pocet udélenych kéazenskych opatfeni vyznamné pievySoval pocet pochval udélenych
feditelkou Skoly a tfidnimi uditeli, udéleni snizené¢ho stupné z chovani bylo vyuZivano
standardné. Od Skolniho roku 2011/2012 se snizil pocet zakii konajicich opravné zkousky,
nebot’ prevazna vétSina neprospivajicich zaka byla na konci 2. pololeti hodnocena stupném
nedostatecny z vice nez dvou vyucovacich predmétii (Ctyfem z4kt 2. stupné bylo ud€leno
Sest a vice nedostatecnych).

Prilezitosti k vyraznéjs$i podpotfe Zzaku s rizikem Skolni netspéSnosti je Castéjs$i vyuzivani
pochval jako motiva¢niho néstroje a pifipadna soucasnd eliminace udélovani kazenskych
opatfeni, kterd jsou Casto jen obecné zdiivodiiovana a jako podklad pro jejich udélovani
mnohdy slouZi jen statistické tidaje o Cetnosti zapomindni pomtcek. Tento systém vychovy
zakl se nejevi jako ucinny, proto tato oblast vyZzaduje systémovou zménu smérem k ucinné
motivaci a podpofte zaki.

Pravidelnou ucasti zakli v soutéZich a olympiaddach Skola podporuje Zdky se zvySenym
zdjmem o urCité oblasti a zaroven tak vyuZivd moZnosti srovnani dovednosti zaki

s ostatnimi Skolami. Mira zapojeni zakl v téchto ¢innostech byla v hodnoceném obdobi
pomérneé vysoka, zaci dosahli uspéchli, zejména v soutézich sportovnich. Vyraznymi
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uspéchy jsou také umisténi zakli v okresnich a oblastnich kolech soutézi v matematickych
dovednostech a olympiadach (napft. Cesky jazyk, matematika, zemépis, fyzika). Podklady
k hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ziskava vedeni Skoly rovnéZz vyhodnocovanim
vysledkt pfijimaciho fizeni ke studiu na stfednich Skolach. Vyznamnym zdrojem poznatkii
a zkuSenosti z oblasti medidlni vychovy je vydavani Skolniho Casopisu Plesk, ktery byl
pozitivné hodnocen i1 v ramci krajské soutéze a poctvrté postoupil do celostatniho kola
v ramci soutéze Talent centra MSMT.

Oblast zjiStovani vysledki vzdélavani Zaki ma celkové standardni uroven,
odstranitelna rizika vykazuje zejména oblast péfe o ZaKy s rizikem Skolni
nedspéSnosti, zejména ve specialnich téidach. Cinnost poradnich a metodickych
organt je tieba smérovat ke stanovovani efektivnich opatieni ke zlepSovani vysledki
vzdélavani viech Zaki. Vzhledem k dostate&né tirovni dosahovani vystupi SVP ZV je
Zadouci zamérit se na motivujici nastroje, jeZ by mély pozitivni dopad na Skolni
uspésnost Zaki a priznivé klima ve Skole.

Zavéry

a) Pro realizaci Skolnich vzdélavacich programi ma Skola vytvoreny celkové
priznivé materialni, ekonomické a personilni podminky. Peclivd priprava
a organizacni zvladnuti slouceni Skol uz§im vedenim Skoly v roce 2012 nastavilo
predpoklady ke spoleénému vzdélavani zakia tzv. hlavniho vzdélavaciho proudu
a Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiFebami, predev§im Ziaku ze socialné
znevyhodnéného prostiedi. V ramcei zkvalitiovani a rozSifovani poskytovani
komplexni péce o vSechny Zaky Skola ucelné rozviji partnerské vztahy s dalSimi
subjekty vcetné cilené spoluprice zamérené na integraci Zaku se socidlnim
znevyhodnénim do vétSinové spole¢nosti a prekonavani prekazek ve vzdélavani.
Na poskytovani individualni podpory Zakii se v ramci vyuky i mimo ni vyrazné
podileji asistentky pedagoga.

b) Prilezitosti Skoly je zamérit se na ucinnou kontrolu kvality vzdélavaciho procesu
ve vSech tridach, jeho efektivni organmizaci a vyjasnéni odbornych a Fidicich
kompetenci v§ech pracovniku Skoly. Nezbytné je rozsirit kooperaci vedeni $koly,
vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence a jednotlivych tFidnich
i ostatnich uciteld véetné pedagogickych pracovnikia specidlnich tiid a oteviit
mysl celého pedagogického sboru ve smyslu vzajemného sdileni, obohacovani
a propojeni vzdélavacich i dalSich aktivit Skoly. K pFilezitostem Skoly patii rovnéz
moZnost rozsifeni Skolniho poradenského pracovisté o sluzby Skolniho psychologa
nebo Skolniho specialniho pedagoga a zaméreni Skolnich poradenskych sluzeb
na specifika Skoly s durazem na aktivni vyhledavani Zzaki, ktefi potiebuji
podporu.

V ramci tymové spoluprace zodpovédnych pracovnikii Skoly je potieba se zamérit
na zefektivnéni a zacileni celého procesu v oblasti péfe o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potFebami a Ziky ohroZené Skolnim neuspéchem véetné jejich
pozitivni motivace a omezeni represivni komunikace se Zaky i jejich zakonnymi
zastupci.

Nezbytné je dusledné uplatiiovani vyrovnavacich a podpiirnych opatieni
pri vzdélavani, vcéetné uzpisobeni metod, didaktickych postupi, forem
a prostiedki i disledné vyuzivani specialnich didaktickych pomitcek a materiala

12



Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekcni zprdva
Cj.: CSIM-574/14-M

a zajiSténi relaxace Zaki. Potiebné je rovnéZ vyuzZivani sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni Ziki a zavéreéného shrnuti a zhodnoceni prace
pri vyuce.

DalSi prilezitosti Skoly k zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu, zkvalitnéni
vysledkii vzdélavani a rozvijeni profesnich kompetenci pedagogi je cilené
zaméreni DVPP na nové metody a formy prace a efektivni formy komunikace
se zakonnymi zastupci Zaku ze socialné znevyhodnéného prostiedi a také vyména
zkuSenosti se Skolami, jeZ jsou uspéSné v realizaci inkluzivniho vzdélavani.

Je potieba se rovnéZ zamérit na objektivni predavani informaci zikonnym
zastupcim prostirednictvim Zakovskych kniZek, na preventivni opatieni a FeSeni
pretrvavajicich potizi s vysokou absenci a naslednou neuspéSnosti Zaku
ve vzdélavani.

¢) Nedostatky, ke kterym Skola musi pFijmout opatieni, byly shlediny v celkovém

systému evidence Zaku se SVP, ve zpracovani IVP, dale v evidenci absence zZaku
a v ¢asti Skolni dokumentace dokladujici pribéh vyuky, predevSim v tiidnich
knihach a zakovskych knizkach.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje do 30 dni
prevenci zjisténych nedostatkii podle Zavéri pism. c¢) a zaslani zpravy o jejich
prevenci. Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

2.

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Moravsky Beroun, okres
Olomouc, ptispévkovéa organizace ze dne 21. srpna 2012 (vetné vSech piiloh)
Jmenovani Mgr. Sylvy Nerudové do funkce feditelky Zakladni Skoly Moravsky
Beroun, IC 60802693, Opavska 128, 793 05 Moravsky Beroun s ucinnosti
od 1. srpna 2010

Rozhodnuti s G¢innosti od 15. prosince 2012 o provedeni tohoto vymazu z rejstiiku
$kola a $kolskych zafizeni: $kolského zatizeni Skolni jidelna — vydejna, jehoz &innost
vykonava pravnicka osoba Zakladni Skola Moravsky Beroun, okres Olomouc,
pfispévkova organizace ze dne 21. listopadu 2012

Souhlas se zfizenim tfid pro Zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami ze dne
19. zari 2012 vydany Krajskym ufadem Olomouckého kraje Odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy

Souhlas s pokra¢ovanim ¢innosti ti tfid 1. a II. stupné zékladni Skoly zfizené pro Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami ze dne 20. zati 2013 vydany Krajskym tfadem
Olomouckého kraje Odborem skolstvi, mladeze a télovychovy

Dohoda o spolecném postupu pii feSeni prevodu CcCinnosti zabezpecovanych
prispévkovou organizaci ztizovanou Olomouckym krajem Zakladni Skola Moravsky
Beroun, Masarykova 357 do zfizovatelské kompetence mésta Moravsky Beroun
schvalena zastupitelstvem mésta dne 8. srpna 2012 (Smluvni strany Olomoucky kraj
se sidlem Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc a mésto Moravsky Beroun se sidlem
namésti 9. kvétna 4, 793 05 Moravsky Beroun

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy ¢j.: MSMT-35334/2013,
ze dne 13. zati 2013 ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
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a Skolskych zafizeni s uCinnosti od 13. zafi 2013 (nejvyssi povoleny pocet zaki
ve Skole, vymaz oborl vzdélavani)

8. Organizacni fad zadkladni Skoly ptispévkové organizace ziizené obci z 1. zati 2012
(v€etné pracovnich naplni)

. Skolni tad (véetné& Pravidel hodnocent), bez data vydani a uvedeni platnosti

10. SVP ZV, platnost od 1. zaii 2007, s aktualizaci k 1. za¥i 2012 a druhou aktualizaci
k 1. zati 2013

11. Ugebni plany ZS ve $kolnim roce 2013/2014: pro 1. stupeti, pro 2. stupeii

12. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani pro zaky s LMP ZS Moravsky
Beroun — 403/07 ZS MB ze dne 1. zai 2009 - verze 2, aktualizovano ke dni
16. dubnu 2012

13. Vzd¢lavaci program pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly, s platnosti
od 1. zati 1997 (dobihajici obor)

14. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani pro zaky se stfednd tézkym
mentalnim postizenim s motivaénim nazvem ,,STROM* 1. dil, &.j.: 450/10 ZS MB,
ze dne 1. zafi 2011 — verze 2, aktualizovano k 18. lednu 2012

15. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné Skoly, €.j.: 15 988/2003 - 24, s ucinnosti
od 1. zafi 2003 (dobihajici obor)

16. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platnost od 1. zafi 2007, aktualizace
k 28. lednu 2014

17. Rozvrhy hodin — 8kolni roky 2013/2014, 2013/2014

18. Rozvrh pedagogickych pracovniki ZS, §kolni rok 2013/2014

19. Rozvrh hodin asistentii pedagogi, Skolni rok 2013/2014

20. Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, ke dni
inspekéni ¢innosti

21. Zapisy zjednani metodického sdruzeni a piedmétovych komisi, Skolni roky
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

22. Ttidni knihy a tfidni vykazy, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k terminu
inspekéni ¢innosti

23. Zakovské knizky a Notysky vedené k terminu inspekéni &innosti, namatkovy vybér

24. Zakovské sesity vedené k terminu inspekéni innosti, namatkovy vybér

25. Protokoly o komisionalnich (opravnych) zkouSkach, Skolni roky 2011/2012,
2012/2013

26. Ptehledy klasifikace Zakt — Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

27. Vystupy zexterniho testovani (soucast vyrocnich zprdv a zapisi z jedndni
pedagogické rady), Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

28. Prehled vysledkt zaki v soutézich, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

29. Inspekéni zprava &.j.: CSI —464/08-13 ze dne 12. prosince 2008

30. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 20. kvétna 2014

31. Vykaz M 3 o zédkladni Skole podle stavu k 30. zaii 2011, 2012 a 2013

32. Vykaz M3a o zakladni skole k 31. bfeznu 2014

33. Vykaz R 13-01 o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2011, 2012 a 2013

34. Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ - Skolnim klubu podle stavu k 31. #{jnu 2012, 2013

35. Vykaz S 53-01 o zahajeni povinné Skolni dochazky v zékladni skole k 28. tinoru 2012

36. Koncepce skoly ze dne 1. zati 2012

37. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

38. Plany prace na skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

39. Jmenovani do funkce zastupkyné feditele, s t¢innosti od 1. srpna 2010

40. Jmenovani do funkce vedouciho ucitele, s G€innosti od 1. zafi 2012, ¢&j.: 1/2012f,
v Moravském Berounég dne 1. zati 2012
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Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni o ucasti DVPP)
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,, Skolni roky 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014

Uvazky pedagogickych pracovniki, skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Vykaz o Skolni druzin€ - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2011, 2012,
2013

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druZina, 1. oddéleni, 2. oddéleni — $kolni
roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za Skolni roky 2011/2012,
2012/2013

Zprava o plnéni Minimélniho preventivniho programu od zafi 2013 do ledna 2014;
od 1. tinora do 30. dubna 2014

Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 2. zafi 2013

Zprava o ¢innosti Skolni druziny, Skolni rok 2013/2014 (1. pololeti)

Hodnoceni ¢innosti EVVO, $kolni rok 2013/2014 (1. pololeti)

Zprava vychovného poradce — pololetni porada — 23. ledna 2014

Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2013/2014

Skolni matrika - katalogové slozky a katalogové listy zaka (listinna i elektronicka
podoba), elektronicka podoba, Skolni rok 2013/2014

Plan prace vychovné poradkyné, Skolni rok 2013/2014

Zpréava vychovné poradkyné, ze dne 19. listopadu 2013 a 23. ledna 2014

Slozka teditelky Skoly: Zapisy z jednéni vychovné komise, zapisy z jednani s rodici,
korespondence $koly (Méstsky ufad Sternberk, odbor socidlnich véci, Policie CR,
OSPOD), skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatki a odmén, ze dne 1. zafi 2013

Zapisy z jednéni Skolské rady, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani ¢&j.:14/2013
- 53/20914 pro $kolni rok 2013/2014 véetnd Zadosti zakonnych zastupcii o piijeti
ditéte k zakladnimu vzdélavani

Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky ¢&j.: 41-45/2013¢
a 61/2013F véetnd Zadosti zdkonnych zastupci o OSD, doporuceni $kolského
poradenského zafizeni a privatniho nebo praktického lékate pro déti a dorost

Seznam integrovanych 74kt ZS, $kolni rok 2013/2014, posledni aktualizace

Slozky integrovanych zakai obsahujici: IVP, Zadosti zikonnych zastupcii
o povoleni vzdélavani dle IVP, Doporuceni Skolského poradenského ziizeni
k integraci, Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzd€lavani zédka dle IVP
ve Skolnim roce 2013/2014, Informovany souhlas zakonného zéastupce se zafazenim
zaka do nékteré z organizacnich forem vzdélavani

Seznam 74kl se SVP (bez integrace), Skolni rok 2013/2014

Priibéh reedukacni péce, skolni rok 2013/2014

Jmenny seznam zak specidlnich tfid (L., II. a III.), Skolni rok 2013/2014

Zéaznamy o praci v zajmovych utvarech, Skolni rok 2013/2014

Skolni asopis Plesk (&isla ze §kolniho roku 2012/2013 a 2013/2014 - vybér)

Kniha urazii, vedena od Skolniho roku 2011/2012

Zaznam o urazu zaka, potadové Cislo zdznamu 5/2013/201

Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci ze dne 28. zafi 2011
Seznameni zakl a zadkonnych zastupcii se Smérnici k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi v zakladni Skole ze dne 9. zaii 2013
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74. Rozbor skolni tirazovosti, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

75. Traumatologicky plan ze dne 28. zaii 2011

76. Provozni tady odbornych uceben (pocitatové, jazykova, Skolni cvicné kuchyné,
fyziky, té€locvi€ny, Skolnich dilen a Skolniho htisté), platné pro Skolni rok 2013/2014

77. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2013

78. Financni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu krajského
ufadu OK k 31. prosinci 2013

79. Rozpocet pfimych nékladli na vzd€lavani na rok 2013 - aprava k 15. listopadu 2013
pro Skoly a Skolskd =zafizeni Olomouckého kraje zfizovana obcemi, ze dne
15. listopadu 2013

80. Vyuctovani dotaci rozvojovych programii ,Asistenti pedagogl pro déti, zaky
astudenty se socidlnim znevyhodnénim vroce 2013% ,Rozvojovy program
na podporu Skol, které realizuji inkluzivni vzdéladvani a vzdé€lavani déti
se sociokulturnim znevyhodnénim®.

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, a to k rukam reditelky inspektoratu,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichz se tyka, a v Olomouckém mistné prisluSném inspektoratu
Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka Batinkova Z. v. r.
Mgr. Michal Hlavacek, Skolni inspektor M. Hlavéacek v. r.
Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Renata Juranova v. r.
Mgr. Anna Prstkova, skolni inspektorka Anna Prstkova v. r.
Mgr. Pavel PySny, Skolni inspektor P. PySny v.r.

Mgr. Ilona Boc€inska, pfizvana osoba Ilona Boc¢inska v. r.
Bc. Stanislav Daniel, pfizvana osoba Daniel Stanislav v. r.

V Olomouci dne 1. ¢ervence 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Sylva Nerudova, teditelka Skoly S. Nerudova v. r

V Moravském Berouné dne 9. ¢ervence 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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