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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole ve Skolnim roce 2003/2004

% priabéhu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v matetské Skole ve Skolnim roce
2003/2004

| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola, Krhovice, okres Znojmo, pfispévkova organizace, byla zfizena obci
Krkovice se sidlem Krhovice 147, 671 28 Jaroslavice dne 1. ledna 2003. Sdruzuje matetskou
$kolu (dale MS) s kapacitou 24 déti a skolni jidelnu s kapacitou 18 jidel. Ve $kolnim roce
2003/2004 je v jednotiidni MS zapsano 10 déti (z toho jedno s pétidenni dochazkou) ve véku
od tfi do Sesti let. Provoz Skoly je od 7:00 do 15:30 hodin. Rozhodnutim Krajského uradu
Jihomoravského kraje byla $kole ud€lena vyjimka z poctu déti ve tride.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYQHOVNE-VZDELAVACi
PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci praci v matefské Skole zajistuji dveé kvalifikované pedagogické
pracovnice (vcetné feditelky), z nichz jedna pracuje na zkraceny uvazek (0,59). Obé maji
mnohaletou praxi a vtéto MS puisobi dlouhodobé. Odborné zkusenosti stabilizovaného
pedagogického kolektivu se pfiznivé odrazi v kvalit¢ vychovné-vzdélavaci cCinnosti
i v pfijemné atmosféfe Skoly. Pracovni doba je rozvrZzena promyslen¢ a efektivné vzhledem
k vzdélavacimu procesu, rezimu dne, provozu Skoly a pracovnim tvazkiim pedagogickych
pracovnic. Soubézné plisobeni ucitelek neni zajisténo, jejich pracovni doba na sebe navazuje.
Organizaéni struktura $koly je funkéni a umoZituje G¢inné Fizeni. Vychazi z podminek MS,
potieb rodi¢ti a déti. Organizaci provozu i1 pedagogického procesu feditelka stanovila
v pisemnych dokumentech (vnitrni organizacni 7ad pro pedagogické pracovniky skoly, vnitini
organizacni rad pro provozni pracovniky skoly, vnitrni Fad materské Skoly, organizacni rad,
provozni rad, Skolni 7dad), pracovni povinnosti zaméstnanct a jejich kompetence vymezila
v pracovnich naplnich. V fadech pro pedagogické a provozni pracovniky Skoly stanovila
jejich povinnosti bez vymezeni prav. S t€émito dokumenty, které jsou zpracovany vétSinou
jasné a prehledng, viechny zaméstnance prokazatelné seznamila. Ve vnitinim fadu MS, ktery
byl projednan na tfidni schiizce a je po cely rok k dispozici na nésténce, feditelka zakotvila
prava a povinnosti rodi¢li. Vnitini informacni systém Skoly je funkéni, vychazi z potieb Skoly
a jejiho malého kolektivu. Informace jsou nejcastéji piedavany osobné, prostfednictvim
dokumentii k prostudovani, na pedagogickych radach a provoznich poradach. Pedagogickou
radu jako sviij poradni orgén svolava feditelka pravidelné, v souladu s planem porad. Jsou na
nich projednavany pedagogické 1 organizani otazky. Zapisy maji nckdy spiSe obecny
charakter, analyza kontrolni a hospita¢ni ¢innosti se zavéry a tkoly pro dalsi pedagogickou
praci z nich vzdy nevyplyva.



Reditelka vede pedagogické i provozni pracovnice ke spolutasti na planovani a tvorbé
Skolnich dokumenti. Respektuje jejich ndzory a reaguje na nové podnéty a informace. Svym
pozitivnim vystupovanim vytvaii na pracovisti klidnou pracovni atmosféru a vstficné vztahy,
které jsou zaloZeny na vzajemné diivéie a odpovédném piistupu pedagogickych i provoznich
zaméstnanc k plnéni pracovnich ukold. Pfi hodnoceni jejich prace feditelka vychazi
z predem zndmych kritérii, kterd vyuziva k diferencovanému odménovani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je realizovana v dostatecné frekvenci a v souladu s planem
kontrol, ktery postihuje cely provoz Skoly. Jeji vysledky jsou se zaméstnanci prokazatelné
projednavany. Hospitaéni zdznamy maji spiSe popisny charakter, v mensi mife obsahuji
hodnoceni, ptipadné ukoly pro dalsi rozvoj vychovné-vzdélavaci ¢innosti a jeji zkvalithovani.
Kontrolu provozu provadi feditelka pribézné a na jejim zaklade€ pfijima potiebna opatfeni.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je planovité, vychazi z potfeb Skoly a nabidky
Pedagogického centra ve Znojmé. Ucast uditelek na odbornych seminafich je limitovana
nutnosti zajistit celodenni provoz Skoly, ale i nedostatkem finan¢nich prostfedkii ur¢enych na
dal3i vzdélavani. Cast nakladd si uéitelky hradi samy. Odbornych kurzii zaméfenych na vstup
do pravni subjektivity, management, fizeni a evaluaci Skoly se v poslednim obdobi
zucCastiiovala pfevazné tfeditelka. Ziskané poznatky pieddvala zaméstnancim a vyuzivala je ve
své vychovné-vzdélavaci i fidici praci.

Systém hodnoceni a sebehodnoceni vedouci k profesiondlnimu ristu zaméstnanct tfeditelka
postupné zatazuje do prace Skoly. Zatim se to dafi jen Castecné, nékdy misto hodnoceni se
zjistovanim pficin a souvislosti jsou sledované jevy popisovany.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prdace jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Matetska Skola je umisténa ve starSi udrzované budové, v centru obce. Pékné okoli Skoly
i dobfe vybavena Skolni zahrada (s travnatou plochou, kovovymi prilezkami, piskovistém,
houpackou a skluzavkou) poskytuji dobré podminky ke hrdm déti, jejich pohybovym
aktivitdm 1 seznamovani s pfirodou. Vychovné-vzdélavaci prace probiha v dostate¢né velké
tfid€ s prostornou hernou, které slouzi také k odpocinku a stolovani déti. Na ttidu navazuje
Satna a socialni zatfizeni umisténé mimo dohled ucitelky, coz se nékdy promita ve zvysSené
organizovanosti déti, zejména pii pfechodech mezi jednotlivymi ¢innostmi. Ttidy jsou
vybaveny starym, dosud funkénim nébytkem a hracimi kouty. Détské stolky a zidlicky svou
velikosti neodpovidaji rozdilné vysce déti. MS ma ponékud omezené prostory k ukladani
hracek a pomticek, také zdzemi pro zaméstnance neni optimalni. Chybi kancelar pro feditelku
a Satna pro zaméstnance. VSechny prostory Skoly jsou Cisté a udrzované, pekné vyzdobené
détskymi vytvarnymi pracemi a vyrobky. Vhodnou vyzdobou a upravou tfid se ucitelkdm
podatilo vytvofit pfijemné prostifedi podporujici rozvoj spontannich i fizenych ¢innosti.
Hrackami a détskou literaturou je MS vybavena dobfe. Jsou umistény v otevienych skiifikach
a policich, coz vedlo déti k jejich pfirozenému vyuzivani. Détskou knihovnu (s péknymi
encyklopediemi a souCasnymi tituly z literatury pro déti) feditelka ve spolupréci s prodejci
knih, ktefi potadaji v MS prodejni vystavky pro rodide, pribézné dopliuje. Skola ma
dostatecné mnozstvi pomicek, vétSina znich je vSak jiz opotfebovand a zastarald.
K hudebnim a poslechovym ¢innostem jsou vyuzivany varhany a radiomagnetofon a televize.
Pii prechodu MS do pravni subjektivity se $kole podaiilo ziskat pogita¢, ktery slouzi k vedeni
administrativy a Gcetnictvi.




Pro postupnou obnovu vnitfniho vybaveni MS feditelka zpracovala plan, v soudasné dobé
jsou vSak vzhledem k omezenym finanénim moZnostem Skoly provadény jen nejnutnéjsi
opravy a udrzba. Pfi orientacnich vstupech do tfidy feditelka sleduje efektivni vyuZivani
hracek a pomiicek a pfijima potfebna opatieni.

Materidlné-technické podminky Skoly umoZzituji realizaci vychovné-vzdélavaciho programu
a jsou dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVEN-VZDELAVACI PRACE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Reditelka zpracovala Koncepci MS Krkovice, jejimz hlavnim cilem je vytvofit $kolu
rodinného typu, vniz budou uspokojovany potieby ditéte a vytvofeny podminky pro
optimdlni rozvoj jeho osobnosti. Pfi stanoveni hlavnich cili Skoly, které jsou dale
rozpracovany ve Skolnim vzdélavacim programu, vychazela z Rdmcového programu pro
predskolni vzdélavani (Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze, 2001). Skolni vzdé&lavaci
program Barevny rok je ¢lenén do Ctyt hlavnich okruhti, dle do témat a podtémat. V tiidnim
programu ucitelky konkretizuji témata a prostfedky, jimiz budou stanovené cile napliiovany.
PredloZzené dokumenty jsou zpracovany po obsahové i1 formalni strance piehledné a sméfuji
k naplnovani koncepénich zamért skoly.

Vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Povinna dokumentace i dokumentace prokazujici napliiovani programu Skoly je iadné
vedena.

Kontrolni systém umoziuje feditelce ziskavat pribézné informace o napliovani vzdélavaciho
programu Skoly. V ramci tfidy ucitelky vzdy v ur€itych ¢asovych usecich svou praci hodnoti,
ziskané poznatky konzultuji a pfijimaji potiebna opatifeni. Evaluacni systém, s jasné
stanovenymi ukazateli umoZfujicimi systematické vyhodnocovani plnéni vychovné-
vzdélavacich cill, §kola v sou¢asné dob& vytvaii. Reditelka zpracovala Vyrocni zpravu
o ¢innosti MS Krkovice za §kolni rok 2002/2003 a Celorocni hodnoceni vychovné vzdélavact
prace za Skolni rok 2002/2003, v téchto dokumentech se vSak spiSe zaméfuje na vycet
realizovanych aktivit a jejich popis, méné na analyzu a hodnoceni.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizaci vychovné-vzdélavaci prace v matetfské Skole vymezuje rdmcoveé zpracovany rezim
dne, v némz je vymezena délka pobytu venku a interval mezi poddvanim jidel. Déti pracovaly
v klidném prostfedi a svym individudlnim tempem. PoZadavky, které na né ucitelky kladly,
zohlediovaly jejich vyvojové, kognitivni, socidlni a emocionalni potieby. Individuélni
potieba spanku déti byla respektovana. Pitny rezim je zaveden, nebyl vSak vzdy pfirozené
vyuzivan. Spontanni a fizené cCinnosti byly vétSinou vrovnovaze, pfechody mezi nimi
prevazné plynulé. Psychohygienické zasady byly v MS respektovany. Informaéni systém
Skoly ve vztahu k rodi¢lim je otevieny a funkéni. O svych détech jsou rodi¢e informovani pti
dennich kontaktech s ucitelkami, na pravidelnych tfidnich schizkach, prostfednictvim
nastének a pii akcich skoly.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Dlouhodobé pedagogické zkuSenosti ucitelek se pfiznivé promitaly v planovéani a ptiprave
vychovné-vzdelavaci prace a jeji kvalité. Planovani je tematicky ucelené a bezprostiedni
ptiprava ucitelek vétSinou promysSlend a cilevédoma. Stanovené cile byly diferencovany
vzhledem k vékovym a individudlnim schopnostem déti. Podnétné prostfedi s dostate¢nou
nabidkou aktivit, hra¢ek, pomicek a doplikti ke hram, které ucitelky détem pfipravily,
napomahalo k rozvoji spontannich i fizenych ¢innosti. Dé&ti si hraly si se zaujetim, ve hie
aplikovaly ziskané poznatky a zkuSenosti. Ucitelky podporovaly jejich aktivitu, vhodnou
motivaci navazovaly na jejich pfedchozi zkuSenosti a prozitky. V ptipad¢ potieby citlivé
zasahovaly, novymi naméty pfispivaly k obohacovani arozvijeni téchto aktivit. Projevy
a chovani déti ucitelky hodnotily vétSinou pozitivné, chvalily je a ocenovaly jejich uspéchy.
Hodnoceni, ¢asto zaméfené na vSechny déti, vzdy neposkytovalo individualni zpétnou vazbu
jednotliveim. Vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich bylo spiSe ojedinélé.

Organizace c¢innosti umoziovala samostatné rozhodovani a respektovala zajmy
a individualni tempo déti. Zvolené metody a formy prace preferovaly ptirozené uceni,
respektovaly veékové a individudlni zvlastnosti a podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj
déti. Plynulé pfechody mezi spontannimi a fizenymi Cinnostmi byly ponékud naruSeny
organizovanym odchodem déti do umyvarny umisténé mimo dohled ucitelky a odchodem na
spoleCnou svacinu. Ve tfidé¢ byla pfijemnd atmosféra zalozend na duvétfe mezi détmi
a ucitelkami. Komunikace mezi nimi byla oteviena a pratelska. Déti byly vedeny
k ohleduplnosti a toleranci, coz se pfiznivé odrazilo v bezkonfliktnich a ptatelskych vztazich
mezi nimi. Verbalni projev ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny.

Spontdnni Cinnosti 7 hlediska pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prdace byly velmi
dobré.
Rizené cinnosti 7 hlediska pribéhu a vysledkii vichovné-vzdélivaci price byly také velmi
dobré.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

V pribé¢hu dne mély déti dostatek prilezitosti k pohybovym aktivitdim, rozvoji jemné
motoriky i k samostatnym feCovym projeviim. Byly aktivni, mély pfimétenou slovni zasobu,
svou fantazii a predstavivost uplatiiovaly pfi spontannich i fizenych ¢innostech. Ucitelky je
disledné vedly k samostatnosti pii sebeobsluze, upeviiovaly jejich zdvofilostni navyky
a dbaly na kulturu stolovani i spravné zachazeni s piiborem Uroveii poznatkii, dovednosti,
détskych praci a vyrobkii odpovidala véku. Vychova k pozitivnimu vztahu k ptirode
vychdzela z praktickych zkuSenosti déti, které ziskaly pii pobytu na Skolni zahrad€ a pfi
vychdzkach. Ziskané poznatky dovedly aplikovat. Déti mezi sebou spolupracovaly, vétSinou
samostatné feSily vzniklé situace, dovedly pfijimat rtzné socidlni role, byly zdravé
sebevédomé. Uroven ziskanych poznatkil odpovida véku a umozituje postupny piechod od
konkrétné-ndzorného mysleni k pojmovému.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vpchovné-vzdélavaci ¢innosti je velmi dobreé.



DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti Krajského Gradu Jihomoravskeho kraje, kterym se méni zafazeni do sité skol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych =zafizeni C.j. JMK 4836/2002 OS =ze dne

7.

cervence 2003 je vsouladu se Ziizovaci listinou pftispévkové organizace obce

¢j. 172/2002 ze dne 17. tijna 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité
Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni C.j. JMK 4836/2002 OS ze
dne 7. cervence 2003

2. Zrizovaci listina prispevkové organizace obce ¢j. 172/2002 ze dne 17. fijna 2002

bl

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se udeluje Materskeé skole
Krhovice, okres Znojmo vyjimka zpoctu deti ve tride ¢.j. JMK17374/2003
ze dne 5. Cervna 2003

Vykaz o matei'ské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zati 2003

Vnitini 7ad organizacni 7ad pro pedagogické pracovniky Skoly s GCinnosti
od 1. zafi 2003

Vnitrni 7ad organizacni 7ad pro provozni pracovniky skoly s u€innosti od 1. zati 2003
Organizacni rad s G€innosti od 1. ledna 2003

Priloha k organizacnimu radu ze dne 1. zati 2003

Provozni 7ad s G¢innosti od 1. zati 2003

. Skolni Fad materské Skoly s uéinnosti od 1. zati 2003

. Vnitrni 7ad materské skoly s G€innosti od 1. zaii 2003

. Pracovni napln€ zamé&stnanct Skoly ve skolnim roce 20003/2004

. Pracovni doba zamé&stnanct ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 1. zari 2003

. Provozni doba MS — projednana s obecnim itadem dne 1. ledna 2003

. Celorocni hodnoceni vychovné vzdelavaci prace za skolni rok 2002/2003 ze dne

1. zari 2003
Vyrocni zprava o cinnosti MS Krhovice ze dne 29. srpna 2003

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki plsobicich v matefské skole ve
Skolnim roce 2003/2004 vcetné dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani

Prehled o dochdzce ve Skolnim roce 2003/2004

Evidencni listy pro deéti v materské skole ve Skolnim roce 2003/2004
Rozhodnuti o prijeti ditete do materské skoly ve skolnim roce 2003/2004
Prehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004

Koncepce MS Krhovice, ktera byla projednana a schvalena pedagogickou radou dne
29. srpna 2003

Skolnim vzdélavaci program Barevny rok ze dne 29. srpna 2003



|ZAVER

Pozitivni vliv na kvalitu vychovné-vzdélavaci prdace ma stabilizovany, plné
kvalifikovany pedagogicky kolektiv, ktery se zajimd o soucasné trendy v piedskolni vychové
a ddle se vzdélivd. Reditelka vede zaméstnance k odpovédnému plnéni pracovnich tikoli,
svym jedndnim vytvdii ve Skole klidnou pracovni atmosféru, ktera se priznivé promitd
v jejim plynulém chodu.

Materidlné-technické podminky, ucelné vybaveni Skoly, jeji pékné okoli s bohatou
zeleni a dobie vybavenou zahradou, dostateCnym mnoZstvim hracek a pomiicek umoZiiuji
napliiovat vzdélavact program Skoly.

Bezprostiedni priprava udlitelek na vychovné-vidélavaci prdaci byla vétSinou
promyslend a cilevédomd. Duraz byl kladen na rozvoj osobnosti ditéte a jeho socidlnich
kompetenci. Ucitelky p¥Fistupovaly k vychovné-vidélavaci prdaci vétSinou tvoiivé
a cilevédomé, vyuZivaly modernich metod a forem prdce vedoucich k aktivizaci déti.
Komplexni pristup k planovani a pripravé vzdélavaci Cinnosti se kladné odrazil v jejim
pritbéhu a vysledcich.

Od posledni inspekce realizované v roce 1997 doslo ke zméné pravni formy Skoly,
ktera je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. V oblasti Fizeni Skoly, které bylo
piedmétem minulé inspekce, doslo k pozitivnimu posunu. Zdjem reditelky o dal§i vzdélavani
ma priznivy vliv na jeji iidici i vychovné-vzdélavaci praci. Daii se realizovat uvolnény reZim
dne, propojovat Cinnosti s redalnym prostiedim, vyuZivat praktickych tkuSenosti déti a jejich
proZitkii.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.
Ve Znojmé dne 1. fijna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 10. 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Ivana Novakova, teditelka Skoly Novékova v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdikona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, nam. Armddy 8, 669 02 Znojmo. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 31.10. 2003 1054/2003

Obec Krhovice 31.10. 2003 1055/2003

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






