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Vancurova 2904, 390 01 Tabor

15. Cerven 1999

Alena Smrckova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

v

4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve

Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni §koly.

Zatazeni Skoly do sité Skol ¢j. 169/98-TA, informacni vypis ze
dne 1. 9. 1998, ro¢ni plan prace Skoly, hospitacni archy,
prehledy vychovné prace, piehledy dochédzky, zépisy z tiidnich
schiizek, evidencni listy, persondlni a hospodaiské dokumentace,
rozhodnuti o odkladu zac¢atku povinné dochazky, kronika skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Matetska skola slouzi nejen sobéslavskym détem, ale také détem ze Sedlecka,
Chlebova, Zveérotic, Drachova, Nedvédic a Lzina. Asi jedna Ctvrtina z celkového poctu
zapsanych déti dojizdi ze zminénych okolnich obci. Mésto Sobéslav vychdzi rodindm téchto
déti vstiic a uctuje jim Skolné ve stejné vysi jako détem ze Sobéslavi.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu
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Odborné a pedagogické fizeni Skoly se opird o materidly zpracované predchdzejici
feditelkou, ktera byla ve funkci do konce roku 1998. Matetské Skola nemé vytvofenou
koncepci dlouhodobych zamérti. Obsahem roc¢niho planu prace jsou oblasti vychovné
vzdélavaci, pedagogicko organizacni a materialné technickd. Plan zahrnuje také spolupraci
s rodi¢i a zakladni Skolou, kontrolni a hospita¢ni ¢innost. Celkové zpracovani je formélni,
jednotlivé oblasti jsou stanoveny pouze obecné, Ukoly jsou nekonkrétni. Plan nevytvafi
prostor pro kontrolu feditelky. Soucasné pani feditelce stavajici plan pfili§ nevyhovuje,
protoze neodpovida podminkam Skoly.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu vykazuje nedostatky, kterym je tieba
vénovat zvySenou pozornost. Je hodnoceno jako spiSe podpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

V péti ttidach matetské Skoly je zapsano celkem 110 déti. VSechny tfidy maji
celodenni provoz. Ve tfech tfidach pracuji dvé tfidni uditelky, ve dvou ttidach po
jedné. Rozvrhy jsou stanoveny tak, aby zabezpecily plynulost provozu.

Provoz zafizeni za¢ind v 5:45 a konc¢i v 16:00 hod. Velmi Casny zacatek je
z psychohygienického hlediska pro pfedSkolni déti nevhodny, ale dle sdéleni feditelky
tak bylo vyhovéno pfani zaméstnanych rodicu.

Soucasti matetské skoly je Skolni jidelna, ktera ptipravuje stravu pouze pro tuto
Skolu.

Organizacéni struktura Skoly ma nadpriitmérnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Vedeni Skoly sestava zteditelky a zastupujici ucitelky. Ucitelka povéfena
zastupovadnim vSak nemd pisemné stanovené pravomoci. Pani feditelka byla
jmenovana do funkce od 1. prosince 1998.

V mateiské Skole pracuje celkem osm ucitelek vcetné feditelky. VSechny maji
sttedni pedagogické vzdélani se zplsobilosti pro praci v matetské Skole. Tti z nich
absolvovaly zékladni logopedicky kurz. Pod odbornym vedenim klinického logopeda
vykonavaji v matetské Skole individuédlni logopedickou péci. Pedagogicky tym je jiz
dlouhodobé stabilizovany.

Na chodu skoly se kromé ucitelek podili jesté dvé uklizecky, Skolnice a topic.
Préace spojené s provozem Skolni jidelny zabezpecuji vedouci jidelny a tfi kucharky.
Své zékladni povinnosti maji zaméstnanci stanoveny pracovnimi naplnémi, které jsou
zpracovany v souladu se zdkonikem prace a pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a
Skolskych zafizeni.

Persondlni podminky jsou pro plnéni vidélavaciho programu i zajiSténi
provozu vyhovujici. Maji nadpriimérnou uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Hodnoceni tkolli pro vychovu a vzdélavani je nadfazeno ukolim provozniho
charakteru. Reditelka kontrolni &innost neprovadi, soustiedi se pouze na hospitace. Ve
druhém pololeti letoSniho Skolniho roku jich uskute¢nila celkem patnact. Zaznamy
o hospitacich vede na arSich. Obsahuji hospitacni cil, priabéh vzdélavaciho procesu
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a zavery. S vysledky hospita¢ni Cinnosti jsou ucitelky seznamovany na pedagogickych
poradach.
Pro hodnoceni pracovnikl nejsou stanovena zadna kriteria.

Ve zpiisobu kontroly a hodnoceni jsou citelnd slabda mista, kterym je nutné vénovat
zvySenou pozornost. Tato oblast je proto hodnocena jako spiSe podpriimérna.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Ve vnitinim informa¢nim systému preferuje feditelka osobni kontakt a komunikaci
s lidmi. Pedagogické a provozni porady jsou svoldvany kazdy mésic. Projednavaji se na
nich zavéry zporad fediteld Skol organizovanych méstskym nebo Skolskym twradem,
provozni a organizacni zalezitosti a pfipominky zaméstnanct.

Kromé& toho jsou dle potieby operativné svolavany porady k aktudlnim problémim.
Na nasténku slouZici potiebdm zaméstnanci a umisténé v keramické diln€ jsou vyvéSovany
tiskoviny a ob&zniky.
pofizuji zépisy, které pani feditelka archivuje. Na tfidni schizky byvaji zvani ucitelé
zakladnich skol, kteti rodice ptipravuji na vstup jejich déti do prvni tridy.

Ojedin€lym a velmi atraktivnim zpiisobem probihaly oslavy Dne déti. V prostorach
soukromé pekarny Peta Bohemia si déti mimo jiné vlastnoru¢né vyzkousely opravdové
pekarské femeslo.

Skola kazdoro¢né vydava pro vsechny rodite informaéni letak, ktery poskytuje
zakladni idaje o Skole, persondlnim obsazeni a organizaci provozu. Jeho prostfednictvim
jsou rodiCe seznameni také s roénim planem prace Skoly. JiZ tradici se staly kazdoro¢ni jarni
vystavy tvofivosti déti, které jsou pofadany v prostorach spojujicich ob&é budovy. Vystavy
navstévuji déti z ostatnich matefskych Skol, Zaci zékladnich Skol, gymnazia, odborného
ucilisté, cirkevni specialni Skoly Rolnicka a Siroké vefejnost.

Vnéjsi i vnitini informacni systém je hodnocen jako vynikajici.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena podle § 45b zidkona 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéSich predpisi. V administrativni Grovni jsou dil¢i nedostatky,
zejména v doplilovani udajl. V evidencnich listech ¢asto chybi vyjadieni 1ékare.

Ve zpiisobu vedeni povinné dokumentace jsou pozitiva a negativa zhruba
v rovnovdze. Tuto Cast Ize tedy hodnotit jako priimérnou.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Matetska Skola se ve své ¢innosti fidi Programem vychovné préace ¢j. 33 483/83-201,
z néhoz vychazi ro¢ni plan prace Skoly. Na né& navazuji upravené tématické plany, podle
kterych pracuji jednotlivé tfidy. Zapisy v piehledech vychovné prace dokladaji, ze je
stanoveny program plnén.

Program vychovné vidélavaci prdce je plnén na pritmérné urovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
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Skolsky ufad piidélil oddéleny rozpoéet pro mateiskou $kolu a kolni jidelnu. Uréena
Castka na platy zaméstnancu je dostacujici 1 na poskytovani osobnich ptiplatkl. Prostiedky
pfidélené na dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki umoznily ucitelkam absolvovat
seminafe se zaméfenim na vytvarnou, pracovni a hudebni vychovu a pedagogickou
problematiku. Celkem dvaadvaceti akci se ztcastnily vSechny ucitelky. Finan¢ni obnos
vyhrazeny na ucebni pomiicky bude pouZit na doplnéni zahradnich hracek a k nakupu darki
pod stromecek. Jedn4 se o stavebnice, tiikolky a kolob&ézky.

Mestsky trad poskytl skole rozpocet zahrnujici ¢astky na opravu a udrzbu, materidl,
hrazeni tiskovin, poStovného a sluzeb telekomunikaci, elektrické energie, vody, lehkych
topnych oleji a na u¢ebni pomicky. Finanéni prostfedky na ucebni pomticky dosud cerpany
nebyly, budou pouzity na doplnéni télovychovného nafadi. Pani feditelka sleduje Ctvrtletni
cerpani rozpoctu.

Pribéiné cerpdani rozpoctu je presné vedeno a pribéiné sledovino. Efektivni
vyuZivdni prostiredkii je hodnoceno jako vynikajici.

ZAVERY

Skola velmi dobfe plni svilj vychovné vzdélavaci program. M4 k tomu piiznivé
persondlni podminky. Pani feditelka se jiz ve své funkci vyborn€ orientuje. Oblast fizeni
jesté vykazuje urcité nedostatky v koncepénich zdmeérech a planovani. Velmi dobrou
uroven ma hospita¢ni ¢innost, je vSak opomijena kontrola. Uvnitf Skoly funguje mimotadné
dobry informaéni systém. Skola o své &innosti dava védét i Siroké vefejnosti. Uvazlivé
hospodateni se svéfenymi finannimi prostfedky umoznilo uspokojit zdjem vSech ucitelek o
jejich odborny riist. Navstivily celkem dvaadvacet vzd€lavacich akci, coz se pozitivné
odrazilo v estetickém vzhledu skoly i pfimé préci s détmi.

Rizeni skoly je celkové hodnoceno jako spise nadprimérné.

Doporuceni:
eUcastnit se vzdélavacitho seminafe pro vedouci pracovniky ve Skolstvi, ktery

poskytne feditelce Skoly moznosti dal§iho systematického vzdélavani na tseku aktudlnich
otazek teorie a praxe fizeni.

razitko

Podpis inspektorky: Alena Smrckova v. r.

V Téabofe dne 25. ¢ervna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 28. 6. 1999
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razitko

Podpis teditelky skoly Ivana Bartova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: M&U, nam. Republiky 59 | 1999-07-02 CSI 186/1999
392 17 Sobéslav
Skolsky tifad: Vanéurova 2904, 1999-07-02 CSI 187/1999
391 01 Tabor

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

__________ K inspekéni zpraveé nebyly podany pfipominky
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