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Mgr. Antonin Dvotédk, Mgr. Véra Drsova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce Skoly, tfidni knihy, tematické plany ucitell, pisemnosti
aprace zakd, tad Skoly, pfehled vychovné vzdé€lavaci prace
Skolntho klubu, hospita¢ni zédznamy a dil¢i inspekéni zpravy
Skolnich inspektora.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Tato soukromé zakladni $kola vznikla v roce 1997 jako neuplna ZS s perspektivou
napliovani tfid 1. - 5. ro¢niku.

V leto$nim Skolnim roce ji navstévuje 79 zakt v 1. - 4. ro¢niku. Vyuka probihd podle
vzdelavaciho programu Obecna skola.

1. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Pro zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu ma skola k dispozici 6 tfid, z nichz
jsou dv¢ zafizeny jako odborné ucebny (vyuka cizich jazykl, pocitacova ucebna). VSechny
ttidy jsou ucelné vybaveny novym zdkovskym nabytkem, skiiitkami na ukladdéni Skolnich
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potieb jednotlivych zdkd, modernimi tabulemi, jsou vkusné a podnétné vyzdobeny.
Mistnost, kterou uziva 1. tfida je funkéné pied€lena a slouzi k relaxaci zakid v prib&hu
vyuky a po vyucovani jako prostor pro skolni klub. Kromé béznych stolnich her zde mohou
Zaci hrat i mi¢ové hry a vyuzivat sténu specialné upravenou k lezeni. Satny a socialni
zatizeni vyhovuji potiebam Skoly. Budova je vytdpéna tstfednim topenim.

Skola nema vlastni télocviénu a jidelnu. Vyuka télesné vychovy je realizovana
v télocviéné gymndzia, Skolni stravovani je zajisténo v nedaleké Skolni jidelné.

Pii vyuce jsou pouzivany vhodné udebnice, viechny maji schvalovaci dolozku MSMT

%

CR.

Vybaveni ucebnimi pomiickami a didaktickou technikou je na velmi dobré urovni.
Pomiicky jsou funkéni, uciteli byly v pribehu inspekce neformdlné uzivany. Vypocetni
technikou je Skola vybavena rovnéz velmi dobfe. Pocitace jsou vhodné vyuzivany pfi
vyuce, zaci pracuji nejen s vyukovymi programy, ale i s encyklopediemi na CD - ROM.
Zaci maji moznost vyuZivat pocitae i o prestavkach a v zajmovém krouzku.

Na celkovém vzhledu Skoly i jejim interiéru je patrny velky zdjem feditelky a péce
zfizovatele.

Vzhledem k poctu Zdaki a organizaci Skoly umoZiiuji materialné technické
podminky realizovat zvoleny vychovné vidélavaci program. Vzhledem k absenci vilastni
télocvicny, ale vysoce nadstandardnimu vybaveni Skoly jsou celkové materidalné
technické podminky hodnoceny jako nadpriimérné.

. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola vytvaii pro zaky i zaméstnance mimotadné piiznivé prostiedi nejen vnitfnim
estetickym ztvarnénim interiéru, ale i pfijemnym klimatem Skoly. Prostory Skoly jsou
vyzdobeny zdkovskymi pracemi, ale i hodnotnymi uméleckymi dily a motiva¢nimi
drevénymi hrackami.

Rozvrh hodin respektuje pravidla dusSevni hygieny, délka prestavek je v souladu s § 9
odst. 2 vyhlasky &. 291/1991 Sb. Skola velmi dobie peuje o télesné i dusevni zdravi zakl
vhodnym zafazovanim relaxacnich prvkli a jejich pozitivné motivacnim hodnocenim
v pribc¢hu celého dne. Ve Skole je piikladnym zplsobem realizovan pitny rezim.
Samoziejmosti je Cistota vSech prostor.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na velmi dobré, nadpriimérné nirovni.

. Hodnoceni kvality vyuc€ovani a irovné vzdélavani

Celkem bylo hospitovano 11 vyucovacich hodin (4 hodiny ¢eského jazyka, 4 hodiny
matematiky, 2 hodiny prvouky, 1 hodina némeckého jazyka).

Hospitované hodiny mély ziejmy cil, byly dobie rozvrZzeny do vyucovacich jednotek a
byl zvolen tématu odpovidajici didakticky postup. Ucivo bylo pfedavano veécné spravné
a v logickych souvislostech. Vyucujici volili vzhledem k véku Zzaka adekvatni metody prace
a pfimétené pracovni tempo. VyuZivali vhodné ndzornych pomtcek, aktudlné a citlivé
reagovali na podnéty zakt, dbali na vytvafeni spravnych pracovnich navyki. VétSina
vyucujicich zadky vyborné motivovala.
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Ze sledovani vychovné vzd€lavaciho procesu je ziejmé, Ze vyucujici respektuji
individuélni zvlastnosti, tedy i1 pracovni tempo jednotlivcl, ponechdvaji Zakim dostateny
prostor pro vyjadieni, podporuji jejich osobity styl a nendsiln€ kultivuji jejich projev.
Ve vyuce zpravidla U€inné¢ fungovala zpétnd vazba o mife pochopeni uciva Zéky, hodiny
vzdy konéily shrnutim uéiva a zhodnocenim &innosti zakli véetné pochval. Zaci byli
aktivnimi ucastniky vyu€ovani, s u€iteli radi a ochotné spolupracovali.

Vyucovacim procesem prolinala pozitivni motivace zakl a laskavy, trpélivy pfistup
vyucujicich. Drobné nedostatky didaktického razu v nékterych hodinach byly zplisobeny
malou pedagogickou zkuSenosti. U vSech vyucujicich byl patrny zodpovédny pftistup
a velky zajem o préaci.

Skola vede cilevédomé Zzéky k praci s informacemi. U&i je pracovat s poéitadi, Zaci
bez probléml ovladaji obsluhu pocitae pii vyukovych programech a uméji vyhledavat
informace v poc¢itacovych programech.

Uroveii sledovanych hodin se pohybovala na S$kile od vynikajici hodiny
po standardni, béZnou uroveii. VétSina hodin byla nadprimérnd a odpovidala
poZadavkim na vyuku v moderni Skole.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

Ze vztahl mezi uliteli a Zdky jsou patrné oteviené pratelské vztahy, Zaci svym
ucitelim divétuji. Ve $kole je vytvofeno velmi pékné, piatelské a motivujici prosttedi. Zaci
jsou nenésilng vedeni k dodrzovani pravidel sluiného chovani. Rad 8koly je zpracovan
neformalné, ale funkcné, pfiméiené véku 74k, je v souladu s platnou legislativou.

Chovani zaka v dobé inspekce bylo slusné a kultivované. Na utvafeni vSeobecné
kulturnosti 74kt se vedle vychovného ptlisobeni ucitelt, ktefi jdou ve zdvofilém
a ohleduplném jednani zaktm ptikladem, vyrazné podili i estetické a kulturni prostiedi
vSech prostor Skoly. Na rozvoj osobnosti zakli mé vyrazny vliv jejich pozitivné motivaéni
hodnoceni v pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Z rozhovoru se Zzaky vyplynulo, Ze
se ve Skole citi velmi dobfe a jsou zde spokojeni.

rvr

Skola vytvdii dostateény prostor a vhodné podminky pro individudlni rozvoj
osobnosti a utvdaieni vSeobecné kulturnosti Zakii. Vlastni Cinnost Skoly v oblasti
Sformativniho piisobeni na Zdiky je zcela mimorddna.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

V podminkach netplné zikladni Skoly neni funkce vychovného poradce ziizena.
Vychovné vzdélavaci problematikou se zabyvaji jednotlivi tfidni ucitelé a feditelka Skoly.
V piipad¢ potieby Skola uzce spolupracuje s psychology a pediatry. Vzhledem k velmi
dobré péci skoly o zdky a velmi Uzké spolupraci s rodi¢i se nevyskytuji ve Skole zadné
vyrazné problémy vychovného ¢i vzdélavaciho charakteru.

Cinnost Skoly v oblasti vychovného poradenstvi je na velmi dobré, nadpriimérné
urovni.
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6.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V souladu s koncepénimi zdméry nabizi Skola zaklim pestrou Skdlu zajmovych
krouzkd, které pracuji v ramci Skolniho klubu.

Skola podporuje rozvijeni estetickych potieb vlastnimi tvofivymi aktivitami Zak®
(vystavy praci zak v prostorach Skoly, kulturni vystoupeni Zzakii na vetejnosti)
a zprostredkovanim styku Zzakti s zivou kulturou (navstéva divadelnich ptedstaveni,
koncertti, vystav).

K rozvoji osobnosti zakii pfispiva organizace Skolnich kol soutézi a olympiad
vyhlasovanych MSMT CR i jinymi institucemi.

V ramci ,,Lyzafské Skoly* v Tabofe organizuje Skola pro Zzaky lyzaisky vycvik.
V minulém S$kolnim roce organizovala Skola ve spolupraci srodi€i pro Zéky vicedenni
Skolni vylet, Skolni karneval a plavecky vycvik.

Skola udrzuje partnerské vztahy se §kolami v SRN.

Vysledky Zakt v mimoskolnich aktivitich Skola ocefiuje a vyuzivd k motivaci
ostatnich, vytvari velmi dobré podminky pro upeviiovani hrdosti a sounalezitosti na svou
Skolu.

rvr

Skola vytvdii dostatecné Sirokou, p¥ikladnou nabidku dalSich aktivit, které se
vyrazné podileji na dalSim rozvoji Zdkii.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Ve skole je zfizen Skolni klub, ve kterém je zapsdno 79 zaki. Pracuji zde dvé
vychovatelky na plny uvazek, 4 ucitelé Skoly véetné feditelky, administrativni pracovnice
a dalSich 6 externich pracovnikll. VétSina z nich vykondva tuto ¢innost bez naroku na
finanéni odménu. Prevazna ¢ast veskeré cinnosti Skolniho klubu je organizovéna jako prace
zajmovych krouzkt, které mohou navstévovat i Zaci jinych Skol. Ve Skolnim klubu pracuje
celkem 24 zajmovych krouzkt (15 rGznych z&jmovych ttvardi - hra na flétnu, anglicky
jazyk, sborovy zpév, naboZenstvi, sportovni hry, pohybové hry, floorbal, turistika, country
tanec a step, dovedné ruce, keramika, vytvarna vychova, pocitace, Sachy, modelar).
O kvalité ¢innosti Skolniho klubu svéd¢i skutecnost, Zze jsou zde zapojeni vSichni Zaci Skoly.

Pro ¢innost Skolniho klubu slouzi prostorna, k tomuto ucelu vhodné€ upravena ucebna
1. tfidy, odborna ucebna vypocetni techniky a ucebna pro vyuku jazykt, popt nékteré dalsi
ttidy Skoly a t€locvicna gymnazia.

Skolni klub vhodnym zptisobem piispiva k dalsimu rozvoji osobnosti zakil, vyznamngd
se podili na hodnotném vyuziti volného ¢asu a doplituje tak celkové vychovné vzdélavaci
pusobeni Skoly na zaky.

Nabidka zdjmovych aktivit v dobé mimo vyucovini je zcela mimoiddnd. Cinnost
Skolniho klubu je moZné hodnotit jako nadpriimérnou.
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ZAVERY

Pro realizaci ucebniho plinu vzhledem Kk poftu Ziki jsou materidlné technické
podminky Skoly na velmi dobré urovni. Absence vlastni télocviény neovliviiuje kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu.

Cinnost pedagogickych pracovnikii je promyslena, dobie pFipravena, je na velmi dobré
aZ vynikajici profesni arovni.

Realizace dalSich aktivit velmi dobfe rozSifuje kulturni a vSeobecny rozhled Zaki,
vytvari velmi dobré podminky pro upeviiovani vztahu k mistu Skoly a hrdosti na vlastni
Skolu.

Skolni klub pestrou ¢innosti pomaha k realizaci cilii stanovenych koncepci §koly.
Systematicka pozornost zrizovatele a vSech pracovnikii Skoly vénovania budové
a interiéru spolu s Cistotou, poriadkem a estetickym prostfedim podporuji rozvijeni
vSeobecné kulturnosti Zakii.

V Taboie dne 27. 10. 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Antonin Dvoték v. r.

Mgr. Véra Drsova v. r.

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 16. 11. 1998

razitko

Podpis feditelky Skoly Marie Berkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Nadace pro Ceskonémeckou| 16. 11. 1998 CSI310/1998

zakladni Skolu v Tabote, Ing. St. Kosik,
Erbenova 583, 390 02 Tabor

Skolsky titad: Tabor, Vanéurova 2 904 16. 11. 1998 CSI311/1998

K inspekéni zpravé nebyly feditelkou skoly podany pfipominky.
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