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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti stfedniho odborného uciliste, dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢.
564/1990 Sb., o statni sprave a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.2 Termin inspekce

od 1. ¢ervna do 3. ¢ervna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Zdenék Hlavsa
Clenové tymu: ~ RNDr. Vladislav Milink
Mgr. Ludmila Siméa&kova

1.4 Reditel sttedniho odborného udiliste

Mgr. Vladimir Finda

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti MSMT CR &. j. 17 605/99-21 ze dne 7. 4. 1999 o zméné& zafazeni do sité
Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolnich zafizeni, povinna dokumentace Skoly stanovena § 38a
odst. 1 a 2 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stiednich (Skolsky zakon)
v pozd€jsim znéni, koncepce Skoly, organizacni fad, vyro€ni zprava o €innosti Skoly za Skolni
rok 1997/98, vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za rok 1998, ucebni plany realizovanych
ucebnich obort, ucebni osnovy a tematické plany hospitovanych pfedméta
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Pti kontrole povolenych ucebnich oborti uvedenych v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol
nebyly v realizovaném vzd€lavacim programu Skoly shleddany zavazné nedostatky. Ze 20
schvalenych ucebnich obortt SOU, OU a U je ve Skolnim roce 1998/99 realizovano 15 z nich.
Ptehled téchto obort je uveden v nésledujici tabulce:

Kod studijniho oboru [Nazev Délka studia | Forma studia
23-51-H/001 Zamecnik 3 roky denni
23-55-H Klempii-strojirenska vyroba 3 roky denni
26-54-H/002 Elektromechanik-rozvodna zatizeni |3 roky denni
26-57-H Autoelektrikar 3 roky denni
33-56-H/003 Truhlar-dievéné konstrukce 3 roky denni
36-52-H/001 Instalatér 3 roky denni
36-57-H/003 Malit-stavebni vyroba 3 roky denni
36-64-H/001 Tesat 3 roky denni
36-67-H/001 Zednik 3 roky denni
64-41-L/504 Podnikani v oborech strojirenstvi 2 roky denni (nast.)
64-41-L/505 Podnikéni v oborech elektrotechniky |2 roky denni (nast.)
a telekomunikaci
64-41-L/511 Podnikéni v oborech zpracovani|2 roky denni (nast.)
dfeva a vyroby hudeb. néstroja
64-41-L/513 Podnikani v oborech stavebnictvi a|2 roky denni (nast.)
vodohospodarstvi
23-51-E/001 Strojirenska vyroba 2 roky denni
36-67-E/001 Zednické prace 3 roky denni

Nastavbové studium se uskuteCiiuje v navaznosti na ptislusné ucebni obory v souladu
s § 26 odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon),
v pozd¢jsim znéni a vyhlaSkou MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, v pozdéjsim

znéni.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Pocinaje Skolnim rokem 1998/99 se u ucebnich obort:

23-51-H/001
23-55-H
36-52-H/001

Zamecnik
Klempii-strojirenské vyroba

Instalatér

v prub¢hu druhych ro¢nikli (misto ve tfetim ro¢niku) konaji svéafecské kurzy. K tpraveé doslo
v disledku absence tretich.
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2.3 Priehled o poctu Zakii, tfid a uéebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyucovani

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy [Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | zdr.postiz.
Zaci

1 158 ZAK1 24-22-2,24-35-2 10, 10 0

ZEDI1 36-61-2 23 0

TTR1 36-78-2,36-63-2 13 0

AEL1 26-87-2 16 0

MIN1 36-75-2, 36-78-2 10, 13 0

ZPR1 36-44-2 13 0

STV1 24-78-0 22 0

2 117 STV2 24-78-0 22 0

ZED2 36-61-2 20 0

AEL2 26-87-2, 26-83-2/003 11,13 ;0

ZAK2 24-22-2,24-35-2 10, 18

TIN2 33-55-2,36-78-2 16,9 0

ZPR2 36-44-2 9 0

1 53 1. A 33-96-4, 36-96-4 15, 12 0

1.B 24-96-4, 26-96-4 14, 14 0

2 26 2. A 24-96-4, 33-96-4,36-96-4 12,7,7 0
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2.3.2 Praktické vyucovani

Stiredni odborné udilisté

Kod a nazev oboru |Pocet| 1. roé¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Zakit | TS | Poovise | Dike | precovist | ik | procorist | bkt | pmeorist
36-61-2, zednik 43 23 3 20 2 0 0 0 0
36-78-2, instalatér 22 13 1 9 2 0 0 0 0
26-87-2, 27 16 1 11 3 0 0 0 0
autoelektrikar
36-63-2, tesar 9 9 1 0 0 0 0 0 0
24-35-2/01, klempit 28 10 1 18 3 0 0 0 0
33-55-2/02, truhlar 36 20 1 16 1 0 0 0 0
24-22-2, zamecnik 20 10 1 10 1 0 0 0 0
26-83-2/03, 25 12 1 13 2 0 0 0 0
elektromechanik
36-75-2, malif 10 10 1 0 0 0 0 0 0
Celkem 220 | 123 4 97 13 0 0 0 0
Odborné ucilisté
Kod a nazev oboru |Pocet| 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Zakit | TS | Poovise | Dike | precovist | ik | procorist | bkt | pmeorist
36-44-2, zednické 22 13 2 9 2 0 0 0 0
prace
Celkem 22 13 2 9 2 0 0 0 0
Uciliste
Kod a nazev oboru |Pocet| 1. roé¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
zaki | D0 | Rovise | ike | omeovise | baka | prcovise | bike | pracovise
24-78-0, strojirenskd| 33 22 2 11 2 0 0 0 0
vyroba

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje stedni odborné vzdélani a uplné stfedni odborné vzdélani

Zvoleny vychovné vzdélavaci program byl piedepsanym zpiisobem schvdlen.
Vychovné vzdélavaci program je podle schvilenych ucebnich dokumentii na SOU,OU a U
plnén.
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3 RIZENI STREDNIHO ODBORNEHO UCILISTE

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Koncepce Skoly pro obdobi 1999-2005 byla projednana na poradé¢ vedeni a jako
otevieny dokument ptedlozena pedagogickému sboru k piipominkam. Koncepce klade diraz
predevsim na postupné zlepSovani persondlnich a materidlné technickych podminek. Zaméry
jsou realné, vychazeji z predbéznych analyz, potieb regionu a pozadavku trhu préce.

Roc¢ni plan c¢innosti pfedstavuje kvalitn€ zpracovany dokument, ktery klade diraz na
vzajemné propojeni teorie a praxe. Hlavni ukoly jsou rozvedeny do mési¢nich plant pro
jednotlivé tiseky. Ukoly jsou terminovany, vedenim $koly sledovany a vyhodnocovany. Na
poradach vedeni je zajiSténa zp&tna vazba plnéni pfijatych opatieni.

Planovani je promyslené a cilevédomé, ma nadpriimérnou uiroveri.

3.2 Plnéni uéebnich plina a u¢ebnich osnov, schvialenych ué¢ebnich dokumentii

Béhem inspekéni Cinnosti zjiSténo, ze ucebni plany a osnovy jsou ve sledovanych
predmétech plnény.

PInéni ucebnich planit a ucebnich osnov je nadpriimérné.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a Ucilisté predstavuje pomémé slozity
organizacni systém. Vedeni Skoly, které tvoii feditel Skoly, jeho statutdrni zastupce a
vedouci jednotlivych usekd, se dobfe vtomto organizacnim systému orientuje.

Delegované pravomoci, rozdélené mezi €leny vedeni, jsou pieneseny také na vrchni
mistry, vychovného poradce a hospodatku Skoly.

Velmi dobfe zpracovany organizacni fad, ktery je vlastné zavaznym dokumentem
pro oblast fizeni, umoziuje uplatiovat participaéni styl v fizeni. Ridici tikoly v&etné
kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikli jsou podle inspekénich zjisténi napliiovany.
Pracovni naplné jednotlivych pracovnikl jsou pisemné stanoveny a aktualizovany podle
potieby $koly. Reditel promyslené deleguje pravomoci také na piedsedy predmétovych
komisi. Jejich prace je v systému fidici Cinnosti podplrnd. Organiza¢ni tad fesi i
vzajemné propojeni teoretické a praktické vyuky. Rad byl piedepsanym zptisobem
schvalen a pracovniky Skoly je akceptovan. Odborné a pedagogické fizeni je dano také
Pracovnim tadem, ktery vychdzi ze Zakoniku. Oba dokumenty jsou zaméstnanciim skoly
dostupné a oteviené pro ptipominkovani.

Vnitini fad Skoly je orientovan predevSim na Zaky, obsahuje jejich povinnosti i
prava, respektuje ustanoveni vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb. o stiednich §kolach.
metodické komice a pedagogickd rada. Metodické komise projednavaji a schvaluji
naptiklad tématické plany uciva vSeobecnych i odbornych predméta.

Organizacni systém je jasny, funkcni a efektivni.
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3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Organizace praktického vyucovéni probihd vétSinou v aredlu ucilisté. U obort
zednik a zednické prace probihd odborny vycvik na pracoviStich mimo Skolu. Smlouvy,
kterymi se u téchto oborl zajistuje zpravidla odborny vycvik, odpovidaji § 15 odst. 3,
pism. a - g vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb. o stfednich §kolach. Pojisténi zakii na
pracovistich je zabezpe€eno dle § 27 odst. 4 Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se
provadi Zakonik prace. Pocet zakli ve skupinach odborného vycviku je pfesné stanoven
a koresponduje se zjisténymi skutecnostmi. Vyuka odborného vycviku je realizovana
v tydennich cyklech a je zajiSténa vyhradné kmenovymi mistry odborné vychovy.

Organizacni fdd pro odborny vycvik vymezuje zodpoveédnost vSech pracovniki
za praktické vyuCovani. Na zdklad€ inspekéniho zjisténi vypovidd o promySleném a
efektivnim fizeni useku praktického vyucovani. Bezpecnost prace a hygienické
pozadavky jsou upfesnény $kolnimi provoznimi ¥ady pro viechna pracovists. Zaci byli
s nimi prokazateln€ seznameni a dodrZuji je. VSechna pracovisté odborného vycviku plni
dobfte svoji funkcei, protoze Zaci zde skutené aplikuji teoretické znalosti, které preméenu;ji
na praktické dovednosti.

Na koordinaci teorie a praxe se ptikladné podileji metodické komise. Jejich prace
je na velmi dobré trovni

Organizace praktického vyucovdani ma jasné stanovend pravidla, umoZiiuje

efektivné iidit vSechny useky praxe. Md nadpriimérnou uroveri.

3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 16 - - - - - 2 -

Mistii OV 8 - 7 - - - 8 -

Celkem 24 7 - - - 10 -

Pedagogicky sbor je stabilizovan. Odbornd zptsobilost pro vyuku nékterych
vSeobecnych pfedméti neni vSak optimalni. Chybi odbornost pro predméty némecky
jazyk a matematika. V piipad¢ praktického vyucovani je situace pon€kud horsi. Celkem
deset mistri odborného vycviky nesplitiuje podminky pedagogické nebo odborné
zpisobilosti. Jednad se o mistry u oborti - autoklempift, truhlaf, instalatér, malif zednik.
I kdyzZ tito mistfi nesplituji poZzadovanou kvalifikaci, ptesto plni svoje pracovni povinnosti
na velmi dobré trovni. Jsou dobrymi odborniky a femeslniky zarove.

Vedeni $koly umoziiuje uditelim a mistrim dalsi vzdélavani. Reditel $koly ma
vytvorenou koncepci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Pries to, Ze nékteii pracovnici Skoly nesplituji predepsanou kvalifikaci, hodnoti
CS1 persondlni podminky jako velmi dobré.
3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Dopliiovani kvalifikace a rozSifovani odborné zpusobilosti odpovidd potfebam
Skoly. Ve skolnim roce 1998-99 si pedagogickou zptisobilost dopliioval jeden pracovnik,
ve Skolnim roce 1999 - 2000 jsou pfihlaSeni k dophikovému pedagogickému studiu tii
mistii odborného vycviku. Vedeni Skoly podporuje a motivuje pedagogické pracovniky
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k dal§imu vzdélavani. Pracovnikiim Skoly je dile umoziovano, aby se zucastiiovali
Skoleni a seminafa.

Péce o dalsi vzdeélavani a odborny rust pedagogickych pracovnikiic mad
priimérnou uroveri.

Pedagogické a odborné iizeni Skoly je koncepcni, promys$lené, ma nadpriimérnou
uroveri.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikli probihd planovité¢ a cilevédomé. Zaznamy
o provedenych kontrolach sv&d¢i o dislednosti, pfijatd opatfeni vedou k napravé. Zejména
v odborném vycviku jsou provadény casté hospitace. V fadé ptipadl jsou zavéry z hospitaci
impulsem ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace vyucujicich. Forma hospitacnich zaznamu
se postupné sjednocuje. Vedeni Skoly nemd vytvofena kritéria hodnoceni pedagogickych
pracovnikii. VySe osobnich piiplatki a odmén se stanovuje pouze po dohodé vedoucich
pracovnikll. Sytém hodnoceni neni zcela objektivni.

Odménovani 74kt za produktivni praci se fidi predpisem ve smyslu § 10 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpe&eni zaktt SOU. Systém kontroly
a hodnoceni studijnich i pracovnich vysledki zakt je dobry. O pribéhu studia jsou zakonnym
zastupcim podavany pravidelné a objektivni informace.

Kontrolni Cinnost je spiSe nadpriimérnd, ale neni doplnéna vhodnym hodnoticim
systémem.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je promysleny, informovanost vSech zaméstnanci 1 zakl je
velmi dobrd. Zavazné informace projednavané pravidelné na poraddch vedeni jsou
prostiednictvim zastupcl pro teoretické a praktické vyucovani pfenaSeny na Uroven ucitelti
amistrd odborného vycviku. Zaci jsou informovéani pravidelné formou t¥idnickych hodin
a fakultativné vychovnym poradcem a protidrogovym koordinatorem.

Veftejnost ziskdva informace o $kole ve znojemskych novinach, prostiednictvim mistni
televize, reklam 1 ostatnimi béznymi zpisoby jako jsou naptiklad dny otevienych dvefti, vystavy
vyrobkll a reklamnich panelii na zacatku Skolniho roku a pod. K prezentaci Skoly vyznamné
prispiva i velmi dobfe provedena prace zaki SOU organizovand v rdmci odborného vycviku na
stavbach soukromych investora.

Skola pravidelné spolupracuje s rodi¢i. Informace o chovani a prospéchu zaki jsou jim
poskytovany pribézné¢ a vcas osobnim kontaktem rodic¢ii s uciteli a mistry. V zavaznych
piipadech je upfednostiiovana pisemnd forma, ojedin€le osobni navstévy v rodiné. Vychovny
poradce spolupracuje s PPP i s Ufadem prace ve Znojmé. Duivérné informace o §kole, Zacich
1 zamé&stnancich jsou chranény pred zneuzitim.

Vnitini i vaéjsi informacni systém ma nadpriiomérnou uroveii.
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3.6 Vedeni povinné dokumentace

Skola vede predepsanou dokumentaci dle §38a zékona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich Skol, v pozdé€j$im znéni.

Pii kontrole povinné dokumentace nebyly shledany nedostatky. Vedeni povinné
dokumentace md spiSe nadpriimérnou urovei.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly je zpracovéana v souladu s § 17e odst. 2, 3
zakona €. 139/1995 Sb. Zprava byla projednana na poradé pracovnikii Skoly. Udaje obsaZzené
ve zprave jsou vyuzivany v dalsi ¢innosti Skoly.

Vyroéni zprava Skoly ma nadpriimérnou urovei.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vychovné
vzdélavaci program Skoly a zajist™uji jeji provoz. Prosttedky z hospodaiské ¢innosti Skoly se
vyuzivaji hlavné k dal§imu rozvoji materialné technické zakladny. Zaci se podileji na
produktivni praci a na mimoskolnich aktivitich v oblasti profesnich republikovych soutézi,
sportu i kultufe. Ptijmy z téchto aktivit jsou prehledné vedeny a efektivné vyuZzivany.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu je na
spiSe nadpriimérné urovni.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Vzhledem k poctu zakli a schvalenym ucebnim dokumentim ma Skola, disponujici
celkem ¢tyfmi budovami, pfilehlymi prostorami, sklady a garaZzemi, dobré materialné technické
podminky. Je vybudovano odpovidajici zazemi pro vedeni Skoly, pracovniky ekonomického
useku 1 ostatni zaméstnance.

Teoreticka vyuka probihd pfevazné vkmenovych tiidach a ve dvou pfiméfené
vybavenych odbornych ucebnédch. K nadstandardu patfi dvé télocvicny, které jsou vSak
vyuzivany pouze ve vyucovani. Pro vyuku povinné télesné¢ vychovy nema Skola k dispozici
histe.

Ttidy jsou postupné vybavovany inovovanym nabytkem, plsobi vSak velmi strohym
a mén¢ estetickym dojmem.

Zékladni pomucky jsou zabezpeCeny v minimdlnim mnozstvi, didakticka technika
a videotéka je bézné¢ ve vyuce pouzivana. Ucebnice zabezpecuje vedeni Skoly pro zaky uciliste.
Ostatni prostory jako jsou Satny a hygienickd zafizeni jsou vyhovujici. Mala Skolni jidelna
slouzi jenom pro stravovani zamé&stnanci, nikoli zaka.

K materialnim a technickym podminkam patii i Skolni knihovna. Tuto vyuzivaji vétSinou
pedagogicti pracovnici.

Nedavno vybudované dilny se zaméfenim pro obory zadmecnik, obrabé¢ kovi,
autoelektrikar, autoklempif, truhlaf, tesaif a malif maji svym vybavenim a funk¢nosti
nadprimérnou urovenl. Moderni a bezpecné zatizeni dilen stroji, pracovnimi nastroji, stejné tak
jako vybaveni Zzakli pracovnimi odévy, umoziuji bezrizikovou praci Casto smétujici ke
smysluplnému zhotovovani finalnich vyrobkl v Zadouci kvalité. V prostorach Skolnich dilen je
umisténa svafecska Skola a ucebny pro nastavbové studium.

Materialné technické podminky Skoly jsou vyrazné lepsi v prostorach odborného vycviku
nez teoretického vyucovani.

Ceska Skolni inspekce hodnoti materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci
cinnosti jako priimérné v oblasti teoretické piipravy, nadpriimérné v odborném vycviku.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola ma sviij areal mimo hlu¢nou komunikaci a na prvni pohled piisobi z hlediska
psychohygieny pfiznivé. Prostory pro teoretickou vyuku stejné tak jako prostiedi dilen je
prosvétlené, Cisté a udrZzované v pofadku. Pétiminutové prestavky v rozvrhu teoretického
vyucovani, zafazené¢ z divodu dojizdéni vétSiny Zakl, vSak omezuji dodrzovani zékladnich
hygienickych pravidel. Tim je vyrazn€ omezena potfebna relaxace v pribéhu vyucovani. Ve
Skole je zfizena kantyna, kterd nabizi Zadkim cenové pfijatelné obcerstveni. Nedostatkem je
chybé&jici pravidelné stravovani zaka v prostorach Skoly. Pitny rezim je ve Skole zajiStén na
dobré urovni. Napojovy automat vyuzivaji témet vSichni Zaci. V ptipadé zdjmu se vSak mohou
stravovat v jideln¢ Stfedni pedagogické Skoly Znojmo. Tato nabidka je jimi akceptovana jen
ojedinéle, protoze je od ucilisté vzdalena.

Psychohygienické podminky Skoly jsou ve vitahu kZikim i pedagogickym
pracovnikium a k pritbéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti na podpriimérné urovni.
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4.3 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

(VJesks'f jazvk., obéanska nauka. psychologie

Vsechny hodiny ceského jazyka mely stanoveny redlné cile, které se dafilo pribézné
plnit. Vyuc€ovani probihalo klasickym zptsobem, pfevazovala frontalni prace s celou tfidou.
K hlubsimu pochopeni vyuky literatury pfispivaly casté ukazky z dél probiranych autort.
Bé&zné pomicky i audiovizudlni techniku ucitelé k vEtSi ndzornosti nevyuzivali. Dostatecny
prostor byl vénovan Gstnimu provéfovani znalosti zakli, méné pozornosti vénovali ucitelé jejich
pisemnému projevu zejména v hodinadch mluvnice a slohu. Pozitivnim prvkem byla pfizniva
atmosféra 1 aktivni pfistup zakl k vyuce. Hospitované hodiny mély pfevazné dobrou uroven.

Hodiny obcanské nauky a psychologie byly vedeny tviiré¢im zpiisobem. Zde byla velmi
Casto vyuzivdna Skolni videotéka. Vhodné zvolené nahravky nenésilné dopliiovaly probiranou
latku a motivovaly Zdky k diskusi, vyjadfovani vlastnich ndzord a postojii k probiranym
témattim. Ucitelé podnécovali zaky k aktivité napf. formou anket, rozboru jejich vysledki,
vyhledavani problémovych situaci ve vyvoji soufasné spolecnosti i navozovani diskusnich
otazek. Z reakci zakl bylo zjevné, ze jsou na tento systém prace zvykli, Ze ucitelé respektuji
nejen ucebni osnovy predméti, ale i jejich vychovny aspekt. V hodnoceni pievazovaly hodiny
nadprimérné. Efektivitu vyucovani Caste¢né snizovala absence prace s ucebnicemi piipadné
Jinymi uc¢ebnimi texty.

Celkové byla kvalita vyucovani uvedenych piedmétii spiSe nadpriimérna.

Matematika

Planovani vyukovych cilii vétSinou neodpovidalo redlnym schopnostem zaki, ale bylo
v souladu s platnym ucebnim planem. Vyucujici se snaZili navazat na predchazejici znalosti
zakl, coz se jim ne vzdy zdafilo. Matematické dovednosti zakii byly na nizké trovni. Nékteti
zaci méli potize se psanim matematického textu a s ndslednym pochopenim jeho obsahu.
Komunikace Zzakli vétSinou sestdvala z nékolika slovnich vyrazd, které se vztahovaly
k jednoduchym otdzkam kladenych uciteli v pribéhu vyucovaciho procesu. Efektivita vyuky
byla nizka.

Kvalita vyuky matematiky méla prismérnou uroveri.

Prace s pocitacem, fyzika

Vzdélavaci cile vyuky prace s pocitaem Slo jen velmi obtizn€ naplnit. Vyucovani
probihalo v primérné vybavené nevétrané ucebné. Efektivitu vyuky snizoval vétsi pocet zakh
pii praci u jednoho pocitate. Znalosti zak® byly vétsinou nizké. Zaci neméli o vyudovani vétsi
zajem. Technickym nedostatkem pribehu vyucovéani byl Casty vypadek elektrického proudu
v pocitacové siti. Také celkové klima tiidy nebylo pfiznivé.

Cil stanoveny v souladu s obsahem vyucovaci jednotky fyziky byl splnény. Nézorny
a srozumitelny vyklad Zaci akceptovali. Ptili§ velkd aktivita ucitele neddvala prostor zakiim ke
komunikaci. Atmosféra vyuky byla klidna, bez zapojeni aktivni ucasti subjektu zaki. Efektivita
vyucovaci hodiny byla spiSe podprimeérna.

Kvalita vyuky téchto predmétit méla priimérnou uroveri.

Odborné kresleni
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Vyucuyjici si stanovili realné cile, které byly vétSinou splnény. Jeden z vyucujicich svoji
pfirozenou vitalitou a zdjmem o predmét dokéazal strhnout zZaky k dobrému vykonu. Hodnoceni
a klasifikace korespondovaly se znalostmi a vykony Z4kl. Ve sledovanych hodinach kladli
vyucujici diiraz na vyuziti poznatkli v béZném dennim Zivot¢ a dlisledné€ spojovali teorii s praxi.

Vyuka piedmétu odborného kresleni méla spiSe nadpriiomérnou uiroveri

Odborné predméty uéebnich oboru instalatér.truhlar, zednické prace (technologie,
materialy, vvrobni zarizeni a vytapéni)

Vyuka ve sledovanych predmétech napliiovala profil absolventa s cilem pfipravovat zaky na
vykon povolani. Vyucujici si ve vSech hodinach stanovili redlné a dosazitelné cile v souladu
s obsahy vyucujicich jednotek. Fundovany vyklad zaméfeny na praktické cinnosti byl zaky
akceptovan, sledovali ho pozorné a soustfedéné. Ve vétSin€ hospitovanych hodin prevladaly
verbalni aktivity ucitele, Zaci pozitivné pfejimali poznatky. Pokud byl vyklad doplnén nazornou
demonstraci, aktivné se zapojovali do vyucovaciho procesu. Hodnoceni ucitelt
korespondovalo se znalostmi zakd. Zpétnou vazbu ziskavali ucitelé formou vhodné
sestavenych otdzek, jimiz byli Zaci vedeni ke schopnosti ziskané poznatky aplikovat v praxi.
Atmosféra ve vyuéovani byla klidnd a pracovni. Zaci méli vytvofen prostor k vyjadieni
vlastniho nazoru.

Ve sledovanych piedmétech pievaZovaly hodiny nadpriimérné.

4.4 Hodnoceni z hlediska urovné vysledkii u¢eni

Zaci jsou ve vieobecné vzdélavacich predmétech humanitniho sméru vedeni ke splnéni
pozadavkli ucebnich osnov. Reaguji na kladené otdzky, dovedou formulovat odpovédi.
Pievlada u nich vyjadfovani Gstni nad pisemnym. Neostychaji se zapojovat do diskusi. Kromé
zvladnuti zédkladniho uciva jsou vedeni prostifednictvim cetnych ptikladl ze Zivota k pochopeni
vlastni osobnosti, sebekontrole i pé¢i o dusevni a télesnou hygienu. Hlavnim cilem vyuky je
aplikace ziskanych teoretickych poznatkii do praxe. Je kladen diraz na mezipfedmétoveé
vztahy.

Z hlediska urovné vysledkii uceni hodnotime Skolu spise jako nadpriimérnou.

4.5 Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti Zakii

Kvalitni Skolni tad vytvafi podminky pro dobry vztah mezi zdky a pedagogy.
Chovani 74kl ve vyucovani i mimo né je sluSné a zdvoftilé. V dobé trvani inspekce nebyly
zjistény zadné projevy agresivity.

Ve vyuce se ojedinéle projevilo mirné napéti mezi zdkem a ucitelem. Prostor pro
individudlni uplatnéni a pro rozvoj osobnosti zdka je ponékud zizen tim, Ze Skola nenabizi
volitelné predméty a mimoskolni aktivity. ZAci jsou preventivné seznamovéni s negativnimi
jevy ve spolecnosti.Tato prevence je funkéni.

Z hlediska rozvoje osobnosti Zaka hodnotime Skole jako pritmérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Oblast vychovného poradenstvi zabezpecuje zastupce teditele pro teoretické vyucovani.
Hlavni pracovni ndplni tohoto tiseku je koordinace spoluprace vsech subjektli podilejicich se
v pisobeni na zaky. Zamétuji se predevS§im na jejich dalsi profesni vyvoj, uplatnéni v praxi
a jejich individudlni rozvoj. Vychovny poradce vede dokumentaci na dobré trovni. Respektuje
diagnostickd  zjisténi a koordinuje specificky piistup pedagogickych pracovnikli
k problémovym zadkim 1 v oblasti jejich klasifikace Vychovny poradce uzce spolupracuje
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s protidrogovou koordinatorkou. Planované ¢innosti primarni protidrogové prevence na SOU
se realizuje formou cetnych mimoskolnich aktivit a pfednaskové cinnosti pofadané
akreditovanymi institucemi. Pozitivem je aplikace zpétného hodnoceni absolvovanych aktivit
jak uciteli, tak zaky. Zavazné problémy v této oblasti Skola zatim nezaznamenala.

Cinnost Skoly v obou oblastech vychovného poradenstvi je spiSe na nadpriimérné
urovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Pravidelné formy cinnosti jako jsou zajmové krouzky nebo nepovinné predméty Skola
zaklim nenabizi. I kdyZ mé pro tyto Cinnosti vynikajici materidln¢ technické a hygienické
podminky. Dalsi aktivity Skoly jsou spiSe nahodilé a smetuji jen do oblasti sportovnich soutézi.
V téchto sportovnich aktivitach na okresni, mimookresni i celostatni urovni Zaci obsazuji Casto
1 pfedni mista.

Dalsi aktivity Skoly maji pritmérnou uroveii.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skola nema Skolska zafizeni.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce
e vychovné vzdélavaci program je na SOU, OU a U plnén
e planovani je promyslené a cilevédomé
e organizacni systém je funkéni
e organizace praktického vyucovani je efektivni
e personalni podminky jsou dobré
e celkové tizeni Skoly je koncepcni

e kontrolni ¢innost je dobra, hodnoceni zejména pedagogickych pracovnikli neni
propracovano

e informacni systém je funkéni

e povinna dokumentace je vedena fadné

e vyro¢ni zprava obsahuje relevantni informace

e finan¢ni prostiedky jsou vyuzivany efektivné

e materialné¢ technické podminky jsou nerovhomérné v oblastech teoretické a praktické
piipraveé

e relaxace zakl a pedagogickych pracovnikil je znacné omezena

e sledovand kvalita vyucovacich hodin m¢la celkové spise nadpriimérnou uroven

e 74ci dosahuji celkoveé dobrych vysledkl v procesu uceni

e osobnost zaki je rozvijena spiSe klasickymi metodami, je na primérné Grovni

e vychovné poradenstvi je funkéni

e dalsi aktivity jsou primérné, skola spiSe tato aktivity nenabizi

we

5.2 Doporudeni inspekce k dalSi ¢innosti

e vypracovat kriteria hodnoceni pedagogickych pracovnikii s motivaénim Uc¢inkem ke
zkvalitiovani vychovné vzdélavaci prace

e zlepsit materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci €innosti zejména v oblasti
teoretické pfipravy

e vytvofit pfiznivéj$i podminky k relaxaci zakl a pracovniki Skoly

e rozsitit nabidku mimoskolnich aktivit pro zaky
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Zden¢k Hlavsa, v. r.
Clenové tymu:  Vladislav Milink, v.r.

Ludmila Simackova, v.r.

V Hodonin€ 12. ervence 1999

5.4 Datum a podpis Feditele stfedniho odborného uciliSté stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 14. 7. 1999

razitko

Podpis feditele: Finda, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Mze CR 9.8.1999 204/99

Skolsky tfad: Znojmo 9.8.1999 205/99

Rada skoly: neziizena - -

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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