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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v Mateiské Skole, Bozice 49, ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v Mateiské Skole, Bozice 49, ve Skolnim roce 2003/2004

% prubéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v Matetské Skole, Bozice 49, ve Skolnim
roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola, Bozice 49, je od 1. ledna 2003 jednou ze soucasti Zakladni Skoly, Bozice,
okres Znojmo, kterd sdruzuje matefskou Skolu s kapacitou 103 déti, zakladni Skolu
s kapacitou 350 zaku, Skolni druzinu s kapacitou 50 zaki, Skolni jidelnu matefské Skoly
s kapacitou 105 jidel denn€ a Skolni jidelnu zékladni Skoly s kapacitou 130 jidel denné.
Ztizovatelem této prispévkové organizace s n€kolika odloucenymi pracovisti (BoZice 283,
Bozice 49 a Jaroslavice, Velky Karlov 68) je Obec Bozice, 671 64 Bozice.

Ve $kolnim roce 2003/2004 je v Matetské $kole, Bozice 49 (dale MS) zapsano celkem 42 déti
(z toho 6 s nepravidelnou dochédzkou) ve véku od tii do Sesti let, které jsou rozdéleny do dvou
ttid dle veéku. Provoz Skoly je od 6:30 do 16:30 hodin. V budové je Skolni jidelna, kterd
zajiStuje stravovani déti i zaméstnanci.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci praci v MS zajistuji Gtyfi pedagogické pracovnice. Tii spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti dané pfisluSnym pravnim piedpisem, maji
mnohaletou praxi a pracuji na plny pracovni Givazek. Dalsi ucitelka, ktera nastoupila do MS
v letosSnim Skolnim roce, pracuje na ¢astecny uvazek a podminky odborné a pedagogické
zptsobilosti nespliiuje. Reditel $koly jmenoval vedouci uéitelku odpovédnou za vedeni tohoto
odlouc¢eného pracovisteé, kterd ma sniZzenou miru vychovné ¢innosti do vySe stanovené pro
feditelky dvoutiidnich mateiskych $kol (21 hodin tydn&). Uvazky pedagogickych pracovnic
jsou stanoveny uvazlivé vzhledem k jejich kvalifikaci a pedagogickym zkuSenostem. Mén¢
promyslené je rozvrzeni pracovni doby ucitelek vzhledem k vychovné-vzdélavaci praci
a stanovenému rezimu dne. Zacatky pracovni doby a pracovni prestavky nekdy zasahuji do
pobytu venku.

Organizaéni struktura MS je funkéni a umoziiuje Gi¢inné Fizeni. V organizaénim fadu feditel
ur¢il pracovni povinnosti zaméstnancii, které¢ jsou déale rozpracovany v jejich pracovnich
naplnich, a kompetence vedouci ucitelky. Organizace provozu, vychovné-vzdélavaci prace,
rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci je jasné stanoveno v pisemnych dokumentech.
Informacni systém Skoly je funkéni a umoznuje rychly pfenos informaci mezi feditelem,
vedouci ucitelkou i ostatnimi zaméstnanci MS. Diulezité informace jsou piedavany na
pedagogické rad€, provoznich poradach, prostiednictvim pisemnych dokumentl a jsou
k dispozici na nasténce a v Satn¢ zamestnancli. Pedagogicka rada jako poradni organ vedouci
ucitelky je svolavana pravidelné a v souladu s planem ¢innosti. Zapisy z jednani maji dobrou
vypovidaci hodnotu, vétSinou z nich vyplyvaji konkrétni ukoly s terminy plnéni a osobni




odpovédnosti ucitelek. MenSi pozornost je veénovdna analyze poznatkli z hospitaci
a systematickému vyuzivani kontrolnich zji§téni v dalii ¢innosti MS.

Rizeni $koly je zalozeno na demokratickych principech. Komunikace mezi feditelem, vedouci
ucitelkou a zaméstnanci je oteviend a partnerska. P¥i Fizeni MS, s jejiz problematikou se
feditel postupné¢ seznamuje, a vedeni jejich zaméstnancl, se opird o odborné znalosti
a zkuSenosti vedouci ucitelky. Ponechava ji volnost pfi pldnovani a organizovani akci pro
rodi¢e a de¢ti, zpracovavani pldnd vychovné-vzdélavaci prace i1 vedeni nekvalifikované
ucitelky. Nekvalifikovana ucitelka ma moZnost denné¢ sledovat vychovné-vzdélavaci praci
zkuSenych ucitelek plisobicich v obou tfidach. Uvadéjici ucitelka, ktera by ji systematicky
vedla, ustanovena neni.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovitd a zahrnuje cely provoz Skoly. Vysledky této
¢innosti jsou prokazatelné projednavany s kontrolovanymi osobami. Planované cile vychazeji
z koncepce Skoly, nejsou vzdy diferencovany vzhledem k rozdilnym pedagogickym
zkuSenostem ucitelek a potifebé jejich vedeni. Hospitacni zaznamy obsahuji pozitiva
inegativa spolu s doporu¢enim a tkoly pro dal§i vychovné-vzdélavaci praci. Na zakladé
zjiSténych skutecnosti jsou piijiména opatfeni k napravé.

Prioritou vedeni Skoly je stabilizace pracovniho kolektivu a ziskavéani kvalifikovanych
uditelek. Planovani v oblasti lidskych zdrojii je promyslené a funkéni. Reditel §koly i vedouci
ucitelka podporuji vzdélavani zamétené na soucasné trendy v predSkolni vychové i na oblast
fizeni a to s ohledem na skutecnost, Ze v pfistich letech budou nékteré pracovnice odchazet do
starobniho diichodu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je planovité, vychazi z potieb
Skoly, zdjmové orientace ucitelek a nabidky Pedagogického centra ve Znojmé. Ucitelky se
pravidelné zucasthuji vzdélavacich kurzli a seminaiti, ziskané poznatky a dovednosti
vyuzivaji ve vychovné-vzdélavaci praci a piedavaji si je na pedagogické radg.

Reditel $koly zpracoval pro motivaci a hodnoceni pedagogickych i provoznich zaméstnancii
kritéria, kterda slouzi kjejich U¢inné motivaci a diferencovanému odménovani.
Prostfednictvim téchto kritérii, s nimiz byly vSechny pracovnice prokazatelné¢ seznameny,
oceniuje feditel praci vykonavanou nad ramec pracovnich povinnosti i mimoskolni ¢innost,
ktera prispiva k Gisp&8né prezentaci MS na vefejnosti. Pii hodnoceni zaméstnancti vychazi
tfeditel Skoly z podkladd zpracovanych vedouci ucitelkou i ze svych zkuSenosti a pozorovani.
Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii probihd v ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti,
s jeho vysledky se vSak dale systematicky nepracuje. Vliv hodnoceni a sebehodnoceni
zaméstnancl na jejich profesiondlni rist, ke kterému jsou vedeni, nebyl pfili§ zfejmy.
Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré a umoZiiuji efektivni realizaci vzdélavaciho
programu Skoly.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Matetska skola je umisténa v klidném prosttedi, ve staré budové (z roku 1905), v niz byla
puvodné zakladni Skola. V soucasné dobé je budova, kterd prosla fadou vnéjSich a vnitinich
tiprav, v dobrém technickém stavu. Cast piizemi pronajal ziizovatel prodejné s potravinami,
kterd ma samostatny vchod. K pohybovym a relaxaénim aktivitdm déti vyuzivaji Skolni
dvorek s piskovisti, houpackami a velkou, velmi pé€knou a udrZzovanou, vhodné vybavenou
Skolni zahradu. Stary domek, umistény na Skolnim dvorku a vyuZivany k ukladani hracek
a pomticek, je vlhky a svému ucelu pfili§ nevyhovuje. V pfizemi budovy je umisténa skolni
jidelna a skolni kuchyné se sklady, kancelat vedouci stravovani, socialni zafizeni a Satna déti.




Vzhledem k tomu, Ze $atna svou kapacitou nestaci pro déti obou tfid, byla provizorné zfizena
dalsi Satna v chodbé Skoly. Dvé prostorné tiidy v prvnim patfe, vybavené starSim, dosud
funkénim nébytkem, umoznuji realizaci vychovné-vzdélavaci prace. Vhodnym c¢lenénim
a vytvorenim hracich koutt, které jsou postupné inovovany a dopliovany novym nabytkem,
se ucitelkdm podafilo vytvofit pfijemné a podnétné prostiedi. Velmi staré a opotiebované
stolky a zidlicky ve tfidach a ve spolecné jidelné jsou piiliS malé a neodpovidaji vysSce déti.
V patie je samostatna loZznice déti, nové velmi pcékné socidlni zafizeni, maly kabinet
k ukladéni pomticek, kancelaf vedouci ucitelky a Satna zaméstnancti. VSechny prostory Skoly
jsou Cisté a udrZzované, vhodné vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti.

Hrackami, détskou a odbornou literaturou i didaktickou technikou je MS vybavena velmi
dobfe. VMS je klavir, elektronické varhany, televize, radiomagnetofony. Stary poéitad
s tiskarnou v kancelafi vedouci ucitelky slouzi k vedeni administrativy a neni vyuZivan pro
vychovnou ¢innost. Ve tfidach mély déti voln€ k dispozici télovychovné nafadi a nécini,
moderni hracky i1 pékné détské encyklopedie, v nichz se velmi dobfe orientovaly. Pomickami,
jejichz fond se dafi postupné inovovat, je Skola vybavena dobie, n¢které z nich jsou vsak jiz
zastaralé. Kontrola vyuzivani materidlnich zdroji Skoly probihd pfi kontrolni a hospitacni
¢innosti a na zakladé¢ zjisténych skute¢nosti jsou pfijimana opatieni.

ZlepSovani materidlné-technickych podminek Skoly je soucasti koncepce. Pfi planovani
v oblasti materidlné-technickych podminek Skoly stanovil feditel ve spolupraci s vedouci
ucitelkou priority pro postupnou inovaci vnitiniho i vnéj$iho vybaveni Skoly.
Materidlné-technické podminky Skoly jsou celkové velmi dobré a umoZituji realizaci
vzdélavaciho programu Skoly.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychové-vzdélavaciho programu

Ve své koncepci, jejimz cilem je polozit zéklady pro dalsi celozivotni vzdélavani déti a vést je
ke zdravému Zivotnimu stylu, se MS zamé&fuje na rozvoj osobnosti samostatného, zdravé
sebevédomého tviiréiho jedince. Skolni vzdélavaci program (dale SVP) Pohyb je Zivot, na
jehoz tvorbé se spolupodilely vSechny pracovnice $koly, je otevienym dokumentem, ktery
vychdzi z cili stanovenych Rdmcovym programem pro piedskolni vzdélavani. Pti realizaci
vychovné-vzdélavaci prace ucitelky vychézely z tiidnich vzdélavacich programt, v nichz
konkretizuji Cinnosti a prostiedky k napliiovani planovanych cili. Dokumenty jsou
zpracovany po obsahové iformalni strance jasn€ a piehledné, obsahuji vSechna klicova
témata sméfujici k napliovani cilti pfedSkolniho vzdélavani.

Vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Povinnd dokumentace MS i dokumentace prokazujici napliiovdni vzdélavaciho programu
Skoly je vedena idadné a pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Kontrolni systém umoznuje vedouci ucitelce ziskavat pribézn€ informace o napliiovani
vzdélavaciho programu MS. Kontrolu jeho plnéni provadi pii hospitacich i pii priibézné
kontrole dokumentace. Ucitelky pisemné hodnoti prib¢h a vysledky vychovné-vzdélavaci
prace ve svych tfidach, o zjisténych skute¢nostech diskutuji na pedagogické radé a vyvozuji
zavery pro dalsi planovani.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu Skoly je ucinny.



Ramcové stanoveny rezim dne odpovida z hlediska psychohygieny. MS vytvaii dostateny
prostor pro rozvoj prirozeného pohybu a hry déti. Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou
vyvazené a déti se do nich zapojovaly dle vlastniho zajmu. Ucitelky respektovaly jejich
vyvojové, kognitivni, socidlni a emociondlni potieby a vétSinou i jejich individudlni tempo.
Cinnosti déti byly pferuseny organizovanym odchodem do umyvarny, kde &asto dochazelo
k prostojim a Casovym ztratdm. PfestoZe pii svacing, kterd je podavana ve skolni jidelné
umisténé v piizemi budovy, vypomahala Skolnice a ucitelka se mohla s vétSinou déti vratit do
t¥idy, ¢innosti déti tim byly narueny. Psychohygienické zasady v MS byly respektovany.
Déti pracovaly v klidném prostiedi, jejich individudlni potfebu spanku ucitelky respektovaly
a nespicim détem nabizely hry a jiné zajmové aktivity. Pitny rezim je zaveden a byl détmi
v prubéhu celého dne vyuzivan. KaZdodenni kontakt ucitelek srodi¢i déti umoZiluje
oboustrannou komunikaci. O svych détech a o ¢innosti Skoly jsou rodie informovani pii
individudlnich rozhovorech, na pravidelnych tfidnich schiizkach, prostfednictvim néstének
a pi akcich $koly. Informaéni systém MS ve vztahu k rodi¢iim je otevieny a funkéni.

Organizace vychovné-vzdéldavaci prdace v mateiské Skole odpovida specifickym ciliim
Ppredskolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Dlouhodobé pedagogické zkuSenosti kvalifikovanych ucitelek se ptiznivé promitaly
v tematicky uceleném planovani, v bezprostiedni ptipraveé vychovné-vzdélavaci prace a jeji
kvalité. Stanovené cile byly vétSinou diferencovany vzhledem k vékovym a individualnim
schopnostem a moznostem déti. Podnétné prostiedi s dostate¢nou nabidkou hracek, pomticek
a dopliikd ke hram spolu s vhodnou motivaci, pfispivaly k zdjmu déti o nabizené ¢innosti.
M¢éné promyslena byla v nékterych ptipadech motivace spontdnnich ¢innosti. Nékdy uditelka
hry déti spiSe usmériovala, méné pfispivala k jejich rozvoji a obohacovani. Pfestoze mély
déti k dispozici dostatek hracek, pomtlicek a doplikii ke hrdm, nedovedly své hry vzdy
dostatecné rozvinout. Projevy a chovani déti ucitelky hodnotily pozitivné a vétSinou adresné,
vedly je k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Organizace ¢innosti umoziovala détem zapojeni do individualnich a skupinovych aktivit. Do
fizenych Cinnosti, které probihaly v menSich skupinach i frontalné, se déti aktivné zapojovaly.
Zvolené metody a formy prace vétsinou preferovaly pfirozené uceni, respektovaly vékové
a individualni zvlastnosti déti a podporovaly jejich osobnostni a socidlni rozvoj. Déti si
sttidavé hraly na zemi i u stoleckd, byly vedeny k dokonceni zapocatych Cinnosti. Ve tfidach
byla piijemnad atmosféra, komunikace mezi ucitelkami a détmi byla oteviena a ptatelska.
Ucitelky k détem pristupovaly citlive, respektovaly jejich osobnost a podporovaly jejich
sebedivéru. Vedly je k vyuzivani ptijatych tfidnich pravidel (kterd si déti vytvofily ve
spolupréci s ucitelkou) a k samostatném feSeni problémul. Verbalni projev ucitelek a déti byl
vétSinou vyvazeny.

Spontdnni Cinnosti 7 hlediska priibéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prdace byly velmi
dobré.

Rizené &innosti z hlediska priabéhu a vysledkii vychovné-vzdélivaci prdace byly rovnés velmi
dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti
Pohybové dovednosti déti odpovidaji véku, naleZita pozornost byla vénovéana rozvoji jemné
motoriky. Pfi sebeobsluze byly déti vétSinou samostatné. Duslednost chybéla pii upeviiovani



hygienickych navyka, které déti nemaji dosud dostatecné osvojeny. Ucitelky vedly déti ke
spoleCenskym a zdvofilostnim navyklim, coz se pfiznivé promitalo v p¢kném a zdvofilém
chovani déti i v pozitivnich vztazich mezi nimi. Kultura stolovani byla na velmi dobré tGrovni,
déti dovedly vétsinou spravné zachéazet s ptiborem, dodrzovat kulturni a spolecenska pravidla.
Pro rozvoj autonomniho chovani i slovni zasoby déti vytvarely ucitelky vhodné podminky.
Déti byly zdravé sebevédomé, dovedly spolupracovat s ostatnimi, feSit vzniklé situace
a pfijimat rGzné socidlni role. M¢ly dostatecnou slovni zasobu, umély vyjadfit sva pfani,
komunikovat mezi sebou navzijem i s dospélymi. Vychova k pozitivnimu vztahu k ptirodé
vychdzela z praktickych zkuSenosti déti, které ziskaly pifi pobytu na Skolni zahrad€ a pfi
vychdzkéach. Poznatky zpozorovani piirody a jeji ochrany déti vyuzivaly pii svych
innostech. Uroveni détskych praci a vyrobkd odpovidala véku. Mensi pozornost byla
vénovana rozvijeni fantazie a predstavivosti déti pfi konstruktivnich a tvofivych hréach.
Poznatky a dovednosti déti umozniuji postupny prechod od konkrétné-nazorného mysleni
k pojmovému.

Celkové byly priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Soulad ddaji uvedenych v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zaFizeni
a Skolskych zarizeni s udaji ve zfizovaci listiné

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni €. j. 12 032/03-21 ze dne 26. cervna 2003 je
v souladu se Zrizovaci listinou prispévkové organizace Obce Bozice vydanou v Bozicich dne
27. srpna 2003 pod ¢.j. 159/2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni do sité §kol, predskolnich zaiizeni a skolskych
zarizeni s ucinnosti od 1. ledna 2003, €. j. 12 032/03-21 ze dne 26. ¢ervna 2003

Zrizovact listina prispévkové organizace Obce BozZice €. j. 159/2003 ze dne 27. srpna 2003
Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 3. fijna 2003
Organizacni rad - Materska Skoly, BozZice 49 s Uc¢innosti od 1. zafi 2003

Priloha organizacniho radu ve Skolnim roce 2003/2004

Vnitini 7ad skoly - Materska Skola, BoZice 49 €. j. 322/03 s G¢innosti od 1. zafi 2003
Skolni 7ad s G¢innosti od 1. zaf 2003

. Pracovni doba ucitelek - rozvrzeni pracovni doby ve skolnim roce 2003/2004

. Organizace dne v MS Bozice 49 ve $kolnim roce 2003/2004

10.Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2003/2004
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11.Zapisy z kontrolni a hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2003/2004
12.Zapisy z tridnich schiizek ve Skolnim roce 2003/2004

13.Zapisy z provoznich porad ve $kolnim roce 2003/2004

14.Plan ridici a kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2003/2004

15.Kritéria pro priznani osobniho priplatkii pracovnikim prispevkové organizace Zakladni
Skola, BoZice, okres Znojmo ve $kolnim roce 2003/2004



16.Koncepce Materské Skoly, Bozice 49 ve Skolnim roce 2003/2004
17.Provozni rad s G€innosti od 1. zati 2003
18.Schéma organizace ve skolnim roce 2003/2004

19.Persondlni dokumentace vcetné¢ dokladli o nejvys$$im dosazeném vzd€lani zaméstnancii
pusobicich v MS ve skolnim roce 2003/2004

20.Pracovni zarazeni, naplit a pracovni doba pedagogickych pracovnic s G€innosti od 1. zafi
2003

21.Prehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004

22.Prehled o dochazce ve Skolnim roce 2003/2004

23.Evidencni listy pro déti v materské skole ve Skolnim roce 2003/2004
24.Rozhodnuti o prijeti deti do materské skoly ve Skolnim roce 2003/2004

25. Seznamy déti 1. a 2. tfidy ve Skolnim roce 2003/2004

26.Skolni vzd&lavaci program Pohyb je Zivot realizovany ve $kolni roce 2003/2004
27.Tridni vzdélavaci program ve Skolnim roce 2003/2004

28.Zaznamy o détech ve skolnim roce 2003/2004

29.Inspekcni zprava C. j.0-12-06/9697-Ka-64 ze dne 8. dubna 1997

ZAVER

Kvalitu a pribéh vychovné-vzdélavaci prace kladné ovliviiuje odborné fundovany kolektiv,
v némz; pievaiuji kvalifikované uditelky. Organizacni struktura Skoly je vymezena
v pisemnych dokumentech, je promy$lend a funkéni. Rizeni Skoly je zalofeno na
demokratickych principech, komunikace mezi ieditelem, vedouci ucitelkou, zaméstnanci
MS i rodici je oteviend a partnerskd. Vedouci ucitelka vede zaméstnance k odpovédnému
plnéni pracovnich tikoliy, svym jedndnim vytvaii v MS klidnou pracovni atmosféru, kterd se
piiznivé promita v plynulém chodu S$koly. Pienos informaci mezi vedenim S$koly,
zaméstnanci MS i rodici je rychly a ucinny. Dalsi vzdélivini ucitelek je plinovité
a vychazi 7 potieb Skoly. Kontrolni systém je funkcni, poskytuje vedouci ucitelce potiebnou
zpétnou vazbu, méné pozornosti je vénovdino analyze poznatkit 7 hospitaci a systematickému
vyuZivani kontrolnich zjisténi v dal§i Cinnosti Skoly.

Materidlné-technické podminky, ucelné vybaveni Skoly s dostatecnym mnoZstvim
hracek a pomiicek, s velmidobie vybavenou Skolni zahradou, umoZiiuji napliiovat
vzdélavaci program Skoly.

Komplexni piistup k planovani a piipravé vidélavaci Cinnosti se kladné odrazil
v jejim pribéhu a vysledcich. Bezprostiedni priprava ucitelek byla vétSinou promyslend
a cilevédoma. Svym velmi péknym pristupem k détem, vhodnymi metodami a formami
prdce ucitelky priznivé ovliviiovaly osobnostni rozvoj déti.

Od posledni inspekce realizované v dubnu 1997 doslo ke zméné pravni formy Skoly.
V oblasti Fizeni Skoly, které bylo predmétem minulé inspekce, doslo k pozitivnimu posunu.
Zdjem vedouci ucitelky o soucasné trendy v predSkolni vychové se kladné promitd ve vedeni
tohoto odlouceného pracovisté i v kvalité vychovné-vzdélavaci prace.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Ve Znojmé dne 5. prosince 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 12. 2003

Razitko

Reditel koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jan Peterka, feditel Skoly Jan Peterka v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, nam. Armddy 8, 669 02 Znojmo. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-01-04 12-1017/04-952
Ztizovatel 2004-01-04 12-1017/04-952
Rada skoly
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






