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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
2.-5. Gnor 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ PhDr. Jaroslava Wenigerova
Clenové tymu:  Ing. Vitézslava Kobzova

Ing. Mgr. Petr Bujok
Mgr. Jifi Komin
Mgr. Jiti Srubai

1.4  Reditel $koly

Jaroslav Homolka

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Ztizovaci listina MSMT CR ze dne 1. 7. 1992 (bez &. j.)

Rozhodnuti MSMT CR ze dne 4. 12. 1998, &. j. 33 651/98-21, kterym se méni
zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 1.
1999

Dodatek ke zfizovaci listiné MSMT CR ze dne 20. 10. 1994, ¢&. j. 29 928/94-61
Koncepce SOU pro skolni rok 1999/2000

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/98 a Vyro¢ni zprava
o hospodareni za rok 1998

Plan prace na Skolni rok 1998/1999

Organizac¢ni zajiSténi odborného vycviku ve sk. roce 1998/1999
Schéma fizeni organizace

Vnitini fad SOU

Vnitini fa&d domova mladeZze

Vnitini fad pracovisté odborného vycviku

Ucebni plany, tematické plany jednotlivych predmét

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Rozvrh hodin pro tfidy a pro vyucujici

Plany prace predmétovych komisi

Vnitini mzdovy ptedpis pro vyplaceni vyse odmeény zakiim za produktivni praci

Deniky evidence odborného vycviku
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Karty evidence odborného vycviku organizovaného individualnim zpisobem
Zapisniky BOZP a PO a zdravotni prikazy zaka

Smlouvy uzaviené s vedoucimi odlouc¢enych pracovist OV a povéfenymi instruktory
ov

Vstupni testy z matematiky pro absolventy zakladnich $kol PSYCHOSERVIS 1995
Ttidni knihy, tfidni vykazy

Evidence zaka

Kniha trazt

Personélni dokumentace pracovnikti $koly (Gplny seznam zaméstnancti SOU)

Zapisy z pedagogickych rad a z operativnich porad

Protokoly o pfijimacim fizeni, o ukoncovani studia, o konani zkousSek stanovenych
pravnimi piedpisy

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach, jednaci protokol

Podkladové4 inspekéni dokumentace (tabulky, hospita¢ni zdznamy, dotaznik pro
rodice)
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Stfedni odborné ucilisté, tiida T. G. Masaryka €. 451 ve Frydku - Mistku je dlouhodobé
specializovano na vzdélavéani, vychovu a ptipravu mladdeze v oblasti sluzeb a obchodu, a to
v nasledujicich deviti uc¢ebnich oborech a jednom studijnim oboru:

= 66-52-H/001 Aranzér (JKOV: 64-51-2/00)

= 29-54-H/002 Cukraf - vyroba (JKOV: 29-64-2/01)

= 66-51-H/003 Prodavac - potravinaiské zbozi (JKOV: 64-60-2/01)
= 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi (JKOV: 64-60-2/02)

= 69-51-H/001 Kadetnik (JKOV: 64-56-2/00)

= 65-51-H/001 Kuchai (JKOV: 64-45-2/00)

= 65-51-H/002 Kuchafr - ¢iSnik pro pohostinstvi (JKOV: 64-58-2/00)
= 65-53-H/001 Cisnik, servirka (JKOV: 64-44-2/00)

= 29-56-H/002 Reznik - uzenaf - vyroba (JKOV: 29-68-2/01)

= 66-42-L Propagace - studium vecerni (nastavbové)

Studium ve stfednim odborném ucilisti je realizovano podle schvalenych vzdélavacich
programt, ucebnich pland a ucebnich osnov. Uvedené uc¢ebni obory jsou tiileté, jsou ukonceny
zavérecnou zkouskou a vydanim vyucniho listu. Studijni obor Propagace je realizovan formou
vecerniho studia v délce tii let, které je ukon¢eno maturitni zkouSkou.

Pro obory kadetnik a aranzér ma Skola charakter nadregiondlni.
Ve spolupraci s Ufadem prace ve Frydku-Mistku zajistuje SOU smluvné rekvalifika¢ni
kurzy v oborech, kterym vyucuje v fddném dennim studiu.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Piehled o poctu zak, tiid a ucebnich skupin

2.2.1 Teoretické vyucovani

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek | zdr. postiZ. Zaci

L 234 KC1.A | Kuchat- ¢i§nik 27 12 -
KC1.B | Kuchai- &isnik 20 11 -
Cl.A Cukrar 10 10 -

Kuchar 18 4
Cl.B Cukrar 12 11 -

Prodavac- 13 12

smiSené zbozi

ARI. Aranzér 26 21 -
H1.A Kadeinik 24 24 -
H1.B Kadetnik 23 23 -
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H1.C Kadeinik 19 19 -
H1.D Kadetnik 19 19 -
RI. Cidnik 13 10 -
Reznik-uzenaf 10 -
II. 200 K2. Kuchar 15 5 -
Cignik 13 9
C2. Cukrar 9 9 -
Kuchar 13 6
KC2.A| Kuchai-¢ignik 23 10 -
KC2.B| Kuchat-¢isnik 24 9 -
AR2 Aranzér 20 19 -
Cukrar 10 10
P2. Prodavac smiS. 26 21 -
Zbozi
H2.A Kadetnik 24 24 -
H2.B Kadetnik 23 22 -
I1I. 27 P3. Prodavac potr. 27 19 -
Zbozi
Celkem 461 461 339 -
L 30 PRI. Propagace 30 27
vecerni
Celkem 491 491 366 -

2.2.2 Praktické vyucovani

Koéd a nazev oboru Pocet| 1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
yaki pocet 74kl pocet 74k pocet 74k pocet Z4k
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach.
64-56-2 Kadeinik 56 | 12+12+8+6 8+10 - -
76 | 9+10+10 13+9+7 - -
+11+7
64-60-2/01 9 - - 9 -
Prodavac potrav. zboZi 9 - - 9 -
64-60-2/02 13 13 - - -
Prodavac smis. zboZi 10 - 10 - -

8 - 8 - -

8 - 8 - -
29-68-2/01 10 10 - - -
Reznik-uzenaf pro vyrobu
Celkem 199 108 73 18 -
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Smluvni pracovisté

Kéd a nazev oboru |Pocet| 1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
28k | TR0 | eovise | iki | pracovist | ik | procovis | bakis | pracovist

64-60-2/01 9 - - - - 9 1 - -

Prodavac potr. zbozi

64-60-2 AranZér 46 26 1 20 1 - - - -

64-45-2 Kuchar 46 18 4 28 3 - - - -

64-44-2 Cisnik 26 13 3 13 2 - - - -

64-58-2 Kuchar-¢isnik | 94 47 5 47 4 - - - -

pro pohost.

29-64-2/01 41 22 2 19 2 - - - -

Cukraf pro vyrobu

Celkem 262 | 126 15 127 12 9 1 - -

2.3 Poskytovany stupen vzdélani

Stfedni odborné ucilisté¢ poskytuje zakiim v ucebnich oborech stfedni odborné vzdeélani,
zaklim ve studijnim oboru pak Gplné sttedni odborné vzdélani.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Rozhodnutim MSMT CR, ¢&. j. 33 651/98-21 ze dne 4. 12. 1998 je stiedni odborné
ucilisté jako pravni subjekt z hlediska pravni formy ptispévkovou organizaci a sdruzuje stfedni
odborné ucilisté¢ se schvalenou kapacitou 1000 zakl, domov mladeze pro 60 zaka a Skolni
jidelnu s kapacitou 500 jidel.

SOU ma jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepce SOU vcetné
koncepce vyuky odborného vycviku je v praxi realizovéana a pro tento i nadchazejici Skolni rok
je aktualizovéna. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je konkretizovano do planu prace
na Skolni rok 1998/1999, ktery zteteln¢ stanovi hlavni cile a tkoly vychovné vzdélavaci prace,
jez jsou rozpracovany do tydennich plant, déale zplisob jejich zabezpeceni, zékladni
charakteristiku SOU, organizaci Skolniho roku 1998/1999, terminy a plan prace pedagogické
rady a porad vedeni SOU. Stanovi metodické organy SOU a hlavni tkoly materidlniho
dobudovani. Soucésti planu prace jsou tyto pfilohy: plany prace predmétovych komisi,
stiedisek praktického vyu€ovani, zavérecnych zkousek, kontrolni a hospitaéni ¢innosti, exkurzi
a vyletd.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je systematické, plnéni planii je priitbéiné
sledovano, analyzovano a vyhodnocovino. Stiredni odborné ucilisté je hodnoceno v tomto
sledovaném bodé jako nadpriimérné.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Realizace ucebnich pland vcéetn€¢ odborného vycviku je v souladu s deklarovanym
vzdélavacim programem, ucebni osnovy jsou plnény a koresponduji s tematickymi plany a se
zapisy v tiidnich knihach. Ucitelé¢ pfedmétu zaklady automatizace povazuji schvalené ucebni
osnovy za zastaralé a aktualizuji jejich obsah v souladu s pozadavky na profil absolventa.

V odborném vycviku je probirané ucivo zapisovano do denikli evidence, je vedeno
v prefazovacich planech a na kartach evidence odborného vycviku organizovaného
individudlnim zptsobem na jednotlivych pracovistich. V souladu s pInénim ucebnich osnov je i
produktivni prace zaku.

Uéebni pliny a ucebni osnovy jsou plnény, jejich realizace je v souladu
s deklarovanym vzdélavacim programem. Tato hodnocend oblast ma béinou, standardni
uroveri.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu SOU ma jasné
stanovena pravidla fungovani, je propracovand a umoznuje efektivni fizeni SOU.

Reditel SOU ma celkem &ty zastupce, z toho dva pro teoretické vyucovani,
zastupkyni pro odborny vycvik, kterd je zaroven statutdrnim zastupcem feditele,
a zastupkyni pro ekonomicky usek. Vedeni SOU promysSlené a adresné deleguje
kompetence na jednotlivé pracovniky, metodické a poradni organy. VSichni pracovnici
SOU maji pisemné stanovenu pracovni napli. Vnitini fad SOU je kvalitn€ zpracovan a je
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akceptovan zaméstnanci SOU. Spoluprace usekil teoretického a praktického vyucovani i
vychovy mimo vyu€ovani je na dobré trovni, ostatni zaméstnanci SOU spoluvytvareji
dobré zazemi pro praci pedagogii i zdkd. V SOU je vytvaiena atmosféra divéry a
spoluprace.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Odborny vycvik tidi zastupkyné feditele pro odborny vycvik, kterd spolupracuje
s vrchni mistrovou odborného vycviku, mistry odborné vychovy i instruktory.

Odborny vycvik (dale jen OV) je realizovan tfemi zplsoby, a to:

e v samostatnych pravnich subjektech - strediscich praktického vyucovani (dale
jen SPV) nebo v soukromém SOU, kde smluvné probihd vyuka OV pod
vedenim mistri odborné vychovy SPV, ktefi nejsou zaméstnanci $koly. Je to
SOU pro praktické vyucovani ,,Novak a spol.“ pro zaky ucebniho oboru
prodavac pro potravinaiské zbozi, SPV pro ucebni obor aranzér v Ostrave,
SPV pro ucebni obory kuchat, ¢iSnik, kuchat - ¢iSnik a cukrat ve Frydku-
Mistku se Sestipracovisti v restauracich a hotelich ve Frydku-Mistku
a Celadné.

e Na pracovistich praktického vyucovani SOU, kde vyucuji vlastni mistii
odborné vychovy (dale jen MOV). Ucebni obor prodava¢ ma zajisténa
pracovisté praktického vyucovani ve tfech prodejnach FA INVA, s. r. 0., a ve
dvou prodejnach JEDNOTY SD ve Frydku-Mistku. Ucebni obor teznik -
- uzendf mA pracovi§té v Tésinskych jatkach, s. r. o., v Ceském Té&Sing
a u firmy TOZOS, s. r. 0., v Hornich ToSanovicich, ucebni obor kadeifnik ma
dvé pracovisté ve Frydku-Mistku.

e Na pracovistich individudlniho vycviku, kde je smluvné¢ dohodnuto vedeni
7aki instruktory. Cinnost instruktorti ¥idi a kontroluji MOV. Zaci u¢ebniho
oboru Prodavac¢ smiSené¢ho zboZi se stfidaji dle pfefazovacich plant na péti
prodejnach se sortimentem zboZzi vhodnym pro doplnéni vyuky OV.

VSechna pracovisté jsou fadné zajiSténa, coz je podloZeno pisemnymi
smlouvami o spolupréci v¢etné smluv s instruktory. Spoluprace smluvnich subjekti se
SOU je velmi dobra. Poget zakii ve skupindch souhlasi s vyhlaskou MSMT CR
¢. 354/1991 Sb., o stiednich skolach.

3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
Ucitelé 24 - 2 1
Mistfi OV 7 5 - 3
Vychovatelé 3 - - -
Celkem 34 5 2 4

V pedagogickém sboru celkoveé vyrazné ptevazuje podil pracovnikli s odbornou a
pedagogickou zpisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikl
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a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. V ptipadech uvedenych v poslednich
tiech sloupcich tabulky tyto podminky splnény nejsou.

Skola dale zaméstnava 25 zaméstnanctl, kteii spoluvytvaieji dobré podminky pro
praci pedagogi a zakd.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni SOU vytvaifi podminky pro odborny rust pedagogickych pracovnikii.
Jednorazové vzdélavaci akce absolvovali zastupci feditele, 3 ucitelé studuji vysokou
Skolu. Dal8i zamé&stnanci, ktefi nesplituji podminku odborné a pedagogické zptisobilosti,
zahdji studium ve Skolnim roce 1999/2000. Pokud ucitelé maji zadjem, mohou vyuZzivat
nabidky jinych vzdélavacich instituci. Mistfi OV reaguji na nové inspirujici podnéty,
absolvuji odborna Skoleni, na nichZ se seznamuji s novinkami ve svém oboru. VSichni
pracovnici mohou ziskavat informace z 22 tituld odbornych casopist, kter¢ SOU
odebira. K dispozici je i odborna literatura ve Skolni knihovné, nékteré tituly maji ucitelé
zapujceny dlouhodobé.

Profesni aktivity mimo $kolu jsou vedenim podporovany pro jejich pozitivni vliv
na vysledky prace v SOU. Skola G&inné participovala na standardech uéebnich oborti
aranzér a prodava¢ smiSeného zbozi a na tvorb€é osnov oborli aranzér a propagace.
Zastupkyné teditele pro odborny vycvik zpracovala skripta pro vyu€ovaci predmét
pismo. Vybrani ucitelé spolupracovali jako lektofi s Vyzkumnym ustavem odborného
Skolstvi na akcich uréenych vyucujicim predméti pismo, odborné kresleni a aranzovani
oborti prodavac a aranzér.

Odborné a pedagogické iizeni mad jasné stanovena pravidla fungovani
a umozZituje funkcéni vizeni. Organizacni struktura SOU je na standardni urovni.
Persondlni struktura vykazuje vzhledem ktypu Skoly procentudlné priimérnou
odbornou a pedagogickou zpiisobilost.

Oblast odborného a pedagogického Fizeni je hodnocena celkové jako spise
nadpriumérna.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel SOU ma vytvoien ¢inny systém kontroly. Na §kolni rok jsou zpracovany plany
kontrolni a hospitacni ¢innosti vSech vedoucich pracovniki, které jsou ptilohou ro¢niho planu
prace. Planované terminy jsou vedenim sledovéany, tydenni pldnovani umoziuje priibézné
vyhodnocovani zadanych tkoll. Zpétnd vazba je funkEni. Rocni plany €innosti vyhodnocuji
i pfedsedové predmétovych komisi a toto vyhodnoceni je zaroven podkladem pro zpracovani
vyro¢ni zpravy o ¢innosti SOU.

Pro hodnoceni pracovnikii jsou zpracovana kritéria, kterd jsou zndma a byla projednéana i
s odborovou organizaci pfi SOU. Pro hodnoceni pedagogické prace jsou téZz vyuzivany
metodické a predmétové komise.

Pro hodnoceni zaka Skola pouZziva bézné klasifikace, na zac¢atku kazdého Skolniho roku
absolvuji Zaci 1. rocniku vstupni testy zjazyka ceského, ciziho jazyka, matematiky, které
pfipravuji ptislusné pfedmétové komise, a fyzické provérky z télesné vychovy.

Hodnoceni zdkd v OV ma motivujici funkci, napoméaha rozvoji jejich osobnosti. Vyse
odmeény za produktivni praci se fidi vnitinim mzdovym pifedpisem zpracovanym na zakladé
vyhlasky MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeceni zékii stfednich
odbornych wucilist. MOV zpracovavaji a pravidelné¢ vyhodnocuji plany plnéni osnov
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a pfefazovaci plany pfi individualni vyuce a tak garantuji absolvovani vSech témat probiranych
v OV.

Reditel SOU md vytvoien ucinny systém kontroly a hodnoceni, vysledky kontrol jsou
vedenim analyzovdany a vyuZivany v dal§i praci, proto je tato oblast hodnocena jako spise
nadpriumérna.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém slouzi k v€asné a dostatecné informovanosti zaki,
zaméstnancl Skoly, rodicl 1 zdjemct z fad Sirsi vefejnosti. K informovanosti pedagogickych
pracovnikll vedle porad a tydennich plant prace slouzi informacni panely a nasténky, které jsou
umistény na chodbach a ve vestibulu Skoly, ve sborovné i v uc¢ebnach odborného vycviku.
Duvérné informace o pracovnicich i Zacich jsou zabezpec€eny proti zneuZiti.

Rodi¢e jsou informovani o svych détech prostfednictvim Zakovskych knizek
a rodiovskych schiizek, které se konaji 3x ro¢né. V piipadé potieby nebo nutnosti projednat
individuélni problém Zdka jsou kontaktovani rodi¢e operativné, dochdzi k uzké spolupraci
mistra odborné vychovy, popfipadé vrchni mistrové odborné vychovy, tfidniho ucitele,
vychovného poradce a vedeni Skoly. Ze spole¢ného jednani jsou vedeny zéapisy, které jsou
zasilany rodi¢im projedndvaného zéka.

Na dobré trovni je spoluprace i s dalSimi institucemi, jako je Skolsky ufad, méstsky trad
¢i ufad préace. PedagogiCti pracovnici navstévuji tfidni schiizky konané zdkladnimi Skolami
ve Frydku-Mistku a pfilehlém okoli, informace téZ podavaji na piehlidkdch ucebnich obort
ve Frydku-Mistku a v Ttinci.

Vnitini a vnéjsi informacni systém slouzi k véasné a dostatecné informovanosti, je
tedy hodnocen jako spise nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace SOU je vedena tadné, funkéné a v souladu s § 38a odst. 1, 2 zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky
zakon) ve znéni zdkona ¢. 258/1996 Sb. (Gplné znéni, jak vyplyvad z pozdé€jSich zmén
a doplnéni). Jako drobny nedostatek, ktery byl b&hem inspekce odstranén, CSI oznaluje
zjisténi, Ze na vzorech vysveédCeni v maturitnich protokolech ze Skolniho roku 1997/98 schazi
ve tfech pfipadech podpis predsedy maturitni komise. Poruseni platnych pravnich norem

nebylo zjiSténo.

Vedeni povinné dokumentace je na spise nadpriimérné uirovni.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 je zpracovéana v souladu s §17¢
odst. 2 zédkona 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jsich
predpist. Postihuje vSechny oblasti tohoto zakona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi
skute¢nostmi. Vyro¢ni zprava o hospodatfeni za rok 1998 neni zpracovéna systematicky podle
§ 17e odst. 3 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi ve znéni
pozd¢jsich predpisti. VSechny zdkonem pozadované tidaje je vSak mozZno najit v ptilohach.

Ob¢ casti vyroéni zpravy, tj. o Cinnosti a hospodafeni Skoly, byly projednény
s pracovniky SOU. Reditel $koly vychazi ze zavéri vyroéni zpravy pii dalsim planovani skoly.

Vyrocni zprava ma standardni uroveii.
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3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Rozpocet SOU zabezpeCuje provoz a umoziiuje plné€ realizovat vzdélavaci program.
Reditel SOU vsak musi v priibéhu $kolniho roku doasné provadét néktera regula¢ni usporna
opatfeni, jimiZ stanovuje priority ve finanénim zajistovani vzdélavacich nebo s tim souvisejicich
¢innosti, napf. ndkup moderni didaktické a vypocetni techniky, ucebnich pomicek, dalsi
vzdélavani ucitelli nad Gceloveé stanoveny financni limit. SOU neziskalo zadné prosttedky ani
formou grantl, ani formou vefejnych soutézi. Z vlastni hospodaiské cinnosti ziskalo
nevyznamné prostiedky provozem dvou napojovych automati, Skolniho bufetu a umoznénim
stravovani cizich stravnikii ve 8kolni jidelnd. Skola pieddva smluvnim pracovistim OV
odpovidajici ¢ast statni dotace na vyuku OV.

Pti skole je ustaveno Sdruzeni rodicl, které ze svych prostfedkii uhradilo vystavbu
lezecké stény v télocvicné.

Mésto Frydek-Mistek se vyznamné podili na vystavbé venkovnich sportovist v aredlu
Skol. Pro tento ucel jednak poskytlo finan¢ni prostfedky stfednimu odbornému ucilisti, jehoz
zaci budou sportovisté vyuzivat v dobé vyucCovani, jednak chce umoznit détem a mladezi
z okoli pozitivné napliiovat volny cas.

Z vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 1998 vyplyva, ze se sttednimu odbornému ucilisti
dafi efektivni hospodateni s finan¢nimi fondy. Pfesto bude pro tento rok pozadovat investi¢ni
prostfedky na nutnou rekonstrukci ¢asti bazénu, jejiz odklad by vyvolal uzavieni bazénu pro
nedodrZeni hygienickych norem.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu zabezpecuji provoz SOU
a umoZiuji realizovat jeho vzdélavaci program. DalSi ziskané prostiedky vytvidieji pro tuto
realizaci priznivé podminky. Pro gjiSténé skutecnosti je sledovand oblast hodnocena jako
nadpriumérna.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

SOU zahgjilo vyuku v novém komplexu budov dne 2. 1. 1971. Od roku 1990 az dosud
postupné probihala a probihd rozsahléd rekonstrukce a ptistavba (piestavba Satnovych prostor,
rekonstrukce vodovodniho fadu vcetné kompletni piestavby bazénu, piipojeni na centralni
vytapéni, piestavba kotelny, rekonstrukce vnitiniho osvétleni budov, zatepleni a vyména oken,
v soucasnosti piestavba sportovniho arealu na pozemcich Skoly). Nyni zahrnuje aredl Sest
budov a pozemky, které jsou vedle SOU téz vyuzivany gymndziem a stiedni odbornou skolou.

Skola méa ve vztahu k poétu zakt a vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
podminky. Pro vlastni vychovné vzdélavaci Cinnost ve Skole je vyuzivano 17 klasickych
uceben, ztoho 5 mensich pro délenou vyuku a odborné ucebny chemie, cizich jazyk,
vypocetni techniky, techniky administrativy, zboZiznalstvi a ekonomiky, praktického vycviku
pro obor aranZér, prodavac, kadetfnice a videouCebna. Ucitelim 1 zaktim slouzi Skolni
knihovna, vybavena cca 3 500 tituly odborné literatury. Sit¢ INTERNETU mohou ucitelé
pouzivat prostfednictvim pocitace umisténého v kabinetu uciteli matematiky. Pro vyuku
zakladli automatizace 1 dalSich aplikacnich pfedméta slouzi tfi odborné ucebny, z nichz jedna
je vybavena 9 pocitaci Apple Mc Intosh, dvé zbyvajici 18 pocitaci IBM spojenych s ostatnimi
pocitaci do spolecné sité slouzici vSem tfem Skoldm v objektu.

Kmenové ucebny jsou funkéné zatizeny klasickym Skolnim ndbytkem. Ucebni pomuicky
jsou zastoupeny v mife odpovidajici pozadavkim pftislusnych ucebnich plani. Fond ucebnic
a ucebnich textil pro socidlné slabé zaky je zajiStén v souladu s nafizenim vlady ¢. 15/1993 Sb.,
o bezplatném poskytovani ucebnic a ucebnich textli a zakladnich Skolnich potieb. Presto vsak
pfi realizaci tohoto nafizeni (mimo nafizenych 10 %) vznikaji problémy u zakda, kteti vzhledem
k socidlnim pomérim rodiny nejsou schopni ¢i ochotni si zakoupit ucebnice. Pokud Zéci
v nekterych pfedmétech nemaji ucebnice, fesi ucitelé tuto situaci tim, Ze do hodin piinaseji
ucebnice nebo zpracovavaji vlastni texty pro odborné ptedmeéty nebo ucivo v ptimétené forme
diktuji Zaktim do sesitd.

Velmi dobré podminky jsou pro vyuku cizich jazykl, odbornd ucebna je vybavena
didaktickou technikou v potfebném rozsahu i kvalité¢ (videorekordér, televizni pfijimac,
stereofonni radiomagnetofon, zatemnéni). Kazdy ucitel jazykd ma pro potieby vyuky
k dispozici jesté prenosny radiomagnetofon. V ucebné jsou rovnéz umistény piiruc¢ni knihovny,
obsahujici nové oboustranné slovniky, konverza¢ni ptirucky, ucebnice a casopisy. Ucebnice
cizich jazyki, které Zaci pouzivaji, jsou v jejich vlastnictvi a maji schvalovaci dolozku
ministerstva Skolstvi. Navic ucitelé némciny pfipravuji vlastni texty zaméfené na terminologii
uzivanou v jednotlivych uc¢ebnich oborech.

Na vétsiné pracovist OV jsou ziizeny odborné ucebny, které jsou vyuzivany MOV
pii opakovani teoretickych poznatkd nebo pii souhrnném hodnoceni zéka. Ucebny jsou kromé
lavic a Skolni tabule vybaveny potfebnym zatfizenim pro néacvik praktickych dovednosti zaka
ur¢itého ucebniho oboru, nékteré piiruéni knihovnou s funkéné vyuZivanymi odbornymi
Casopisy a publikacemi. Materiadln¢ technické podminky vyuky odborného vycviku na
jednotlivych pracovistich odpovidaji vzdélavacimu programu i poctu zakl v jednotlivych
ucebnich oborech. Ucebni nastroje, nafadi a pouzivané pomicky jsou zastoupeny v mife
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odpovidajici pozadavkim pfislusSného tematického planu, jsou pravidelné vyuzivany
a udrZovany v ndlezitém stavu.

Pro vyuku télesné vychovy jsou vytvoreny velmi dobré prostorové podminky, je
vyuZzivana velkd, pln¢ vybavena télocvi¢na veetné lezecké stény, posilovna a bazén. Vybaveni
sportovnim nafadim a na¢inim je dostatecné.

Materidlné technické podminky v teoretickém i praktickém vyuclovani odpovidaji
vzdélavacimu programu i poctu Zdki. Tato sledovand oblast je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Organizace vyucovani a délka prestavek respektuje zdkladni psychohygienické potieby
zakl 1 pedagogickych pracovnikll. Pracovni prostiedi kmenovych tfid, odbornych uceben,
kabinetil ucitelii 1 prostory pro vyuku télesné vychovy jsou z psychohygienického i estetického
hlediska pfiznivé. Stravovani zakli 1 zaméstnancl je zajisténo ve Skolni jidelné, k dalSimu
obcerstveni slouzi bufet, dva ndpojové automaty, na pracovistich jsou podavany zakim teplé
napoje.

SOU poskytuje zakiim pracovni odév a obuv. Socidlni zdzemi pro zdky v OV je
vyhovujici. Estetickou troven odbornych uceben OV zvySuje kromé zelené a udrzovanych
nastének 1 vkusné usporadani uzivanych ucebnich pomiicek a potfebnych materidll a zatizeni.

Vzhledem k zjisténym skutecnostem jsou psychohygienické podminky hodnoceny jako
spiSe nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

SOU se orientuje na vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti s diirazem na odborné
dovednosti a spolecenskou vychovu, coz Zaci prokazuji pfi riznych prezentacnich akcich,
v soutézich odbornych dovednosti, kde tyto dovednosti, znalosti a postoje dokaZzi uplatnit.

Hospitace probéhly ve 27 predmétech ve 45 vyucovacich hodindch, v nichz bylo
vyucovano podle schvalenych uc¢ebnich osnov, probirand témata byla v souladu s tematickymi
plany.

Vybrané spolecenskovédni predméty

(Vlesk\" jazyk a literatura

Z celkového poctu péti hospitovanych hodin byly dvé vénovéany literatuie, dve
slohovému vycviku a jedna mluvnici. V pievdzné mife byly hodiny ptipraveny a promysleny,
mély stanoven obsah a cil. Pomér vyuky literatury, slohu a mluvnice je dan hodinovou dotaci
obsazenou v tematickych planech, v nichz je zohlednéna pfiprava a realizace ptedepsanych
slohovych praci. U¢ivo bylo prezentovano srozumitelné i v diisledku oddé€leni podstatného od
méné podstatného, coz je velky klad vyucuyjicich na tomto typu Skoly. Zapisy do sesitd jsou
struéné a funk¢ni, ne vzdy jsou vyucujicimi kontrolovany. Prevladaji spiSe tradi¢ni metody
a formy préace. Ztetelna je snaha vyucujicich aktivizovat zaky ke spolupraci vhodné polozenymi
otazkami ¢i tvlrci ¢innosti postavené na samostatné praci zakid, v hodinéch literatury pak na
Cteni textu s porozuménim. Nejslabsi strankou je pomérn€ nizkd urovenn pravopisnych
dovednosti a vyjadiovacich schopnosti zakli, mnozi maji problémy zformulovat své odpovédi
nebo myslenky do souvislejsiho projevu.

Vyucujici jsou Cleny predmétové komise cCeského jazyka a literatury, jejiz Cinnost je
zaméfena na Upravu a koordinaci tematickych plani, na pfipravu a realizaci srovnavacich test
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pro 1. a 2. ro¢niky, na piipravu témat pro pisemné slohové prace, na planovani a realizaci
literarnich exkurzi a na rozbor klasifikace.

Dvé sledované hodiny jazyka cCeského mély primérnou urovei, ti'i hodiny spiSe
nadpriumérnou.

Skupina cizich jazyku

Hospitace probéhly ve dvou vyucovacich hodinach anglictiny a ve dvou vyucovacich
hodinach némciny, které byly realizovany v béznych ucebnach. Hodiny angli¢tiny byly vedeny
frontalné, v jedné byla vice akcentovana metoda procvi¢ovani, ve druhé byla struktura pestiejsi
(motivacni opakovani, vyklad, Getba, preklad, konverzace) s prvky skupinové vyuky. Zakovské
seSity nejsou pravidelné kontrolovany a vykazuji znaky chaotického vedeni.

Hodiny némciny byly dobfe pfipraveny, strukturovany a metodicky dobie zvladnuty.
Stfidani tradi¢nich forem vyuky s netradicnimi c¢inilo obé hodiny pro Zzaky zajimavymi
a podnétnymi. Ob¢ vyulujici se snazily zapojit do procvi€ovani probiraného uciva postupné
vSechny zadky, k tomu bylo téz pouzito vhodnych ucebnich pomicek. Diiraz byl kladen na
spravné Cteni a spravnou vyslovnost. Komunikace zakli v ném¢iné odpovida typu Skoly, kde
znacnd Cast zakl ma urcité problémy s vyjadfovanim i1 v Ceském jazyce. Vétsi €ast hodin
vzhledem k probiranému ucivu a komunika¢nim schopnostem Zzakii byla vedena v Cestin€.
Podle vyjadieni ucitelll v nékterych ucebnich oborech zajem zakidi o vyucovani neodpovida
vyznamu znalosti cizich jazykd v dané profesi (napf. obory CciSnik, kuchaf, prodavac,
obchodnik i jiné). Skola by v tomto ohledu méla zintenzivnit motivaéni ptisobeni na zaky.

Hospitované hodiny jazyka anglického jsou hodnoceny jako priimérné, hospitované
hodiny jazyka némeckého jako spiSe nadpriimérné.

Skupina spolec¢enskovédnich predmétia

Ve skole pracuje pfedmétova komise spoleenskych véd. V této skupiné se uskutecnily
hospitace celkem v osmi hodindch, a to ve dvou hodinach obc¢anské nauky, po jedné hodiné
v predmétech zéklady spolecenskych véd, d&epis, spoleCenska vychova, zdravovéda,
psychologie a zemépis.

V hospitovanych hodinach byly pouzivany spiSe tradi¢ni formy vyuky, pievazoval
vyklad, v jehoz pribchu si zci potizovali zapis do seSitlh nebo jim byl vyucujicimi strucné
nadiktovan. U¢ivo bylo prezentovano vécné spravné, vyucujici si prubézné ovétovali, zda Zaci
uéivu porozuméli, tempo hodiny bylo piizptisobeno schopnostem zakt. Zaci pochopili, které
ucivo je zékladni a které rozsitujici, coz pak prokazovali pti nasledném plnéni tikolii. Obcasné
nekézni se snazili vyucujici ¢elit snahou o neustalé zapojeni zaki vhodnymi otdzkami, piiklady
z praxe, aktualizaci, mezipfedmétovym propojenim uciva i upoutdnim pozornosti zakl
pribéznym opakovanim. V nékterych pfedmétech, v nichz Zaci nemaji vlastni ucebnice, se
snazi vyucujici tento nedostatek odstranit vlastnimi nakopirovanymi texty nebo piindSeji
ucebnice ze Skolnitho fondu. Na druhé stran€ nejsou pln€ vyuzity ndzorné ucebni pomiicky,
které maji Zaci k dispozici, napt. Skolni atlasy a nasténnd mapa v hodin€ zemépisu. Aktivita
zakll je do zna¢né miry podminéna zdjmem o dany predmét a jejich vlastni ochotou ke
spolupréci s vyucujicimi, coZ se nasledné projevuje v miie efektivity hodiny.

VétSina hospitovanych hodin probihala v atmosféfe, ktera ptiznivé ovliviiovala pribéh
vzdelavaciho procesu.

Z osmi hospitovanych hodin méla jedna hodina uroveii spiSe podprimérnou, tii
primérnou, tii spise nadpriimérnou a jedna hodina byla hodnocena jako nadpriimérnd.
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Skupina prirodovédnvych piredméti - matematika, chemie

Byly hospitovany c¢tyfi vyuCovaci hodiny matematiky. Tti znich byly velmi dobie
pfipraveny a realizovany. Zaci, ackoliv vlastni iniciativu nenabizeli, byli béhem viech fazi
vyucovani neustdle uciteli aktivizovani bud’ k individudlni praci u tabule, nebo na svych
mistech. Vyuc€ovaci hodiny byly vyuzity vyrazné efektivnéji nez hodina ¢tvrtd, béhem niz byl
ve vykladové ¢asti aplikovan defini¢ni formalismus, ktery zaky nezaujal. Béhem vyucovani bylo
zietelné, ze matematické predpoklady vétSiny zak jsou nizké. Odpovidaly tomu jejich
vyjadfovaci schopnosti, o nichZ se ucitelé na zaklad€ svych zkuSenosti vyjadfili, Ze je mohou
svym piisobenim pozitivn€ ovlivnit jen velmi malo.

V chemii inspekce provedla hospitacni pozorovani v jedné vyu€ovaci hodiné. Bylo
zfejmé, ze vyucovani vede zkusend ucitelka s vyraznou pedagogickou invenci, a kultivovanym
vztahem k zakiim. Béhem vSech fdzi vyucovéani prokazovala, Zze je dislednd ve svych
pozadavcich. Soucasti vykladu nového uciva bylo didakticky G¢inné pouziti videonahravky.

Kvalita vyucéovdani obou piedmétii je hodnocena celkové jako spiSe nadprimérnd
s vyraznymi pozitivy na strané pedagogii.

Télesna vychova

Télesnd vychova byla hospitovana v péti vyucovacich hodinach, tfi z nich probihaly
v télocvicné, jedna v posilovné a jedna ve Skolnim bazénu. Hodiny mély jasné stanoven obsah a
cil. Organizace i metodické postupy odpovidaly danému typu hodiny, vyucujici dbali na
potadovost a kaze. Zaci byli kladnym zptisobem motivovani, jejich zatizeni bylo pfiméfené,
celkova efektivita hodin byla na solidni urovni. Vlastni aktivita zakd byla rozdilna, jejich
pohybové dovednosti byly spiSe podprimérné. Vyucujici i Zaci dodrzovali zakladni pravidla
bezpecnosti.

Sledované hodiny télesné vychovy jsou hodnoceny jako priimérné.

Skupina aplikaénich predmétia - zaklady automatizace, technika administrativy

Vyucovaci hodina zékladli automatizace byla realizovana s malym poctem zaki (5) a jeji
efektivita byla ovlivnéna primérnym zajmem zaktl o probirané ucivo (M602).

V technice administrativy byl ndplni hodiny obchodni dopis. Ucitelka poskytla formou
ucebni pomiicky text, ktery Zaci opisovali a upravovali do podoby obchodniho dopisu. Slo
o praktické procvicovani, jehoZz ucinnost byla znateln€ sniZena tim, Ze néktefi Zaci nezvladli
dosud hmatovou metodu psani na stroji.

Je ziejmé, ze kvalita vyucovani je do jisté miry negativné ovlivnéna i vybavenim odborné
ucebny mechanickymi psacimi stroji. Jejich pouZziti ma opodstatnéni na poc¢atku vyuky psani na
stroji jako propedeutika, ve vysSich rocnicich by mély nésledovat aplikace na elektrickych
psacich strojich nebo na pocitacich.

Kvalita vyucovani v obou piedmétech je hodnocena jako primérna.

Skupiny odbornych predméta

Celkem bylo hospitovano 16 hodin odbornych pfedméti u ucebnich oborit kuchai-
-¢i8nik, kuchat, kadefnik, cukraf, feznik a ve studijnim oboru vecerniho studia propagace.
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Odborné predméty ucéebnich obori kuchar - ¢iSnik a kuchar, kadernik, cukrar
a reznik

U oboru kuchat - ¢iSnik a kuchat byla hospitovana jedna hodina pfedmétu potraviny
a vyziva, dv¢ hodiny technologie a jedna hodina stolniceni.

V kazdé sledované hodiné byl stanoven cil, ktery byl splnén. Vyucovacich formy
a metody pedagogické Cinnosti byly adekvétni pfedmétim, jez maji obsahovou ndvaznost na
praktické cinnosti Zzadkd. Dokézaly zaky vhodné motivovat, vzbudit jejich zajem a zvysit
aktivitu pfi vzajemné komunikaci béhem opakovani a vykladu nového uéiva. Zaci odpovidali
na dotazy vétSinou jen utrzkovite, ucitelky jejich projev dopliovaly a zdlraziovaly dilezité
poznatky za pouziti videa. Atmosféra ve tfidé byla pozitivni, pracovni. Zpétnd vazba byla
uplatnéna formou hodnoceni znalosti s ndslednou klasifikaci a analyzou chyb v pisemném
opakovani a pii zkouSeni. Podrobné zapisy uciva v sesitech odpovidaji skutecnosti, ze na trhu
chybi vhodné a cenové dostupné ucebnice. Z tohoto diivodu vyucujici ve spolupraci s MOV
zpracovavaji odborné texty pro ptipravu zaki k zavére¢nym zkousSkam.

Ve sledované hodiné predmétu materidly oboru kadetnik ucila tento predmét ucitelka
neaprobované. Pfevazna ¢ast hodiny byla vénovana opakovani uciva, ale chybélo zopakovani a
zdiiraznéni podstatnych faktl. Urovei komunikace zékyi byla na pomérné nizké urovni, navic
nejasné¢ formulované dotazy ucitelky a utrzkovité odpovédi zakyn nepfinesly efektivni uceni.
Atmosféra ve tfidé nebyla pracovni, spie nudna. Zaci nemaji pro uvedeny predmét ucebnice.

U oboru cukrat byly hospitovany dvé hodiny pfedmétu cukratska vyroba. Prvni hodina
probihala v odborné ucebné, v niz zakyné zhotovovaly jadrové vyrobky. Pracovni postup byl
detailné vysvétlen a po té, co byly zakyné pouceny o bezpecnosti prace, pracovaly samostatné
a prokéazaly odpovidajici dovednosti a navyky.

Druhé hodina, pojaté jako pfiprava na pfisti praktickou hodinu, byla vénovéna vyrobkiim
z tteného lineckého tésta.. Vyucujici doplnila sviyj vyklad zépisem, v dalsi ¢asti hodiny se
zakyn¢é seznamily s odbornou literaturou. Zajem Zzakyn se projevil v aktivni spolupraci
s vyucujici.

Hodina pfedmétu suroviny méla tradi¢ni podobu. V tvodu byl zadan stru¢ny pisemny
test, vyklad nového uciva spojeny s piiklady z praxe, posléze zapis do sesitli, nebot’ Zaci nemayji
vlastni ucebnice. Projev vyucujici byl jasny a vécny, ucivo aktualizovano, vhodné bylo vyuzito
tabule a obrazki z ucebnic.Vyucuyjici se snazila zaky motivovat, ale vlastni aktivita zakd byla
spiSe podprimérna.

V ptfedmétu zpracovani masa oboru feznik prokéazali Zaci aktivni spolupraci s ucitelem,
kterym byli vhodné motivovani. Obsah i rozsah uciva byl pfiméfeny, tempo hodiny se fidilo
uspéchy zaku.

Z deviti hospitovanych hodin je jedna hodina hodnocena jako spiSe podpriimérnad,
jedna jako priimérnd, pét hodin jako spiSe nadpriimérnych a dvé jako nadpriimérné.

Odborné predméty u¢ebniho oboru aranzér a studijniho oboru propagace

Bylo hospitovano celkem sedm vyucovacich hodin, z toho po jedné hodiné v predmétech
propagace, pismo a vytvarna vychova, dvé hodiny aranzovani a dvé hodiny odborného kresleni
(z toho jedna hodina u oboru kadetnik).

Vyucuyjici byli na hospitované hodiny peclivé pfipraveni, nebyly shledany nedostatky
v plnéni ucebnich osnov. Obsah uciva byl pfiméfeny schopnostem 74kl ve tiidé. Postup uciva
mél logickou navaznost, podani latky bylo srozumitelné i slabSim zakim. Ucitelé svym
jednanim navozovali atmosféru spoluprace, uvolné€nosti, podnétnou a stimulujici naladu.
Ve vyucovaci hodin€ ¢asového harmonogramu nasazeni propagacnich prostfedkt byl kladen
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diraz na grafické zndzornéni problematiky, v hodiné nacviku ,,Svihovky* byli Zaci vedeni ke
kvalitnimu ztvarnéni daného typu pisma, vyucujici usilovala o sjednoceni dovednosti a navykd,
tempo prace se podiizovalo moznostem zakl. V hodinach zdkladniho pouceni o teorii barev
bylo pamatovdano na samostatnou praci zakt - vytvafeni barevné kompozice. V hodiné
vytvarné vychovy byl opakovén tvar hlavy, byly zdiraznény rozdily pti kresbé hlavy muzské,
zenské a détské, zakyné pracovaly se zajmem.

Byly hospitovany dvé hodiny odborného kresleni u jedné vyucujici. Soucasny rozvrh
hodin, ktery je postaven pro jednotlivé hodiny, nerespektuje potfebu alespont dvouhodinovych
blokii. V tivodu byla provedena pfiprava pomicek pro vytvarnou ¢innost a vykresii, vyucujici
vysvétlila postup prace, ovéfila si, zda Zaci pfesné veédi, co maji délat, jak spravné pouzit
zapujcenou ucebnici. Pribéh individudlni prace zaki ucitelka sledovala a pomahala odstrafiovat
ptipadné chyby. Zaci méli dostatedny prostor k samostatné tvofivé praci. V zavéru hodiny
provedla vyucujici slovni hodnoceni, z piehledu pololetni klasifikace je patrna cetnost
zakovskych praci.

Ze sedmi hospitovanych hodin jsou dvé hodiny hodnoceny jako priumérné, ¢ty¥i jako
spiSe nadpriimérné a jedna jako nadpriimérnd.

Odborny vvevik

U vSech osmi sledovanych u€ebnich skupin byl zfejmy cil vyuky v daném ucebnim dni.
Organizace a metody pfidélené prace zakim byly adekvatni predmétu i tématu, zapsanému
v deniku evidence odborného vycviku. MOV maji schopnost diferenciace a individudlniho
pristupu k zdkiim. Soucésti kazdého pracovniho dne je zévéreéné hodnoceni. Zaci ziskavaji
v OV znalosti a rutinni dovednosti ptfevazné efektivnim zpisobem v zadoucim rozsahu
a pfiméteném tempu. Jejich zajem a aktivita je vétsi nez pii teoretickém vyucovani. Jsou vedeni
k tvofivosti a sebehodnoceni. Existuje pravidelnd zpétna vazba formou pravidelné klasifikace,
ktera podporuje motivaci zakt. Nékteti presto zstavaji v pasivité.

Soucasti sledovaného dne OV ucebniho oboru kadeinik byla prezentace firmy Wella, na
které dvé renomované pracovnice provedly podrobné Skoleni o pouzivani vyrobku této firmy
a zéaroven predvedly inovované kadetfnické ukony.

Kvalita vyuky odborného vycviku je hodnocena jako spi§e nadpriimérnd.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Uroven ziskanych védomosti, dovednosti, zruénosti a pracovnich navykt odpovida typu
Skoly, ale téz Grovni znalosti a dovednosti, s nimiz pfichazeji zaci ze zakladni Skoly. Jedna se
ucitelé béhem hospitovanych hodin snazili zaky aktivizovat, k vétsi motivaci zakli schazi
pouzivani efektivnich metod a forem vzdélavaci prace a vice ucebnich pomiicek. Ve vétSing
piipadl Slo o tradi¢ni vyu€ovaci hodinu, ktera byla postavena spiSe na aktivité ucitele. Navic
préce ucitele je zt€Zovana tim, Ze Zaci v n¢kterych pfedmétech nemaji ucebnice.

V 1. ro¢niku ucitelé Ceského jazyka a cizich jazykll zadavaji testy, kterymi zjistuji
jazykovou troven novych zakl. V cizim jazyce pak souhrnné zpracovani vysledki umoziuje
vhodné ovlivnéni struktur zadkovskych skupin. Pololetni pisemné prace z ciziho jazyka nejsou
na SOU rozhodujici pro klasifikaci, Zaci jsou hodnoceni komplexné¢ 5 - 6 zndmkami (Ustni
zkouSeni z gramatiky, kratkd pisemna zkouSeni, skupinova konverzace). Cizojazy¢nych soutézi
se zaci Skoly neucastni. Uc€itelé matematiky zpracovavaji jako srovnavaci nejen vstupni testy
(PSYCHOSERVIS 1995, 8kolni testy pro absolventy zékladnich $kol - Mgr. Kacélkova), ale
také testy zaddvané zaktim v pololeti a na zavér 1. rocniku. Priméry vysledek vstupnich testd
(13,47 dosazenych bodii ze 47 moznych) ukazuje, Ze absolventim zdkladnich Skol schézi
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podetni zruénost. Zaci vypracovéavaji 2 pololetni pisemné prace. Viechny zakovské prace jsou
fadné opravovany a vzdy jsou zpracovany souhrnné vysledky za cely ro¢nik. V pfedmétech
pouzivajicich k vyuce pocitacovou techniku se nerealizuji ani srovndvaci testy, ani kontrolni
prace, ani zadkovské soutéze.

V odbornych ptedmétech, které maji tizkou souvislost s odbornym vycvikem, se
projevovali Zaci aktivn&ji, vyuCovaci formy a metody byly v pfevazné mife adekvatni
pfedmétim, jeZ maji obsahovou navaznost na praktické ¢innosti zaki.

V odborném vycviku jsou rutinni dovednosti zakd vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumenttim a profilu absolventa vesmés na odpovidajici trovni. Zaci vétsinou dovedou
aplikovat ucivo.

Vysledky zévérecnych zkousek v uplynulém Skolnim roce prokazaly, ze Zaci jsou pro své
budouci profesni uplatnéni dobie pfipraveni. Z celkového poctu 253 zdka 30 prospélo
s vyznamenanim a 207 prospélo. V prvnim terminu neuspélo 16 zéka. Vysledky zavérecnych
zkousek vyhodnotilo vedeni Skoly jako dobré.

Hodnoceni stiedniho odborného ulilisté 7 hlediska uirovné vysledkii Zaku je celkové
priimérné.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Zivot stiedniho odborného ugilisté se ¥idi $kolnim Fadem, v némz jsou zakotveny
povinnosti zaki, prava zakl vSak nejsou explicitné vyjadiena, dale vnitinim fddem pracovisté
a vnitinim fadem DM. Rozvoj osobnosti zakll je zaméfen na ziskani a osvojeni znalosti,
dovednosti a postojii charakterizujicich profil absolventa Skoly tak, aby byl dobte pfipraven na
budouci povolani. Ukoly mravni vychovy, vychovy ke vztahu k préci, estetické vychovy
a vychovy k télesné kultufe a pééi o zdravi jsou postaveny na roveii vzdélavacim cilim. Zaci
jsou vedeni ke slusnosti, vytrvalosti, spolehlivosti, Cestnosti a tict¢ k lidem, tedy vlastnostem,
které jsou pro vykonavani jejich budoucich profesi nezbytné.

v

dafi udrZet atmosféru divéry, ve které maji Zaci a pedagogové blizko a mohou se uplatnit
i neformalni vztahy. Funguje prevence negativnich jevl, vychovné problémy vcéetné zaskolactvi
jsou vyhodnocovany a feseny. V priibéhu inspekéni ¢innosti bylo chovani zakl v prevazné mire
slusné a zdvofilé.

SOU vytvaii podminky a prostor pro individudlni rozvoj osobnosti Zdka, proto je tato
oblast hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Ve SOU je zajisténo kompetentni vychovné poradenstvi. Funkci vychovné poradkyné
vykonéva vyucujici, ktera je pro jeji vykon odborné i pedagogicky zplsobila, zaroven také
pusobi ve funkci protidrogového preventisty. Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni
rok 1998/1999 je soucasti planu prace Skoly, stejné tak i plan priméarni prevence drogové
zavislosti.

Na pravidelnych tydennich poradach SOU informuje o stavu vychovného poradenstvi ve

vvvvvv

s vedenim Skoly. Poskytuje metodickou pomoc ucitellim, mistrim, vychovatelkam 1 rodi¢tim,
uzce spolupracuje s tiidnimi uciteli.
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Vede denik prace vychovné poradkyné, zapisy z porad vedeni, zépisy z jednani s rodici
a problémovymi zdky. Eviduje Zdky sporuchami chovani, zaky =zaostavajici, zaky
s neomluvenou absenci, s kriminalitou i Zaky s vyraznymi vykyvy v prospéchu.

Integrované zdravotné postizené zaky Skola nevykazuje, zménénou pracovni schopnost
ma 5 zakl, 2 Zaci maji vyvojové poruchy uceni. Témto zakilim je vénovana zvysend pozornost.

Vychovna poradkyné vyuziva konzulta¢nich hodin, které jsou stanoveny pedagogicko- -
psychologickou poradnou pro styk s vychovnymi poradci, ucastni se vzdélavacich aktivit
potfadanych PPP. Participuje na tvorbé Skolniho tadu, spolupracuje s Policii CR, s oddélenim
péce o rodinu a dité pfi Okresnim ufadu ve Frydku-Mistku.

Funkéni je 1 systém protidrogové prevence. Vychovna poradkyné, kterd vykonava funkci
protidrogové preventistky tfetim rokem, spolupracuje s Centrem nové nadéje ve Frydku-
-Mistku, které se této oblasti vénuje. Zaci se Ucastni besed, které jsou vénovany prevenci
drogové zavislosti. Dle vyjadieni vychovné poradkyné piipady drogové zavislosti nebyly
v SOU zjistény.

Mezi zavazné problémy vychovného poradenstvi patii zdSkolactvi a nedobra spoluprace
nékterych rodin s méné podnétnym sociokulturnim prosttedim se Skolou.

Vychovné poradenstvi je funkcni, dochadzi ke spoluprdaci se vSemi zainteresovanymi
stranami, je vénovdna zvySend pozornost problémovym Zakiim, proto je tato oblast
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola se Uispé$né prezentuje v soutézich odbornych dovednosti s cilem uplatnit ziskané
znalosti, dovednosti a postoje v porovnani s praxi, napf. ucast na celostatni vystavé vénované
odbornému $kolstvi v Ceskych Budgjovicich, kterou potadalo MSMT CR, uéast v celostatni
soutézi odbornych dovednosti oboru prodavac, v soucasnosti se zakyné pfipravuji na soutéz
oboru kadetnic. Ve 12. ro¢niku Biendle aranzérské tvorby BAT 98 ziskali Zaci Skoly za
napaditou a vkusné zaranzovanou vykladni skiin ,,Cenu poroty BAT. Pro zvySeni odborné
urovné zaki porada skola riizné exkurze, jejichz harmonogram je soucasti roéniho planu prace.

Prezentace SOU na vystaveé ,,Umim, umi§, umime* mimotadné pomohla v naboru novych
zakl. Pro propagacni ucely je ucinné vydavani informacni brozury o u€ebnich oborech SOU a
pravidelné konani Dne otevienych dvefi.

Skola podporuje rozvijeni estetickych potieb zakt vlastnimi tvofivymi aktivitami
a estetickou Upravou prostiedi, nabidkou rozmanitych kulturnich akci i ¢innosti recita¢niho
krouzku. O historii i soucasnosti SOU je vedena Skolni kronika.

SOU je ¢lenem Asociace Skolnich sportovnich klubl a zicastiiuje se vétSiny soutézi
pofadanych v rdmci okresu. Vyraznéjsich sportovnich uspéchi v§ak v poslednich letech nebylo
dosazeno.

Stfedni odborné ucilisté¢ napliiovanim vychovné vzdélavaciho programu Skoly i dalSimi
aktivitami, které tento program dopliuji, vytvafi dobré podminky pro upeviiovani
sounalezitosti a hrdosti na svou skolu.

Aktivity Skoly, které ovliviiuji vpchovné vzdélavaci Cinnost, jsou na spise nadpriimérné
urovni.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zaFizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skolni jidelna s kapacitou 500 jidel piipravuje v tomto $kolnim roce ob&dy pro cca 280
zajemcl z fad Zakl, zaméstnanci Skoly, sousedniho gymndzia i vetejnosti. Provoz jidelny je
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fadné zajiStén, je dbano na dodrzovani technologickych postupli v souvislosti s racionalni
vyzivou. Stravu lze hodnotit jako chutnou, stiznosti na kvalitu jidla nebyly zaznamenany.

Domov mliadeZe se nachdzi v areadlu SOU, je to zafizeni II. kategorie a jeho kapacita je
60 lizek. Ke dni inspekce bylo ubytovano celkem 45 zdka, z toho 34 zakd SOU a 11
dospélych studentli soukromé Skoly Goodwill Frydek-Mistek. Poplatek za ubytovani cini
500 K¢.

Zaci jsou ubytovani po Gtyfech na pokoji, materialni vybaveni je na standardni trovni,
soucasti obytnych bun€k je socidlni zafizeni. K dispozici jsou déale 2 kuchynky, 1 klubovna,
1 mistnost pro vychovatelky, 1 pro stolni tenis, pfiru¢ni knihovna obsahujici 1288 titull
beletrie a 140 titulli naucné literatury. DM dale disponuje 1 televizorem a videem, 1 pfenosnym
televizorem a videem a HI-FI vézi.

Cinnost zafizeni zajistuje 1 vedouci vychovatelka, 2 vychovatelky a 1 uklizecka.
Vychovatelky maji kvalifikaci pro vykon povolani, vedouci vychovatelka ma 15 let praxe,
vychovatelky 18 a 8 let praxe. Stfidaji se v odpolednich a no¢nich sluzbach. Provoz zatizeni
zacind v ned€li v 16:00 h. a konéi v patek v 16:00 h.

DM se fidi ve své ¢innosti planem prace a vnitinim fddem. Pro zdjmovou c¢innost jsou
vyuZivany télocvicna, bazén a posilovna. Dale jsou pro ubytované zaky organizovany navstévy
divadelnich piedstaveni, navstévy hudebniho klubu Stoun, rizné ptrednaSky a besedy. O
¢innosti DM je feditel Skoly denn¢ informovan. Dokumentace DM je vedena na ptedepsanych
tiskopisech.

Cinnost domova mladeZe ma béinou, standardni uroveri.
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ZAVER

5.1

5.2

Zavéry inspekce

Stiredni odborné udilisté plni svou funkcei i deklarovany vzdélavaci program.

PoruSeni platnych pravnich norem nebylo zjisténo.

Pozitiva:

Skola méi jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, které jsou
aktualizovany.

Ve Skole je vytvaiena atmosféra diivéry a spolupréce.

Sdruzeni rodicti uhradilo ze svych prosttedkii vystavbu lezecké stény v télocvicné,
coz ma pozitivni vliv na dalsi pohybové aktivity, zejména z fad Zaka.

Meésto Frydek-Mistek vyznamné pomaha pii vystavbé venkovnich sportovist’ v aredlu
Skol. Pro tento ucel jednak poskytlo finan¢ni prostfedky stfednimu odbornému
ucilisti, jehoZ Z4ci budou sportovisté vyuzivat v dobé vyucovani, jednak chce umoznit
détem a mladeZi z okoli pozitivné napliovat jejich volny Cas.

Celkové je Skola hodnocena jako spise nadpriimérna.

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

Pro ztizovatele, piip. Skolsky ufad - SOU bude pro rok 1999 pozadovat investi¢ni
prostfedky na nutnou rekonstrukci technologické casti bazénu. Inspekce doporucuje
jejich pridéleni, odklad rekonstrukce by totiz vyvolal uzavieni bazénu pro nedodrzeni
hygienickych norem.

Pro feditele - Ceska $kolni inspekce doporuduje, aby vyroéni zprava o hospodafeni
byla zpracovavana dasledné podle § 17e odst. 3 zdkona €. 564/1990 Sb. ze dne
13. prosince 1990 o statni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni zikona
¢. 139/1995 Sb.

Pro vedeni SOU - inspekce doporucuje modernizovat odbornou uc¢ebnu vybavenou
pocitaci s procesorem Intel 486 a vybudovat specializovanou pocitaovou ucebnu
pro vyuku tcetnictvi.

Pro vedeni a ucitele matematiky - zfidit odbornou uc¢ebnu matematiky s didaktickou
technikou alespol v nejnutnéj§Sim rozsahu (moderni zpétny projektor, kvalitni
projekeni plocha).

Pro vedeni $koly a pro vedouci u€itelku chemie - inspekce doporucuje, aby si alespoi
zaci oboru kadetnik kupovali ucebnice pro chemii.

Pro vedeni a uditele pfedmétu technika administrativy - inspekce doporucuje
aktualizovat obrazové pomtcky na sténach pisarny.

Pro pfedmétové komise: a) Ceského jazyka a literatury - zabyvat se intenzivnéji
urovni pravopisnych dovednosti a vyjadfovacich schopnosti zak, b) cizich jazykt - -
soustavné promyslet metody intenzivniho motivacniho plsobeni na zdky téch
ucebnich obort, v nichz maji cizojazy¢né znalosti vyrazny profesni vyznam.
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Pro pfedsedu predmétové komise matematiky - soustavné zjiStovat nabidku
vzdélavacich akci, které organizuji pfislusné instituce a tyto informace poskytovat
ostatnim uciteliim matematiky a vedeni Skoly.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ PhDr. Jaroslava Wenigerova, v. r.
Clenové tymu:  Ing. Vitézslava Kobzova, v. r.
Mgr. Ing. Petr Bujok, v. r.
Mgr. Jiti Komin, v. r.

Mgr. Jiti Srubat, v. 1.

V Ostravé dne 3. bfezna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 8. 3. 1999

razitko

Podpis feditele Jaroslav Homolka, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MSMT CR 15.3.1999 146 141/99-010023

Skolsky tiad: SU Frydek - Mistek 15.3.1999 146 141/99-010023

5.6 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho Text
protokolu CSI
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| Pfipominky nebyly vzneseny.
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