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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon) ve znéni pozdéjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkt vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem malotiidni Zdkladni skoly, Jifice u Miroslavi, okres Znojmo, prispévkové
organizace (dale $kola) je Obec Jifice u Miroslavi 42, 671 78. Skola vykonava ¢innost
zakladni $koly (dale ZS) s kapacitou 60 zaki, $kolni druziny (dale SD) s kapacitou 25
Giastnikd a $kolni jidelny (dale SJ) s kapacitou 80 stravniki. Ve $kolnim roce 2009/2010
navitévuje ZS ve 2 tiidach (spojeny 1. a 2. roénik, 3., 4. a 5. roénik) 30 zaki. Na nékteré
pfedméty (Cesky jazyk a matematika) jsou zaci 1. rocniku vzdélavani samostatné a ziizovatel
se podili na dofinancovani pedagoga.

Vzdélavani se uskuteciiuje v 1., 2. a 3. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP ZV) s motiva¢nim nazvem Tvorime ve Skole, tvoiime pro Zivot a v ostatnich ro¢nicich
podle vzdelavaciho programu Zdkladni skola ¢. j. 16847/96-2.

Ve spolupraci se zfizovatelem dochazi ve Skole ke zlepSovani materidlnich podminek.
Od posledni inspekce v roce 2005 byla provedena piistavba casti Skolni kuchyné, vyménéna
okna na celni strané¢ budovy a obloZeni socidlniho zafizeni. Na Skolni zahrad¢ se neustale
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vylepSuje u€ebna v ptirod€. Pribézn€ dochazi k vymeéné Skolniho nabytku a starSich pocitaci.
Pocet zakt ve Skole je stabilni. Jsou zde vzdélavani zéci z Jitic u Miroslavi a okolnich obci
(Damnic, Trnového Pole, Litobratiic, Dolenic a Bfezan). Ugast zakil ve $kolni druZing je
bezplatna.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodaftila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR) na ptimé vydaje na vzdélavani a s prispévkem
na provoz z rozpoc€tu ziizovatele. Dotace ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca
77 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které
Cinily v roce 2007 cca 2 455 tis. K¢, v roce 2008 cca 2 361 tis. K¢ a v roce 2009 cca 2 410 tis.
K¢. Z toho u mzdovych prostiedka ¢inil podil SR cca 92 %. V roce 2007 Skola mimo vyse
uvedenych finan¢nich prostiedkli obdrzela ze SR, z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale MSMT) téelovou dotaci 20 tis. K& v ramci projektu Program na podporu
pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007. Finan¢ni
prostiedky pouzila na uhradu pfipojeni Skolnich pocitac¢ii k internetu. V roce 2008 skola
obdrzela ze SR finan¢ni prostftedky ve vysi 14,8 tis. KE v ramci rozvojového programu
Zpristupneni dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii zakladnich skol s rocniky
pouze 1. stupné. V letech 2008 a 2009 obdrzela Skola ucelové financni prostfedky SR ve vysi
11 tis. K& a 97 tis. K& v ramci rozvojového programu MSMT Zvyseni nendrokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace. V roce 2009 dale obdrzela ze SR finan¢ni prostfedky ve vysi 23 tis.
K¢ v ramci rozvojového programu Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii
a 5 tis. K¢ na program /1. etapa pokracovani rozvojového programu Podpora reseni dopadu
mezirocniho snizeni poctu zaku a s nim spojené nutnosti smniZovani poctu zaméestnancii
regiondlniho §kolstvi ziizovaného USC (,, Hustota") a podpora Feseni specifickych problémii
regionalniho Skolstvi v piisobnosti uzemnich samospravnych celkii (,, Specifika ) na rok 2009.
Tyto finan¢ni prostfedky byly uréeny na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Déle se jednalo o 7 tis. K& na program Skolni vybaveni pro Zaky prvniho rocniku zdkladniho
vzdelavani. Poskytnutou ucelovou dotaci Skola vykdzala jako 100% vycerpanou. Podle
piedlozené dokumentace pouzila tyto prostiedky na nakup zakladnich Skolnich potieb,
ucebnic a u€ebnich pomicek. Z poskytnuté castky vSak v souladu s vyhlasenymi podminkami
pouzila pouze &astku cca 2,8 tis. K& Skola ve sledovaném obdobi neaplikovala vnitini
kontrolni systém. VySe uvedené operace byly zaznamenany v tcetnictvi $koly na jednotlivych
analytickych uctech, kde vSak nebyly uctovany oddélené podle jednotlivych zdroji
financovani. Zakladni daje o poskytnutych dotacich ao jejich Cerpani Skola uvedla ve
finan¢nim vyporadani dotaci poskytnutych ze SR.

V souvislosti s hodnocenim ekonomickych podminek Skoly bylo zjisténo, Ze Skola nespravné
nakladala s ¢asti finan¢nich prostiedkti poskytnutych ze SR, a dale byly zjiStény nedostatky
ve vedeni G€etnictvi Skoly.

Mimo vysSe uvedenych dotaci méla Skola v hodnoceném obdobi pouze piijmy z vlastni
¢innosti (Gplata za Skolni stravovani).

Prepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 5,797 (z toho
cca 3,582 pedagogickych) a v pribéhu tohoto obdobi mirn¢ kolisal. Naopak pocet zakl ve
$kole, SD i ST se po celé toto obdobi téméF neménil. Kapacita zakladni §koly byla ve §kolnim
roce 2009/2010 vyuzita na 49 %, Skolni jidelny na 70 %. Pouze vyuziti kapacity Skolni
druziny bylo 100%. Pocet zakti Skoly v pfepoctu na jednoho pedagogického pracovnika



v uvedeném obdobi vzrostl ze 7,9 na 8,6 déti. Ve sledovaném obdobi prakticky nedoSlo
k nariistu prostfedkli na platy, vzhledem ke snizeni poctu pracovnikli doslo ke 2% zvySeni
prumérnych plath zaméstnanci Skoly. Finan¢ni prostfedky SR urc¢ené na platy byly v priméru
vyplaceny v poméru cca 90 % na narokové slozky platu a 10 % na nenarokové slozky, tj.
osobni pfiplatky a odmény. V pribéhu sledovaného obdobi byly vyplaceny pfiplatky za
pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah v primeéru 75 tis. K& rocné.

Finan¢ni prosttedky poskytnut¢ ze SR na ostatni neinvestini vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nadkup ucebnic a ucebnich pomiicek a na thrady za Skoleni
a vzdélavani véetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Piispévek ziizovatele na
provoz Skoly byl v hodnoceném obdobi pouzivan zejména na uhradu vSech provoznich
vydajii, dale pak na uhrady cestovného a na thradu zakonného pojiSténi odpovédnosti
zamgstnavatele za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

Vyse dotaci ze SR, stejné jako celkovych dotaci (v€etné piispévkil na provoz od ztizovatele)
v pribéhu hodnoceného obdobi kolisala, obdobné¢ jako vySe celkovych vynaloZenych
finan¢nich prostfedka na neinvesti¢ni vydaje. Rovnéz v tomto obdobi mirné kolisala ¢astka
neinvesti¢nich vydaji v pfepoctu na jednotku vykonu — jeden zak zékladni Skoly (véetné
Skolni druziny a Skolniho stravovani), ktera se pohybovala v priméru kolem 86 tis. K¢.
Do této castky byly zapocitany i nédklady na vafeni obédii a vyrobu doplikovych jidel pro
28 déti sousedni mateiské Skoly.

Vyse finan¢nich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostaéujici k pokryti nutnych nakladt na provoz $koly a na realizovany SVP ZV.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vhodné informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a zplsobu piijimani zak®
prostfednictvim mistniho rozhlasu a ndvstévami v sousedici matefské Skole. Pfi pfijimani
zakl postupuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy a vytvaii dobré podminky pro
rovny piistup ke vzdélavani. Skolni matrika je vedena v souladu s ustanovenimi $kolského
zakona.

Ve $kolnim roce 2009/2010 je v ZS evidovéano 5 zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). V hospitovanych hodinach se ucitelé t€émto zakim vzhledem k jejich moZnostem
a potiebam vétSinou vénovali. Naprava specifickych poruch uceni probihd také individualné
mimo vyu¢ovani. Reditel $koly vede pozadovanou dokumentaci Zakti se SVP.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, rozvoj
osobnosti Zdka a na vytvafeni podminek pro vyuziti volného ¢asu. Minimalni preventivni
program je zpracovan obecné, konkrétni akce jsou dopliovany podle skute¢né nabidky. Za
posledni tfi roky nebyl evidovan Zzadny uraz Zéka. Realizovana preventivni strategie spolu
s ptiznivym vnitinim klimatem vytvaii ve Skole dobré podminky pro pfedchazeni neZaddoucim
jevam.

Vhodnou pedagogickou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzd€lavani poskytuje rodic¢tim
feditel ve spolupraci s ucitelkami a s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP).



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Realizovany SVP ZV je zpracovany v souladu se $kolskym zakonem, s principy
a zasadami Rdmcového vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdeéldavani (dale RVP ZV).
Skola velmi dobie zapracovala drobné ptipominky Ceské skolni inspekce do SVP ZV.
Strategie Skoly se opird o koncepcni zdmery, které jsou v souladu s cili kurikularni reformy
1 s celostatnimi a krajskymi prioritami rozvoje vzdélavaci soustavy. Cilem je pfipravit zZaky
pro zivot, dat jim takové védomosti, dovednosti a postoje, které jim umozni bezproblémovou
orientaci a uplatnéni v béZném Zivoté. V nékterych ¢astech koncepce by bylo potieba provést
aktualizaci.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, do niZ byl jmenovan od 1. srpna 2005.
Plni pravni povinnosti dané Skolskym zakonem, vytvaii podminky pro dal§i rozvoj
pracovniki. Ve vedeni pifedepsané dokumentace se vyskytly nedostatky (drobné a formalni
byly v pribehu inspekéni ¢innosti opraveny). Velké rezervy lze vSak vidét v oblasti kontrolni
¢innosti zejména vzhledem k ucetnictvi a je tieba k nim pfijmout opatieni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuka je zajiSténa mimo feditele Skoly dvéma pedagogickymi pracovnicemi, z nichz jedna
spliiuje odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou c¢innost pro jiny stupein Skoly.
Vzhledem k tomu, Ze jiz dlouhodobé v ZS uéi, se tato skutecnost ve sledované vyuce
negativné neprojevila. Vychovatelka SD nemé patfi¢nou kvalifikaci. V ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale DVPP) vSichni pedagogové absolvuji kurzy
a Skoleni, kterymi si prohlubuji své znalosti a dovednosti, které nasledné dobie vyuZzivaji ve
vyuce.

Budova $koly se nachdzi uprostfed obce a poskytuje piiméfené prostorové i hygienické
podminky ke vzdélavani. Stény tiid i chodeb slouzi k prezentaci individudlni, skupinové
a spolecné prace zaka. Tti tifidy jsou dostateéné velké, takze umoziuji variabilni vyuziti
prostoru podle konkrétnich ¢innosti a pouzivanych forem prace se zaky. V pocitacové
miniuc¢ebné maji zaci k dispozici Ctyfi pocitace pfipojené k internetu, které vyuzivaji nejen
v hodinach, ale i o pfestavkach a po skon¢eni vyucovani. O ptestavkach jsou zaklim ptistupné
vSechny prostory Skoly k aktivnimu odpocinku a relaxaci. V pfizemi budovy je Satna a mala
télocvicna. Vzhledem k tomu, Ze nebyla provadéna pravidelna odborna kontrola télocvicny, je
tieba jeji bezodkladné provedeni. Skolni jidelna poskytuje zakiim moznost stravovani.

Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyuky na ZS se pfizpisobuje potiebam zaki, ale odpovida platné legislativé.
Nizky pocet zakli umoziuje vhodné spojovani v nékterych piedmétech, coz piispiva
k efektivité¢ vyuky. Akce, jako plavani, projekty, kulturni potady absolvuji vSichni Zaci, coz
velmi dobie napomdhd k vytvafeni dobrych vzijemnych vztaht mezi zaky a také uciteli.
O zaméfeni a vybéru z4jmovych krouzki, které vhodné doplituji vzdelavani, si rozhoduji zaci
vramci Zdkovského parlamentu. V letosnim $kolnim roce to jsou sportovni, Sachovy
a pévecky. Pravideln¢ potadana Skola v pfirod¢ je zaméfena na environmentalni vychovu.
Podnétnost, aktualni ndzornost, ptijemné pracovni prostiedi a vstiicny pfistup pedagogti velmi
dobfe stimulovalo zaky kuceni. Efektivitu vzdélavani zvySovalo 1 vyuZiti vyukovych
pocitacovych programii a vyhleddvani dulezitych informaci v riznych encyklopediich ¢i
pravidlech Ceského pravopisu. Vyucujici respektovali individudlni schopnosti jednotlivych
74kl a tak kazdy zak mohl zazit pocit uspéchu. Zaci se podileli na vyvozovani novych
poznatki, pracovali samostatné, ve dvojicich nebo skupinach. Samoziejmosti bylo dodrzovani
dohodnutych pravidel chovani.



Vzdélavaci proces sméfuje k postupnému osvojovani vSech klicovych kompetenci. Diiraz je
kladen zejména na rozvoj komunikativnich dovednosti a kompetenci k feSeni problému
a k zodpovédnosti za vzd€lavani, které jsou formovany prostfednictvim skupinové
a kooperativni vyuky.

Kladné hodnoceni, Casté povzbuzovani a prace s chybou podporovaly zaky v jejich snaze
o dobré vysledky. V dostate¢né miie bylo vyuzivano vzajemného hodnoceni i sebehodnoceni.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakh Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje prostiednictvim provérek
a testll. V pfipad€ nutnosti jsou vyuZzivana opatieni (doucovani, konzultace s rodici) tak, aby
zak ucivo zvladnul. Propojeni vyuky s dal$imi aktivitami sméfuje ucelné k napliovani
vzdélavacich i1 vychovnych cila. O uspesnosti zaki vypovidaji i vysledky v riznych soutézich
napf. 2. misto ve sportovni olympiddé malotiidnich Skol nebo ve vytvarnych soutéZich.
Vysledky své prace Skola prezentuje veiejnosti ve Skolnim Casopise Jiricky.

Partnerstvi

Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem, ktery se finanéné podili na neustalém zlepSovani
materidlniho vybaveni budovy. Dobra je i spoluprace se Skolskou radou, kterd v souladu se
Skolskou legislativou projednéva zasadni pedagogické dokumenty, ale koncepéni zameéry
Skoly vyrazné neovliviiuje. Podle sdé¢leni feditele je velmi dobra i spoluprace a komunikace se
zékonnymi zastupci zakd. Soucinnost s PPP a dal$imi poradenskymi pracovisti napomaha
Skole zlepSovat péci oziky se SVP. Skola navézala partnerské vztahy se ZS JiFice
u Humpolce a se zahrani¢ni Skolou Koncenice v Chorvatsku.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

V priitbéhu vzdélavani je dostatecné zajist'ovdina bezpecnost Zakii i prevence k ochrané
jejich zdravého vyvoje. Je vSak tieba pFijmout opatieni k zajisténi pravidelné kontroly
télocvicny.

Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financnich prostiedkii
poskytnutych ze SR byly zjistény nedostatky pii jejich vyuZivani a ddle nedostatky ve vedeni
ucetnictvi Skoly, proto bude poddan podnét na provedeni veiejnospravni kontroly.

Pii prijimani ke vzdélavani Skola postupuje v souladu se zdakonem, dostatecné zverejriuje
svoji vzdélavaci nabidku a v ramci Skolniho poradenstvi vénuje pozornost Zdikiim se SVP.
Skola dobie dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélivani ¥dkii a icelné
zaclina vést Zaky ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Vyucovaci metody, projektova a tvoiiva vyuka cilené sméruji k rozvoji klicovych kompetenci
Zdaku podle poZadavki RVP ZV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina ¢. j. 75/2002°ze dne 17. tijna 2002 + Dodatek ¢. j. 1/2009 ze dne 13.
listopadu 2009

2. Jmenovani reditele Skoly do funkce ze dne 1. srpna 2005

3. Osvedceni o absolvovani Funk¢niho studia II. ze dne 25. fijna 2005

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve veci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé ¢. j. 4589/2007-21 ze dne 21. kvétna 2007

5. Vysetteni zakti v PPP ve skolnim roce 2009/2010 (5 kusti)



6. Zdkovské knizky a denicky Zdkii ve $kolnim roce 2009/2010

7. Inspekcni zprava ¢. j. 16-1021/05-5174 a Protokol ¢. j. 16-1022/2005-5174 ze dne
16. biezna 2005

8. Skolni fad (Rdd Skolni druziny, ze dne 1. zaii 2009

9. Rad pocitacové ucebny ze dne 1. ledna 2010

10. Zapisy z jednani skolské rady od 17. fijna 2007

11. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ZS Jirice u Miroslavi ze dne 1. zafi 2009

12. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010

13. Koncepce rozvoje skoly od Skolniho roku 2005/2006, Koncepcni zaméry na skolni rok

2009/2010

14. Viastni hodnoceni Skoly — osnova ze dne 2. zati 2009

15. Organizacni struktura ve Skolnim roce 2009/2010

16. Zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2009/2010

17. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2009/2010 platny od 1. bfezna 2010

18. Tridni vykazy a katalogové listy zakl Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

19. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 — 7 kust

20. Vyrocni zpravy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

21. Kniha urazii vedend od 1. zaii 1999

22. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skoldach a Skolskych zarizenich za Skolni

roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

23. Plany pro DVPP ve skolnim roce 2009/2010 (4 kusy)

24. Minimalni preventivni program ZS Jiice u Miroslavi 2009/2010

25. Plan rozvoje informacnich a komunikacnich technologii pro rok 2009 -2010 ze dne

1. zati 2009

26. Program schuzky rodicit ze dne 23. zati 2009 a 23. biezna 2010

27. Plan hospitaci reditele skoly ze dne 1. zati 2009

28. 8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

29.Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

30. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

31. Rozvaha (bilance) prispévkovych organizaci 2008 a 2009

32. Vykaz zisku a ztraty prispévkovych organizaci 2007, 2008 a 2009

33. Prehled pohybii a stavii na tictech za obdobi 01.2007 — 12.2007, 2008 a 2009 (SU 501
a518)

34. Rozpoctovd zména cislo 193 &.j. IMK 84655/2008 ze dne 27. &ervna 2008 (UZ 33430)

35. Rozpoctovd zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 19. srpna 2008 (UZ 33005)

36. Rozpoctovd zména cislo 11 &j. IMK 17088/2009 ze dne 12. tnora 2009 (UZ 33005)
Rozpoctovd zména Cislo 15 &.j. IMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016),

37. Rozpoctovd zména cislo 64 &.j. IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)

38. Rozpoctovd zména cislo 101 &.j. IMK 73346/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009 (UZ 33017)
Vypis denni pri pohybu na uctu, vedené¢ho u vedeného u Komer¢ni banky a.s., pot. ¢. 39,
faktury ptijaté evidencni Cislo (dale ,,FP ¢.“) 61 — BV €. 44/2 a FP €. 75 — 52/1,

39. Rozpoctovd zména cislo 109 &.j. IMK 79934/2009 ze dne 12. &ervna 2009 (UZ 33016)

40. Rozpoctova zmeéna cislo 290 ¢&.j. JMK 159408/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015)

41. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 a 2009 ze dne 15. ledna
2009

42. Vyrocni zprava o hospodareni 2007 a 2008 — hlavni cinnost



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 10 dni poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jindra Svobodova Jindra Svobodova, v. r.
Jaroslav Simtinek Jaroslav Siminek, v. r.

V Brné dne 29. dubna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 14. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Lubomir Slanina e



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






