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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola internatni Piestavlky byla zaloZzena zakladaci listinou pod ¢j. 30/95 - org. v roce
1959. Ziizovaci listinou &. OSMS/5898/2001 vydanou Stiedo¢eskym krajem s uéinnosti od 1.
ffjna 2001 je Skola zfizena jako pfispévkova organizace, kterda sdruzuje zvlastni Skolu
internatni, interndt a Skolni jidelnu. Do zafizeni jsou umistovany déti s nafizenou ustavni
vychovou nebo predbéZznym opatienim. Zatizeni poskytuje vzdélavani, vychovu a celodenni
péci détem a mladezi zpravidla od sedmi do osmnacti let, popt. i déle do ukonceni pfipravy na
povolani. V dobé konéni inspekce byl ve zvlastni Skole ve ¢tyfech tiidach vzdélavan 31 zak,
v internaté¢ bylo umisténo 38 zdkd. VSechny soucésti Skoly sidli v budoveé byvalého zamku
a prilehlych objektech.

Ve skolnim roce 2001/2002 jsou zaci zvlastni Skoly ve vSech rocnicich vzdélavani podle
Vzdélavaciho programu zviastni §koly schvaleného MSMT CR pod ¢&j. 22 980/97 ze dne 20.
cervna 1997. Podle potieby Skola poskytuje zakiim individudlni vychovné vzdélavaci
programy.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Obsah a casova dotace predmétu byly v souladu s vzdélavacim programem. Sledovana vyuka
vychéazela z podrobné rozpracovanych a aktualizovanych casové tematickych planti uciva
vypracovanych vyucujicimi, respektovala individudlni schopnosti a dovednosti zakt. Ucebni
osnovy jsou plnény, C¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢niki odpovidda ucebnim osnovam.
Stanovené vyukové cile 1 bezprostiedni pfiprava vyuky ve znaéné miie odpovidaly aktudlnimu
slozeni tfid 1 ro¢niki, byly v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi,
Vzhledem ke schopnostem a dovednostem Zakl vypracovali vyucujici individudlni vzdélavaci
programy podle kterych jsou Zaci vyucovani. V 2. az 6. ro¢niku rozsifuje a upeviiuje poznatky
ceského jazyka ptredmét Fecovd vychova, ktery je ve druhém roc¢niku dotovan dvéma hodinami
tydné, ve vyssich ro¢nicich jednou hodinou tydné.

Predmét je zabezpecovan Ctyimi vyucujicimi, tfi jsou odborné a pedagogicky zplsobili, jeden
nesplituje podminky zpiisobilosti pozadované pfislusSnou pravni normou. Kvalita sledované
vyuky nebyla touto skutecnosti ovlivnéna. Vyucujici si pribézné dopliuji své védomosti
prostiednictvim nejriznéjSich seminart a vzdélavacich kurzd.

Vyuka probihd v kmenovych ucebnéch, které jsou svym vybavenim didaktickym materidlem
pro vyuku pfedmétu podnétné. Prostorové uspotfadani tiid a jejich velikost vSak neumoziuji
GGinn&jsi zafazeni zejména piimych relaxaénich prvki. Casté stiidani Cinnosti, piiméfené
tempo, soutézivé a hravé prvky spolu s mnozstvim pouzitého didaktického materidlu
zkvalitnovaly efektivitu sledovanych hodin. Audiotechnika vyuZzita nebyla.

Vétsina hodin byla promyslené a ucelné strukturovana, pozornost byla vénovana ¢innostnimu a
prozitkovému pojeti vyuky. V hodinach pievladal frontalni zptisob vyuky, ktery byl vzhledem
k malé pocetnosti zaki efektivni. V jedné z hodin vyucujici disledné vyuzivala specialné
pedagogické postupy i pomiicky pro nacvik jednotlivych mluvnickych jevil. Zaci méli moZnost
pracovat s mnozstvim nazorného ucebniho materidlu, v rdmci volenych metod a forem prace
rozvijet samostatnost, logicky tisudek (problémové tikoly) a v mensi mife kooperaci. Diraz byl
kladen na aplikaci a vzdjemné souvislosti podporované mezipfedmétovymi vztahy a aktualizaci
uciva (redlné zivotni zkuSenosti). Ztidka vyuzivané kooperativni techniky vyuky aktivizovaly
zaky k lepSim vykonim, kladem byl zejména jejich vychovny efekt. Samostatnad prace zakt
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byla diferencovdna vzhledem k jejich individudlnim vzdélavacim ptedpokladiim, individualni
pomoc vyucuyjicich byla samoziejmosti, v nékterych ptipadech az nadbytecnd (na ukor
ostatnich). V jedné z hodin byli zaci pietéZzovani nadmérnym psanim.

Ve vétsing pripadil jasné stanoveny cil, kvalitni motivace a Casté kladné slovni hodnoceni
vzbuzovaly zajem Zakl o vyuku a podnécovaly je k lepSim vykoniim. V nékterych hodinach
byli vedeni k sebereflexi. Hodnoceni zndmkou me¢lo motivaéni charakter. Prace, vykony
a pokroky 74kl vzhledem ke stanovenym cilim vyuky byly témét ve vSech hodinach velmi
dobfe zhodnoceny. Dil¢i nedostatky byly zaznamenany v kvalitngj$im vyuziti nékterych
zamérné navozenych situaci k vychovnym uceltim a k navozeni dialogu.

Velmi dobré psychosocialni klima, piijjemnd bezstresova atmosféra, fada vychovnych prvki
prolinajicich vyukou, vstficnost a vlidnost vyucujicich spolu s individualni péci a citlivym
pfistupem k vyskytujicim se vychovnym problémim vytvéafeji pifedpoklady dobrych
interaktivnich vztahli nejen mezi uciteli a Z&ky, ale 1 mezi Zdky navzdjem. Pies snahu
vyucuyjicich se nedafi v dostatecné mire rozvijet komunikativni dovednosti zakd.

Sledovana vyuka méla vyraznda pozitiva v oblasti planovani, organizace, metod a forem
prdace, motivace, hodnoceni, socidalné kulturniho rozvoje a individudlniho piistupu
k Zakam. Dil¢i rezervy byly zaznamendny v ucinnéjsSi podpoie rozvoje komunikativnich
dovednosti Zakii spolu s kooperativnimi prvky vyuky a v nékterych pripadech v efektivnim
zaiazovdni piimé relaxace. Materidlni podminky jsou postupné zkvalitiiovany. Celkové je

vyuka Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Ve v8ech sledovanych hodindch probihala vyuka v souladu sucebnim planem i osnovami
realizovaného vzdélavaciho programu, obsah uciva korespondoval se zpracovanymi ¢asove
tematickymi plany. Kontrolou zakovskych praci, tfidnich knih a hospitacemi bylo shledano, Ze
je zajisténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky a nedochazi k obsahové duplicité uciva.
Bezprostiedni ptiprava zhlédnutych hodin byla po strance organiza¢ni i materialni velmi dobra.
Vyuku predmétu zajist'uji celkem Ctyfi ucitelé, tfi spliuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti ve specialni skole. V praci ucitele, ktery podminky stanovené vyhlaskou nespliuje,
bylo béhem inspekce shledany znaéné metodické zkuSenosti i znacnd mira kreativity.
Vzdélavani probihalo v esteticky upravenych kmenovych ucebnach vybavenych zakladnimi
ucebnimi pomickami, pouze v jedné byla k dispozici (a byla i pouZzita) didakticka technika. Ve
Skole neni vyuzivana vypocetni technika. 1 pfes drobné nedostatky v oblasti
psychohygienickych zasad (v nékterych hodinach jednotvdrnost c¢innosti, nezafazeni
relaxacnich prvkil apod.) jsou podminky pro vyuku celkove velmi dobré.

Struktura a pritbéh vétSiny hodin odpovidaly potfebam a moznostem zakt s rozdilnou mentalni
urovni a respektovaly zdsady nazornosti a pfimétrenosti. Zhlédnuté hodiny mély jasn€ stanoven
vzdélavaci cil, ve vSech fazich vyuky byl zfetelny individudlni piistup vyucujicich k zakiim a
soustavné sledovani jejich prace. VétSina hodin se vyznacovala promySlenou organizaci.
V hodinach vSak pifevazoval spiSe konzervativni pfistup s dominantni roli vyucujicich,
projevujici se minimem aktivni prace zakl. V zavéru hodin bylo zatfazovano celkové shrnuti a
systematické utfidéni probirané¢ho uciva, chybélo zhodnoceni snahy a pokroku resp. vysledkt
prace zaka.

Pievaznou vétSinou hodin prolinala Gvodni 1 pribéZnd motivace, zaci byli motivovani
povzbuzovanim, pochvalou i ocefiovanim snahy. V ramci samostatné prace jim ucitelé
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soustavné poskytovali individudlni pomoc, nebylo zaznamenéno sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni zakt. Dil¢i klasifikace uvadéna v zakovskych knizkadch mé ve vétSing tiid dostacujici
frekvenci a je vesmés pozitivni.

Ve sledované vyuce ptrevladalo velmi ptiznivé klima zalozené na vzajemné dlvére, trpélivosti a
vstficnosti. Interakce a komunikace ze strany vyucujicich se vyznamné podili na formovani
pozitivnich mezilidskych vztahi a je pro Zaky vhodnym modelem socialniho chovani.

Planovani a priprava vyuky, persondlni, materidlni a psychohygienické podminky, stejné
tak organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Pracovni vyucovani

Hodinova dotace odpovidd vzdélavacimu programu. Piedmét se vyucuje ve vSech rocnicich
koedukovang, ve skupinach sloZzenych ze dvou postupnych ro¢nikt. V dlouhodobém planovani
byly shledany nedostatky ve ¢lenéni uciva v tematickych planech do jednotlivych stupiiti. Plany
neodpovidaji pln€ u¢ebnim osnovadm a neni v nich zohlednéno, ze skupiny jsou slozeny ze zakt
vice postupnych rocnikd. Stavajici zplsob planovani tak nezajiStuje kontinuitu ucebniho
procesu. Nedostatky byly shledany i v pomérmém zastoupeni jednotlivych slozek predmétu.
V disledku toho naptiklad Casova dotace pro prace v domacnosti uvedend v tematickych
planech vyssich roénikii nezarucuje naplnéni ucebnich osnov a neuspokojuje pozadavky
ptedprofesni ptipravy zdkyn, které pro dalsi studium voli ucebni obory gastronomického
a odévniho zaméfeni. Plnéni ucebnich osnov nebylo mozné posoudit, protoze zapisy v ttidnich
knihéch za $kolni rok 2000/2001 byly mnohdy tak obecné, Ze z nich nelze jednoznacné odvodit
konkrétni vyukové cile. Bezprostiedni piiprava na vyucovani byla dobra.

Predmét vyucuji Ctyfi ucitelé, z toho tii splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
ve specialni Skole.

Pro vyuku pfedmétu mé Skola odborné pracovny, které vyuzivaji hlavné Zaci patého az
devatého ro¢niku. Vyuka mladSich zakt probihd ptedev§sim v kmenovych tfidach. Cvicna
kuchyné je vybavena podprimérné, velmi dobie je vybaveno pracovisté péstitelskych praci.
Dilenské prace se vyucuji v diln€¢ s vybavenim, které vyzaduje obnovu a doplnéni nékterého
zakladniho ruéniho naradi. Méné vyhovujici je 1 materidlové zajisténi, v prib¢hu inspekce byly
zaznamenany rezervy jak v poskytnutém mnoZzstvi materidlu (mélo misek pro vysadbu, jedna
Sablona pro vSechny), tak v jeho vhodnosti.

Pfi vSech pracovnich cinnostech vyucujici dbali na bezpecnost zakli. Vyzadovali od nich
pfiméfené pracovni tempo ve vétsing zhlédnutych hodin (v jedné hodin€ bylo tempo vyuky
podfizovano méné zruénym zaktim a dochézelo k prostojim u dovedngjsich jedinctl). Zaktim
byl vétSinou poskytovan prostor pro pfirozenou relaxaci. Pesto byla i pies stfidani ¢innosti na
nekterych z nich patrna unava zapficinéna organizaci vyuky do ¢tythodinovych blokd.

Vyuka méla ¢innostni charakter, struktura hodin vétSinou umoznovala efektivné vyuZit
vyucovaci €as. V avodu byli Zici, aZ na jednu vyjimku, seznamovani s jejich stavbou
a tématem, Casto chybé¢lo informovani Zzakd, jakou dovednost si osvojuji. Organizaéni pokyny
uciteli byly jednozna¢né, odpovidaly véku a moznostem zakd. Vyucujici vzdy vysvétlili
pracovni postupy a méli kdispozici vzorovy vyrobek. Pfiblizn€¢ v poloviné poctu
hospitovanych hodin byl patrny individudlni pfistup uciteli ke slabSim ¢i manudlné méné
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zruénym zaktim. RozliSeni naro¢nosti tkkol vzhledem k individualnim pfedpokladim Zaka bylo
uplatnéno jen v jedné hodin€. Vyucujici pribézné sledovali techniku zachazeni s pracovnim
nafadim, snazili se u zakl vytvaret pozadovanou pracovni dovednost, vedli je k samostatnosti.
Bylo-li tfeba, provadéli korekci nespravnych pracovnich postupli a poskytovali potiebnou
pomoc. Vzdy dbali na peclivy tklid pracoviste.

Zajem zaku o ¢innost vyucujici podporovali vysvétlenim moZnosti praktického vyuziti vyrobku
nebo nacvicované pracovni dovednosti. U nékterych manudlné méné zru¢nych zaka postupné
zajem o praci slabl z divodu nepfiméfené narocnosti tikolu. Béhem cinnosti ucitelé vétSinou
zaky chvdlili a taktné upozorniovali na chyby. Bylo vSak zaznamenano i hodnoceni, které
nerespektovalo dlstojnost Zdka. Nedostatkem zavérecného hodnoceni hodin byla jeho
nekonkrétnost. Jen ve dvou zhlédnutych hodinach vyucujici pojmenovali dovednosti, za jejichz
osvojeni zaky hodnotili. Z toho jednou bylo vyuzito také sebehodnoceni zakii véetné oznaceni
chyb a vyvozeni zavéru, jak se jich znovu nedopustit. Cetnost znamek byla pfimétena.

Ve zhlédnutych hodindch byla vstiicna a pracovni atmosféra. Uc¢itelé méli pfirozenou autoritu a
vzniklé problémové situace zvladali pfiméfené, v jednom piipadé ne zcela profesiondlng.
Komunikativni dovednosti zakli byly ¢aste¢né rozvijeny prostfednictvim verbalizace ¢innosti,
pii které si zaci zaroven upeviovali znalost pracovniho postupu.

Planovani a prFiprava vyuky, persondlni, materidalni a psychohygienické podminky jsou
priumérné, ucelnost a vhodnost organizace vyuky, pouZitych forem a metod prdace md
drobné a formadlni nedostatky, motivace a hodnoceni, stejné tak jako uroveii spoluprdace
a komunikace ma vyraznou pievahu pozitiv. Celkové je vyuka pracovniho vyuclovani
hodnocena jako primérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zakladé vySe uvedenych posouzeni kvality vzdélavani v ceském jazyce a matematice je
pribéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry, v pracovnim vyucovdani jako primérny.
Celkové je priubéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka 8koly si v Koncepcnich zamérech skoly v letech 2000 - 2005 stanovila priority na
zaklad¢ analyzy podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se Skola nachazi. Stanovené cile jsou
vétSinou redlné a pIn€ odpovidaji pozadavkiim kladenym na specialni Skolu. Koncepéni zameéry
jsou pftijaty pracovniky Skoly, v celé Sifi vSak realizovany nejsou, rezervy jsou predevsim
v oblasti materidlné technické. Kratkodobé a stfednédobé plany pln€ nerozpracovavaji
koncepéni zameéry v oblasti pracovniho vyu€ovani, také ve vychovném pusobeni je kolektiv
pedagogli limitovan prostiedim objektu pamatkové péce (nevhodné prostorové usporadani
uceben, mistnosti internatu) a omezenymi finan¢nimi prostfedky. Plany jsou pojaty spiSe
v obecné rovin€, zodpovédnost vedeni Skoly i jednotlivych pracovniki za jejich plnéni je
vymezena. Do pldnovani vyuky pracovniho vyucovani, vybaveni pomickami a néafadim,
koordinace tematickych planti a metodickych postupli se plné nepromitaji poznatky feditelky
z kontrolni ¢innosti. Vyuka vSech pfedmétl zvlastni Skoly probiha ve Skolnim roce 2001/2002
podle schvélenych ucebnich dokument.
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Individudlni vzdélavaci plany jsou vypracovany po konzultaci s odbornymi pracovniky
specializovanych pracovist’ pro vyuku zakl v jednotlivych predmétech.

Planovani ma i pies dil¢i nedostatky velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly dava ptedpoklad pro jeji Gc¢inné fizeni. Vedeni Skoly zpracovalo
Organizacni rad, zahrnujici vSeobecnd ustanoveni. Pro zajisténi provozu Skoly vydala feditelka
Provozni 7ad, Pracovni rad.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami, béhem inspekéni
¢innosti byly nékteré nedostatky odstranény.

Metodické organy jsou ustanoveny. Skolni idd obsahuje priva a povinnosti zakd, je v ném
zapracovan minimalni preventivni program, prokazatelné s nim byli seznameni vSichni Zaci. Pro
zaky je vyvéSen ve vSech tridach.

Informacni systém ve Skole smérem k zakim, pedagoglim i ostatnim pracovnikiim Skoly je
funkéni. Informace uvnitt Skoly jsou pfedavany rychle a Gplné, velikost Skoly umozituje denni
kontakt vSech pracovnikll. Informativni tlohu spliiuji nasténky, pravidelné provozni porady
a jednani pedagogické rady. Zakonnym zastupcim Zz4ak poskytuje Skola vcasné pisemné
informace dvakrat rocné a v pfipadé zmeén v co nejkrat$im terminu. Vyro¢ni zprava o ¢innosti a
hospodareni skoly poskytuje dostatek objektivnich informaci.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka Skoly uplatnuje otevieny styl fizeni, zalozeny na respektovani osobnosti vyucujicich a
podpofe jejich iniciativy. Operativni fizeni je funkéni a U¢inné, je provadéno pomoci
standardnich néstroji (provozni porady, pedagogické rady, kazdodenni jednani). Z hlediska
strategického ftizeni svych podfizenych jsou v koncepci Skoly zietelné zaméry sméfujici ke
zkvalitnéni nebo modernizaci vyuky i1 podpora dal§iho studia uciteld. V dokumentu Projekt
rozvoje motivace a aplikace fizeni na specialni Skole, ktery vypracovala feditelka Skoly pfi
studiu Skolského managementu jsou dikladné analyzovany a rozpracovany nékteré jeji
koncepcni zaméry v oblasti kvalitniho vedeni spolupracovnikii. Cast z nich se dafi postupné
realizovat (pratelska atmosféra, postupnéd zainteresovanost pracovnikil na zkvalithovani prace
Skoly), ¢ast zlistava nerealizovéana (zejména oblast materidlni).

Z podkladovych materialti predlozenych Ceské 3kolni inspekci vyplyva, Ze prezentované
koncepéni zaméry nejsou systematicky dopracovany a pribézné vyhodnocovany - napf.
zaverecné jednani pedagogické rady, pfi niZ vedeni Skoly hodnoti uroven vychovné vzdélavaci
prace, postradd vyhodnoceni cili a tikolli koncepce i1 rocniho planu, vyhodnoceni kontrolni
¢innosti, poskytovani zpétné vazby o kvalité vychovné vzd€lavaci Cinnosti a praci uciteli
a vychovateli.

Dalsi vzdélavani pracovnikii je feditelkou Skoly podporovéno, postupné se daii piijmout
myslenku celoZivotniho vzdélavani vétsinou pedagogickych pracovnikl. Vzdélavani je rozsahlé
(mnozstvi kurzl, seminafil), vychazi z potieb Skoly, s jeho obsahem se pracovnici vzajemné
seznamuji. Ucitelskd knihovna je priibéZzné obohacovéna kvalitni pedagogickou literaturou,
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odbornymi ¢asopisy a tiskem.

Zaméstnanci jsou za dobrou praci odménovani moralné¢ i1 hmotné. Kriteria pro pfiznani
mimofadnych odmén a pfiplatkli jsou vS§em zndmd, maji motivacni charakter s dominanci na
kvalitu vychovné a vzdélavaci prace.

Planovité vedeni pracovnikli je podloZeno dikladnou kontrolou chodu $koly a hospitacni
¢innosti vychovné vzdélavaciho procesu provadénou feditelkou Skoly a jeji zastupkyni. Obsah
zaveri z hospitacni €innosti jako zpétna vazba pracovnikiim vsak jen velmi struéné vymezuje
zjisténé klady a zapory.

Rezervy byly shledany 1 v absenci pravidelného a kvalitniho sebehodnoceni Skoly (Castecné ve
vyroéni zprave), které by analyzovalo Uspéchy a neuspéchy v oblasti vychovy a vzdé€lavani
a nastinilo priority kvalitativniho rozvoje a rtistu Skoly pro dalsi obdobi.

Charakter, zpiisob a rozsah vedeni a motivovani pracovnikii mda velmi dobrou uroveri, dilci
nedostatky byly zjistény v systematickém propracovani této oblasti.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol a hospitaci pro $kolni rok 2001 — 2002 vypracovany feditelkou $koly pokryva
celou organizacni strukturu vychovné vzdélavaciho procesu s CasteCnym zpétnovazebnim
charakterem (nésledna kontrola, zpiisoby odstrafovani zjiSténych nedostatki). Hospitacni
¢innost ma spiSe plosny charakter, cilené zaméteni na jednotlivé oblasti procesu vychovy
a vzdélavani realizovano neni. Absence kvalitativné vyssitho stupné kontroly s ndslednou
diagnostikou a zobecnénim oblasti rezerv vychovného a vzdélavaciho procesu neposkytuje
Skole dostate¢nou zpétnou vazbu prostor pro jeji dalsi rozvoj.

Skola provadi provéfovani vysledkil vzdélavani svych zaki tzv. vlastnimi standardizovanymi
provérkami pro jednotlivé ro¢niky z ceského jazyka a matematiky, jejichz cilem je 1 mimo jiné
zarucit jednotné naroky vyucujicich na Zéky. I v tomto méfeni kvality vysledkd neni zcela
docenéna zpétnovazebni funkce.

Stavajici systém kontroly postrada zejména kvalitativné vyssi formu hodnoceni vychovné
vzdélavaciho procesu a jasné zobecnéni odhalenych rezerv s vytyéenim linie dalSiho
rozvoje. Negativa a pozitiva jsou v rovnovdze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je hodnocena
spolu s funkcnosti organizacniho uspoidadani a informacnich systémi jako velmi dobrd,
kontrolni mechanizmy vykazuji negativa a pozitiva v rovnovdze, vedeni a motivovdani
pracovnikit ma velmi dobrou uroven. Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzhledem ktomu, Ze v pribéhu roku 2000 Skola pteSla do pravni subjektivity, bylo
kontrolovano obdobi od 1. srpna 2000, kdy Skola zacala hospodafit jako ptispévkova
organizace, do 31. prosince 2000 (dale jen kontrolované obdobi).

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi Skola obdrzela ptispévek ze statniho rozpoctu Skole poukazovéan
prostiednictvim Skolského ufadu BeneSov. VSechny zavazné ukazatele rozpoctu byly
dodrzeny.

Ptispévek byl zcela vyCerpan. Po skonceni ti€etniho obdobi bylo provedeno fadné zuctovani
pfispévku se statnim rozpoctem. Nebyl piedepsdn Zadny dodatecny odvod ani vratka
ptispévku. Skola vykézala kladny hospodaisky vysledek, ktery byl navrzen k ptidélu do
rezervniho fondu.

Prisp&vek ze statniho rozpoctu se na téchto nakladech podilel z 91,7 %.

Ugetnictvi $koly je vedeno prostiednictvim vypocetni techniky. Udaje v zavéreénych vykazech
odpovidaji udajim jednotlivych Gcti. Pfi uctovani Skola postupovala dle platné Gcetni osnovy a
uctového rozvrhu pro rok 2000. Namatkovou kontrolou ucetnich dokladii (mimo ucetnich
dokladii FKSP) za kontrolované obdobi nebylo zjisténo poruseni platnych obecné zavaznych
pravnich predpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola dodrZzeni zdvaznych ukazateli mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit
prostfedkll na platy a na ostatni platby za provedenou préci) byla provedena porovnanim
Vykazu (MSMT) P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2000 s Gdaji v uéetnictvi, mzdové rekapitulaci
a zavaznymi ukazateli rozpisu rozpoctu na rok 2000. Zavazné ukazatele mzdové regulace byly
dodrzeny. Udaje o &erpani mzdovych prostiedkil souhlasi s udaji v Gdetnictvi i ve mzdové
rekapitulaci.

Persondlni dokumentace Skoly je vedena piehledné¢ formou samostatnych osobnich spisi.
Namatkovou kontrolou zatazovani pracovnikii do platovych tiid a stupiii nebylo zjisténo
poruseni obecné zavaznych predpisti. Organizace méa vypracovan vnitini platovy predpis. Pro
pfiznani nendrokovych slozek platu jsou vedenim Skoly vypracovéana kritéria. Vyplata dal§iho
platu byla kontrolovana namatkoveé za mésic listopad 2000 a nebylo zjisténo poruseni nafizeni
vlady.

S prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP) bylo ve sledovaném obdobi
hospodateno dle zasad FKSP vydanych dne 1. srpna 2000 a Rozpo¢tu FKSP na rok 2000.
Skola ma pro fond ziizen samostatny uéet u penézniho ustavu. Povinny piidél do FKSP ve vysi
2% ze zuctovanych ndkladi na mzdy byl v kontrolovaném obdobi provadén mésicné. Piijem
fondu dale tvoftily splatky dvou diive poskytnutych pijcek a vyporadani ze sdruZzené¢ho fondu
regiondlniho Skolstvi Okresniho ufadu BeneSov. Prostfedky FKSP byly v roce 2000 vyuZivany
jako pfispévky na stravovani, dary, kulturni a sportovni akce. V zafi Skola uhradila fakturu za
provedené¢ masaze, k tomuto dokladu vSak nebyl pfilozen seznam ucastnikli. V fijnu byl
zakoupen darkovy balicek, ale nebyl uveden ucel obdarovani a osoba, kterd dar pfijala.
V prosinci byl uctovan prondjem télovychovného zatizeni a opét nebyl uveden ucel prondjmu a
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seznam ucastnikli. Tyto uvedené ptipady jsou v rozporu s obecné platnymi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky pfidélené Skole na ONIV byly v kontrolovaném obdobi pouzity v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Nejvetsi podil na ONIV mély materidlové néklady a to 57,7%,
z toho na ucebnice, u¢ebni pomucky a knihy ptipadlo 2,4% ONIV, tj. 618 K¢ v pfepoctu na 1
zaka. Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo v pfepoctu na 1 zaka vynaloZeno
20,30 K¢. Dalsi vyznamné nakladové polozky ONIV: spotieba energie - 11,6%, sluzby post a
telekomunikaci - 2,6%, cestovné - 1,2%, spotteba PHM - 1,3%.

V roce 2000 Skola neplnila povinny podil obanii se zménénou pracovni schopnosti na
celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele. V souladu s platnymi pravnimi predpisy Skola
dne 19. tinora 2001 podala ozndmeni mistné€ ptislusSnému ufadu prace o provedeném zdkonném
odvodu, ktery s touto skutecnosti souvisi.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly za obdobi od 1. srpna. 2000 do 31. prosince 2000
obsahuje udaje podle platného pravniho predpisu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu na NIV v obdobi od 1.
srpna. 2000, tj. od vzniku pravni subjektivity Skoly, do 31. prosince 2000 nebylo zjisténo
neefektivni Cerpdni stdtnich prostiedkii.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Soubézné s orientacni inspekci byla realizovana tematicka inspekce ,,Vyhodnoceni postupu pfi
pfefazovani 74kl ze zvlastnich Skol do zdkladnich Skol“. ZjiSténi z této tematické inspekce,
které probihaji 1 v jinych specidlnich Skolach, budou zvetejnéna ve Zpravé CSI o Skolnim roce
2001/2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Zvl4stni $koly internatni, Pfestavlky 1, &j. OSMS/5898/2001 ze dne 1.fijna
2001, vydana Stiedoceskym krajem.

e Zakladaci listina Zvl4$tni $koly internatni, Piestaviky 1, &j. 30/95 - org., vydana Skolskym
ufadem BeneSov ze dne 19. 6. 1995.

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
MSMT CR &. 12 293/02 - 21 stinnosti od 6. prosince 2001 vydano Stfedodeskym
krajem.

e Rozhodnuti MSMT CR o metodickych zménach ve vedeni sit& kol, pfedikolnich zaiizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 11 939/99 - 21.

e Jmenovaci dekret feditelky skoly, bez &j. s platnosti od 1. ledna 1993, vydany Skolskym
ufadem Benesov.
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Potvrzeni ve funkci feditelky $koly, bez &j. ze dne 21. prosince 1998, vydané Skolskym
ufadem BeneSov.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001.
Statut $koly, Plan 8koly, Rad 8koly, Organizaéni fad, Provozni fad koly.
Plan protidrogové prevence, Plan vychovného poradce, Plan prevence Sikany.

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2001/2002, Plan kontrolni ¢innosti
zastupce feditelky na Skolni rok 2001/2002.

Inspekéni zprava a Protokol ¢j. O-02-01/9798-461, 462 Ko. ze dne 27. fijna 1997.
Podkladové inspekéni dokumentace, hospita¢ni zdznamy inspektorti.

Rozvrh hodin na Skolni rok 2001/2002, zdznamy z provoznich porad a jednani
pedagogické rady.

Zakovské knizky, nahodny vybér zakovskych sesiti a pisemnych praci, t¥idni knihy
na Skolni rok 2001/2002 a 2000/2001, ttidni vykazy na Skolni rok 2001/2002 a 2000/2001,
katalogové listy, osobni dokumentace zaki.

Tematické plany vyucujicich na Skolni rok 2001/2002 ve sledovanych predmétech.
Personélni dokumentace.

Rozhodnuti feditelky Skoly.

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly.

Skolni standardizované provérky.

Seznam tituld odborné ucitelské knihovny.

Piehled odebiraného tisku.

Prehled titult zakovské knihovny.

Rozvaha piispévkovych organizaci U¢ PO 3-02 (v tis. K&) k 31. prosinci 2000.

Vykaz ziskil a ztrat piispévkovych organizaci U¢ PO 4-02 (v tis K&) k 31. prosinci 2000.
Resortni vykaz nékladti a vynosu PO a VS (v korunach) k 31. prosinci 2000.
Vnitroorganiza¢ni smérnice.

Uétovy rozvrh platny v roce 2000.

Hlavni Gi¢etni kniha roku 2000.

Kniha doslych faktur za rok 2000.

Ugetni doklady za obdobi 8 - 12/2000.

Inventariza¢ni zapisy a inventurni soupisy z provedenych inventur v roce 2000.
Zuctovani financnich vztaht ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000.

Piehled o vysledku hospodafeni piispévkovych organizaci za organizace se zlepSenym
hospodéiskym vysledkem.

Néavrh na rozdéleni hospodaiského vysledku.

Oznameni ufadu prace o plnéni stanoveného povinného podilu obCani se zménénou
pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele ze dne 19.Gnora
2001.

Vypis z bézného uctu €. 16/1 ze dne 30. ledna 2001.
Rozpocet FKSP na rok 2000.
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e Zasady hospodareni s prostiedky FKSP ze dne 1. srpna 2000.

o Ucetni doklady FKSP za obdobi 8 - 12/2000.

e Vyrocni zpradva o hospodateni v roce 2000.

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000.

e Mé¢&sicni mzdové rekapitulace za obdobi 8 - 12/2000.

e Mzdova dokumentace.

e Vyuctovani ¢erpani rozpoctu FKSP za rok 2000 (obdobi 8§ - 12/2000).

ZAVER

Na zdkladé vySe uvedenych posouzeni kvality vzdélavani v Ceském jazyce, matematice
a pracovnim vyucovdni je pribéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry. Organizacni
a systémové podminky, které ovliviiuji Fizeni vychovné vzdélavaciho procesu jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

V pribéhu inspekce byly zjiStény pietrvdavajici prostorové a ve svych disledcich vychovné
vzdélavaci nedostatky plynouci piedevSim z umisténi Skoly a interndtu v nevyhovujicim
neucelovém objektu. Opakované je nutno konstatovat, Ze zarizeni mad zastaralé materidalni
a technické vybaveni. V kontrolovaném obdobi nebylo zjisténo nehospoddrné nebo
neefektivni Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

Persondlni zajisténi vyuky je optimdlni 7 hlediska odborné a pedagogické zpiuisobilosti
ucitelii predevsim ve smyslu ukoncéeného vysokoSkolského studia specidalni pedagogiky. Od
minulé inspekce je patrné zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu a snaha pedagogii
pribliZit Skolu béinému Zivotu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Téthova J. Téthova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Véra Kolmerova V. Kolmerové v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Dana Drlikova, Jana Jungerova
V Kutné Hote dne 17. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. dubna 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Hana Farova H. Farova v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, 284 01 Kutnd Hora, Komenského 6 do 14 dnii po jejim
obdrZeni. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urovei
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy a 22. dubna 2002 032 79/02 - 5144

ziizovatel

Rada skoly neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany
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