CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspektorat ¢. 10

Pardubice

okresni pracovisté Chrudim

Inspekcni zprava

Materska skola
Dr. Jana Malika 765, 537 01 Chrudim

1Z.0: 107 581 965/ Identifikator: 600 089 657
Ziizovatel: Mésto Chrudim

Skolsky wiFad: Chrudim

C. jednaci | 102 401/98 - 1400

Signatura | kjlas101




Lo UV OD . iiiittiiitteicntiinnntiisnseecssescsssnscssssscssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssne 3
1.1 PIedmet INSPEKCE ...eeeeiieeiiiiee et e ettt e e e et e e e e eneeeeeenes 3
1.2 Termin INSPEKCE ....ceueviiieeiiiiee ettt e e et e e e ettt e e e ennabeeeeennnaeeeeenes 3
1.3 Slozeni inSPekENTho tMU ......ocoiiiiiiiiiiiiii e e 3
1.4 Reditel(Ka) SKOLY ....oueeieeeoeeeeeeeeee et 3
1.5 Oznaceni dokladu a ostatnich materialli, o které se zjisSteéni opira..........cceeevuvveeevinineeenns 3

2. VYCHOVNE VZDELAVACT PROGRAM SKOLY ....cucurumernernennscnsenssssssscsssssscsens 4
2.1 Vychovng vzdélavaci program SKOLY..........oooviiiiiiiiiiiiieeceiceeeee e 4
2.2 Dalsi informace o vychovn¢ vzdélavacim programu SKOly ..........cccceeeeviiiiiiiniiiiieenineen. 4
2.3 Piehled 0 poCtu tHd @ At ......oeeeeiiiiiiieiiiee e 4

3. RIZENT SKOLY .cuueuinninnsinsinensenssenssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssess 5
3.1 Koncepéni zdméry Skoly. PIANOVANT ...........cocciiiiiiiiiiiiiiicceeeeee e 5
3.2 Plnéni vychovné vzde€lavaciho programu ............ccccceeeeiiiiiiiieiiiiiiee et 5
3.3 Odborné a pedagogiCKe FIZENI..........ceeruiiiiiiiiiiie ettt et ee e e eraeee e 5

3.3.1 Organizacni struktura SKOLY..........cooouiiiiiiiiiiieeiiiee e 5
3.3.2 Persondlni struktura SKOLY .........ooieeiiiiiiiiiie e 6
3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist uCitelll .........cooevveeeeiiiiiiieiiiiie e 6
3.4 Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni..............ccccuviieriiiiiiniiiiiieiiieeeeiieeeee 7
3.5 Informacni systém Skoly - vnitind @ VIEJST.........ooeeriiiiiiiiiiiiiieiee e 7
3.6 Vedeni povinné dOKUMENTACE ..........ccouiiiieriiiiieeiiiiieeeeiiiieeeeieeeeeeitteeeeeaaeeeeeabaeeeeenes 7
3.7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostfedk ptidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k GCelu jejich POSKYENULT ...co..vviieiiiiiie ettt e e 7

4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI...9

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
k vychovné vzdélavacimu programu a poctu d&ti........cccveervieiiniiiiiiiiiniieeniie e, 9
4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek SKOLY.........cccoviiiiiiiiiiniiiiniiiiiieeieeeee 9
4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska vychovné vzdélavaci prace (¢innost pedagogickych
pracovnikill). Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace v jednotlivych vychovnych slozkéach

nebo organizacnich celcich (fizené a volné aktivity) ........cccceeeeviiiiiiiniiiiieeiiiiee e, 10

4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti déti, utvaieni vseobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci @ POStOJU.........ccvveeerririreeeriiiieeeeiiiieeens 10
4.5 Hodnoceni vychovného poradenstvi............ooecuiiieeiiiiiieeiiiiieeeciieee e 11
4.6 Hodnoceni dalsich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost skolyl1
4.7 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zatizeni, kterd jsou soucasti Skoly............cceevvvveeennnnnen.. 11
5. ZAVER .o cuctncinincssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
5.1 ZAVETY INSPEKCE. ..ceeniiiiieeeiiiee ettt ettt e e ettt e e e et e e e sttt e e e snbbeeeeesbbeeesennaeeens 12
5.2 Doporuceni inspekce k dal§i ¢innosti SKOLy ..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 12
5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lent inspekéniho tymu ...........cccceeieiiiiienenin... 12
5.4 Datum a podpis feditele(ky) kontrolované skoly stvrzujici prevzeti zpravy................... 12
5.5 DalST AdIESAtL ZPTAVY....eeieiiiiiieeeiiiite ettt ee e et e e e ettt e e e ettt e e e sebbeeeeenbbeeesennaeeens 13

Komplexni inspekce - str. 2



1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist (zakona ¢.139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
16. - 23. listopadu 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: Marcela TouSovska
Clenové tymu: Marcela Pechancova, Véra Truncova
1.4 Reditel(ka) §koly

RiazZena Bélobradkova

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Projekt MS, vyroéni zprava o Cinnosti, prehled zdjmovych aktivit, plany vychovné
vzdélavaciho procesu (dale jen VVP), piehledy vychovné prace, individudlni vzdélavaci plany,
zapisy z provoznich a pedagogickych porad, zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti, rozpis
sluzeb ucitelek a provoznich zaméstnancti, pracovni naplné, vnitini fad pro rodice a pracovniky
MS, evidence déti, personalni a hospodaiska dokumentace.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program skoly

Program vychovné vzdélavaci prace MS vychazi zmodelového projektu Miluse
Havlinové a spol. ,,Zdrava mateiska $kola“ (dale jen ZMS), ktery byl dne 30. 5. 1995
doporu¢en MSMT pro préci u¢itelek MS - &.: 17147/95 - 24. Matetska kola byla pfijata do
sité Gidastnikd projektu ZMS dne 9. 10. 1996.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

MS realizuje ve VVP zajmové aktivity, jich se za¢astiuji déti MS podle vlastniho zajmu

a ptani rodici.

o ,Ziklady hry na zobcovou flétnu*

4x v dopolednich hodinéach pro 4 skupiny.
e  Klubicko® -

predev§im s cilem zdravotnim, probiha

naplni jsou rytmické, pévecké a hudebné pohybové Cinnosti, probiha
jednou tydné pro 2 skupiny.

e My chceme si tu hrat* - konani je nepravidelné, obsah je zaméfen na piipravu
programu pro veiejna vystoupeni.

e Aktivita ,,Tancovani je vedena externi pracovnici za Uplatu. Pracovnice ma se
zfizovatelem sepsanu smlouvu o prondjmu nebytovych prostor.

e MS realizuje 1x roéné vyjezd do $koly v piirodé a predplavecky vycvik.

e Logopedickd péCe je zajiStovana individualné, v piipadé potieby za piitomnosti
rodicii. V kazdé tfidé je ucitelka, kterd mé osvédceni logopedické asistentky.

2.3 Prehled o poctu trid a déti

Trida | Vék déti Pocet déti
od-do |celkem | mladSich 3let| s odkladem integrovanych jiné
Skolni dochazky zdr. narodnosti
postiZenych
L. 3-6 25 - 2 -
IL 2-6 25 2 4 -
III. 2-6 25 1 3 -
IV. 3-6 25 - 1 -
2 100 3 10 -
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly. Planovani

Hlavnim koncepénim zdmérem je vytvofit matetskou Skolu, kterd bude plné respektovat
pfirozené potieby déti a rozvijet je v souladu s vyvojovymi zvlastnostmi predskolniho veku
a jejich osobnimi vlastnostmi. Vypracovany program obsahuje dlouhodobé i kratkodobé cile, je
realizovan jiz tfetim rokem a Skola ziskdva urcité poznatky a vysledky, které vychazeji
z analyzy uplynulého obdobi. Soucasti programu jsou dil¢i plany zajmovych aktivit.

Planovéani vychovné vzdélavaci prace vychazi z individualnich potieb a zajmu déti a jejich
rodi¢, z danych cili, dosaZzenych vysledkii ¢innosti matefské Skoly a nadstandardni péce
pfedevSim v oblasti hudebné pohybové. Ucitelky tkoly a obsah cerpaji z vlastnich
zpracovanych casov€ tematickych pland. Vychovné vzdélavaci prace reaguje rovnéz
na aktudlni podnéty v Cinnosti skoly a vytvari dostate¢ny prostor pro pedagogickou tvofivost.
Cely systém ma logickou posloupnost, dochazi k prolinani jednotlivych vychovnych slozek,
prokazuje souhru vSech ucitelek.

Koncepéni zaméry respektuji poZadavky projektu zdravé mateiské Skoly. Planovani
vychovné vzdélavaciho procesu je promyslené a kvalitné zpracované. Tato oblast ma
nadprimérnou uiroveri.

3.2 PInéni vychovné vzdélavaciho programu

Ucitelky se snazi napliovat zaméry dané programem Skoly. Poznatky jsou détem
predavany v ucelenych tematickych celcich. V rozvolnéném reZzimu jsou vhodné zafazeny
izajmoveé aktivity déti. Pedagogicka diagnostika je provadéna u vSech déti. Pro déti
s odkladem Skolni dochédzky jsou piedevSim ve spolupraci s rodinou vypracovany individualni
plany. I kdyz jsou stanoveny oblasti péce a rozvoje, nejsou uvedeny dil¢i postupy (prostiedky)
vychovné vzdelavaciho ptisobeni na dité.

Mateiska Skola plni vychovné vzdélavaci program v celém rozsahu. Celkovou uroveri
Ize hodnotit nadpriimérné.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Usnesenim Zastupitelstva mésta Chrudim ze dne 12. 12. 1995 byla MS ziizena
jako zalohova organizace. MS byla oteviena v r. 1983.

Provoz MS je od 6:15 - 16:00 h. Na zagatku a konci provozu se vzdy 2 téidy na
pul hodiny spojuji, coz je vzhledem k poctu déti, vnitinimu ¢lenéni budovy a vysi uvazk
ucitelek raciondlni feSeni. USetfené hodiny jsou vyuZivany pro skupmovou praci s détmi
a zajmové &innosti. Reditelka vypracovala pro sebe a pracovnice MS pracovni néplng,
které svym jednoznaénym obsahem a konkrétnosti jsou ucelnym prostfedkem k fizeni.
Samostatné jsou zpracovany odpovédnosti ucitelek za jednotlivé useky MS, rozdéleni je
rovnomeérné, souvisi s pedagogickou ¢innosti.

Vnitini f4d pro pracovnice, ktery fes$i problematiku zakladnich pracovnich
povinnosti a bezpe&nost prace, vychazi z Pracovniho fadu vydaného MSMT CR -
&j.: 16 969/96 - 42, ze ZP a z konkrétnich potieb provozu MS. Vnitini #ad pro rodice je
material, ktery poskytuje rodictim potiebné informace a vytvari dostatecny prostor pro
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spolupraci. V té podobé, v jaké byl inspekci vnitini fad ptedlozen, obsahoval nékteré
formulace, které nebyly v souladu s pfislusSnymi pravnimi ptredpisy - v prubéhu inspekce
byl tento nedostatek feditelkou odstranén.

Provozni porady celého pracovniho kolektivu se konaji pravidelné na zacatku
a konci Sk. roku a dale v ptipadé potieby. Pedagogické porady se konaji podle predem
dané¢ho planu, obsahem je pfevazné pedagogickd problematika, kterd koresponduje
s tkoly danymi pro VVP. V zavéru Sk. roku provadi kazda tfida podle danych hledisek
hodnocent, ktera jsou nasledn& podkladem pro hodnoceni vysledki prace celé MS.

V fizeni klade feditelka velky diraz na to, aby veskeré dulezité skutec¢nosti (dil¢i
hodnoceni vychovné vzdélavaci prace, pfipominky a naméty ucitelek apod.) byly
podchyceny pisemné.

Zvlastni pozornost zaslouzi fakt, ze $kolni jidelna neni souéasti MS a nejblizsi
nadiizenou vedouci $kolni jidelny je pfislusna referentka SU. V projektu MS zaujima
zdrava vyziva vyrazné misto a feditelka ma za stravu déti ur¢itou miru odpovédnosti
a zadné kompetence. V dotaznicich od rodi¢l se objevily pfipominky ohledné délky
doby, po kterou je 1x m&sién& vybirano stravné - ta je kratsi, nezli je délka provozu MS.

Rizeni MS je promyslené a funkcni, je zajisténa vysokda spoluuiéast a podil
pracovnic na Fizeni - uroveii je nadpriimérnd.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Reditelka byla do funkce jmenovana od 1. 7. 1993 na zakladé vysledkii
konkurzniho ftizeni. VSechny ucitelky maji  pracovni pomér na dobu neurcitou,
dlouhodobou pedagogickou praxi, délku pracovniho tivazku 0, 94. Ucitelky maji Gplné
sttedni odborné vzdélani se zaméfenim na predskolni pedagogiku, jedna absolvovala
pomaturitni kvalifikaéni studium ,,Speciadlni pedagog volného casu“. Logopedickymi
asistentkami jsou 4 ucitelky, ostatni maji logopedické minimum. VSechny pedagogické
pracovnice absolvovaly fadu semindii a kurzli podle svych ptredpokladii s cilem
prohloubeni odbornosti.

Kolektiv provoznich pracovnic je stabilni a dostate¢né pocetny.

Persondlni podminky Ize oznacit jako vynikajici.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riust uciteld

MS nema uréenou vysi finanéni &astky na vzdélavani, ale viechny vzdélavaci akce
potadané SU jsou bezplatné. Ucast na vzddlavani, které zajistuje jind organizace, je
projednavano se SU individualng a zakladnim kritériem je zpétny piinos pro MS. Reditelka se
pravidelné zigastiuje dilen k projektu ZMS, jednani ,,Logopedické spole¢nosti M. Sovéaka®, jiz
je clenkou. V posledni dobé absolvovala cyklus seminaiti ,Rizeni“ a ,Duchovni a smyslova
vychova®“. Dalsi vzdélavani ucitelek je cilené zaméfeno na prohlubovani védomosti a
dovednosti souvisejicich s danym programem MS a ke zkvalitnéni jejich zdravého zpiisobu
zivota. Reditelka ma velmi dobry piehled o vzd&lavacich aktivitach, Gidast a zajem ugitelek
vhodné stimuluje a maximaln€ podporuje. Podle jejiho vyjadfeni je nabidka, predev§im ze
strany SU, dostateéna a zajimava. Utitelska knihovna je kvalitng vybavena - feditelkou je
stanovena dlouhodobé¢ povinna literatura a dale volnd doporucend nabidka. Rozsah odbornych
Casopist, které maji ucitelky volné k dispozici, je zcela dostatecny.

Piistup vedeni MS k potiebé dal§iho vzdélivani a jeho realizace md vynikajici
uroveri.
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3.4 Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni &innosti na dany 3k. rok je piflohou projektu MS. Cile nejsou
vzdy v souladu s tkoly projektu, coz vyplyva z toho, ze v projektu jsou formulovany ukoly
s riizn¢ dlouhym casovym horizontem a kontrolni plan je zpracovan na $k. rok. Plan kontrol je
plnén, v zapisech z hospitaci je vzdy stanoven jeji cil, jsou vyvozeny zavéry, hodnoceni
a pfipadnd doporuceni. Do jaké miry jsou tato doporuceni respektovana neni prokazatelné,
jejich obsah ptfevazné neni cilem piipadné néasledné hospitace. Pracovnice jsou s vysledkem
vzdy sezndmeny a maji moznost se k hodnoceni pisemné vyjadrit.

Kritéria pro poskytovani nendrokovych slozek mzdy jsou zpracovdna oddélené pro
pedagogické a provozni pracovnice. V kritériich pro mimotadné odmeény pievazuje ocenéni
praci vykonanych nad rdmec zikladnich povinnosti, kritéria pro osobni hodnoceni sleduji
ptevazné dlouhodobou kvalitu prace.

Kontrolni systém poskytuje ieditelce dostatek informaci, je ucelnym prostiedkem ke
zvySovdni kvality VVP - uroveii je nadpriimérnd.

we

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Veskeré pisemné informace (od zfizovatele, Skolského uradu, casopisy, literatura,
nabidky vzdélavacich akci a pod.) maji ucitelky k dispozici. Pravidelné 1x tydn€ jsou
provadény kratké operativni porady (Uc€astni se jich za kazdou tfidu jedna ucitelka), kde jsou
feSeny aktudlni ukoly Skoly i ukoly organiza¢niho charakteru, vyplyvajici z momentalni situace
v MS. Bohatym zdrojem informaci jsou planované pedagogické porady.

Rodi¢tim jsou poznatky o vychovné vzdélavacim procesu preddvany formou vystavek
détskych praci v Satndch. Mohou sledovat 1 Grovenl v oblasti grafomotorické a plnéni kol
v pracovnich listech. Dal§i informace ziskavaji pfi dennim styku s ucitelkami, besidkami
s ukdzkami prace v krouzcich. V dotaznikové anketé MS se mohou vyjadiit k &innosti $koly,
k problematice vychovné vzdélavaci prace, vybavenosti apod. Pied nastupem ditéte do MS je
umoznéno seznamit se s prostiedim $koly, jednotlivych t¥id i s praci ucitelek. Reditelka se pak
snazi vyhovét pozadavkim rodicl pii zafazovani déti do jednotlivych tfid. Denni styk ucitelek
s rodiCi déti je bezprostfedni, vztahy jsou zalozeny na vzajemném respektu a davéte.

Dobré informovanost rodict o ¢innosti $koly a spoluprace s rodinou je jednim z hlavnich
cili programu MS. Reditelka $koly poskytuje rovnéz informace o vychovné vzdélavacim
programu na pravidelnych schiizkach Gi¢astniki projektu ZMS v Praze (Statni zdravotni tstav).
O praci MS se dovida i $iroka rodidovské vefejnost v piispévcich v Chrudimskych listech.

Informacni systém nabizi dostatec¢né mnoZstvi forem, je promysleny a ucinny. Tuto
oblast Ize hodnotit nadpriimérné.
3.6 Vedeni povinné dokumentace

V matetské Skole je fadné¢ vedena povinnd dokumentace v rozsahu daném zdkonem
¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich ve znéni pozdé&jSich predpisi. Obsahuje veskeré
potiebné nalezitosti. Systém vedeni dokumentace je vzorné uspofadany a piehledny.

Vedeni povinné dokumentace Skoly ma vynikajici uroveri.

3.7 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti

Finan¢ni prostiedky pfidélené SU umoziuji realizovat vychovné vzdéladvaci program
v celém rozsahu. Castka na neinvestiCni vydaje byla v letoSnim roce poskytnuta ve vysi

Komplexni inspekce - str. 7



8 650 K¢, z toho 6 600 K¢ bylo proplaceno za ochranné pomicky a zbyvajici 1 550 K¢ na
ucebni pomtcky nebylo dosud ¢erpéano.

Finanéni prostfedky ptidélené M&U na provoz plné pokryvaji pozadavky $koly. Z ¢astky
430. 000 K¢ disponuje MS s 90 000 K¢, z toho na uc¢ebni pomticky bylo vyuzito 28. 674 K¢.
Reditelka pravidelné ptedklada navrh na rozpocet pro dalsi finanéni obdobi. Ztizovatelem byl
stanoven mé&si¢ni piispévek od rodict ve vysi 120 K¢.

Dalsi finanéni vypomoc poskytuji mateiské Skole sponzoti z fad rodi¢l - podnikateld,
firem a Sdruzeni rodi¢i a pratel MS (registrované v Unii rodi¢i v Praze).

VyuZivani financnich prostiedki je uicelné a efektivni. Velky podil na dobré urovni
materidlné technického vybaveni Skoly ma predev§im ziizovatel a aktivita pedagogického
kolektivu sméiujici k ziskdavani financnich prostiedkii z jinych zdroji. Celkova uroveri
hospodaieni Skoly je nadpriimérnd.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem k vychovné vzdélavacimu programu a poctu déti

Budova pavilonového typu postavena za tdelem Cinnosti MS je v provozu 15 let.
Prostorové podminky jednotlivych tfid jsou velmi dobré, rovnéz tak hospodarské zazemi.
Prostory byvalé pradelny byly ucelné upraveny a slouzi jako ucebna hry na flétnu
a logopedickou péci.

Reditelka vypracovala plan materialniho vybaveni téid, ktery vychazi z analyzy vychovné
vzdélavaci prace ucitelek ve tfidach, a ktery soucasné respektuje vysi rozpoctu skoly.

Ttidy jsou s rozmyslem zafizeny, vySka nabytku odpovida fyziologickym potfebam déti.
Prostory jednotlivych tfid jsou roz¢lenény do funkénich hracich koutt. Dostatek vystavenych
hracek a ptedevsim ptirodniho materidlu piisobi jako nabidka a pfimo podnécuje déti k tvirci
praci. Pro namétové hry jsou k dispozici viceucelové hracky.

Pestry vybér ucebnich pomicek k jednotlivym vychovam je pribézné dle finan¢nich
moznosti dopliiovan. Zvlast’ vybavenost na hudebni a télesnou vychovu a dopliovani détské
a ucitelské knihovny novymi tituly probih4 podle poslednich aktudlnich nabidek.

Rozlehld a vhodné zafizena Skolni zahrada umoziuje celoro¢ni pobyt venku. Vzrostly
ovocny sad poskytuje pfirozeny stin pouze v ¢asti zahrady - Skola postrada zastinéni piskovist
a zafizeni pro hry s vodou. Dle zpracovaného planu dovybaveni zahrady je zamérem pedagogii
vytvofit podminky k moZnosti realizace c¢innosti co nejvice venku. Tento projekt je
dlouhodobého charakteru, je postupné realizovan za podpory rodicovské vefejnosti
a sponzoru.

Materialni podminky jsou nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

V prostorach MS je pfiméfena teplota, dostate¢né osvétleni, viude je Cisto a potadek.
Interiér ma kvalitni estetickou troven, vyzdoba je tvotena pievazné vysledky praci déti.

Vrozvolnéném rezimu dne je zdvaznd doba podavani jidla s respektovanim
rezim je détmi automaticky vyuzivan, postupné si osvojuji ndvyky ustni hygieny.

Celkovy pomér mezi spontanni a fizenou cCinnosti je vyvazeny a zcela respektuje
psychohygienické zasady v organizaci pobytu déti v MS.

Reditelka $koly od roku 1996 sleduje nemocnost déti. Ta v pribéhu dvou let poklesla
03,1 %. Ke zlepSeni zdravotniho stavu pfispivd organizovani ptedplaveckého vycviku
a ozdravné pobyty ve Skole v piirod€. Terminy jsou vybirany ke konci Skolniho roku s ohledem
na jiz dobrou adaptaci déti.

Reditelka se snazi po dohodé s vedouci §kolni jidelny, aby zasady zdravé vyzivy byly
smérodatné pfi sestavovani jidelnicku. V piipadé potieby je zajiSténo dietni stravovani. Détem
je nabizen vybeér velikosti porce a podle moznosti i druh napoje.

Ke zdravému zivotnimu stylu pfispiva 1 individualni pfistup ucitelek k détem pfi
odpolednim odpocinku - délka spanku je diferencovéana podle jejich individudlnich potieb. Od
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pololeti ve Skolnim roce po dohodé s rodi¢i umoziuji ucitelky piedskolnim détem po obédé
zapojeni do klidovych ¢innosti.

Hodnoceni je nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska vychovné vzdélavaci prace (¢innost pedagogickych
pracovnikii). Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace v jednotlivych vychovnych
slozkach nebo organiza¢nich celcich (Fizené a volné aktivity)

Ucitelky maji kvalitni dovednosti pohybové, dramatické a hudebni. Jsou schopné s détmi
81 hrat”, pfistupuji k nim ptirozené s védomim odpovédnosti. Na aktualni situace pruzné
pedagogicky reaguji, minimaln€ pouZzivaji pfimé piikazy a zdkazy. Pedagogickym piistupem
dovedou d¢ti dobfe citové zaangaZzovat, podnécuji je k védomé kazni a vlastni odpovédnosti,
k samostatnému ndzoru. Minimaln¢ byly pfeddvany verbalni formou holé poznatky. O
individualnich zvlastnostech déti maji ucitelky podloZené znalosti.

Promyslena piiprava tematickych celkll ucitelkami do jednotlivych blokii ¢innosti pfi
zastoupeni nekolika vychovnych slozek béhem dne umoziuje jejich plynuly piechod z jedné do
druhé.

Pfi hrach mély déti moznost volné spontdnni hry, pfipravené nabidky byly pro né
pritazlivé, a tak o né¢ samy bez pobizeni projevovaly zdjem. Ucitelky do hry vstupovaly
nenasilng, respektovaly projevenou potfebu samoty déti, ale sou¢asné mély o vSech détech
prehled.

CviCeni déti byla dobfe metodicky pfipravend, vhodné motivovand v souvislosti
s probiranym tematickym celkem. Déti cvicily s radosti.

PromySlend je organizace reZimovych momentli - hygiena, stolovani, sebeobsluha.
Dodrzovani naucenych postupt pii velmi dobrych materidlovych podminkéach prostiedi vede
déti k samostatnosti a k rozvoji dovednosti pfiméfenych véku.

Rizené ¢innosti byly organiza¢né i metodicky kvalitng provedené, pouzité metody se
opiraly o prozitky déti, smyslové vnimani a pracovni ¢innost. Ucitelky respektovaly vek déti,
mira poZzadavku byla stimulujici a rozvijejici.

Zcela prikladna byla organizace dne. Nenasilné pfechody jednotlivych ¢innosti podlozené
ne piikazy ucitelek, ale jednozna¢né pouze zajmem déti, ktery dovedly ucitelky vyvolat, vedly
pfi vSech ¢innostech k minimalnim projeviim nekazné.

Hodnoceni této oblasti je vynikajici.

4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti déti, utvareni vS§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Pozitivnim rysem Skoly je heterogenni uspotadani vSech tfid, které napomaha rozvoji déti
v oblasti emocionality a socidlnich vztahl. Novych metodickych postupi ziskanych
vzdélavanim se vyuziva jako prostfedku k osvojovani socidlnich roli, socidlniho citéni
a chovéani. Dé&ti maji vytvoreny zdkladni spolecenské a kulturni ndvyky, maji velmi dobrou
zasobu pisni, fikadel, hudebné pohybovych her. Mezi détmi byly minimalni konflikty, jsou
vedeny k vzajemné pomoci, ohleduplnosti, ucté a respektu.

Velmi dobré vysledky z oblasti vytvarné vychovy jsou dokladem kvalitni motivacni
piipravy a minimalniho pfimého ovliviiovani ucitelkou, prace déti jsou osobitym vytvarnym
vyjadienim.
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Neni opomijen fakt, Ze n¢které déti maji pro urcitou ¢innost vétsi talent, a proto je jejich
dalsi rozvoj zajistén jak nabidkou zdjmové ¢innosti, kterd je provadéna s vysokou odbornosti,
tak individudlnim pfistupem.

Tato oblast je na vynikajici urovni.

4.5 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Ve vnitinim fadu MS neni pisemn& zakotveno pravo rodi¢ti na odborné konzultace,
avsak je soucasti planu spoluprace s rodinou. Vychovné poradenstvi je G€inné, vytvati prostor
pro vzijemnou komunikaci mezi MS, rodigi, pedagogicko psychologickou poradnou (dale
PPP) a ZS.

Pro déti se specidlnimi schopnostmi a potfebami je vytvofen ucinny systém péce
a odborné vedeni. Odborné konzultace zajistuje v MS ugitelka - specialni pedagog, dale jeden
den vtydnu feditelka vyhradila ke konzultacim. Aktivni péci logopedickych asistentek
a ucitelky s logopedickym minimem je zajisténa v kazd¢ tiidé logopedicka prevence probihajici
za piitomnosti rodica.

Uzka a funkéni priib&zna spoluprace s PPP, tykajici se piedevsim odkladu $kolni
dochazky nebo zvlastnosti vyvoje déti, se prokazatelnym zpiisobem objevuje v individudlnich
planech rozvoje ditéte.

Nabidka odborné literatury rodicim neni bézné realizovana, doporucovana je narazove.

Tato oblast je hodnocena nadpriimérné.

4.6 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

V ramci kulturnich akci ve mésté prezentuje MS svoji ¢innost nejen vystavami détskych
praci, ale i vystupovanim souboru Klubi¢ko (napf. na Chrudimskych obZinkéach, pfi
slavnostnim otevieni divadla, zpivani pod vano¢nim stromem, Kacafirkovani a pod.). Velkym
ptinosem pro MS je zijem a aktivni Gi¢ast rodi¢t na pofadanych akcich a slavnostech.

HIubsi spoluprace s nejblizéi ZS Dr. Malika, ktera realizuje projekt ,,Zdrava $kola“, je
faktorem, ktery pozitivné ovliviiuje zajem o umisténi déti do 1. roéniku této ZS. Rovnéz neni
opomijena i spoluprace s ostatnimi fediteli ZS podle predpokladu, kam maji rodi¢e zajem jit
s ditétem k zé&pisu. Vstiicné a funkéni vztahy jsou se Stfedni zdravotnickou Skolou a s Muzeem
loutek v Chrudimi, s Telecomem v Pardubicich.

Aktivity, které vyznamné ovliviiuji vzdélavaci ¢innost Skoly, maji vynikajici uroveri.

4.7 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti MS neni zadné skolské zatizeni.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Vedeni MS a uéitelky si vytkly za cil vytvofit pro déti prostiedi, které bude respektovat
jejich pfirozené potieby a zajmy, stimulovat v souladu s vyvojovymi zvlastnostmi tohoto véku
vyvoj celé osobnosti ditéte. Tyto cile nejsou pouze formdlni deklaraci. K efektivni pedagogické
interpretaci danych cili sméfuje veskeré usili vSech pedagogickych pracovnic, které dosahuji
vynikajicich vysledk.

Mateiska Skola je celkové hodnocena nadpriimérné.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

e V kontrolnim systému zajistit, aby ukoly pro dany pro Skolni rok korespondovaly
s planem hospitaci a kontrol.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Pardubicich dne 2. prosince 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Marcela TouSovska v. r.
Clenové tymu: Marcela Pechancova v. r.

Véra Truncova v. r.

5.4 Datum a podpis Feditele(ky) kontrolované Skoly stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 4. 12. 1998

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly: Rtzena Bélobradkova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/| Podpis prijemce nebovév.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 11.12. 1998 102 426/98-1400

Skolsky tifad: 11.12. 1998 102 425/98-1400

Ze strany feditelky MS nebyly vzneseny Zzadné pfipominky.
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