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Nizev pravnické osoby Obchodni akademie, VlaSim, V Sad¢ 1565
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: V Sadé 1565, 258 01 Vlasim

1CO: 61 664 537

Identifikator: 600 006 701

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Jifim Ttmou, feditelem Skoly
Ziizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspekéni ¢innosti: V Sadé 1565, 258 01 Vlasim

Termin inspekéni ¢innosti: 6. -11. Cerven 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného sttedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zjisStovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.

Inspekeni Cinnost byla zamétfena na podporu rozvoje funkénich gramotnosti a osobnosti
zaka.

Posuzované obdobi — skolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Obchodni akademie, VIasim, V Sad¢ 1565 (dale ,,Skola*) vykondva ¢innost stiedni Skoly
v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Podle $kolnich vzdélavacich programt (dale ,,.SVP*) se vyuduji v denni formé vzdélavani
Ctytleté obory vzdélani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum zakonCené maturitni
zkouskou. SVP jsou v souladu s pfislusnymi rimcovym vzdélavacimi programy.

Nejvyssi povoleny pocet zaku sttedni Skoly je 363. K 30. zati 2012 skola vykéazala 306
zak, kapacita byla vyuZzita na 84 %. Pocet zakli se v poslednich tfech letech pohyboval
kolem 310. Pro Skolni rok 2012/2013 Skola nezaznamenala vyrazny pokles. Snizeni poctu



Stiedocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Gj.: CSIS-13006/13-S

zakl ve vztahu k pedagogickym pracovnikim bude vyfeSeno optimalizaci stavu
zaméstnanctl. Skola identifikuje zaky se specialné vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP)
anadané. Pro jejich uspé€Sné vzdélavani vytvaii ptiznivé podminky (respektovani
doporuceni poradenskych zatizeni, individualni vzdélavaci plany, individualni pfistup). Ve
skole se vzdélava pét cizincli bez jazykové bariéry. Skola méa bezbariérovy piistup.
Pedagogicky sbor je v soucCasné dobé stabilizovany, vékovy prumér je 45 let. Vyuku
zajiStuje 28 pedagogickych pracovnikii. Kvalifikovanost pedagogického sboru je vysoka,
pouze Ctyfi ucitelé nespliuji podminky odborné kvalifikace.

Pozitivem pro Skolu je pribé€znid modernizace, na kterou feditel ziskava podstatnou Cast
finan¢nich prostfedkti od zfizovatele a zrealizace projektl. Projekty pfispély ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Ve sledovaném obdobi uplynulych tii let byla opravena
budova Skoly, ucebny vybaveny novou prezentacni technikou, ndbytkem a interaktivnimi
tabulemi.

Rizeni §koly je funkéni, podminky a priibéh vzdélavani vedou k naplnéni odekévaného
profilu absolventa. Vzdé&lavani se uskutecfiuje v bezpecném prostiedi. Princip rovnych
prilezitosti Skola napliuje.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

v

Skola funkéné zabezpeGuje vnéjsi i vnitini informovanost a komunikaci, svoji &innost
prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zakladé kritérii zvefejnénych
v zékonnych terminech. Pro Skolni rok 2012/2013 probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni.
Pro nadchézejici Skolni rok 2013/2014 zatim kolo jedno. Vzhledem k pievisu nabidky
studijnich mist ve stfednich Skolach nad poptdvkou uchazeclt feditel Skoly rozhodl
o nekonani pfijimaci zkousky.

Vyuka se uskutediiuje v hodinovych dotacich danych uéebnimi plany v SVP. Pocet
tydennich vyu€ovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin
za cely vzdelavaci cyklus icelkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou
dodrzeny. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola vyuziva k posileni vSech vzdé€lavacich
oblasti, nejvyraznéji je podpoieno odborné vzdélavani v ramci oborového zameéieni, coz
odpovidad planovanému profilu absolventa 1 narodnim prioritdm ve stfednim vzdélavani.
Ve viech oborech vzdélani jsou v SVP ve 3. a 4. roéniku zafazené volitelné predméty
vieobecné-vzdélavaciho charakteru (ICT, Zurnalistika, Piiprava a zpracovéani prezentaci
a Fiktivni firma). Zaci tim ziskavaji dostate¢nou moznost volby podle svych zajmi
a dalSich studijnich zdméra. Pro naplnéni cilli vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti
zaka jsou organizovany dalsi Skolni akce (pfednasky, besedy, exkurze).

Celkovou tuspésnost zakti v priabehu vzdélavani i pii jeho ukoncovani Skola sleduje. Ze
zaznami z jednani pedagogické rady jsou patrnd systémova opatfeni pro zlepSeni. Zptsob
feSeni vzdélavacich obtizi Zakl zavisi na osobni iniciativé jednotlivych vyucujicich
a tfidnich uciteld. U vétSiny tfidnich kolektivli se prokazuje pfima souvislost mezi mirou
absence a dosahovanymi vysledky vzdélavani, proto Skola dochazce zaka vénuje zvySenou
pozornost. Absenci se ji daii udrzet na minimalnich hodnotach. Usp&snou adaptaci zakd pii
pfechodu ze =zakladniho na stfedni stupenl vzdélavani Skola podporuje béZznymi
pedagogickymi metodami ve vyucovani a individudlni pomoci (i mimo vyuku) v ptipadé
studijnich potizi. Vysledky zakt prvniho ro¢niku v poslednich dvou letech potvrzuji, ze
pouzivané adaptacni postupy jsou velmi ucinné.
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Skola podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti nadanych Zakd formou piipravy na ucast
v olympiddéch a soutézich.

Uspé&snost pii maturitnich zkouskach odpovida prib&znym studijnim vysledkiim zaka.
V jarnim zkuSebnim terminu Skolniho roku 2012/2013 maturovalo 71 zaki, devét z nich
neprospélo. Opravné zkouSky v podzimnim zkuSebnim obdobi uspésné vykonali.
V leto$nim Skolnim roce 2012/2013 maturovalo 86 zaku, pouze tfi neprospéli.

Skole se daii ziskavat informace o dal3im uplatnéni absolventil, dlouhodobé jich okolo
85 % pokracuje v dalsim vzdélavani. Na tfadech prace jsou absolventi Skoly registrovani
spise vyjimecné.

Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro Gspésné
uplatnéni Zakd v pracovnim i osobnim Zivoté jsou rozpracovany v SVP. Ve vychovné-
vzdélavacim procesu byla zaznamenana fada vhodnych metod a aktivit pfispivajicich
k osobnostnimu rozvoji zakl a k rozvoji jejich dovednosti, védomosti a postojii. Soucasti
strategickych zaméri feditele Skoly je wuplatiovani koncepce environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty StredoCeského kraje, coz spole¢né s realizovanym tfidénim
odpadli a sbérem papiru pfispiva k posileni osobni zodpovédnosti zakli za ochranu
zivotniho prostredi.

Pro podporu rozvoje ¢tenarské a jazykové gramotnosti byly ve sledované vyuce vytvoreny
vyborné podminky. Byly vyuzity moderni metody, smysluplna prace ve skupinach, které si
Z4ci tvofili samostatné. Zaci mé&li prostor pro vyjadieni svého postoje a nazoru na zadané
téma, respektovali stanovena pravidla. Vyucujici kladli diraz na spisovné vyjadfovani,
vzajemné naslouchdni, na vyhleddvani informaci podle zadani. Aktivity k porozuméni
textu, vyhledavani informaci zrtiznych zdroji (internet, knihy) a odpovédi na otazky
iéelné smétovaly k podpofe rozvoje &tenaiskych dovednosti. Zaci samostatné zhodnotili
priubéh vyudovaci hodiny, jeji klady a nedostatky. Skola se kaZdoroéné zapojuje do
literarnich soutéi a olympiad. Zéaci pravidelné vydavaji ¢asopis Obchodniéek. Podpora
Ctenafské gramotnosti a uroven ¢tenarskych dovednosti zakl je na nadstandartni Grovni.
Cizojazy¢né dovednosti zakt Skola podporuje posilenim rozsahu vyuky z disponibilnich
hodin, zafazenim semindfe a konverzace z anglického jazyka do povinnych predmétt
ve 3. a 4. ro¢niku podle druhu zaméteni. K rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce
prispivaji poznavaci exkurze a vyjezdy do zahrani¢i. Individudlni dovednosti zaki pfi praci
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi jsou rozvijeny vétSinou v predmétech
Informacni a komunikacni technologie a Pisemnd a elektronickd komunikace. VyuZiti
vypocetni techniky v ostatnich vyucovacich pfedmeétech se stalo pravidlem a je pfikladem
dobré praxe. Matematickd gramotnost je uzakl rozvijena zejména v predmétu
Matematika, ve volitelnych pfedmétech Skola nabizi Matematické cvi¢eni a Matematicky
seminaf. Pro zaky, ktefi chtéji maturovat z matematiky, nebo uvazuji o pfijeti na vysokou
Skolu, kde podminkou je pfijimaci zkouska z matematiky, byl otevien nepovinny predmét
Matematické praktikum. Vyuka tohoto predmétu je zadky vyuzivéna a pozitivem je, Ze
v letoSnim Skolnim roce zdeseti maturujicich z matematiky neprospél jeden zak.
Matematické dovednosti jsou vyuzivany i v dalSich odbornych pfedmétech pii vytvaieni
logickych myslenkovych postupli, rozvoji abstraktni ptfedstavivosti, pfi matematizaci
béznych zivotnich situaci a v aplikovanych ekonomickych ulohach a ukolech z oblasti
finan¢ni gramotnosti.

Sledovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféie. Nebyly zaznamenany stresujici
prvky ani nedostatky v odborné strance vyuky. VétSina ucitelii se snazila u zakh rozvijet
nejen logické myslenkové postupy, ale i abstraktni piedstavivost a kritické mysleni. Zaci
hledali vice feSeni a rizné strategie vedouci ke stanovenému cili. Hodiny probihaly
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interaktivnim zptisobem za vyuziti diive nabytych védomosti a dovednosti zaki. Vyuzité
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materialné didaktické prostiedky vcetné technickych Uc€inné podporovaly zdjem zaki
ovyuku. Ve vSech vyucovacich hodinach byla zatazovana prace stextem zaméfena
na vyhledavani informaci a jejich néslednou aplikaci. Individudlni dovednosti zaki pii
préci s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi jsou rozvijeny v mnoha ptfedmétech.
V z4dné z hospitovanych hodin nechybéla aplikace sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki.

Povinnou soucasti vyuky odbornych predmétl je provozni praxe zaka druhych a tfetich
ro¢nikli ve firmach. Zpétnou vazbou pro vyucujici je zadky zpracovana zavérecna prace,
ktera je také predkladdana u maturitni zkousky.

V tomto Skolnim roce studuje ve Skole osm zakti se SVP. Tti bez nutnosti integrace a pét
s integraci. Dle individudlniho vzdélavaciho planu pouze jeden Zak, se zdravotnim
postizenim. Zaci se SVP maji vét§inou vyvojové poruchy uleni. Vyucujici jsou
prostiednictvim vychovné poradkyné dobie informovani o potizich zakd. Skola deklaruje
vhodné vyukové formy a prosttedky pro praci s témito Zaky (napf. notebooky,
kompenzacni pomucky), dale zajiStuje odpovidajici pracovist€ pro vykonani odborné
praxe. Pfi ukoncovani vzdélavani je zohlednovani zaka se SVP realizovano uzplsobenim
prubéhu maturitni zkousky. VSechny Zzadosti téchto zakti jsou peclivé evidovany
adolozeny tadnym vySetfenim. Ve Skole piasobi vychovnd poradkyné a metodicka
prevence. Skola systematicky vyhodnocuje sp&$nost preventivniho ptisobeni v oblasti
rizikového chovani zakl za uplynuld obdobi formou dotaznikového Setfeni a na to také
navazuje prace s témito problémy. Doklada to Minimalni preventivni program. Skoleni
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zajiStuje ve Skole externi firma, ktera
provadi periodické $koleni vSech zaméstnanci. Zaci jsou prokazatelné seznamovani
s ochranou zdravi pii vzdélavacich ¢innostech, pfi mimoskolnich akcich a ptestavkach,
kdy je zajistén pedagogicky dohled. Pocet urazt je trvale nizky. Z toho vyplyva, ze Zaci
nastavena pravidla bezpecnosti dodrzuji.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola splituje formélni podminky pro zatazeni do rejstifku 8kol a §kolskych zatizeni. Udaje
ve ziizovaci listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni souhlasi se skutecnosti.
Kontrolované SVP jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzd&lavacimi programy.
Dokumenty jsou zvetejnény.

Organizace vzdélavani je funkéni. Pocty zakl ve tiidach, zacatek 1 konec vyuky, pocty
hodin ve vyuc¢ovacim dni, délky i rozvrzeni ptestavek jsou v souladu s pravnimi predpisy.
Skola dodrzuje udebni plany obori vzdélani vyu¢ovanych podle SVP. Vykazované udaje
jsou v souladu se skutecnosti.

Reditel $koly splituje odborné predpoklady pro vykon funkce, studium pro feditele kol
a Skolskych zatizeni zac¢ne studovat od zaii 2013. Do funkce feditele byl jmenovan 1. srpna
2012 na zéklad¢ konkurzniho fizeni, ve své ¢innosti preferuje demokraticky styl fizeni. Pro
uspésny chod skoly jsou pro feditele prioritou vztahy: feditel — pedagog, ulitel — zak,
dilezitd je rovnéZ ¢innost metodickych a poradnich organil, coz se projevilo v piijemném
klima Skoly. K efektivité systému fizeni pfispiva i neformalni tymova spoluprace vSech
pedagogickych pracovnikl. Spolupriace vedoucich pracovnikli a uciteld je piikladna,
vSichni maji stanoveny jednozna¢né pravomoci a s nimi provdzané vykonové kompetence.
Organiza¢ni struktura odpovida velikosti Skoly. Otazky strategie rozvoje jsou
projedndvany vedenim Skoly a pedagogickou radou.
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Vytvotfeny systém kontrolni a hospita¢ni Cinnosti je podrobné rozpracovan do vSech
obdobi Skolniho roku. Rovnéz predsedové predmétovych komisi 1 ostatni ucitelé podle
svého zaméteni provadéji vzajemné hospitace nebo naslechy, které jim slouzi k osobnimu
rustu. Hospitace jsou chapany jako prostfedek zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu
a vysledkli vzd€lavani a kontroly urovné prace ucitele, diagnostiky vzd€lavacich potieb
uciteld, efektivity dal$iho vzdélavani, sebereflexe a rozvoje ucitele, poznani klimatu t¥id
a evaluace vramci Skoly. Nastaveny systém planovani, kontroly a hodnoceni umoznuje
realizovat postupné zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

Funkéni ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je
organizacné zajiSténo jedndnim na pedagogické radé, piimym kontaktem, organizacnich
poradach pedagogického sboru, dale Skolnim intranetem, pomoci sluzebnich e-mailt
a nastének. Zakonni zastupci zakl jsou informovani o prubéhu a vysledcich vzdélavani
zaki na tiidnich schiizkéach a prostrednictvim elektronického systému.

Vysoka odborna kvalifikace u¢iteli je pfi realizaci SVP efektivné vyuzivana. Jeden ze Gtyf
nekvalifikovanych ucitelt si odbornou kvalifikaci dopliiuje. Pracovni pozice vyzadujici
absolvovani specializaéniho studia (vychovny poradce, koordinator SVP a koordinator
ICT) ma skola obsazeny plné kvalifikovanymi pedagogy. Metodicka prevence rizikového
chovani a koordindtor environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty specializacni
studium nemaji. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je
systematicky planovano a realizovano. Zohlediiuje potieby $koly, zaméfeni SVP i naméty
na vzdélavani vzeSlé zjednani metodickych komisi. Zahrnuje studium k doplnéni,
roz$ifeni 1 prohloubeni odborné kvalifikace. DVPP je financovano castecné ze statniho
rozpoctu, prostiedkii ziizovatele a bezplatné pomoci vlastnich rozpoctovych zdroju.

Skola ma ve vztahu k poétu zaki a realizovanym vzdélavacim programéim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouzi 12 kmenovych a osm odbornych uceben. Pro
relaxaci zakia o velké a poledni pfestavce slouzi dvé atria. Dale Skola vyuziva télocvicénu,
posilovnu a pronajaté htisté blizké zakladni Skoly, ve které se rovnéz Zaci a zaméstnanci
$koly stravuji. Skola je vybavena viemi zakladnimi uéebnimi pomtickami, videotechnikou.
Ve vSech ucebnach, studovné pro Zzaky a ucitele jsou k dispozici pocitae s piistupem
na internet. Pro realizaci inovativnich metod, pfi kterych se vyuzivaji moderni informacni
a komunikacni technologie, byli ucitelé v ramci projektu vybaveni notebooky, coz vede
k dalsimu vzdélavani a k zefektivnéni jejich prace. Ke zkvalitnéni moZnosti obcCerstveni je
vyuzivan Skolni bufet, k dispozici jsou rovné€Z napojové automaty. Vybaveni Skoly
(jazykova laboratof, ICT ucebna, pomicky audiovizualni technika) bylo umoZnéno
zejména zapojenim Skoly do projekti ke zlepSeni podminek pro vzdéldvani na stfednich
Skolach (OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost) a ROP NUTS II (Inovace vyuky
zavadéni modernich technologii na OA VlaSim). Rovnéz Sdruzeni rodicu, pratel a déti
Skoly se aktivné podili na ¢innosti Skoly a pravidelné finan¢né pfispiva na aktivity zaku.
Skola je oteviena spolupraci s partnery. Vedeni $koly pozitivné hodnoti soucinnost
zejména se svym ziizovatelem, méstskym ufadem, pedagogicko-psychologickou poradnou,
finan¢nim ufadem, obchodni komorou a dalSimi institucemi spolupracujici se Skolou
v ramci praxi zakl. Dlouhodobé Skola spolupracuje se Skolou v némeckém Albstatu, se
kterou pravidelné probihaji vyménné pobyty zaki. Pro ¢innost Skolské rady teditel Skoly
vytvofil podminky v souladu s pravnim ptedpisem. Od ledna 2013 Skola na zakladé¢
doplitkové ¢innosti potfada kurzy a Skoleni pro mistni firmy, coZ pfineslo posileni v rdmci
hlavni ¢innosti.

Skola &erpala prostiedky statniho rozpoétu na p¥imé vydaje na vzdélavani, na rozvojové
programy MSMT a prostiedky zfizovatele na provoz $koly v souladu s uéelem poskytnuti
i s vlastnimi zaméry $koly vymezenymi SVP. Ve sledovaném obdobi bylo realizovano
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celkem devét rozvojovych programt, které byly pouzity na mzdové néklady pro pedagogy,
realizaci maturit a soutéze. Cast finanénich prostfedki z EU v ramci projektu Zlep$eni
podminek pro vzdélavani na stiednich Skolach (OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost),
byla zatim pouzita zejména na mzdy a jazykovy pobyt pedagoga v zahrani¢i. Pfijmy
z pronajmi byly pozity na provoz a vybaveni tiid. Materidln€¢ technické podminky
vzdelavani jsou vyhovujici a funkéni.

Zavéry

Skola vzdélava %dky v oborech vzdélini, které jsou vedeny v rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélivini v prithéhu celého studia. Poradenské
cinnosti jsou poskytovany v souladu s pravnimi predpisy.

Organizace vzdélavani umoZituje napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovini odbornych kompetenci.
Priibéh vzdélavani lIze hodnotit jako priklad dobré praxe.

Skolni poradenstvi potlauje rizikové chovini #dkii. Ve Skole je piiznivd atmosféra,
vzdajemné vitahy jsou zaloZeny na prirozeném respektu a toleranci.

Skola vytvdii bezpecné prostiedi pro vzdélavani ki, podporuje zdravy rozvoj jejich
osobnosti.

Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Persondlni, prostorové a materidalné-technické podminky prispivaji k uspéSné realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Financni zdroje Skola vyuZila ve prospéch Zaki
na rozvoj a zlepSeni podminek vzdélavani.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 30. listopadu 2009 s platnosti od 1. fijna 2001,
&j. OSMS/5892/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich v rejsttiku $kol a $kolskych zatizeni
ze dne 31. Cervence 2012 s u€innosti od 1. srpna 2009, ¢j. MSMT - 32 742/2012-25

3. Jmenovani fteditele Skoly, wvydal Stfedocesky kraj dne 20. cervna 2012,

¢j. 057116/2012/KUSK, s ucinnosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 1. srpna 2018

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. zafi 2012

Skolni ¥4d Obchodni akademie Vlasim s platnosti od 1. za¥i 2012

Zapis ze Skolské rady OA VlaSim ze dne 3. dubna 2013

Zapisy tfidni samospravy, Skolnim roce 2012/2013

Vyroéni zpravy, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Inspekéni zprava ze dne 4. dubna 2008, &j. CSI-418/08-02

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2012/2013

S R A
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

Cj.: CSIS-1306/13-S

Rozvrh hodin pro §kolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli

Vykazy M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. zafi 2010, 2011, 2012

Vykazy R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, Skolni rok 2012/2013

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupce feditele Skoly

Piehled vysledkt vzdélavani za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Kniha trazti, $kolni rok 2009/2010 do doby konani inspek¢ni ¢innosti

Kniha pracovnich urazi, Skolni rok 2009/2010 do doby konani inspekéni Cinnosti

Plany a zapisy z porad predmétovych komisi Skolni rok 2012/2013

Ptehled prospéchu tiid 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2010,
2011 a 2012

Ptehled transferti, finan¢nich ptispévkl a dotaci zaslanych PO od 1. ledna. do 31. ledna
2012

Hlavni uc€etni kniha za rok 2012

Rozhodnuti o poskytnuti dotace, ¢j. 19615/2012-469, ze dne 11. Cervence. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, tr. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 17. ¢ervna 2013

(razitko)
Ing. Bc. Petra Kremlové — $kolni inspektorka Kremlova, v. r.
Mgr. Dana Sedlackova — skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Bc. Dana Nulickova — kontrolni pracovnice Nulickova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vlasimi dne 25. ¢ervna 2013

(razitko)

PaedDr. Jiti Tma, feditel Skoly Tima, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





