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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka kola (ZUS) byla zaloZena v roce 1946 a od roku 1948 pusobila jako
Méstskd hudebni Skola s poctem 650 Zakl. Vznikem lidovych Skol uméni v roce 1961
roz$ifuje vzdelavani o literarné-dramaticky a vytvarny obor. Od zafi 1999 plsobi v nové
rekonstruované historické budove, kde nasla vynikajici prostory pro vyuku.

Pravni subjektivitu ma od roku 1998, jejim ziizovatelem je Krajsky Gfad Usteckého kraje. Ve
Skolnim roce 2001/2002 zaméstnava 24 uciteld, z toho vice jak polovinu ve vékové kategorii
do 35 let. Skola nema pobocky ani odlou¢ena pracovité.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Ke dni inspekce je ve skole evidovéano celkem 458 zaki v hudebnim (HO), vytvarném (VO),
tane¢nim (TO) a literdrné-dramatickém (LDO) oboru. To je o 93 zaka vice, nez pii komplexni
inspekci vykonané Ceskou 8kolni inspekei (CSI) v roce 1996. Pro naplnéni povolené kapacity
500 zaka ma skola dostateCnou rezervu.

Organizace vzdélavani vychéazi z Vyhlasky €. 292/1991 Sb., o zékladnich uméleckych Skolach
i z ugebnich pland pro ZUS, schvalenych MSMT CR (pro HO — 26. &ervna 1995 pod &;.
18.418/95 s tiCinnosti od 1. zati 1995 a pro VO - dne 9. ¢ervence 2001 pod ¢j. 21 083/2001-22
s platnosti od 1. zati 2001).

Studium je ¢lenéno na ptipravné, zakladni (I. a II. stupen) a studium pro dospélé. Moznosti
roz$ifeného vyucovani neni v letoSnim Skolnim roce vyuzivano.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V ramci orientacni inspekce byl hodnocen priibéh a vysledky vzdélavani v HO a VO.

Hudebni obor

HO ma ke dni inspekce ve vSech formach studia 327 zaka.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny na zéklad¢ hospitaci a studia predloZené
pedagogické dokumentace (vysledky v soutézich ZUS a v pfijimacim fizeni na umélecké
Skoly, protokoly o zavéreénych a postupovych zkouskach).

Inspekce navstivila celkem 12 vyucovacich jednotek v predmétech hudebni nauka (HN),
souborova hra, sborovy zpév, hra na klavir (elektronické klavesové nastroje), housle, kytaru,
trubku a zobcovou flétnu.

Casovéa dotace jednotlivych pfedmétii odpovida uéebnim planim pro ZUS. Z nepovinnych
predméti je vyu€ovana HN v 6. a 7. ro¢niku 1. stupné.

Hospitované hodiny byly vétSinou promyslené pfipraveny. Pouze mensi ¢ast studijnich plant,
které jsou soucasti tfidnich knih pro individudlni vyu€ovani, obsahuje vychovné-vzdélavaci
cile. Vétsinou se jednd pouze o prostiedky, tj. vybér notového materidlu, ktery technickou
urovni i volbou forem a styli odpovidda platnym osnovam, s vyuzitim povolené 30%
tolerance.

Vyuka v HO je zajiSténa dvaceti uciteli. Z toho poctu pouze pét splituje podminku odborné
a pedagogické zptisobilosti. Lze ocekavat, Ze po ukonceni studia n€kterych vyucujicich se
tento nepiiznivy stav ¢astecné zlepsi.

Ptestéhovanim do nové budovy se ulitellim i zdklim vyrazné zlepsily pracovni podminky a to
jak v individudlni tak i v kolektivni vyuce. Obor méa nyni odpovidajici pocet uceben. Pro
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vyuku kolektivnich pfedmétl jsou dostatecné prostorné, coz umoziuje napliiovat jednotlivé
vyucované skupiny podle limitii stanovenych u¢ebnimi plany.

Skola ma pro pofadani internich a vefejnych zakovskych vystoupeni mensi koncertni sal
s kapacitou 100 mist. Pro rozsahlejsi akce vyuziva dalSich vhodnych objektii ve méste.
Klaviry, kterymi jsou ucebny vybaveny, se diky pravidelné udrzbé a ladéni dafi udrzovat jesté
v provozuschopném stavu. Vzhledem k finanénim moznostem $koly je pofizovani novych
nastrojil znacné omezene.

Zaktim je umoznéno zaptjéovani not i nékterych vybranych hudebnich nastrojii ze $kolniho
archivu.

V individudlni nastrojové vyuce pfevazuje tradi¢ni stavba hodin. Metodické postupy jsou
pfizpisobovany veékovym zvlaStnostem zakli. Dostatecnd cast vyucovaci jednotky je
vénovana kontrole domaci ptipravy. Ta probihad peclivé a disledné, s cilem vcéas odstranit
vznikajici nespravné navyky. Cast uciteld, zejména v klavirnim oddéleni, rozviji hudebnost
déti tim, Ze zafazuje do vyuky hlavniho pfedmétu dalsi podpirné Cinnosti (napf. hru z listu,
Ctyfrucni hru a elementdrni improvizaci). Nové zadavané tikoly byly ve sledovanych hodinach
zakilim srozumitelné vysvétleny s dostatecnym podilem nazornosti a procviceny.

V HN jsou Zaci seznamovani s hudebnimi tradicemi regionu. Rznymi formami vetejnych
prezentaci a pestrym vybérem zanrti dba vedeni Skoly o to, aby zaci méli dostate¢ny prostor
k uplatnéni ziskanych dovednosti v kolektivnich aktivitach.

I kdyZ jsou vychozi znalosti a dovednosti Zakli pribézné ovéfovany, pouze cast ucliteld
pravidelné vyuziva hodnoceni pomoci klasifika¢ni stupnice. K ovétovani znalosti v HN jsou
vyucujicim zadavany vlastni testy, odpovidajici svym obsahem platnym osnovam.

Postupové zkousky jsou organizovany ve vsSech hlavnich pfedmétech a je o nich vedena
pfedepsana dokumentace. Pii celkovém hodnoceni Zzdka vyucujici pfihlizi k jeho aktivité
v priabéhu celého skolniho roku, tj. k Cetnosti vystoupeni, ucasti v soutézich, pravidelnosti
a kvalité domaci ptipravy apod.

Obor se pravidelné a spomérné¢ dobrymi vysledky zapojuje do soutézi ZUS. Zvlastni
pozornost je veénovana piipraveé zakl k aspéSnému zvladdnuti talentovych zkousek na
konzervatof.

Vyraznou motivaci zaka je kromé prezentace na vefejnosti 1 moznost reprezentovat Skolu
v zahrani¢i, véetné pravidelné ucast v projektu Euro Iuventus Sinfonica, v rdmci spoluprace
umeleckych skol Euroregionu Nisa.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani HO vychazi z vlastniho pozorovdni v pribéhu hospitaci
i z informaci ziskanych g piedloZené dokumentace Skoly. Je pFiznivé ovlivnéno bohatou
mimoskolni uméleckou cinnosti, uspéSnosti v soutéZich i v prijimacim Fizeni na stiedni
umélecké Skoly, jako vysledek uspéSné vychovné-vzdélavaci prace. Inspekce kladné hodnoti
i podil ucitelii bez odborné nebo pedagogické zpitsobilosti na celkovych vysledcich HO.

Vzhledem ke zjisténym skutecnostem hodnoti inspekce uroveit vidélavani jako velmi
dobrou.

Vytvarny obor
V souladu se zafazenim do sité $kol poskytuje ZUS vyuku p¥ipravného a zakladniho studia
prvniho a druhého stupné VO.

Obsah vyucovani uréuje Vzdelavaci program vytvarného oboru zakladnich uméleckych skol,
ze dne 26. dubna 2000 (¢j. 15 865/2000-22). VO v ptipravném ro¢niku pouziva ucebni plan
(UP) ¢. 1, v zdkladnim studiu prvniho a druhého stupné vyucujici postupuji podle UP ¢. 4 a 5
varianty B s hlavnim oborem studia keramika (6 skupin) a od zafatku skolniho roku
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2001/2002 také fotografovani (jedna skupina). Nabidka specializovaného studia zohlediuje
podminky prosttedi, ve kterém se Skola nachazi.

Organizace vyuky vychazi z vyhlasky €. 292/1991 Sb., o zékladnich uméleckych Skoléch,
iz upravy UP (9. Cervence 2001, ¢j. 21 083/2001-22). Porovnanim UP s platnym rozvrhem
hodin inspekce zjistila navySeni jedné vyucovaci hodiny v oddéleni fotografovani. Mezi
vyucovacimi jednotkami jsou v rozvrhu hodin stanoveny prestavky.

Ve skupinach zapsané pocty zakl odpovidaji predepsanym limitiim, jsou vSak na dolni mozné
hranici. Zatfazovani do ro¢niki je v souladu s dochazkou do ptislusné tfidy zékladni Skoly.
Vyuku 72 74kt vedou dva pedagogové. Jeden je odborné a pedagogicky zptsobily, druhy je
zpusobily pouze pedagogicky. Oba vyucujici jsou diichodového veéku, a proto je tfeba ziskat
kvalifikovaného mladého ucitele, ktery by po zacviceni zajistil kontinuitu vytvarného
vzdélavani.

Vyucujici oboru sice tematické plany ptredlozili, avSak zvlast¢ pfi planovani v oddé¢leni
specializujiciho se na fotografovani je tfeba vice promyslet posloupnost zadavanych
tematickych celki tak, aby i Zaci bez ptedchoziho vytvarného vzdélani zvladli napiiklad
kompozi¢ni feSeni zadaného tkolu.

Materialné-technické podminky se pro vyuku od ptedchozi inspekéni navstévy vyrazné€ zlepsily.
Po prestéhovani do nove¢ upravené budovy VO (oddéleni keramiky) pracuje ve velice prostorném
a p&€kném stfeSnim ateliéru, ktery je podle finan¢nich moZnosti postupné vybavovan.

Oddéleni fotografovani pouziva samostatnou ucebnu a mens$i temnou komoru. Technické
a materialni zazemi ma pouze zékladni. Opravdu kvalitni vybaveni specializovaného oddéleni je
velice finan¢né narocné, a proto vedeni Skoly musi potizovat dalsi u¢ebni pomuicky uvazene, tj.
s ohledem na efektivitu vyuZzivani vynaloZenych prostredkii.

Pii vyuCovani vétsinou zaci pracuji se Skolnimi pomickami. V soucasné dobé uzivané prostory
a vybavenost oboru jako celek umoziiuji plnit vzdélavaci program.

Pribeh a vysledky vyucovani byly posuzovany na zdkladé tii hospitaci v tfithodinovych
lekcich u obou pedagogt. Inspekce sledovala zapisy realizované vyuky v tfidnich knihach,
cile, obsah anavaznost uciva, materidlné-technické podminky, pfipravu a organizaci
vyucovani, vstupni ipriibéZnou motivaci, prostor pro samostatnou vytvarnou ¢innost,
vzajemnou komunikaci a interakci.

Vsechny hospitované lekce mély dobrou stavbu. Na zacatku zpracovdvaného tématu ucitelé
formou fizeného rozhovoru a vhodn€ zvolenymi organizaénimi pokyny motivovali Zaky,
snazili se vytvofit dostatecny prostor pro vyjadfeni jejich postoji a nazort. Ve vykladové
zamefené lekci ilustrované vlastni tvorbou ucitele (oddéleni fotografovani) byly reakce
starSich Zz4kt sporadické. V hodinach keramiky naopak mlad$i Zaci reagovali spontanné,
nasledné plastické vyjadieni neslo znaky bezprostfednosti. Vlastni pribéh vyucovani
i vysledné prace celkové odpovidaly veku skupin i individudlnim dispozicim zakii. VSechny
zhlédnuté hodiny charakterizovala vstficnd atmosféra. Pti respektovani zdkladnich vytvarné-
technickych postupti byly splnény stanovené vychovné-vzdelavaci cile. S ohledem na
specializované vedenou vyuku je vSak tfeba vice dbat na chépani probiraného uciva v SirSich
souvislostech, na cilené rozsifovani odborného pojmoslovi. Celkové hodnoceni vykonu zakt
odpovida klasifika¢ni stupnici a respektuje pozadavky platnych uc¢ebnich osnov.

K porovnavani vysledkli slouzi dlouholetd prezentace vytvarnych praci v soutézich
a pfehlidkach 1 kazdoro¢ni kvalitni profesni ptiprava zakd. Noveé oteviené oddé¢leni
fotografovani se uz také v letoSnim roce Gspesné€ zicastnilo okresni soutéze.

Od piedchozi inspekcni navstévy byl VO rozSifen o oddéleni fotografovani a vyrazné se
zlepSily jeho materialné-technické podminky. Vlastni pribéh a vysledky vychovné-
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-vzdélavaci Cinnosti jsou umérné soucasnym moZnostem Skoly. Vyuclujici se vSak cilené
snazi rozvijet vytvarné citéni a tvoiivé mysleni Zakii.
Vzdélavani ve vytvarném oboru hodnoti inspekce jako priimérné.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Od posledni navstévy CSI se ve vSech oborech vyrazné zlepSily materidlné-technické,
zejména prostorové podminky vyuky. Nékteré nedostatky v odborné a pedagogické
zpiisobilosti ucitelii jsou vyvizeny jejich profesnim zaujetim. Zici viech vékovych kategorii
jsou priznivé motivovdani moZnostmi uplatnéni v riznych souborech. Také ve VO doslo
k rozSifeni nabidky studia o fotografovani. DalSi rozvoj tohoto oboru je podminén vyreSeni
persondlnich otazek. Rezervy v obou oborech vidi inspekce v planovani vychovné-
-vzdélavaci prdce.

Celkové inspekce hodnoti priibéh a vysledky vzdélavani velmi dobve.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce 3koly, predlozend CSI pfi posledni komplexni inspekci byla naplnéna ziskanim
nové budovy a vytvofenim distojného prostiedni pro ¢innost Skoly. Podatilo se vyrazné
omladit a stabilizovat pedagogicky sbor za cenu snizeni poZadavkl zejména na odbornou
zpisobilost ucitell. Tento nedostatek se vSak na kvalit¢ pedagogické prace v prubéhu
inspekce vyraznéji neprojevil. Nové koncepéni zdméry vychézeji z redlné situace ve spadové
oblasti Skoly (vysokd nezaméstnanost, mnozstvi povrchnich z4jmia déti), z nutnosti obmény
hudebnich néstroji — zejména klavirh a feSeni personalni situace ve VO.

Vedeni Skoly mé zpracovan ro¢ni plan prace s ptilohou (harmonogram jednotlivych akci), na
jehoz pfipravé maji moznost prostiednictvim pedagogické rady a predmétovych komisi
podilet se vSichni uditelé. Pedagogické radé¢ je plan v konec¢né verzi predkladan ke schvéleni.
V pribéhu skolniho roku je pribézné dopliovan o pozadavky dalSich instituci a organizaci,
zejména MU Varnsdorf.

Organizovani

Rozdéleni kompetenci mezi feditelku a zastupkyni jsou stanoveny organiza¢nim fadem Skoly.
Ten upravuje organizaéni strukturu a je pro potieby Skoly vyhovujici. Vzhledem k poctu
stalych pracovnikii c¢innost umeélecké rady supluje pedagogickd rada. Predepsana
dokumentace, vztahujici se k vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vedena. Dil¢i nedostatky byly
v prabéhu inspekce projednany s vedenim Skoly a dohodnuto jejich odstranéni.

Pracovnici Skoly, Zaci i jejich zadkonni zastupci maji dostateCny pfistup k informacim,
tykajicich se ¢innosti Skoly. Navic pii Skole pracuje obcanské sdruzeni rodica.

Ochrana osobnich udajii je zajisténa jejich bezpe¢nym ulozenim.

Skola se prostiednictvim jednotlivych obortl vyraznym zptisobem prezentuje na vefejnosti
1 mimo vlastni spadovou oblast. Vyznamné a pro zaky motivujici jsou rozvijejici se kontakty
v ramci Euroregionu Nisa.

PredloZena vyrocni zprava poskytuje dostatek nadstandardnich informaci o ¢innosti Skoly.
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Vedeni a motivovani pracovniku

Operativni fizeni je funkc¢ni, stanovené Ukoly pro jednotlivé pracovniky jsou konkrétni.
Vedeni Skoly vSak postradd vétsi iniciativu zejména pedagogickych pracovnikd, pii feSeni
dil¢ich i koncepcnich ukold.

K jejich motivovani je vyuzivana hmotnd i1 mordlni stimulace. Vyrazn€¢ motivujici je
i soucasné prostiedi Skoly. Reditelka je hodnocena jako typ demokraticky s tim, Ze v nutnych
ptipadech musi vyuzit své autority.

Systém uvadéni zacinajicich ucditel do pedagogické praxe je zaveden, zvlastni pozornost je
tteba vénovat ucitelim bez odborné zpisobilosti. Zpétnd kontrola funkénosti systému je
zajisténa.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k pravni subjektivité ma Skola vytvotren optimalni vnitini systém kontroly.

Vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou kontrolovany prostfednictvim internich i vetejnych
zakovskych vystoupeni, piipadné soutézi. Pribéh vychovné-vzdélavaci prace je sledovan
zejména hospitacni Cinnosti feditelky a zastupkyné. Zapisy z hospitaci pofizuji pouze pfi
Ucitelé jsou seznamovani s planovanymi kontrolami i s jejich vysledky prostfednictvim
jednéni pedagogické rady. Podle ndzoru inspekce by vedeni Skoly mélo jest¢ daslednéji
kontrolovat pedagogickou dokumentace jednotlivych uciteli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém planovani je dostateCné propracovany a potiebam provozu Skoly vyhovujici.
Organizacni struktura odpovida velikosti Skoly. Vedeni i motivovdani pracovnikii vychazi
z internich dokumentii ZUS. Kontrolni ¢innost i pies urcité rezervy je dostateéné ucinnd.

Inspekce hodnoti podminky vzdélavani jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byly stanoveny zavazné ukazatele rozpo&tu neinvesti¢nich vydajo (NIV) v oblasti
mzdovych prostfedkii, povinnych odvodu, ostatnich plateb za provedenou préci a dale byl
Skole stanoven zavazny limit poc¢tu pracovnikii. Kontrolou dokladi, tykajicich se pouziti
ptidélenych prostiedkl na NIV ze statniho rozpoctu bylo zjisténo, Ze Skola v kontrolovaném
obdobi zdvazné ukazatele rozpoctu NIV dodrzZela a nedoslo k jejich pfekroceni.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele tj. limit poctu pracovniki, limit prostfedkl na platy a limit prostfedkli na
ostatni platby za provedenou praci Skola v kontrolovaném obdobi dodrzela. Mzdové
prostiedky byly v priibéhu sledovaného obdobi Cerpany rovnomérné. Prostfedky na ostatni
platby za provedené prace Skola Cerpala na zéklad€ uzavienych dohod o provedeni prace
(celkem 15) a dohod o pracovni ¢innosti (celkem 2). PfedloZzené dohody byly uzavieny podle
platnych pravnich norem a obsahovaly pfedepsané néleZitosti.
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Ptidélené prostiedky na mzdy Skola vycerpala na 100 %. Namatkovou kontrolou spravnosti
zatazeni pedagogickych a ostatnich pracovnik skoly do platovych tid a stupnu bylo zjisténo,
7Ze pracovnici jsou zafazeni v souladu s platnymi pravnimi normami. Ke kontrole byl
predlozen teditelkou zpracovany vnitini mzdovy piedpis vcetné stanovenych kritérii, kterymi
se feditelka Skoly tidi pii odméiovani pracovnikd.

Tvorba fondu kulturnich a socialnich potteb (FKSP) byla provadéna v roce 2001 v souladu
s platnou vyhlaskou o FKSP. Skola ma zpracovany rozpo¢et FKSP véetné zasad pro jeho
pouzivani. O pouziti fondu je vedena podrobnd evidence. Kontrolou cerpani FKSP bylo
zjisténo, ze prostredky fondu jsou vyuzivany v souladu s platnou vyhlaskou, stanovenym
rozpoctem a zpracovanymi zasadami.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) skole nebyly v kontrolovaném obdobi ze
statniho rozpoctu ptid€leny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Ugelové prostiedky $kole rovnéz nebyly ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Investi¢ni prostfedky Skoly nebyly v kontrolovaném obdobi ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

PredloZena vyro¢ni zprava o hospodatfeni Skoly byla zpracovand v souladu s platnou pravni
normou. Obsahuje stanoveny vycet faktli a Cisel véetné komentafe a hodnoceni hospodateni
Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem

k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly vyuZity efektivné
a hospodarné, jejich Cerpani bylo rovnomérné a se statnim rozpoctem byly Fadné zuctovany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ztizovaci listina ¢.j. 160/2001 ze dne 28.listopadu 2001,

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité kol ¢.j. 34 431/99-21 ze dne 31.12.1999,

e zahajovaci vykaz k 15.10.2001,

e tfidni knihy pro skupinové vyucovani HO a VO (2001/2002),

e katalogy o priibéhu studia HO a VO,

e rozvrhy hodin vyu€ovanych skupin i individualné vyucovanych zaki (2001/2002),
e inspekéni zprava (K-08-02/9596-987/96),

e protokoly o komisionélnich zkouskach (2000/2001),

e vykaz 74kl a vyucovacich hodin (2001/2002),

e podkladova inspekéni dokumentace,

e hospita¢ni zdznamy inspektord,
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e katalog nastudovanych skladeb (2001/2002),

e vytvarné prace zakd,

e vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich za I. - IV. ¢tvrtleti 2001,
e rozvahak 31.12.2001,

e vykaz zisku a ztraty k 31.12.2001,

e rozpocet NIV na rok 2001 vcetné Gprav,

e rozpocet FKSP vcetné zasad,

e (Cerpani FKSP za rok 2001,

e vnitini mzdovy ptedpis,

e kriteria pro pfidélovani nadtarifnich sloZek platu,

e rekapitulace mezd za rok 2001,

e personalni dokumentace pracovniki skoly,

e vyrocni zprava za Skolni rok 2000/2001 a vyro¢ni zprava o hospodateni skoly.

ZAVER

Vzdélavani ve sledovanych oborech (HO a VO) vychdzi z platnych ucebnich pldnii.
Vzdélavaci program VO aucebni osnovy HO jsou rozpracoviny v tematickych
a individudlnich studijnich plinech. Piiprava na vyuku je ze strany vétSiny pedagogi
zodpovédnd. Pies problémy v ziskavani kvalifikovanych ucitelii se daii napliiovat
deklarovany program.

Diky péci Méstského uradu se vyrazné zlepSily prostorové podminky i pracovni prostiedi
pro vyucujici i Zaky. Tim doSlo od posledni inspekce v této oblasti k vyraznému posunu.
Dalsi zlepSovani materidlné-technickych podminek je podminéno financénimi moZnostmi
Skoly.

Na dobré urovni byla v priibéhu inspekce u vétsiny ucitelit zaznamendna organizace, formy
a metody vyucovdni. Je respektovan individudlni p¥istup k Zakim a dostatecné zohlediiuji
miru jejich talentu. Dobre je inspekci hodnocena vidjemnd komunikace a interakce,
moznosti prithéZného hodnoceni nejsou u v§ech pedagogit dostatecné vyuZiviny.

ZUS md zastoupeni v krajské i ustiedni umélecké radé. Vyraznd je jeji prezentace na
vei‘ejnosti véetné mezindrodnich kontaktii. Velmi dobie je inspekci hodnocena dosavadni
PpFiprava Zaku ke studiu na stiednich uméleckych Skoldach a vysledky v soutéZich.

V hodnoceni Skoly prevaZuji pozitiva jak v oblasti pedagogické, tak v oblasti podminek
vzdéldvini. CSI neshledala zdvady v hospodaieni $koly s finanénimi prostiedky piidélenymi
ze stdatniho rozpoctu.

Na zdkladé sledovanych jevii a zjisténych skutecnosti plni ZUS Varnsdorf svou funkci
v souladu s deklarovanym programem a navazuje tim na tradici uméleckého Skolstvi
v pithraniénim regionu Cech.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jan Svoboda V. T.
Clenové tymu PaedDr. Jana Langerova V.T.

Dalsi zaméstnanci CSI Marie Visingerova, kontrolni pracovnice

V Jablonci nad Nisou dne 19. uinora 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. biezna 2002

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

Jarmila Senova, feditelka skoly

Razitko

Razitko

V.I.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka zdkladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

KU Usteckého kraje

083 62/02-4017

Pfipominky Feditelky zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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