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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Ve skolnim roce 2000/2001 ma Zakladni $kola Cirkvice, okres Kutna Hora (dale jen ZS) tii
tiidy - celkem Ctyfi ro¢niky (tfeti a ctvrty roCnik je spojen, paty ro¢nik Skola nema). V dobé
inspekce méla Skola 49 zakl. Vyuka probihd podle schvéaleného vzdélavaciho programu
Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2. Ve ¢tvrtém ro¢niku je vyuCovan anglicky jazyk v tithodinové
tydenni dotaci.

Pro zdravotné postizené zaky v tomto Skolnim roce $kola nepozaduje zvySeny normativ.

Ve skole nejsou vzdélavani zadni cizinci.

Posledni inspekce byla provedena v ¢ervnu 1998.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVAN{ |

Poznatky platné pro oba sledované okruhy (vyuku matematiky i ¢eského jazyka)
Vsechny tfi vyuc€ujici matematiky i ¢eského jazyka maji vysokoskolské pedagogické vzdélani.
Dvé znich jsou odborné i pedagogicky zpusoblle pro vyuku na prvnim stupni, tfeti ma
specializaci pro vyuku na druhém stupni ZS (pro piedméty biologie - chemie). Ctvrtou
vyucujici (predméti vychovného charakteru) je vychovatelka Skolni druziny se stfedoskolskym
pedagogickym vzdélanim pro udlitele matefské Skoly. Celkové je ve Skolnim roce 2000/2001
vyucovano 54 % hodin s odbornou i pedagogickou zpusobilosti, 37 % s odbornosti pro druhy
stupent ZS a 9 % bez pozadované odborné a pedagogické zptsobilosti. (piiloha ¢. 1 oddil A
vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti).

Nedostatkem je uroven pocitaového vybaveni, jediny pocita¢ bez softwarového vybaveni.
Vyukovymi programy neni pro zdky dostupny, tedy ani v jenom ze sledovanych pfedméta
nebyl vyuzit. V Grovni prostorovych podminek nenastaly od posledni inspekce podstatné
zmény, jsou pro dany pocet zakli velmi dobré. Ucebny jsou vhodné vybaveny pomiickami
nejenom pro oba sledované predméty, prostiedi je podnétné. Pouzivané ucebnice a pracovni
sedity maji schvalovaci dolozku MSMT, piili$na vazba na jejich obsah byla mimo jiné pfi¢inou
dale uvedeného poruSeni ucebnich osnov. Ve vyuce ucitelky dbaly na psychohygienicka
pravidla (pestrost, pohyb, stfidani zatéZovych a relaxacnich ¢innosti apod.).

V rozporu s deklarovanymi hlavnimi ukoly ve Skolnim roce neodpovidala v nékterych
ptipadech klasifikace platnym smérnicim (znamky s minusy).

Matematika

Ucebni plan je ve vSech predmétech hodinovym piidélem naplnén. Pro jednotlivé rocniky
zpracovavaji ucitelky Casové-tematické plany, které zabezpe€uji navaznost vyuky a splnéni
schvalenych ucebnich osnov. Vétsina z nich koresponduje s predepsanym ¢lenénim uciva do
jednotlivych rocniki, v jednom ptipadé vSak doSlo k zafazeni latky ndlezejici do vySSiho
ro¢niku. Ve Skolnich letech 1999/2000 i1 2000/2001 byla probirana ve tfetim roc¢niku latka
kruznice, kruh (zatazena i do Ctvrtletni provérky), kterd nalezi do ro¢niku ¢tvrtého. Stanovené
vyukové cile jednotlivych hodin byly redlné, vesmés jich bylo pfipravenymi piiméfenymi
ucebnimi ¢innostmi dosazeno. Piiprava vyuky byla peclivd po obsahové strance. Ucitelky
pfipravovaly pomucky, pracovni listy do folii, zapisy na tabule apod. Rezervy byly ve zhruba
v polovin¢ pifipadi v promysleni efektivity zpétnych vazeb a casové struktufe hodin.
V planovani a ptipravé vyuky byla pozitiva a negativa témét v rovnovaze.
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Persondlni podminky jsou popsany v tivodni stati. Pomicky byly ve vyuce Casto vyuZivany,
didaktické technika byla vyuzita ojedin¢le. Podminky vyuky byly celkové velmi dobré.

Néplni vétSiny sledovanych hodin bylo procvi¢ovani a utvrzovani uciva, spolecnym rysem byl
pracovni charakter. Vyuka probihala vétSinou jako piimé vyucovéni s frontdlnim piistupem.
Ve tfid¢ s dvéma rocniky organizovala ucitelka vysoky podil samostatné prace. Rozdilnosti
byly v podilu aktivniho uceni a mechanického plnéni pedagogem zadanych Ukoli a také
v urovni pracovnich ndvykl zakid. Velmi cennou vlastnosti vyuky byla aZ na vyjimky vysoka
nazornost, vyuziti pomiicek, manipulace s predméty, méfidly apod. Ucivo bylo interpretovano
s vécnou spravnosti. Pomérné jednotvarné bylo vesmés feseni slovnich tloh, ve zhruba tfetiné
piipadl byla zaznamenana prace bez porozuméni. Tempo prace bylo individudlni, zpétna vazba
vSak byla spiSe pasivni - bez vyrazné€jsi prace s chybou. Ve struktuie vétSiny hodin chybél
aktivni zavér, shrnuti a hodnoceni provadéla vyucujici. Organizace, formy a metody vyuky
mély primérnou Uroven.

Motivace byla ponejvice vdzana na samotny obsah vyucovaného predmétu, soutézivé metody,
motivacni vlastnosti pracovnich seSitl a pribézné dil¢i hodnoceni a povzbuzovéani. Pfi
samostatné procviovaci praci ulitelky casto zdkim poskytovaly individudlni pomoc a na
zékladg zjisténych nedostatkii provadély korektivni zasahy. Zaci vétsinou projevovali pozitivni
vztah k vyuce, jen v mensi mife se negativné projevovaly znaky nekdzné¢ a neutvrzenych
pracovnich navykt.. Negativni vliv mély v nékolika piipadech pfili§ dlouhé useky jednotvarné
prace zaku s absenci bezprostiedni zpétné vazby. Hodnoceni je zaméfeno pievazné pozitivné.
V motivaci a hodnoceni byla pozitiva a negativa téméf v rovnovaze.

Nejzietelngji se celkova charakteristika mensi Skoly promita do oblasti mezilidskych vztaht.
Ucitelky cilené vytvafeji ptiznivé emociondlni klima, Zaci nejsou vyukou stresovani. Jasné
instrukce, prostiedi divéry a dodrzovani pravidel komunikace vytvéieji vhodné edukacni
prosttedi. Diléi rozdily byly v urovni verbalni komunikace ze strany ucitelek i vyZzadované
a tolerované zakiim. Interakce a komunikace vykazovala vyraznou pfevahu pozitiv.

Vyuka matematiky méla celkové pritmérnou urovei.

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace odpovidd zvolenému vzdéldvacimu programu. Na zaklad€ zapisi
v tfidnich knihach z letoSniho Skolniho roku 2000/2001 bylo zjisténo poruseni ucebnich osnov
v Clenéni uciva do jednotlivych roc¢nikli. Nad jejich rdmec bylo vtomto Skolnim roce
ve ¢tvrtém rocniku probirano ucivo slova jednoznacnad a slovesny zpusob. Tato témata jsou
na zaklad¢ uprav a doplikl vzdélavaciho programu zékladni skola ¢j. 25 018/98-22 ptesunuta
do vysSich ro¢nikii. Rovnéz zpracovany casové-tematicky plan pro Ctvrty rocnik tyto Casti
uciva obsahuje. Pfipravu jednotlivych hodin pojaly vSechny ucitelky zodpovédné. Planovani
a aktualni ptiprava mély priimérnou troven.

Materidlni zabezpe€eni vyuky je na primérné trovni. Ucitelky mély k dispozici didaktickou
techniku, ucebnice, pracovni seSity, dostatek informativni literatury, moznost kopirovat
pomocné materidly. Didakticka technika nebyla ve sledované vyuce vyuzita. Podminky vyuky
byly celkové primérné.

Sledované hodiny ¢eského jazyka navazovaly na ptedchazejici ucivo, vyukové cile byly ziejmé.
V hodinach pfevladal frontdlni styl prace s ptfevahou verbalniho projevu ucitelky. Pouze
v nékterych hodinach vyuzivaly ucitelky ¢innostnich prvkil, zapojovaly Zaky prostiednictvim
dostate¢ného mnoZstvi samostatné prace. Zaci, ktefi samostatné ¢innosti dokongéili v predstihu,
byli az na vyjimky dostatecné a efektivné zaméstnavani. Rezervy byly v efektivité zpétnych
vazeb a zejména v praci s chybou, kterd objevovala velmi malo. Skupinova prace nebyla ve
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sledovanych hodindch zaznamenédna. Ve tfidé, ve které jsou spojeny dva rocniky (tfeti
a ctvrty), nebyla prace v oddélenich vzhledem ke zvolenym cCinnostem a zpiisobu prace piilis
efektivni. Vyuéujici vénovala piili§ dlouhou dobu pozornost jedné skuping. Casto chybélo
zaverecné shrnuti, vyhodnoceni. Celkove byly organizace, metody a formy prace primerné.

Motivaci bylo nejéastéji povzbuzovani zakt a kladné hodnoceni. Zaci byli vedeni k aplikaci
uciva. Pievazovalo slovni hodnoceni. Klasifikaci a hodnoceni provadéli ucitelé, zakim bylo
umoznéno podilet se na hodnoceni, piipadn€¢ se hodnotit navzijem pouze v nékterych
hodinach. Celkové méla oblast motivace a hodnoceni priimérnou urove.

Vztahy mezi Zdky aucliteli a mezi zdky navzajem byly zaloZeny na divére a respektovani
dohodnutych pravidel. Nebyly zaznamenany zadné rusivé projevy zakd. Zaci pracovali se
zajmem a ochotou. Uroveii komunikativnich dovednosti byla priméma. Interakce a komunikace
ve sledovanych hodinach byla velmi dobra.

Komplexné posuzovand kvalita sledované vyuky Ceského jazyka byla priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve sledované vyuce byla v obou piredmétech pozitiva a negativa témér v rovnovdze. Nejlépe
hodnocenym jevem byla interakce a komunikace, do této oblasti se nejvice promitd
napliiovani koncepcnich zaméri a vyuZiti vhodnych podminek malé Skoly. Nedostatky
gjistila inspekce v obou predmétech v dlouhodobém planovani vyuky, v plnéni ucebnich
osnov.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly (obsazend ve vyrocni zprave za skolni rok 1999-2000 a v materidlu koncepcni
zaméry ZS Cirkvice) vychazi ze specifickych podminek vesnické netplné skoly, kterych velmi
dobfe vyuziva. Zakladnimi prvky v dlouhodobych zdmérech vychovné-vzdélavaci prace jsou:
kvalitni vyuka v ptivétivém prostiedi, cilené ovliviiovani mezilidskych vztaht (ucitel - zak, zak
- 74k), individudlni pfistup - respektovani osobnosti Zaka, zlepSovani spoluprace s rodici,
vyuziti zdravého prostiedi k rozvoji fyzické zdatnosti a vyuZiti tradic a zvyki ke kultivaci
osobnostnich vlastnosti Zakl. Planovity je také materialni rozvoj Skoly, chybi prozatim vyuziti
pocitacové techniky pfimo ve vyuce. Do tvorby koncepce se promitaji reakce na demograficky
vyvoj ve spadovém obvodu a celkova analyza soucasného stavu.

Konkretizace vySe uvedenych zamérl je zpracovana v dalSich planech Skoly (pracovni plan na
Skolni rok 2000/2001, akce Skoly, plan ozdravnych opatieni, hlavni ukoly ve Skolnim roce,
tematické plany uciva, navrh oprav a uprav v budové Zakladni skoly v Cirkvici...). Dil¢im
nedostatkem planti je v nékterych piipadech absence blizsi specifikace (terminy, persondlni
zodpovédnost, metody pInéni, stanoveni vyhodnotitelnych kriterii dosaZeni stavu).

Planovéani je otevienym a pruznym systémem, podileji se na ném vSechny pracovnice Skoly.
Vyznamnou slozkou je spoluprace s dal$imi subjekty (obecnim ufadem, matetskou Skolou,
uplnymi Skolami v okoli, té¢lovychovnymi organizacemi ...).

Vyuka probihd podle schvéileného vzdélavaciho programu a ucebniho planu. Dalsi bohata
zajmova &innost je soudasti prace $kolni druziny. Skola umozZiiuje praci externi pracovnice -
krouzek anglic¢tiny nad rdmec povinné vyuky.
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Koncepce a planovani zahrnuji ukoly v oblastech vyuky, v materialnim rozvoji, Skoly jako
instituce i komunity. Cile jsou redlné, jejich postupné napliiovani doklada kvalitni praci
Feditelky Skoly. Planovani je celkové velmi dobré.

Organizovani

Jednoduchéd struktura umoziiuje bezprostiedni organizacni vstupy feditelky Skoly do
kazdodenniho chodu. Jsou vymezena jednozna¢na pravidla a kompetence. Reditelka $koly
zpracovala pracovni naplné jednotlivych pracovnic, organizacni rozhodnuti akceptuji jejich
pripominky. Rdad skoly odpovida § 15 vyhlasky &. 291/1991 Sb., o zakladni $kole, ve znéni
pozdgjsich predpist, jeho ptilohou je vnitini ad pracovniho kolektivu ZS 1. - 4. r. v Cirkvici,
ktery obsahuje povinnosti pracovnikii §koly. Zadouci je postupna inovace téchto piedpisi
(zaclenit prava déti, doplnit ustanoveni o potirani projevli rasizmu a Sikanovani ve smyslu
metodického pokynu ministra Skolstvi, mladeze a telovychovy kprevenci socidlné
patologickych jevi u deéti a mladeze ¢j. 14 514/2000-51, dat pravidla pouzivani mobilnich
telefonii ve Skole...). Jsou zpracovany dalsi predpisy (vnitini rad skolni druziny, minimalni
preventivni program). Vyrocni zprdava skoly za skolni rok 1999-2000 byla predepsanym
zpisobem projednana pedagogickou radou, odpovidd obsahem § 17e¢ odst. 2 zakona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist. Ma
vysokou vypovidaci hodnotu, tdaje odpovidaji zjisténym skutecnostem. Ve smyslu zakona
¢. 101/2000 Sb. o ochran€ osobnich udaji a o zméné nékterych zdkond ve znéni zékona
¢. 227/2000 Sb. (v platnosti od 1. fijna 2000), jsou nékteré uvedené informace na hranici
definice osobnich udajt.

Reditelka koly vydava podlozena rozhodnuti ve smyslu § 2 odst. a, b zdkona &. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist. Zaci prvniho ro¢niku
byli vybaveni pomickami v hodnoté 200 K¢ podle § 2 natizeni vlady ¢. 15/1993 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Reditelka ma velmi dobré organizaéni schopnosti v oblasti materidlniho rozvoje $koly (velmi
dobré je vybaveni didaktickou technikou, vyménou vybaveni a spolupraci se zfizovatelem
a rodiCovskou organizaci ziskala kvalitni kopirovaci pfistroj apod.). Skola dosud nema
pfipojeni na internet.

Skola je inicidtorem a koordinatorem velkého poétu akei a ¢innosti nad ramec povinné vyuky
(kulturné-spolecenska, sportovni, v§eobecné poznavaci a dalsi oblasti). V tomto okruhu je jeji
¢innost vysoce nadstandardni jiz delsi dobu.

Vnitini i vngj§i informacni systém je az na vyjimky uginny. Skola se dobfe prezentuje na
vefejnosti.

Skladba rozvrhu hodin odpovida obecné zavaznym pravnim piedpisim (§ 9 vyhlasky MSMT
CR ¢. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpisti). Organizovan je pitny
rezim zakl. Na povinnou vyuku navazuje vydej stravy a prace $kolni druZiny.

Vnitini predpisy a dal$i operativni nadstroje iizeni umoZiiuji soustavnou prdci Skoly. V jejich
obsahu jsou jen dil¢i nedostatky. V organizovani ¢innosti nad ramec povinné vyuky si Skola
Jjiz dlouhodobé drii nadstandardni uroveii. Organizovdni je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V této oblasti je fizeni pruzné, ukoly jsou plnény a problémy feseny bez dlouhych odkladu. Styl
prace feditelky Skoly je demokraticky, kooperativni. Velmi dilezité je vytvareni pfiznivé vnitini
pracovni atmosféry (divéry a naro¢nosti).

Pro hodnoceni prace a pfidélovani nadtarifnich slozek mzdy ma feditelka stanovena
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diverzifikovand kritéria, jejichz zdkladem jsou pracovni vysledky. Tato pravidla byla
prokazateln¢ pfedana jednotlivym pracovnicim. U pedagogl feditelka preferuje kvalitu
vychovné-vzdélavaci prace, aktivity nad rdmec pracovnich povinnosti, sleduje a hodnoti pfistup
k zaktm. VySe osobniho ohodnoceni je operativné v odivodnénych piipadech ménéna.

V oblasti dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skola vyuZivd zejména nabidky
referatu skolstvi Okresniho ufadu v Kutné Hofe. Ucitelky se podle moZnosti svych i mozZnosti
Skoly (zastupovani v dobé€ jejich nepfitomnosti) zicCastiuji zejména Skoleni a seminait
zaméfenych na problematiku vyuky na prvnim stupni ZS, na problémy poruch uéeni a chovani.
Reditelka navitévuje $koleni a kursy, které rozvijeji manazerské dovednosti, jedna z ugitelek je
zapsana v kurzu zdklady prace na PC (placeny dlouhodoby kurz). Vychovatelka Skolni
druziny zejména vyuziva nabidky akci v oblasti netradi¢nich vytvarnych technik. Rezervy
spocivaji ve vétsi mife aplikace modernich prvkll pfimo ve vyuce (projektivni metody,
uplatnéni pocitace, kooperativni uceni atd.).

V péci o zacinajici nebo ucitele bez odborné zpusobilosti je rovnéz preferovana forma
kazdodenniho ,,metodického* styku vSech ucitelek, vzdjemna pomoc a neformalni predavani
zkuSenosti, pokynt a informaci.

Jedinym formalizovanym prostfedkem sebeevaluace je vyro¢ni zprava.

Vedeni a motivovani pracovnikii je zaméieno na konkrétni pracovni vysledky. O ucinnosti
dobrého vedeni a motivovani pracovnikii svéd¢i mnoZstvi nadstandardnich S$kolou
realizovanych aktivit (viz. kapitola organizovdni). Reditelka rovnés klade diiraz na dalsi
vzdélavani a podporuje jednotlivé pracovnice Skoly v této oblasti. Celkové je uroveri vedeni
a motivovdni nadpriimérnd aZ spise nadprimérnd.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k velikosti Skoly je systém kontroly dostacujici, pokryva celou organizacni
strukturu. Zakladem je neustaly denni kontakt s ostatnimi pracovnicemi Skoly. Plan kontroly
jako samostatny dokument feditelka zpracovan nemad, jednotlivé tukoly, které se tykaji
kontroly, ma ¢astecné zapracovany do pracovniho planu skoly na Skolni rok (zejména se jedna
o hospitace).

Povinnou pedagogickou dokumentaci fteditelka kontroluje v pravidelnych intervalech
(jedenkrat za ctvrt roku, vzdy pied pedagogickou radou). V diislednosti a ucinnosti kontrol
byly shleddny formalni nedostatky (tfidni knihy, katalogové listy, vysvédCeni - nelplnost,
zpuisoby oprav apod.). Zaznamy o naplni vyuky v tfidnich knihdch nejsou v nékterych
pfipadech vystizné (doklad o plnéni ucebnich osnov). Pravidla informovéani zakonnych
zastupcll 74k obsahuji nedostatky, vysledky pribézné prace Zakl v nékterych oblastech
nebyly uplné (napt. ve III. tfidé chybi v Zakovskych knizkach klasifikace ne¢kterych predméth -
télesné, vytvarné a hudebni vychovy, praktickych ¢innosti).

Hospita¢ni ¢innost je vzhledem k podminkdm Skoly a ke skutecnosti, Ze feditelka Skoly je
zaroven tfidni ucitelkou ve II. tfidé, dostate¢na co do Cetnosti. Nevyhovujici je Casové
rozvrzeni, feditelka Skoly hospituje pouze v listopadu a v kvétnu. V lofiském Skolnim roce
feditelka hospitovala celkem devétkrat (doloZzeno zapisy o hospitacich, podepsanymi
kontrolovanou ucitelkou), ale do tfidnich knih nezapsala ani jednu z téchto hodin. O svych
kontrolach feditelka vede pisemné zdznamy, vyvozuje znich zavéry auklada konkrétni
opatfeni. Pfi rozboru hodiny po spoleéné hospitaci s CSI feditelka prokazala schopnost dobie
vyhodnotit pribéh a Groven vyuky.

Analyza vysledkli kontrol v prokazatelné pisemné podobé provadéna neni, vysledky
kontrolnich zji§téni se neobjevuji ani v zapisech z pedagogickych rad. Skola neni zapojena

Inspekeni zprava - str. 6



zadného vnéjsiho kontrolniho systému (napt. KALIBRO), organizuje ale svoje vlastni ¢tvrtletni
provérky, jejichz vysledky feditelka pravidelné sleduje. V jejich obsahové néplni zjistila
inspekce metodické chyby (v provérkdch ve tietim ro¢niku z prvouky byly zafazeny nevhodné
pfevody jednotek a jiz v kapitole matematika zminéné uc¢ivo nad rdmec osnov).

Kontrolni systém pokryva celou strukturu Skoly, je zaloZen spiSe na operativnosti a na
FeSeni aktudlnich problémii v okamZiku, kdy nastanou. V popsanych piipadech tento
postup vede ktomu, Ze Feditelce unikaji nékteré souvislosti a nedostatky (analyza,
ucinnost). Celkové je kontrola priimérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni ma celkové nadpriiomérnou az spiSe nadpriitmérnou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly (rozvrh hodin, tfidni knihy ze Skolnich let 1999/2000
a2000/2001, katalogové listy, ttidni vykazy, 7ad skoly a jeho soucast vmitrni rFad
pracovniho kolektivu ZS 1. - 4. r. v Cirkvici, vnitini 7ad Skolni druziny pri ZS Cirkvice,
zaznamy z jednani pedagogické rady, vysvédceni z pololeti skolniho roku 2000/2001),

e Kkoncepéni a planovaci dokumentace feditelky $koly (koncepcni zaméry ZS Cirkvice, navrh
oprav a uprav v budove Zakladni skoly v Cirkvici, hlavni ukoly ve Skolnim roce, plan
ozdravnych opatreni, akce Skoly, pracovni plan na skolni rok 2000-2001) - vesmés bez
Cisla jednaciho a data vydant,

e tematické plany sledovanych predméti,

® vyrocni zprava za Skolni rok 1999-2000,

e seznam z4ku se zdravotnim postiZenim,

e inspekéni zprava ¢j. 032 166/98-2050,

e podkladova inspekéni dokumentace,

o hospitaéniv zaznamy feditelky Skoly ze Skolnich let 1999/2000 a 2000/2001, hospita¢ni
zaznamy CSI,

e organizacni dokumenty feditelky Skoly (kriteria pro hodnoceni pracovniki, néplné prace
pracovnikii Skoly, rozhodnuti o odkladech Skolni dochazky, dokumentace vybaveni zakt
prvniho ro¢niku,

o vybér zakovskych knizek, sesitd, Ctvrtletni provérky ze Skol. roku 2000/2001.
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ZAVER

Zikladni $kola Cirkvice, okres Kutnda Hora md pro realizaci vychovné-vzdélavacich cilit
zvoleného vzdélavaciho programu nadprimérné ai spiSe nadpriimérné prostorové
podminky, ve sledovanych piedmétech velmi dobré persondlni a materidlni podminky.
Psychohygienické ohledy byly v organizaci prdce Skoly aZ na vyjimky (struktura a zdavéry
hodin) uplatiiovany. Celkové byly podminky velmi dobré.

V obou sledovanych piedmétech (matematika a Cesky jazyk) méla vyuka priimérnou
uroverii. Pozitiva byla pievainé v urovni mezilidskych vztahii.

Reditelka ve spoluprdci se v§emi pracovniky planovité realizuje vhodné zvolenou koncepci
Skoly. Organizovani si jii dlouhodobé udriuje nadstandardni uiroveit v nadstavbové Cdsti
prace Skoly (Skola jako komunita, kultivace Zaki individudlnim piistupem, sportovni
a kulturni aktivity, koordinace Cinnosti s nékolika subjekty). Vedeni md demokraticky
charakter, dostate¢ny duraz je kladen na dal$i odborny riist pracovnikii Skoly. Nedostatky
shledala inspekce v administraci (chyby ve vedené dokumentaci) a v ucinnosti kontrolnich
mechanizmii (poruSeni ucebnich osnov...). Rizeni je velmi dobré,

Skola jako celek plni ve svém regionu velmi dob¥e své poslini. Celkové je prdace Skoly velmi
dobrad.

V porovndni s vysledky posledni uskutecnéné inspekce (v roce 1998) doslo v podminkdch
Skoly jen k dil¢im zménam (doplnéni, modernizace vybaveni). Vysoky nadstandard si Skola
udriuje v oblasti aktivit nad ramec povinné vyuky. Negativnim zjiSténim je posun
v hodnoceni kvality jednotlivych hodin (tentokrdt pievaZovaly hodiny priimérné).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Karel Kumstyt e

Clen tymu Mgr. Pavel Skokan

V Kolin¢ dne 15. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. kvétna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Lenka Kvizovda
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-11 031 179/01-2163

(samospravy):

OU ref. $kolstvi K. Horta

Ztizovatel: 2001-06-11 031 180/01-2163

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - nebyly podany
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