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Predmét inspek¢ni ¢innosti

vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisi (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) v souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdelavacim programem (dale RVP) v oboru vzdélani

78-42-M/02 Ekonomickeé lyceum podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
analyzy informaci o vzdélavani zaka ve ¢tenaiské gramotnosti v oborech vzdélani 78-42-

M/02 Ekonomické lyceum a 78-42-M/002 Ekonomické lyceum (dobihajici obor).



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Obchodni akademie, Vys$si odborna Skola a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkouSky Uherské Hradisté (dale Skola) je Zlinsky kraj. Pravnicka
osoba vykonava ¢innost stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly a jazykové Skoly s pravem statni
jazykové zkousky. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve stiedni Skole je 480, v jazykové Skole
s pravem statni zkousky 100 a nejvyssi povoleny pocet studentii ve vyssi odborné Skole je
160.

V leto$nim $kolnim roce vyuka probihala v oborech vzdélani ukon€enych maturitni zkouSkou:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie - denni forma vzdélavani (dobihajici obor),
e 63-41-M/02 Obchodni akademie denni forma vzd¢lavani,

e 78-42-M/002 Ekonomické lyceum - denni forma vzdélavani (dobihajici obor),
e 78-42-M/02 Ekonomické lyceum - denni forma vzdélavani,

e 63-41-M/040 Informatika v ekonomice - denni forma vzdélavani,

ve vy$s§i odborné Skole v oborech vzdélani: 63-41-N/011 Prokurista - denni forma vzdélavani
(dobihajici obor) a 68-41-N/03 Ekonomicko-pravni ¢innost - denni forma vzdélavani a
v jazykové Skole spravem statni jazykové zkouSky ve 3 kurzech (2 stfedni kurzy a
1 ptipravny kurz ke statnim jazykovym zkouskam).

Za posledni tfi Skolni roky doSlo ve Skole ke stabilizaci a mirnému omlazeni pedagogického
sboru. V dobé¢ inspekce byla vyuka zajiSténa celkem 54 pedagogy, v denni formé studia se
vzdélavalo v 16 tfidach 470 zakd ve stfedni Skole, v 6 skupindch 149 studentl ve vyssi
odborné Skole a 28 zakl v jazykové Skole. Uvadéna kapacita stiedni Skoly byla naplnéna
témef na 100%, vyssi odborné skoly na 93% a jazykova Skola byla naplnéna na 28%.

V materidlnich podminkach Skoly pfimo souvisejici s kvalitou a vysledky vzd€lavani byla
v pribéhu poslednich tii kalendainich rokli kompletné zatizena odborna uc¢ebna (CISCO) pro
obor Informatika v ekonomice, pofizena vypocetni technika, vybaveni odbornych uceben a
modernizovany a dopliiovany ucebni pomiicky odpovidajici pozadavkiim platnych ucebnich
dokumentti (v€etn€ pomucek pro integraci zaktl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni predpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zaklad¢ Skolou
predlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Skola v hodnoceném obdobi
v priméru hospodafila s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (70%),
z rozpoctu zfizovatele (12%), z vlastnich zdroji (19%) - predevsim Skolné, piijmy v rdmci
spoluprace s VSB-TU Ostrava a z daldich mimorozpoétovych zdroji. Skola realizovala
ziskovou doplitkovou ¢innost — pofadani odbornych kurz, Skoleni a jinych vzdélavacich akei
(univerzita tietiho véku, ostatni kurzy). Vyuzitim volné kapacity §koly pro vyuku VSB-TU
Ostrava a k realizaci doplitkové €innosti si vytvarela Skola pfiznivé ekonomické podminky
(Gsporu nékladi na provoz).

Vyse finan¢nich prosttedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu (dale SR) byla zavisla od
zmén v poctech Zakl a studentil a zohlednovala finan¢ni prostfedky poskytované z narodnich
rozvojovych programii (r. 2007 - podpora konektivity Skol, podpora dalSiho vzdélavani



pedagogickych pracovnikli v souvislosti s novou maturitou, Program socidlni prevence a
prevence kriminality; r. 2008 a 2009 posileni trovné odmeénovani pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikll). Prostfedky na ptimé nadklady vzdé€lavani ze SR byly pouzity
zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, ¢astecné na ucebnice a u¢ebni pomtcky a na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (didle DVPP). Prostiedky ze SR nestacily
k pokryti vydajh pottebnych k zajisténi ndkupu ucebnich pomiicek a podporu DVPP, na jejich
kryti byly pouzity také prostiedky z vlastnich zdroji a dotace zfizovatele.

Budova i venkovni prostory byly udrzované. Postupnd obnova vnitiniho zafizeni Skoly
arealizace oprav a rekonstrukénich praci pii udrzovani nemovitosti a ptilehlych prostor byla
hrazena z prostfedki na provoz a investiniho fondu. Postupné byla realizovana modernizace
Skolniho nabytku a vnitiniho vybaveni 1 Skolnich pomticek.

Rozsah a vyvoj finan¢nich prostfedki nasvéd€uje tomu, Ze management Skoly se aktivné
podilel na zvySovani ekonomickych a materidlnich podminek, které ve sledovaném obdobi
umoznovaly na poZzadované Urovni realizovat vyuku dle platnych u¢ebnich dokumentt.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zakonné zastupce nezletilych zaka zakladnich Skol a ostatni vetfejnost o své vzdélavaci
nabidce a postupu pfi pfijiméni do oborG vzdélani skola informovala vhodné a dostupnym
zpusobem za vyuziti rozmanitych aktivit (dny otevienych dvefi, burzy a piehlidky stiednich
Skol, prezentace zakl Skoly, virtudlni burza Skol, webové stranky, propagacni materialy
a prezenta¢ni ¢innost v zakladnich $kolach). Skola kontinualné vytvaiela rovné podminky pro
pfijimani vSech uchazecl a piijimala odpovidajici opatfeni k moZnosti odstranéni socidlnich,
zdravotnich nebo bezpeé¢nostnich bariér. Skola pribézné identifikovala, peclivé zpracovavala
podklady a patfi¢né evidovala zéky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (SPV) ve Skolni
matrice. Zaci s vyvojovymi poruchami udeni, zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim 1z jinych zavaznych divodi méli organizovano nalezit¢ vzdélavani
prostiednictvim vhodnych forem, které vychazely jak z odpovidajicich individualnich
vzdélavacich planti pro pfisluSny Skolni rok, tak z pfiméfeného organizacniho zajisténi
realizovaného nalezit¢ informovanymi pedagogy, ktefi byli cilené podporovani
prostiednictvim konzultaci s pracovniky Skolskych poradenskych zatfizeni. Potieby a
moznosti vzdélavani zakti se SVP byly v plné mife respektovany v ramci individudlni
integrace do béznych tfid. Mimofadné nadané ziky $kola nevykazovala. Skola pfijimala
odpovidajici opatieni k odstranéni bariér v rovném pfistupu pii ukoncovani vzdélavani
a vytvarela rovné podminky pro vSechny zaky pii zohlednéni potieb odliSné organizace
pisemné maturitni zkousky 1 praktické zkousky z odbornych predméti.

Skolni poradenstvi bylo uéelné rozdéleno mezi vychovného poradce a $kolniho metodika
prevence, ktefi pribézn€ poskytovali odpovidajici informace a poradenskou pomoc
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani i mozného omezeni rizik socialné patologickych jevi.
Pribézna identifikace a ptehledna evidence zakl s riziky neuspeéSnosti byla nasledné
vyuzivdna k zajisténi vCasné a individualni podpory ze strany pedagogickych pracovnikd.
Kariérovému poradenstvi byla v pribéhu celého Ctyfletého studia soustavné vénovana znana
pozornost srozmanitou nabidkou uplatnitelnosti absolventli na trhu prace. Soustavné
obménovani a dopliovani rozmanitych aktivit specifické 1 nespecifické prevence umoznilo
vramci preventivni strategie Skoly realizovat cilené zamétfeni k omezeni rizik socialné



patologickych jevi a zejména Sikany. Minimalni preventivni program byl pribézné
vyhodnocovan z pohledu uspésnosti realizovanych aktivit.

Skola spliiovala pofadovany stav p¥i vytvdieni odpovidajicich podminek pro rovny piistup
PV pFijimani a ukoncovani vzdélavani, Skolni poradenstvi a zohlediiovani vzdélavacich
potieb jednotlivych Zakiu. Prikladem dobré praxe byla podpora Zakii se specidalnimi
vzdélavacimi potirebami.

Vedeni $koly

Ve skolnim roce 2009/2010 v denni formé vzd€lavani oboru vzdélani 78-42-M/02
Ekonomické lyceum zadala §kola vyudovat dle vlastniho SVP. Nedostatky konstatované CSI
na zékladé komparacni analyzy $kola odstranila, aktualné platny SVP je v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum.
Vzdélavaci nabidka Skoly ve sledovaném dobihajicim oboru vzdélani 78-42-M/002
Ekonomické lyceum odpovidala persondlnim, materidlnim a finanénim podminkdm, za
kterych byla Skola zatfazena do Skolského rejstiiku. Vzdélavani se uskutecnovalo podle
celostatné stanovenych vzdélavacich dokumentd. Pfi zpracovani ucebnich plani Skola
postupovala v rdmci schvalenych a povolenych uprav.

Strategie Skoly jasné stanovovala priority vedouci ke zlepSovani kvality pribéhu a vysledki
vzdélavani a k napliiovani SVP a dalich vzdélavacich programit. Cile stanovené
v koncepcnich zamérech rozvoje Skoly byly promySlené a v praxi realizované. Pribézné
inovované koncep¢ni dokumenty Skoly vhodné navazovaly na dlouhodobé zaméry rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje piedeviim v oblastech piipravy kurikularni
reformy, podpory informacnich a komunika¢nich technologii, zvySovani profesionality a
zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovniki a tvorby a zavadéni systémul
kvality, metod hodnoceni a vlastniho hodnoceni skoly.

Cile pro rozvoj &tenatské gramotnosti (dale CG) $kola formulovala v SVP, a to piedevsim ve
vystupech v predmétu Cesky jazyk a literatura.

Do zpracovani strategie a pland ¢innosti Skoly i vyhodnocovacich dokumentl byli vhodné
zapojeni a ucinné¢ vyuziti specialisté (vychovny poradce, metodik prevence socidlné
patologickych jevii a predsedové metodickych sekci). Skola se rovnéz systematicky zabyvala
zjistovanim trovné svych podminek vzdelavani internimi (zdkovské dotazniky ,,Studentsky
pohled) 1 externimi nastroji (Mapa Skoly).

Reditel $koly splitoval pozadované piedpoklady pro vykon funkce. Zasadni pedagogické
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti byly projednavany s pedagogickou radou
a se Skolskou radou. Dokumentace Skoly byla vedena fddné a rozhodovaci kompetence
vyplyvajici z funkce feditele byly plnény.

Na zékladé predloZenych dokladd bylo zjisténo, Ze teditel Skoly zajistil, aby byly dodrZeny
stanovené zavazné ukazatele rozpoctu. Financni prostiedky byly vyuzivany efektivné dle
poskytnutého uéelu k plnéni cild stiedniho a vyssiho odborného vzdélavani. Ugetnictvi bylo
vedeno tak, aby podéavalo vérny a poctivy obraz o finan¢ni situaci Skoly. Vypotradani
veSkerych dotaci za sledované obdobi bylo Skolou provedeno v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Strategie a planovani pravnické osoby vykonavajici cinnost Skoly odpovidalo jeji velikosti a
typu, bylo na poZadované urovni. Kvalitni prdce s vysledky ziskanymi p¥i zjiSt’ovdni urovné
podminek vidélavani Skoly byla hodnocena jako piikladna.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Z celkového poctu 54 vyucujicich byla vyuka ve stfedni Skole zajiSténa 48 pedagogy (43
internich a 5 externich), z nich 3 nespliiovali kvalifika¢ni predpoklady pro vyuku.

Personédlni obsazeni vzhledem k poctu zaméstnancli bylo v souladu s rozpoctovanym
primérnym piepoctenym poctem. Platové naroky zaméstnancti byly uspokojeny, prostfedky
na platy sohledem na organizaci Skoly wvytvafely pfiznivé podminky pro motivaci
pedagogickych zaméstnanci formou osobnich pfiplatkli a odmén za plnéni mimotadnych
ukolt.

Skola poskytovala velmi dobré podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Finanéni zdroje byly ve sledovaném obdobi vyuZity na vzdélavani k podpoie realizace SVP,
odborného vzdélavani a dalSich priorit vychézejicich z potieb Skoly. Dobré podminky byly
také vytvofeny pro vzdélavani vyucujicich k podpofe a k rozvoji dovednosti ve Ctendiské
gramotnosti zaka.

Zakladnim pfedpokladem pro realizaci ptiznivych podminek v oblasti zajiStovani bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt (dale BOZ) byla smysluplné propracovana struktura vnitinich smérnic
a souvisejici dokumentace. Byla tak zjiSténa u¢inna podpora zdravého sociadlniho, fyzického
i psychického vyvoje zakt. Skola fadné realizovala plnéni svych povinnosti v oblasti
poskytovani nezbytnych informaci zaklim k zajiSténi jejich bezpeCnosti a ochrany zdravi,
vykondvala dohled nad zaky, pfijimala opatfeni pro piipad feSeni mimotadnych udalosti
a zajistovala systém poskytovani prvni pomoci. Zaci byli prokazatelné sezndmeni
s bezpecnostnimi riziky a uceln€ vedeni k dodrzovani zdsad BOZ. Mira urazovosti zakl byla
ve sledovaném obdobi konstantni se snizujici tendenci v poslednim Skolnim roce a s ohledem
na pocet zakti i minimélni. Urazy byly evidovany, vyhodnocovany a odikodiiovany; svym
charakterem nenasvédCovaly, Ze by Slo o disledek Sikany, umyslného ublizovani nebo
zavazného porusovani bezpecnostnich predpisti.

Persondlni podminky vytviiely vhodné piedpoklady pro realizaci SVP a rozvoj osobnosti
Zaka véetné stanovenych kompetenci. Skola zajist’ovala bezpecné prostiedi pro vzidélavani
Zaku pFi vSech cinnostech poiradanych Skolou.

Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdélavani byl sledovan v 1. ro¢niku v Ceském jazyce a literatute, fyzice a v chemii,
ve 2. ro¢niku v d&jepisu a v chemii a ve 3. ro¢niku v ¢eském jazyce a literatufe. Organizace,
obsah vzdé&lavani a napliiovani uéebnich planti byly v souladu s pravnimi ptedpisy, SVP a
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty, rovnéz cile vzdélavani byly plnény v souladu se Skolskym
zakonem, SVP a s realizovanym vzdélavacim programem.

Metody a formy zvolené ve vyuce fyziky a chemie odpovidaly obsahu u¢iva a véku zaka a
soucasné byly pro né vhodné motivujici. Zaci byli zapojovani do aktivniho uéeni, vedeni
k odbornému formulovani svych poznatkli, vyvozovani spravnych zavérd a k jejich
prezentaci. Pro motivaci zakt vyucujici vhodné vyuzivaly projekéni techniky (ukazky
pokusit), problémovych otdzek, mezipfedmétovych vztaht a aplikaci teoretickych znalosti
zaka do praxe. Hodnoceni zakovskych vysledki bylo odiivodnéné, motivujici, odpovidalo
jejich vykoniim.

Vyuka Ceského jazyka a literatury a déjepisu probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, zaci
vétSinou spravné reagovali na poZadavky vyucujicich a prokézali dobré znalosti. V prubéhu



vyuky byli Zaci dostate¢né motivovani, jejich vykony byly objektivné hodnoceny. Zejména
pti vyuce ¢eského jazyka a literatury v 1. ro¢niku a pii vyuce dé&jepisu bylo pro ndzornost a
zvySeni zajmu zaka vyuzito dostupné materidlni vybaveni Skoly (projekéni technika,
obrazovy material, textové ukdzky, hudebni ukazky). Metody a formy vyuky byly v kontextu
s prezentovanym obsahem uciva pouzity uUceln€, a to zvlasté pii skupinové vyuce zakl
1. ro¢niku v ¢eském jazyce a literature.

Zaci byli vedeni k rozvoji étenaiské gramotnosti. Pii praci s textovymi ukazkami byli schopni
text pochopit a vétSinou 1 spravné reprodukovat, z textu podstatné vyvozovat a shrnovat a
dokazali vyhledat potiebné informace k dalSimu uceni. Postupy k osvojovani klicovych
kompetenci méla $kola rozpracované ve svém SVP a v pribdhu vzdélavani zakovské
kompetence vétSinou dobife rozvijela. U zdkd byly rozvijeny piedevS§im kompetence
komunikacni, ke vzdjemné spolupraci a k feSeni problémii.

7y v r

Obsah, metody a formy vzdélavani Zakit odpovidaly realizovanym vzdélavacim programiim.
Vzdélavani Zaki a podpora a projevy funkénich gramotnosti Zakii mély ve vyuce
poZadovanou uroveri.

Partnerstvi

Skola vytvafela vhodné podminky pro priibéZnou a rozmanitou spolupraci se zakonnymi
zastupci nezletilych zakd, rodi¢i zletilych zakt. Byl tak vytvofen transparentni prostor
mozného pfispéni k pozitivnimu ovliviiovani déni ve $kole. Reditel §koly zajistil fadné
uskute¢néni voleb do Skolské rady, svolal jeji prvni zasedani a na vyzvani jejiho predsedy se
prubézné ucastnil jejiho jedndni, pfiCemz soustavné umoznoval piistup k informacim o Skole,
zejména k dokumentaci §koly. Reditel $koly podporoval taktéz setkavani tiidnich divérniki
s vedenim Skoly ve spolupraci s tfidnimi uciteli. Obecné prospésna spole¢nost Obchodni
akademie a Vys$i odborné Skoly v Uherském Hradisti vytvarela v souladu se svym statusem
alternativni financni zdroje, které umoznily zkvalitiovani podminek vyuky, poskytovani
pfispévkll Zakim na zahrani¢ni studijni pobyty, sportovni a kulturné-poznavaci pobyty,
sportovni vystroj 1 vypomoc socialné slabsim zaktim. Ptiprava, pofddani a realizace mnozstvi
riizny akci i publikaéni &innosti bylo smysluplng zadlenéno do podminek regionu. Skola
aktivné spolupracovala na horizontdlni Urovni se Skolami stejného nebo piibuzného
odborného zaméfeni v regionalnim, nadregionalnim i mezinadrodnim rozsahu. Spoluprace
probihala na urovni vedeni Skoly, pedagogt 1 zakl pfi Gcasti v riznych soutézi se zaméienim
na grafické predméty, cizi jazyky, ekonomiku, ucetnictvi, matematiku, sportovni aktivity a
ICT. Na vertikalni trovni §kola aktivné podporovala odbornou spolupréci s vysokymi Skolami
(VSB-TU Ostrava, UTB ve Zling) prostfednictvim vzijemné dlouhodobé spoluprice a
s Filozofickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci zajistovala vzdélavani v Univerzité
tretiho véku, kterd zkvalitiiovala nabidku celozivotniho vzdélavani obcanii vSech veékovych
kategorii na principu komunitniho vzdélavani. Skola byla prostiednictvim Obecné prospésné
spolecnosti Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centra uznavani a celozivotniho
uceni Zlinského kraje, o.p.s. zapojena do realizace vzd€ladvacich aktivit ispoluprace se
zahrani¢nimi subjekty v oblasti celozivotniho vzdélavéani. Participace pedagogii Skoly na
tercialnim vzdé€lavani podporovala vyuzitelnost nové ziskanych zkuSenosti pii vyuce
v oborech vzdélani vyssiho sekundarniho vzdelavani.

Cilend byl vyuzivan osvédéeny projekt mezinarodni spoluprace Sokrates - Comenius. Skola
uspéSn¢ realizovala PEER Program ,Studenti v akci®, ktery pfitazlivou formou
zprosttedkovaval informace z oblasti Zivotniho stylu a traveni volného c€asu. Dlouhodobég
akreditované testovaci stfedisko ECDL (European Computer Driving Licence) podporovalo
pocitacovou gramotnost, ktera je v soucasnosti nedilnou soucasti efektivniho vyuzivani



vypoéetni techniky a jejiho programového vybaveni. Skola vhodné vyuZila moznost realizace
spoluprace s vyznamnym celosvétovym dodavatelem sitovych technologii, ktery nabidl
vzdélavaci program Cisto Networking Academy. Vyuka se vyuzitim této mezinarodni
nabidky zkvalitni a poskytne Zaklim zajimavy, atraktivni a efektivni zptsob ziskavani znalosti
a dovednosti. Narodni projekt UNIV 2 — Kraje umoznil Skole ve spolupraci s vhodnymi
socialnimi partnery podpofit Gcast dospélych na dalsim vzdélavani v siti Skol - center
celoZivotniho uceni. Rozmanitost obsahové naplné mnoha realizovanych aktivit umoZiiovala
jak ¢inorodé zapojeni vétSiny pedagogti, tak jejich profesni riist nad rdmec dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Vybér projekti ticelné podporoval odbornou profilaci skoly.

Partnerské vitahy rozvijela Skoly na poZadované urovni.
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Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Skola sledovala celkové vysledky zaka formou externich srovnavacich testi a v nékterych
ptfedmétech (ekonomika) i formou vlastnich srovnavacich testll. Pii externim testovani Skola
vyuzivala zejména hodnoceni Zakovskych vysledkli z vystupniho testovani zakl Ctvrtého
ro¢niku (Vektor 2009). Skola rovnéz systematicky provadéla pravidelnou analyzu prospéchu
a vysledkl vzdélavani v pocatcich (analyza prospéchu ptijatych zaki), vlastnim pribehu a
ukoncovani (hodnoceni Urovné maturitni zkousky) stfedoSkolského vzdélavani zakt a
dokazala definovat pficiny zlepSovani ¢i zhorSovani prospéchu Zzaka. Vedeni, povéieni
specialisté a ostatni pedagogicti pracovnici Skoly se v souladu s prenesenymi kompetencemi
vysledky vzdélavani zakt systematicky zabyvali. Z hodnoceni zakovskych vysledk bylo
ziejmé postupné mirné zlepSovani dosazené urovné vzdélavani zaklt. Pii zjiSténych
nedostatcich byla skolou pfijimana adekvatni opatteni.

V pribéhu sledovaného obdobi Skola dale vhodné umoznovala Zzakim zdokonalovat a
porovnavat vysledky svého vzdélavani v ramci probihajiciho projektu Sokrates - Comenius
(spoluprace s dalsimi obchodnimi Skolami na Slovensku a v Némecku), ve kterych si Zaci
vedle zdokonalovani svych jazykovych znalosti a dovednosti ve sféfe pracovni a soukromé
prohlubovali poznatky o pracovnich trzich a pfipravenosti mladych lidi pro studium a praci
v zahrani¢i a pro budouci povolani.

Kvalitu vzdélavani zakt si Skola dale ovéfovala dosazenymi uspéchy v souvislosti se
zapojovanim svych zakit do fady soutéZi v oblasti odbornych a vSeobecné vzdélavacich
pfedméti a do stiedoskolské odborné Ginnosti. Usp&snost zak pfi prechodu na vyssi stupeti
vzdélavani Skola sledovala a vyhodnocovala.
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Vysledky vzdélavani Zaku byly na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Skola vytviiela standardni podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
#dki. Finanéni a materidlni zdroje a prostiedky p¥i realizaci SVP a dalSich vzdélavacich
programu byly vyuZivany ucelné. Zajistovani Skolniho poradenstvi a rozvoje partnerskych
vztahii byly na poZadované urovni. Zdsady a cile Skolského zdkona, zejména v rovném
pristupu ke vzdélavani a stanovend pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani Zaka byly
Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu dodriovany. Pribéh vzdélavani a vidélavaci
aktivity Skoly prispivaly k rozvoji osobnosti Zdka, jeho klicovych kompetenci a funkcénich



gramotnosti. Osobnost Zdka byla v souladu s poZadavky RVP a schvilenymi ucebnimi
dokumenty Skolou ndleZité rozvijena. Vysledky vzdélavani byly na poZadované urovni.
Piikladné byla hodnocena prdace s vysledky ziskanymi pri zji§t'ovani urovné podminek
vzdélavani Skoly a podpora Zakii se specidalnimi vizdélavacimi potiebami.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Obchodni akademie a VysSi odborné Skoly, Uherské Hradiste,
Nédrazni 22 &. 1174/2001/SK vydana Zlinskym krajem dne 12. 9. 2001
2. Zména ziizovaci listiny - Dodatek ¢. 1, &j. 4587/2001/SK vydany Zlinskym krajem dne
28.11.2001
3. Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listiné Obchodni akademie a Vyssi odborné skoly a Jazykové
Skoly s pravem statni jazykové zkouSky Uherské Hradisté, Nadrazni 22 vydany
Zlinskym krajem dne 31. 8. 2010
4. Dodatek ¢. 3 ke Ztizovaci listiné Obchodni akademie, Vyssi odborné Skoly, Uherské
Hradisté, IC 60371731 vydany Zlinskym krajem dne 17. 6. 2009
5. Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 1823/2009
ze dne 12. 1. 2009, vydané KUZK
6. Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni &. 7 965/2009-21 ze dne 7. 4. 2009, vydané MSMT
7. Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni &. 1 959/2010-21 ze dne 25. 1. 2010, vydané MSMT
8. Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009
9. Kontrola tfidnich knih ve §kolnim roce 2007/2008, 2009/2010 k datu inspekce
10. Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce
11. Organizacni fad Skoly ze dne 8. 1. 2010
12. Rozhodnuti feditele Skoly ¢j. 1172/2008 a ¢j. 26/2009 (o preruseni studia), ¢j. 33/2009
(prestup zaka), ¢j. 1975/07 a ¢j. 2035/07 (opakovani ro¢niku)
13. Skolni vzdé&lavaci program Ekonomické lyceum Uherské Hradisté &. 39/ORG/2009
platny od 1. 9. 2009 poc¢inaje prvnim rocnikem
14. Zmény ve Skolnim vzdé&lavacim programu EL, provedené na zakladé zjisténi CSI
z komparaéni analyzy SVP s RVP ze dne 9. 4. 2010
15. Dlouhodoby zamér dal$iho rozvoje Obchodni akademie, Vys$s$i odborné skoly a
Jazykové Skoly Uherské Hradisté na 1éta 2005 az 2010 ze dne 25. 8. 2005
16. Plan prace Skoly pro Skolni rok 2007/2008
17. Cile a priority OA a VOS pro rok 2007/2008
18. Plan prace Skoly na obdobi 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008
19. Plan prace skoly na obdobi 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009
20. Plan ICT na obdobi 2009 - 2011
21. Skolni fad ze dne 3. 1. 2005, posledni inovace ze dne 3. 3. 2010
22. Dlouhodoba koncepce DVPP na obdobi 2005 az 2010 ze dne 3. 11. 2006
23. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancl pro rok 2008/2009 a 2009/2010
24. Analyza Mapy Skoly — 2007 Obchodni akademie, VyS$si odborné skoly a jazykové
Skoly s pravem statni jazykové zkousky
25. Vlastni hodnoceni $koly 2007 ze dne 31. 10. 2007
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28.
29.
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
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48.
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51.
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53.

54.
55.
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58.

59.

Vlastni hodnoceni Skoly 2008 ze dne 28. 8. 2008

Vnitini evaluace §koly vypracovana pro OA, VOS a Jazykovou $kolu s pravem SJZ
Uherské Hradisté, Nadrazni 22 - zéaci - EL 1.A, EL 2.A, OA 1.C, OA 1.D, OA 2.C,
OA 2.D,ITE 1.B, ITE 2.B ze dne 4. 5. 2010

Vyro¢ni zprava o €innosti skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 1. 10. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. 9. 2008

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 30. 9. 2009
Vyhodnoceni Zakovskych dotazniki ,,Studentsky pohled 2009

Vysledky vystupniho testovani zakl ¢tvrtého rocniku Vektor 2009

Dlouhodobé koncepce DVPP na obdobi 2005 az 2010 ze dne 30. 11. 2006

Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancii pro rok 2008/2009 ze dne 1. 1. 2007

Systém skoleni a vzdélavani zaméstnanct pro rok 2009/2010 ze dne 19. 2. 2010

Rozvrh hodin pro skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni knihy a tfidni vykazy ve Skolnim roce 20072008, 2008/2009 a ve $kolnim roce
2009/2010 k datu inspekce

Personalni dokumentace feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce
Doklady o nejvysSim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce
2009/2010 k datu inspekce

Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010 k datu inspekce

Individuélni vzdélavaci plan pro zéka integrovaného na stiedni Skole pro Skolni rok
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 k datu inspekce

Zapis z klasifikacni porady za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2007/2008, 2008/2009
Vybrané spisy zaku piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 k datu inspekce
Vysledky 1. kola ptijimaciho fizeni do oboru vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
pro Skolni rok 2010/2011

Archiv pfijimaciho fizeni — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Protokoly o maturitni zkousce tiid EL 4.A, OA 4.B, OA 4.C a ITE 4.D za skolni roky
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Hodnoceni ¢innosti v oblasti prevence socidln€ patologickych jevii ve Skolnim roce
2007/2008 a 2008/2009

Pouceni zdki na zacatku Skolniho roku pro Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Zapis o provedeném proskoleni o zdsadach bezpecnosti zakl na Skolni akei (soutézi,
vystoupeni, soustfedéni) tfid EL 1.A, OA 2.B, ITE 3.D pro Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010 vzorek k datu inspekéni ¢innosti

Vstupni instruktaz Zzaka k ochrané zdravi a bezpecnosti pii praci EL 1.A, OA 2.B,
ITE 3.D pro skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 k datu inspekce

Pléan skoleni BOZP pro $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Prezen¢ni listina o absolvovani Skoleni s piedpisy k zajisténi BOZP pro Skolni roky
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Rozvrh dozoru na chodbach po jednotlivych mésicich za Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010 k datu inspekce

Kniha urazii pro Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Kniha pracovnich trazi, zalozena od 1. 1. 2010

Zaznam o Skolnim trazu potadové ¢islo 1 a 9 ve Skolnim roce 2009/2010

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Denik kontrol BOZP ze dne 1. 1. 2008
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61.
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64.
65.

66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Rozbor Skolni trazovosti ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zavere€na zprava z piipravy a realizace adaptacnich kurzii pro prvni ro¢niky v letech
2007, 2008 a 2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Zapisy z rodicovskych schiizek ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k datu inspekce

PEER program ,,studenti v akci* zaregistrovan pod ¢islem KUZLPOOCOORW/43
Projekt partnerstvi Comenius v rdmci Programu celozivotniho u¢eni COM-MP-2007-
085

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2007, 2008, 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008, 2009

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz o vyssi odborné skole S 10-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009
Vykaz o jazykové skole S 18-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 2008, 2009

Rozvaha k 31. 12. 2007, 2008, 2009

Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008, 2009

Podklady ke sledovani vyvoje ptijmu a vydaji za rok 2007, 2008, 2009

Stanovisko OSMS ZK pro hodnoceni vysledkii hospodafeni piispévkové organizace za
rok 2007, 2008, 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Zardmi 88, P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Zuzana Miickova Zuzana Miickova v. r.
PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav KoZela v. r.
PhDr. Josef Hitmar Josef Hitmar v. r.

Ing. Anna Zamec¢nikova Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zliné 14. 6. 2010
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zliné 17. 6. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Jifi Durd’ak Jiti Durd’ék v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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