CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Pardubicky inspektorat - oblastni pracovisté

$09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Matei'ska $kola Horni Ujezd

Adresa: Horni Ujezd 143, 570 01 Litomysl

Identifikator: 600 099 644

Termin konani komplexni inspekce: 22. - 23. ledna 2002

Cj.

104 027/02-1164

Signatura

kj4av101




CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednottidni Matei'ska §kola Horni Ujezd (MS) je umisténa v piizemnim traktu budovy byvalé
zékladni 8koly. Ma samostatny vchod, $kolni zahrada je v t&sné blizkosti MS. Polohou
ve stfedu obce, ale na okraji zastavby, je vytvofeno soukromi pro déti, okolni krajina poskytuje
mnozstvi podnétl k pozndvani, moZnost zajimavych a bezpe¢nych vychazek.

Mateiska Skola je organizacni slozkou obce a dle rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického
kraje, odbor Skolstvi mladeze, télovychovy a sportu, kterym se méni zatazeni do sité Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, byla s u¢innosti od 1. ¢ervence 2001 do této sité
zafazena. Soucasti MS je 8kolni jidelna.

Pro $kolni rok 2001 - 2002 bylo do MS k 30. zati 2001 zapsano 23 déti, 2 déti byly piijaty
k 1. lednu 2002 s nastupem od unora 2002. V celkovém poctu je 6 piedskoldkd a 6 déti
s dochazkou na dobu urcitou (5 dnti v mésici dle zakona ¢. 271/2001 Sb., o statni socialni
podpofte).

Posledni inspekce v MS byla provedena 14. ledna 1997 se zaméfenim na podminky a urovefi
vzdélavaci prace. Celkové hodnoceni bylo dobré.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Prostorové podminky matei'ské Skoly jsou velmi clenité. Ttida byla vytvofena ze dvou
mistnosti. V jedné casti jsou umistény stolky a slouZi pfevazné k pracovnim a vytvarnym
¢innostem, déti se zde také stravuji. Druhou ¢asti je herna. Mistnost k dennimu pobytu déti
je v8ak mala, nabytek je z tohoto diivodu umistén po jejim obvodu, aby vzniklo vice mista
soukromi déti, ¢i intimity hry je vytvofeno jen n€kolik hrovych zékouti. V pribéhu her si vSak
déti dovedly samy vyclenit dalSi prostor pomoci kostek, dopravniho koberce. LoZnice
je samostatnd, oddélena. Satna déti je umisténa ve dvou kratsich propojenych chodbéch.
Nevyhodou je, ze ucitelka na vSechny déti nevidi a musi z tohoto divodu stile prechazet
od jedné skupiny ke druhé. Socidlni zafizeni je umisténo v dal§i Casti chodby, je malé,
vybavenim pro pocet déti mén¢ vyhovujici (2 velkd WC a 2 umyvadla). V planu materiadlniho
zajiSténi je planovéana na leto$ni rok rekonstrukce celého socidlniho zafizeni tak, aby byly
dodrzeny pfislusné hygienické predpisy. VSechny prostory jsou naprosto €isté, funkéné vyuzité
a esteticky upravené. Jejich uspofadani vytvaii charakter rodinného prostiedi. MS je vytapéna
akumulaénimi kamny. T¥ida je dobfe prosvétlena. Skolni jidelna je ucelné propojena se tfidou
dvefmi a vydejnim okénkem.

Hracek maji déti dostatek. Jejich sortiment je Siroky, modernizovany a plné pokryva potiebu
chlapct i1 divek. Umistény jsou viditeln€, spolu s vytvarnym a pracovnim materialem vytvareji
stilou denni nabidku. Uebnimi pomiickami a materidlem je MS vybavena v potiebném
mnozstvi 1v raznorodosti pro vSechny druhy ¢innosti. Zastoupena je kvalitni audiotechnika.
K provadéni télesné vychovy je vyuzivana 1x tydné télocviéna zakladni Skoly, mimo tento den
také k pohybovym aktivitdm v dobé, kdy déti za neptiznivého pocasi nemohou odejit na pobyt
venku. K realizaci hudebnich ¢innosti je vytvoien bohaty soubor rytmickych nastroji (vkusny
kapsar), k dispozici je fada nahravek, klavir. Velmi dobie je vybavena knihovna s détskou
literaturou, zastoupeny jsou i rizné encyklopedie. Vybaveni a zafizeni je udrzovano v dobrém
technickém stavu, rovnéz déti jsou vedeny k poradku a Setrnému zachézeni s hrackami.

Interiér tfidy, loznice a chodeb je vyzdoben uméleckymi dily s vhodnymi motivy (obrazy blizké
rodacky L. Jandové) i1 pracemi déti. Estetiku prostiedi dotvari kvétinova vyzdoba, piijemnou
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atmosféru pekné vztahy mezi pracovnicemi skoly. Ucitelky poskytuji détem dostatek citového
zazemi, potiebu jistoty a bezpe¢i. Denni reZim je rozvolnén, spontanni a fizené Cinnosti byly
v pribéhu hospitace vzdélavaci Cinnosti vyvazené. Po cely den mely déti k dispozici napoje.
Navyk dostate¢ného vyuzivani tekutin maji osvojen.

Pedagogické obsazeni MS zistalo nezménéno, sbor je dlouhodobd stabilizovan.
Ob¢ pracovnice maji piislusnou odbornou a pedagogickou zpusobilost.

Plianovani a priprava Fizenych a spontannich ¢innosti

Ucitelky si pro vzdélavaci Cinnost sestavuji pfevazné tydenni programy (tematické celky,
témata). Jejich obsah je pfedem planovan a vychazi z charakteristik rocnich obdobi, reaguje na
tradi¢ni lidové zvyklosti. Ukoly v tydennich programech jsou plnény v nédvaznosti na ,,Roéni
Skolni vzde€lavaci program pro Skolni rok 2001 - 2002 a postupné rozpracovavany do
jednotlivych oblasti ur€enych Ramcovym programem pro predskolni vzdélavani ¢j. 14 132/01-
22 (biologicka, psychologickd, interpersondlni, socialné-kulturni a environmentalni). Jsou
diferencovany pro mladsi a starS$i vékovou skupinu, respektuji dovednosti a individualni
schopnosti déti. Obsah jiz neni plnén jednotlivymi vychovnymi slozkami (€¢innostmi), ale jejich
integraci do kompaktniho celku, jimz je zajiSténa logickd obsahovad provadzanost a situacni
souvislost. Déle jsou pravidelné v tydnu zatfazovany: pisnicka, fikanka, grafomotorické cviky,
prstova cviceni, gymnastika mluvidel, relaxacni pfibéh a logopedicka chvilka. Na vytvareni
ttidnich (tydennich) programt se podileji obé ucitelky.

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Organizace spontannich a fizenych cinnosti byla pfirozena a plynula. Jejich obsah navazoval
na poznatky zvoleného tématu a dale je rozvijel (Zasnézeny les - zivot, chovani a jednani
lesnich zvitat). Na jeho plnéni se podilely i déti. V priibéhu celého tydne nosily do MS potravu
- seno, ovoce, zeleninu. V pribéhu dne mély déti dostatek Casu si pohrat, vybrat si hracku
podle svého prani. Ucitelka sledovala pocinani i jednani déti, byla jim ndpomocna radou, podle
potieby hry a ¢innosti rozvijela (procvicovani grafomotoriky - sova). Pfedev§im nejmladsi déti
zapojovala do hry, poskytovala jim potiebné citové zazemi a oporu. V dobé€ rannich her
vyuZzivala v§ech momentl k opakovéni ziskanych poznatkili, navozovala mluvni situace, dbala
na spravnou vyslovnost u déti. Hry byly klidné, projevovala se pfi nich détska pratelstvi,
kamaradstvi. Komunikace byla zcela bezprostfedni, dovedly si sd€lovat co citi, prozivaji.
Interakce mezi ucitelkou a détmi byla pfirozend, nendsilnd. Pribézné hodnoceni, ocenovani,
pochvala a povzbuzovani pozitivné ovliviiovalo postoje a sebevédomi déti.

Pti fizenych c¢innostech byla v maximdlni mife vyuzita metoda tvofivé dramatiky zaloZena
na citovém prozitku. Hlavni fizend ¢innost byla provedena s celou skupinou déti. Ucitelka
dovedla déti zaujmout, vzbudit zijem a zvédavost. K tomu vyuZzivala nejen péknych
a poutavych pomicek, ale sama uméla dobie pracovat s hlasem. Jeho klidnou a piijemnou
modulaci udrzovala napéti a radostnou atmosféru. Motivaénim symbolem byla sova, pomoci
niz byly nékteré ¢innosti navozeny. Postupné byla zafazena gymnastika mluvidel, procvicovani
meékkych souhlasek, hadanky, hudebné pohybova cinnost, dramatizace pohadky. Byly
vystiidany rusné cinnosti s klidnymi, ménény polohy déti, coZje neustdle aktivizovalo,
vzbuzovalo u nich dalsi z4jem, zvédavost. Pfi dramatizaci ptedevs§im star$i déti dovedly hovofit
ve vétach, umély se do svych roli zcela vzit. Ranni cviceni bylo nenasiln€ zatazeno mezi
probihajici ¢innosti. Bylo pfi ném vyuzito hudby, nacini (Satky = snih), zafazena relaxace
a uvolnéni. Pfi vytvarné ¢innost déti procvicovaly grafomotoricky cvik - sovu. Obsah tématu
byl rozvijen 1 pfi pobytu venku. Déti mély moZznost proZit situaci, kdy zvitatka hledaji potravu,
nenachazeji ji hned, ale az po Case. Vychazka byla rovnéz spojena s pozorovanim ptirody
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a moznosti spontanni pohybové aktivity. V navaznosti na citové prozitky déti druhy den
zhotovovaly krmelce z papiru. Uplatnéna byla pfi nich smyslova vychova. Déti ztvarnovaly
vlastni predstavy s uplatnénim fantazie. Pfi praci s papirem (trhani na rtzné veliké kousky) a
lepidlem si dobie a obratné€ pocinaly i mladsi déti.

Formy a metody, které ucitelka pti své vzdélavaci praci zvolila, byly pfimétené veéku déti, jejich
chapani, dovednostem a schopnostem. Ucitelka dovedla pfirozené¢ a pohotové reagovat na
vzniklé situace, uspokojovat zvidavost déti. Pokyny a ukoly byly vzdy dobie vysvétleny. Byly
dodrzeny pedagogické zasady. Z reakci deti bylo zcela ziejmé, ze urCité Cinnosti, kterym
ucitelka dava vzdy novou poutavou podobu, se staly kazdodenni samoziejmosti (logopedicka
chvilka, haddanky, relaxace) a t¢Sily se na né. Ukaznénost déti a zdjem o provadéné Cinnosti
je dana duslednosti, ale také jedndnim a vystupovanim ucitelek, pozitivnim hodnocenim,
povzbuzovanim v kazdych moznych situacich, posilovanim sebevédomi déti.

Rezimové momenty byly vzhledem k vétSimu poctu mladSich déti provadény spole¢né. Diiraz
byl kladen na upeviiovani hygienickych, kulturnich a spolecenskych navykii, na postupné
zvladani sebeobsluhy. Starsi déti byly vedeny k pomoci mladSim.

Jiz druhy rok je do vzdélavaci ¢innosti skoly 4x v tydnu zafazovana logopedické péce pro déti
s nespravnou vyslovnosti. Provadi ji jedna z ugitelek MS pod odbornym vedenim logopeda
Pedagogické poradny Svitavy. Absolvovala vzdélavaci kurz ,,Prevence poruch détské feci®.
Pro tuto ¢innost ma v MS dostatek specialnich pomiicek, peclivé vypisuje slova (i s vylepenymi
a nakreslenymi obrazky) détem do seSiti k procvicovani doma. Spoluprace s rodici je velmi
dobra, coz je vidét i na vysledcich déti. V lofiském roce odchazely do ZS viechny déti se
spravnou vyslovnosti (vyplynulo z roéniho hodnoceni logopedické péce v MS).

Hodnoceni kvality vzdélavani

V mateiské Skole je pro déti i pro vidélavaci prdci pedagogit vytvoieno velmi dobré
materidlni zdzemi. Psychohygienické podminky v MS jsou Cdsteéné ddany charakterem
budovy, jejim vnitinim usporadanim a zaiizenim, na druhé strané vytvoienym pozitivnim
klimatem, jedndanim a osobnim pristupem ucitelek. Jejich uroveii je celkové velmi dobra.

V oblasti pFipravy a planovani byl od posledni inspekce zaznamendn znacny kvalitativni
posun. Planovani je vice promyslené a funkcéni. Hodnoceni je velmi dobré.

RovnéZ se vyrazné zlepsila urovei vidélavaci Cinnosti, predevsim v tom, Ze je provdadéna
v integrovanych celcich, je pfi ni zcela prFirozené vyZivano tvorivé dramatiky, smyslové
vychovy a proZitkového uceni, ¢imZ se ucinek pieddavanych poznatkii prohlubuje.
Organizace, pouZité metody a formy, motivace a hodnoceni, komunikace a interakce
v Fizenych a spontannich innostech byla ve sledované vzdélavaci prdci vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pro &innost $koly si feditelka vypracovala ,,Koncepci Matei'ské §koly Horni Ujezd pro roky
2001 - 2003 (dale jen koncepce). Navazuje na koncepci predeslou. Zahrnuje tyto oblasti:

I. Ramcové cile a zdméry predSkolniho vzdélavani.

II. Profesionalita a odpovédnost predskolniho pedagoga a jeho spolupriace s rodinou
a verejnosti.

III. Materialni, organiza¢ni, persondlni a psychohygienické podminky Skoly a jeji zabezpeceni.
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Cile v nich stanovené jsou sice pojaty obecnégji, ale vyznacuji smér, kam chce matetska Skola
dojit, ¢eho chce ve své vzdé€lavaci praci dosdhnout. Na tento dokument navazuje ,,Rocni
$kolni vzdélavaci program Matetské $koly Horni Ujezd na §kolni rok 2001 - 2002 (dale roéni
program). Zahrnuje rovnéz tkoly, které vyplynuly z ,,Hodnoceni $kolniho roku 2000 - 2001*.
Roc¢ni plan konkrétné dopliiuje a rozviji cile a ukoly stanovené v koncepci, jsou v ném
vypracovany dalsi oblasti uzce souvisejici se vzdélavacim procesem (logopedie, spoluprace
s rodinou, s dal$imi institucemi, sebevzdélavani) a oblast k fizeni Skoly. Forma ro¢niho
programu je piehledna, ke stanovenym tkolim jsou vzdy uréeny prostiedky realizace. Ukoly
pro vzdélavaci praci jsou rovnéz zpracovany podle nového pojeti predskolni vychovy -
Rémcového programu pro predskolni vzdélavani (RP).

Planovani v mateiské Skole je funkcni, analyza stanovenych ukolit a dosaZenych vysledkii
ve vzdélavacim procesu vytvaii zpétnou vazbu. VyuZitim RP, jehoZ cile jsou konkrétné
rozpracoviny na podminky Matei'ské §koly Horni Ujezd, stavi do svého stiedu dité s jeho
pFirozenymi potiebami. Tento zamér byl zcela zietelny ve sledované vzdélavaci praci.
Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Provoz mateiské §koly je stanoven od 7:15 do 16:15 hodin. Asi tfetina déti je dovazena do MS
autobusem, nebot’ je obec rozlehla. Dale pak z obci Dolni Ujezd - Pribyiovec a Desna. Tuto
¢innost zajistuji ucitelky mimo svoji pracovni dobu na zékladé povéfeni rodici.

Reditelka je ve funkci od 1. zai 1979. Uitelka v sou¢asné dobé pracuje na zkraceny tivazek
pfimé prace s détmi - 0,91, tj. 24 hodin tydné. V tomto tvazku je zapocitdna logopedicka péce
v rozsahu 4 hodin. Z rozpisu pracovni doby vyplyva, ze se ucitelky prekryvaji (soubézné prace)
pfevazné v dobé obéda av odpolednich hodinach, kdy je provadéna logopedicka péce.
Z hlediska potteby piitomnosti dvou ucitelek v dopolednim programu se jevi toto rozlozeni
pracovni doby az do 14 hodin mén¢ efektivni (napt. pobyt venku zajistuje jedna ucitelka).
Dal§imi zaméstnanci MS jsou kuchatka a vedouci stravovani v jedné osobé a 3kolnice.
Kuchatka je pln€ kvalifikovana. Ob¢ pracuji na zkracené pracovni tvazky (0,95 a 0,47).
Pro viechny pracovnice MS byly vypracovany pracovni naplng, stanoveny kompetence
a odpovédnosti. Organiza¢nim fadem jsou urceny dal$i povinnosti a pravidla provozu skoly pro
zaméstnance.

Vnitini fad Skoly pro rodice obsahuje jejich prava a povinnosti. Jsou snim seznamovani
na prvni schiizce pifi zahdjeni nového Skolniho roku. Vzhledem k tomu, Ze nékteti z nich
(dojizdgjicich déti) se do MS dostavuji jen v ramci konanych besidek a slavnosti, dostévaji ho
domil. Dalsi informace jsou pfeddvany formou zapisu do notysku, ktery je v tomto piipade
hlavnim komunika¢nim prostfedkem mezi rodinou a Skolou. Zajisténi dobré informovanosti
téchto rodici vénuji ucitelky velkou pozornost v zajmu déti. Tato prace je velmi narocna,
ale ze stany rodict vSak velmi cenénd a o ¢innost Skoly projevuji zdjem, coz dokladuji prehledy
o jejich Ucasti na schliizkach. Slavnostnich besidek se zcastiuji 1 dalSi rodinni pfislusnici a
prarodiCe déti. Kazdorocné mateiska Skola ve svém programu v jarnich meésicich realizuje
predplavecky vycvik v Plavecké Skole v Poli¢ce. Navstévuji divadelni predstaveni
ve Smetanové domé v Litomysli, v Mateiské $kole Dolni Ujezd i v Desné. Kromé jiz tradi¢nich
akci v obdobi vanoc a Dne matek jsou provadéna slavnostni vyfazeni predskolakl v zasedaci
mistnosti obecniho tfadu s vystoupenim déti z Umélecké §koly v Dolnim Ujezdé. Pro letosni
rok je pro rodice pfipravena prednaska o logopedické prevenci.

Propracovany je rovnéz vnitini informacni sytém. Pravideln€ jsou provadény provozni
a pedagogické porady. Jejich obsah je pfedem planovan, je soucasti ro¢niho planu. Podrobné
zapisy z pedagogickych porad dokladuji, Ze je diskutovan ro¢ni program a plnéni vyznacenych
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ukoli. Pfedmétem jednani jsou i z&véry z hospitaci, pfedavani poznatkl z odbornych seminait
a literatury. Jsou zde provadéna dil¢i hodnoceni vzdélavaci prace a Uroven dosaZenych
vysledkd u déti i kvality pedagogického procesu. Zavedeny informacni systém je funkéni.
VSechny pracovnice maji piistup k potiebnym pisemnym materialim.

Povinnd dokumentace je Uplnd, peclivé uspotfddand a piehlednd. Dilezité informace jsou
zabezpeceny proti jejich zneuZiti.

Matetska skola do své ¢innosti kromé uzkého kontaktu se zfizovatelem zahrnuje spolupraci
se Zakladni §kolou Dolni Ujezd a Uméleckou kolou Dolni Ujezd. Déti z MS se seznamuiji
s prostfedim 1. tfidy a druziny. V letosnim Skolnim roce zatim Uroven déti nevyZaduje navazat
spolupraci s odbornymi pracovisti. V oblasti materidlniho zajisténi se daii ziskavat sponzory
z fad podnikateltl. MS tak napf. v lofiském roce ziskala 7 500 K& na nakup hracek.

K prezentaci své Cinnosti realizuje rizné vystavky détskych praci (vykladni skiiit v obchodg),
kratkymi pfispévky, fotografiemi z akci informuje vefejnost v mistnim Hornotjezdském
zpravodaji, zucastituje se s kulturnim vystoupenim na vitani obcankli a srazech rodaku.
Ucitelky pomahaji pfi pifipravé vefejnych akci v obci (détsky karneval), feditelka je ¢lenkou
kulturni komise. Pocit sounalezitosti k mistu, kde déti ziji, je rovnéz vytvaren pii vychovné
vzdélavaci praci.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani mateiské Skoly je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Hlavnim motiva¢nim faktorem od posledni inspekce v MS je, Ze ugitelky chtély zkvalitnit svoji
vzdé€lavaci praci, oprostit se od rutinnich metod, proniknout do moderniho pojeti predskolni
vychovy. Do nové koncepce byla zapracovdna oblast ,Profesionalita a odpovédnost
ptredskolniho pedagoga“. Byly vytyceny ukoly ke vzdélavani a k profesnimu rastu. Ucitelky se
zaméfily na zdokonalovani v metod¢ tvofivé dramatiky, schopnosti improvizace a citlivého
reagovani na vzniklé situace, smyslovou vychovu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
se pro né stalo zdmérmym a nezbytnym cilem. Pravidelné Ui¢asti na seminéfich, ale predevSim
volba nabizenych témat (Vestibulum dramatické vychovy, Tvofiva dramatika jako princip,
Psychomotorické hry, Percepéné motoricky vyvoj ditéte apod.) a uplatnéni ziskanych poznatkt
v pfimém vzdélavacim procesu, zkvalitnilo celkovou trovei piedikolniho vzdélavani v MS.
Jesté pred dvéma lety chybéla v mateiské Skole logopedicka asistentka. V soucasné dobé po
absolvovani logopedického kurzu v roce 2000 ucitelku tato prace zaujala a dosahuje v ni velmi
dobrych vysledkd. V letosnim roce se obé pedagogické pracovnice vénuji studiu Ramcového
programu pro predskolni vzdélavani, planuji a pracuji v novém pojeti, vedou odborné diskuse.
Druhy motiva¢nim faktorem jsou urcena kritéria k osobnimu hodnoceni a k odménovani, ktera
zahrnuji jak kvalitu profesni ¢innosti, tak oblast osobnich postojii. V MS je dostatek odbornych
Casopist a kvalitn€ vybavena ucitelska knihovna.

Vedeni a motivovani piedevSim pedagogickych pracovnic ma vynikajici uroveri. Jejich
osobni piistup ke vzdélavani je zcela piikladny.

Kontrolni mechanizmy

V organizaéni struktuie MS je vytvofen systém vnitini kontroly. V roénim planu jsou vyty&eny
ukoly pro kontrolni ¢innost i kontrolu vzdélavaci prace - hospitace. Z provedenych kontrol je
vzdy proveden zapis. Hospitace jsou pravidelné provadény. Je pfi nich sledovana uroven
vysledktl, pouzitych metod a forem. Rovnéz jsou vyuZivany ke zdokonalovani a vzdjemnému
sjednocovani vedeni pedagogického procesu, uplatiiovani poznatkli ze seminaii a studia
odborné literatury. Ukoly k hospitaci maji navaznost na tikoly v ro¢nim planu. Zapisy maji
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velmi dobrou odbornou troven. Jsou podrobné, je analyzovéana prace ucitelky i1 vysledky déti.
V této oblasti je prokazatelnd systemati¢nost a zdrava narocnost.

Kontrolni mechanismy jsou vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou urovei.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Sou¢asti komplexni inspekce byla kontrola &innosti $kolni jidelny (SJ). Jeji celkova kapacita
je 80 jidel. Dle statistického vykazu V 17 - 01 o spolecném stravovani déti a mladeze
k 15. ijnu 2001 bylo zapsano 23 déti, 4 zaméstnanci MS a 4 pracovnici obecniho ufadu.

HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Za chod SJ odpovida vedouci s pracovnim tivazkem 0,12. Je piimo podiizena feditelce MS.
V soubéZzném pracovnim poméru vykonava tato pracovnice jesté praci kuchatky. Kazdodenni
nakup zékladnich potravin zajistuje za stizenych podminek (zboZi vynasi do strmého svahu)
z mistniho, ale vzdaleného obchodu. Maso je 1x tydné dovazeno z vedlejsi obce.

Kuchyné je svétla, prostornd mistnost zafizend pc€knou kuchynskou linkou, potfebnym
technologickym vybavenim a pracovnimi stoly. Pracovni plochy jsou vyclenény podle
pouzivani. Kuchynské i stolni nadobi je umyvano ruéné v dvojdilném smaltovaném mycim
dfezu. Ve varné chybi umyvadlo na myti rukou. Hotové jidlo je vydavano piimo z kuchyné
do tfidy, kde se déti stravuji pod dohledem ucitelky. Kultura stolovani je dobra, déti jsou
vedeny k samostatnosti piitklidu nadobi. Jednotlivé porce jsou rozdélovany v kuchyni
a uCitelkami roznaseny.

Provoz SJ je plynuly, uvatené jidlo je ve stanoveny ¢as rychle vydano, teplota pokrmil ziistava
zachovéna. Zbytky jidel se denné likviduji dle dohody o odnéaSeni zbytki ze SJ.

Kuchaika pouziva $atnu a zachod spoleéné s ostatnimi pracovnicemi MS. Satna je vybavena
dvoudilnou skiini, coz umoziuje oddélené ulozeni obcanského a pracovniho odévu.

Pracovnici obecniho tifadu maji vyc¢lenén samostatny prostor na konzumaci obéda.
Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Strava je pfipravovana dle receptur pro Skolni stravovani. Jidelni listky jsou pestré, jidla
se béhem mésice neopakuji. Ovoce a zelenina je podavana kazdy den, 1x tydné lusténinova
polévka, bezmasé nebo sladké jidlo, 1x za ¢trnact dni ryby a dribez. K piti jsou pfipravovany
rizné caje a napoje obohacené jodem. Primeérnd spotieba vybranych druhii potravin
na stravnika a den v gramech (tzv. spotfebni ko§) neni zpracovana pravidelné kazdy mésic.
Predlozené spotiebni koSe za dva rtizné mésice byly v souladu s obecné zavaznym pravnim
predpisem.

Pti ptipravé stravy je postupovano dle technologickych postuptd, které jsou soucasti
pouzivanych receptur. V nékterych recepturach jsou kucharkou provadény Gpravy v mnozstvi
ptilohovych surovin. V den kontroly byla provedena degustace podavaného obé&da (polévka
nudlova, veptovy piirodni platek, bramborova kaSe, zeleninovy salat a ¢aj). Piipravené jidlo
bylo velmi chutné, teplé a esteticky upravené na talifich. Malym détem bylo maso rozkréjeno,
predskoléci dostali platek masa. Détem evidentné chutnalo, zbytky byly minimalni.
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U namatkové kontrolovanych potravin ve skladu nebyla nalezena prosla zaru¢ni lhita.

Finan¢ni normativ na ndkup potravin i poplatky jsou v souladu s rozpétim danym obecné
zavaznym pravnim piedpisem. Stravné je vybirano podle skute¢né dochazky v daném mésici
hotové. Vybrand ¢astka je predavana obecnimu tGtadu. Pti pfevzeti ¢astky je vystaven obecnim
ufadem piijmovy pokladni doklad.

Spotfebované potraviny jsou evidovany denné¢ ve vydejce potravin. Origindly zpracovanych
vydejek jsou predkladdny na obecni ufad. Byla pfepocitina nanormovana davka masa
ve vydejkach potravin ze dne 11. prosince, 14. prosince, 17. prosince a 18. prosince 2001.
Rozdily zjistény nebyly. Jidelna vyuzivd moZnosti procentuelni povyseni davky masa na odpad
a kosti.

Normovany ndklad na potraviny je porovnavan s cenou skute¢né vydanych potravin

na vydejkach potravin denné a zaroven od poc¢atku roku. Hospodafeni s financnimi prostfedky
stravnikili za rok 2001 bylo vyrovnané.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje, odbor Skolstvi, mlddeze a sportu
na zakladé¢ Zadosti ze dne 22. listopadu 2001, kterym se meéni zafizeni do sité¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. ¢ervence 2001

Ztizovaci listina ze dne 22. ¢ervna 2001

Koncepce Mateiské $koly Horni Ujezd pro roky 2001 - 2003

Hodnoceni skolniho roku 2000 - 2001

Roéni §kolni vzd&lavaci program Mateiské $koly Horni Ujezd pro $kolni rok 2001 - 2002
Vykaz Skol V 1-01 k 30. zaii 2001

Evidence déti k 23. lednu 2002

Piehled o denni dochézce déti ve Skolnim roce 2001 - 2002

Doklady o omluveni dlouhodobé neptitomnosti d&ti v MS

A S B U i

. Povéfeni rodi¢u k odvadéni déti z MS

—_—
—_ O

. Pfehled vychovné prace pro skolni rok 2001 - 2002

[S—
\S]

. Tydenni programy ucitelek
. Plan tematickych okruhii pro Skolni rok 2001 -2002
. Diagnostika déti

—_—
wnm B~ W

. Plan logopedické péce

[S—
[©)

. Denni rezim

[S—
3

. Vnitini fad - pro rodice

[S—
o0

. Personalni dokumentace (pracovni smlouvy, pracovni napIn¢)

[S—
\O

. Rozpis pracovni doby ucitelek ve skolnim roce 2001 - 2002

[\
=]

. Vnitini ¥ad pro personal MS ze dne 1. zaii 1999

\S]
[E—

. Kritéria pro hodnoceni a k odménovani pracovniki

N
N

. Plan pedagogickych porad ve Skolnim roce 2001 - 2002

[\
(98]

. Zépisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2001 - 2002

[\
N

. Plan provoznich porad ve skolnim roce 2001 - 2002
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25. Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2001 - 2002

26. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2001 - 2002

27. Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2001 - 2002

28. Zapisy z kontrol ve skolnim roce 2001 - 2002

29. Zapis ze schiizky rodi¢t - zati 2001

30. Vykaz V 17 - 01 o spolec¢ném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001

31. Piehled plnéni spottebniho koSe potravin za mésic duben a listopad 2001

32. Jidelni listky za obdobi zaii 2001 az leden 2002

33. Dohoda o hmotné odpovédnosti vedouci SJ ze dne 1. zaii 1998

34. Pracovni smlouva (vedlejsi ¢innost) ze dne 21. Cervence 1998

35. Pracovni smlouva (vyroba naro¢nych teplych jidel) ze dne 21. Cervence 1998
36. Pracovni napli kucharky ze dne 1. ledna 2001

37. Vydejky potravin ze dne 11. prosince, 14. prosince, 17. prosince, 18. prosince 2001
38. Vyuctovani Skolni jidelny za mésic prosinec 2001

39. Dohoda o odnaseni zbytki ze SJ (bez datumu)

40. Sanitacni fad ze dne 1. zati 2001

41. Zdravotni pritkaz pracovnice kuchyné

ZAVER

Mateiska Skola ve své vzdélavaci ¢innosti zajiStuje kvalitni pfedSkolni vychovu. Od posledni
inspekce byl zaznamenan pozitivni posun v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnic, vedeni
pedagogického procesu modernimi pfistupy, metodami a formami zalozenych na smyslovém
vnimani a citovém prozitku. Vyrazné¢ se zlepsil systém planovani. Odborné pedagogické
schopnosti ucitelek jsou na vysoké tirovni.

Pti kontrole Skolni jidelny nebyly shleddny rozpory s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.
Sestavovani jidelnich listkl je spravné, pokrmy jsou pifipravovany poZadovanou technologii.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.

Dalii zaméstnanec CSI  Jitka Chalupnikova

Ve Svitavach dne 30. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. tnora 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Stépanka Mokrejsova MokrejSova v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky turad Pardubice - odbor 2002-02-19

Skolstvi, mladdeze a sportu

Obecni Gitad Horni Ujezd 2002-02-19

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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