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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté André Citroéna, Boskovice, nam.
9. kvétna 2a (dale $kola) je pravnickou osobou ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo
namésti 3/5, Brno 601 82. Skola vykonava &innost stiedni $koly (nejvyssi povoleny podet
zaka 940), domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet ubytovanych 80) a skolni jidelny
(nejvyssi povoleny pocet stravovanych 650). Ve Skolnim roce 2009/2010 je realizovéano
vzdélavani v osmi oborech v denni formé studia ukoncenych maturitni zkouskou, v péti
oborech v denni formé studia ukoncenych zaveérecnou zkouskou a ve dvou oborech denniho
nastavbového studia. Ke dni inspekce se ve kole vzdélavalo 875 zaki. Skola uspéiné
spolupracuje a je podporovédna francouzskou firmou Citroén. Komplexni nabidka technicky



v v

zamétenych obort, jeji aktualizace a rozSifeni na zdklad€é pozadavkl trhu prace dava skole
perspektivu dostate¢ného poctu zdjemct o studium.

Mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb se nachédzi v Boskovicich na namésti
9. kvétna 2a, ulici Drevarska 7 a ve Skalici nad Svitavou 175. Stravovani zakd a uciteld
je zajisténo ve Skolni jidelng, ubytovani pro zaky Skoly na domové mladeze v Boskovicich.
Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k dal$imu zlepSeni v materidlnim vybaveni Skoly,
piedevsim pro vyuku odborného vycviku a cizich jazykd.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Nebylo hodnoceno

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost osvé rozsahlé vzdélavaci nabidce a o podminkach pfijeti
ke stfednimu vzdélavani do jednotlivych oborl vzdélani. Pro prijimani Zaku ke strednimu
vzdelavani byla stanovena jednotnd kritéria pro kazdy obor zalozend na bodovani vysledki
vzdélavani ziskanych na zakladni Skole. Rovné pfilezitosti uchazect o stfedni vzdélani jsou
zajistény a podminky pro pfijimani zakid byly dodrzeny podle pfislusnych pravnich ptedpist.
Reditel $koly rozhoduje o piijeti zaki ke stiednimu vzdélani, o piestupu a zméné oboru
vzdélani u 74kl. Kompetentni pracovnice Skoly peclivé vede doklady podle pfisluSnych
pravnich predpisi. Skola vede $kolni matriku v elektronické verzi, provadi vni zmény
a predava udaje ze Skolni matriky v souladu s pravnimi ptedpisy.

Evidovanych Zakii se specidlnimi vzdeélavacimi potiebami je ve §kole maly pocet - celkem 60,
coz je méné¢ nez 1 % z celkového poctu zakl Skoly. To je dédno vzhledem k ndro¢nym
pozadavkiim na uchazece v pfipadé mnoha oboril vzdélani. Vyucujici jsou o specidlnich
vzdélavacich potfebach téchto Zakli informovani a v pribéhu vzdélavani je zohlediuji.
Na podporu vzdélavani zaktim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi Skola zaplijcuje zdarma
ucebnice a vyuziva podle potfeby k tomu uréené finan¢ni prostredky.

O zaky se ve skole v rdmci poradenskych sluzeb staraji spolecné dva vychovni poradci, jeden
psycholog na cely tvazek vramci projektu ,,VIP kariéra® a jeden na CasteCny uvazek.
Pedagogicti pracovnici spole¢né s odborniky, psychology, v pribéhu vzdélavani identifikuji
7aky s rizikem nelspé€Snosti 1 s riznymi dal§imi osobnimi problémy, sleduji je a pfi zvladani
narokl studia jim poskytuji pomoc, pfipadné nutnou intervenci. Odborni psychologové
spolupracuji s uciteli ve Skole a srodi¢i. K UspéSnosti 74kl pfispivd 1 strategie Skoly
spocivajici v Siroké vzdélavaci a tim i v nabidce moZnosti ptestupu zakl do jinych obort,
a to ve smyslu do mén¢ naro¢nych, ale i do obor ukonc¢enych maturitou. Poradenské sluzby
ve Skole jsou efektivné zabezpeteny a odpovidaji potfebam Skoly. Skolni poradenské
pracovisté pracuje nadstandardnim zplisobem a Skola vytvaii podminky pro rovny ptistup
ke vzdélavani zaku.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu do Skolniho rejstiiku. Ve sledovaném oboru
23-68-H/001 Automechanik ve 2. a 3. ro¢niku probihd vyuka podle schvalenych ucebnich
dokument?i Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (dale MSMT CR).
Porovnanim platnych ucebnich dokumentt, Skolnich ucebnich planti a rozvrhii hodin bylo
zjisténo, ze povinné predmeéty jsou zafazeny do vyuky a pocet hodin je dodrzen. S platnosti



od 1. zafi 2008 realizuje $kola Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) v oborech 39-41-L/01
Autotronik a 41-55-H/01 Opravdi zemédélskych strojii. Od 1. zati 2009 pak dalsi &tyti SVP
pocinaje 1. roCnikem v oborech 23-68-H/01 Mechanik opravaii motorovych vozidel,
26-41-L/01 Mechanik elektronik, 18-20-M/01 Informacni technologie a 23-45-M/01
Dopravni prostiedky. Komparacni analyzou u sledovaného oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel bylo zjisténo, Ze respektuje strukturu stanovenou Rdmcovym vzdeélavacim
programem (dale RVP). Né&které drobné nedostatky, zejména v charakteristice SVP,
nevyzaduji okamzitou ndpravu. Srovnavaci analyzou byly zjistény obecné formulace v rdmci
organizace vyuky a odborného vycviku, které je zapotiebi doplnit specifickymi aktivitami
$koly. Tvorba a realizace SVP si vyzadaly spolupréaci viech pedagogickych pracovniki a jeho
formalni nedostatky je nutné v pribéhu Skolniho roku 2009/2010 odstranit. Dokument
vychdzi z rozboru podminek Skoly a zohlediiuje potieby i moZnosti zakl pti dosahovani cilt
jejich vzdélavani. S tvorbou SVP byli seznameni i partnefi $koly, ktefi se rovnéz podileli
na stanoveni odbornych kompetenci pro dany obor.

V oblasti strategie a planovani ma Skola velmi ptehledné zpracovany Dlouhodoby plan Skoly
pro obdobi 2008 — 2010, ktery navazuje na Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky i kraje. Koncepéni strategie vychazi z tradice pfipravy
odborné vzdélanych pracovnikl v oblasti autoopravarenstvi, vypocetni techniky, elektroniky,
zemédé€lstvi a strojirenstvi. Pro Skolni rok 2009/2010 zpracoval feditel hlavni cile
se zaméfenim na vyuku (SVP, vlastni hodnoceni §koly, organizace zavére¢nych a maturitnich
zkousek), fizeni (kompetence vedoucich pracovniku, spoluprace s partnery skoly) a vybaveni
Skoly. Na tvorbé koncepce Skoly a planovani se podileji zastupci feditele i vedouci
predmétovych komisi. Vedeni skoly rovnéz vyuziva zjisténi z vlastniho hodnoceni, pribézné
aktualizuje svoji strategii, kterd je v souladu s jejimi podminkami a podporuje napliiovani
SVP. Rovnéz zaméry v modernizaci materidlnich podminek $koly se dafi pribézné realizovat,
vcéetné oblasti prezentace Skoly na vefejnosti.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce, plni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zakona a Uspé$né absolvoval vzdélavani vedoucich pracovnikll $kol a Skolskych
zafizeni (FS II). Systém fizeni 1 vnitini kontrola Skoly jsou na standardni irovni. Kompetence
a odpoveédnost pro vedouci pracovniky jsou jasné stanovené a vyplyvaji z prehledné
zpracovaného organizacniho schématu. Pfi vlastnim fizeni Skoly feditel vyuziva podnéti
z porad vedeni Skoly, zjednani pedagogické rady, predmétovych komisi i osobni kontakt
s zaky. Vytvafi ptiznivé podminky pro praci Skolské rady a predklada ji veSkeré dokumenty
uréené pravnimi pifedpisy. VyuZzivd promySleny a funkéni informacni systém, zalozeny
na modernich technologiich. Informace smérem k vetejnosti, v€etné dulezitych informaci
pro rodice zakl a zaky o prubchu a vysledcich jejich vzdélavani, prezentuje Skola na svych
webovych strankach.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Persondlnim podminkam je ze strany vedeni Skoly vénovana trvala pozornost. Ve skolnim
roce 2009/2010 pracuje ve Skole 92 pedagogickych pracovnikli. Pedagogicky sbor je slozen
s uciteli teoretické a odborné vyuky a vychovateli na domoveé mladeze. VétSina z nich
splituje odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole. Od posledni inspekce se vlivem
demografického vyvoje, zejména odchodem pedagogt do starobniho diichodu, navysil pocet
pracovnikd, kterym chybi odbornd kvalifikace. S témito zaméstnanci ma fteditel Skoly
sepsanou kvalifikacni dohodu o zah4jeni studia do terminu shodného se Skolskym zakonem.
Vedeni Skoly disledné sleduje zmény a vyvoj personalnich podminek a jsou operativné
pfijimana u¢innd opatieni k eliminaci moznych persondlnich rizik. Pro organizaci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) stanovilo vedeni Skoly plan na obdobi
Skolniho roku, ve kterém velmi piehledné uvadi formy, druhy a priority dal§iho vzdélavani.



Plan DVPP na $kolni rok 2009/2010 je pfedevS§im zaméfen na novou maturitu, vzdélavaci
akce k ICT a nové formy vyuky. Kazdé vzdélavani je po jeho ukonceni zaméstnancem
vyhodnoceno, rovnéz je vyvozen zaver, zda bylo pfinosem ¢i ne. Vedeni Skoly vypracovalo
dokument Integrace novych zaméstnancii, ktery je zpracovan dle normy a vytvaii pravidla
pro za¢lenéni novych zaméstnanci do kolektivu. Soucasné slozeni pedagogického sboru
umoziuje v plné mife plnit cile vzdélavaciho programu skoly.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakd vytvafenim vhodného prostiedi i piiznivého socialniho
klimatu. Zasadni pravidla pro bezpecnost Zakii jsou obsazena ve Skolnim fadu. Od minulé
inspekce doslo k upravé nékterych jeho ¢asti s udinnosti od skolniho roku 2009/2010. Zaci
byli nazacatku Skolniho roku prokazatelné seznameni se Skolnim fadem a informacemi
k zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. Nebylo vSak provedeno dodatec¢né proskoleni
chybéjicich zaka. Zjisténé dil¢i nedostatky byly v pribéhu inspekéni ¢innosti na Skole
odstranény. Pii odborném vycviku ucitelé¢ dbaji na zajisténi bezpecnosti pii vyuce a zaci jsou
pribézné seznamovani s aktualnimi predpisy a riziky. Evidence urazii je vedena, mira poctu
uraziT ma za posledni 3 roky mirné€ sestupnou tendenci. Preventivni strategii
stanovuje Minimdlni preventivni program navazujici na priority v SVP. Cinnost metodika
prevence 1 jeho spolupriace s obéma vychovnymi poradci a od letoSniho Skolniho roku
1 dvéma psychology piispiva k nizkému vyskytu socialné patologickych jevi. Od zati 2009
zahdjilo ¢&innost Skolni poradenské pracovisté vzniklé vramci projektu, ktery
je spolufinancovan Evropskym fondem a MSMT CR. Jeho ukolem je poskytovani
psychologickych a poradenskych sluzeb zaklim, zakonnym zéastupctim a pedagogiim, ma vliv
1 na zlepSeni vysledkli vzdélavani zakl a snizeni absence. V ramci prevence Skola rovnéz
spolupracuje s Uzemnim odborem sluzby kriminélni policie Blansko. Zaci $koly se Gcastnili
ve Skolnim roce 2008/2009 preventivni akce ,,Nedej drogdm sanci“ v ramci spoleéného
projektu $koly a Policie CR. V priibéhu této akce, kromé prednasky pro zaky na téma drog,
probéhla i ndzorna ukazka vyhledavani omamnych a psychotropnich latek pomoci specialné
cviceného psa v prostoru Saten Skoly s uzaméenymi skiifikami, aby nedoslo k naruseni osobni
integrity zaka. Preventivni akce byla Zéky, uciteli a vedenim Skoly velmi kladné hodnocena
a spoledny projekt s Policii CR bude pokracovat i v dalsich letech.

Skola v oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky neustile zdokonaluje podminky
pro vzdélavani. Inovace materidlnich podminek se ftidi dlouhodobym planem Skoly.
Ke zvySeni kvality vzdélavani vedeni Skoly ucelné vyuziva finance z vice zdroji
(mezinarodni projekty). Vlastni vyuka v¢etné Skolskych sluzeb probihd ptevazné v komplexu
budov v Boskovicich. Pro vyuku slouzi dostate¢né mnozstvi kmenovych a odbornych uceben.
Odborné uéebny jsou vybaveny technikou pro datovou projekci a novym nabytkem. Skola
ma vlastni té€locvicnu, plavecky bazén, posilovny, venkovni hfi§t¢ sumélym povrchem
s moznosti vyuziti pfetlakové haly pro zimni obdobi a Skolni kuchyni s prostornou jidelnou.
Pitny rezim zaki je zajistén dostateGnym mnoZstvim napojovych automatii. Zaci rovnéz
mohou vyuZit ubytovani na modernim domové mladeze ve dvou a tfilizkovych pokojich.
Pro vyuku odborného vycviku zaki Skola trvale vybavuje ucebny a specializované dilny.
Vyjimecnosti Skoly je prodejna automobill, kterd se vyuziva 1 jako pracovisté zaku, ktefi maji
moznost se piimo ucastnit nabidky a prodeje automobili. Nedilnou soucésti je i muzeum
historické techniky v aredlu Skoly. V roce 2009 ukoncila skola realizaci 1. etapy projektu
»Vybaveni regionalniho centra vyuky strojirenskych oboru* v aredlu na ulici Drevarska.
Pracovisté je vybaveno novymi obrabécimi centry a CNC soustruhy, moderni vypocetni
technikou a programovacimi stanicemi pro frézovani a soustruzeni. Oblast materidlnich
podminek pro vyuku a jejich vyuziti ma trvale nadstandardni uroven.



Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola se profiluje vzajemné provazanou nabidkou oborii se zaméfenim prevazné na technické
obory. Pii vzdélavani naplituje ucebni plany podle schvalenych ucebnich dokumentii
a vlastnich SVP. Organizace vyuky a poéty zakt ve tfidach odpovidaji platnym pravnim
predpisim. Jsou sestaveny dvoutydenni rozvrhy hodin (lichy a sudy tyden) pro jednotlivé
ttidy, jejich upravy jsou aktualn€ zvetejiovany. Odborny vycvik probihd v moderné
vybavenych ucebnach a dilnach Skoly a dale ve spolupraci s firmami a podnikatelskymi
subjekty. Zamérem Skoly je dobfe pfipravit zdky zejména pro své budouci povoléni,
ale i ke studiu na vysokych $kolach a vysSich odbornych skolach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zalozeno na zjisténi z hospitaci, které prob&hly ve vyuce
spolecenskovédnich a pfirodovédnych predmétl, matematiky a odbornych pfedmét. Vyuka
spoleCenskovédnich pfedméti byla efektivni, pouzit¢ metody a formy umoznovaly zakiim
projevit jejich aktivitu (pii tvofeni zprav ze soucasného spolecenského déni), vzajemnou
komunikaci a spolupraci - naptiklad formou referatu s ukdzkami, Zaci aktivné pracovali podle
pfipravené¢ho pracovniho listu s tkoly. Ucitelé respektovali individualni vzdélavaci potieby
zakl. Vhodnym zpiisobem byli zaci vedeni k sebepoznavani, sebehodnoceni i sebereflexi.
Tato c¢ast efektivni vyuky avzdélavani byla z¢asti postavena na hodnoceni vysledkl
vzdélavani se slovnim zdivodnénim.

V hospitovanych hodinach vzdé€lavaci oblasti Matematika a jeji aplikace byla podpora
rozvoje osobnosti zdka pedagogem zaznamendna v razné intenzité. Ve sledovanych hodinach
matematiky probihala vyuka v pfiznivém nestresujicim klimatu, ale iniciativa byla vyrazné
na stran¢ ucitelt a jejich aktivity prevazovaly nad Cinnostmi zak. Vyuka méla rozdilnou
uroven, nékteré hodiny mély tradi¢ni frontalni charakter, v€etné diktovani zapiskd do sesitd,
v jinych vyuzivali ulitelé prosttedkil informac¢nich a komunikacnich technologii (dale ICT),
které zaktm pftiblizovaly probirané ucivo. I pfes tuto skutecnost, realizované metody a formy
sméfovaly k rozvoji funkénich gramotnosti u zakd. Jen v nékterych hodinach byly vykony
zaka slovné vyhodnocovany, ale zcela chybélo sebehodnoceni zakli a vzdjemné hodnoceni
vysledkil vzdélavani.

Vyuka ve vzdélavaci oblasti Clovék a priroda méla spise frontdlni charakter. V hospitovanych
hodinach byla oblast podpory rozvoje osobnosti Zaka rizné intenzivni. Vykazovala mnoho
ryst odliSnych vyucovacich piistupti. Ucitelé vedli zaky ke sprdvnému a souvislému
vyjadfovani, pozornost byla vénovana odborné terminologii. Mén¢ Casto se objevovala
ve vyuce prace s chybou. K lepSimu pochopeni uciva pfispély predem pfipravené pomiicky
a pouziti datového projektoru. V pribéhu vyuky byli Zaci aktivizovani metodami, které
podporovaly jejich tvofivé mysleni.

Vyuka hospitovanych odbornych predmeétii probihala v ptiznivém klimatu a vedla Zaky
k zodpovédnému piistupu ke vzdéldvani. Pievazovala frontdlni vyuka a fizeny rozhovor
s problémovymi otdzkami, nebyly vyuzivany aktivizujici metody. Vyklad byl v n€kterych
hodinach doplnén piiklady z praxe a troveinn vyuky byla vyrazné odvisld od pedagogickych
zkuSenosti ucitelti. Ve vétSin€ hodin chybéla podpora vyuky s vyuzitim ICT. Sebehodnoceni
zaku a jejich vzajemnému hodnoceni byla ve vyuce vénovana jen mald pozornost. Vyjimkou
byla hodina technického kresleni, kterd probihala v u¢ebné vybavené vypocetni technikou,
ve které byli Zaci vedeni k aktivni spolupraci. Efektivni zplsob vyuky vyrazné podporoval
logické myslenkové postupy. Hodina byla vedena ucitelem, ktery vyuzil svoji odbornost,
tvofivost isvé zkuSenosti z praxe. Propojovani teoretické vyuky s ndslednym praktickym
vyuzitim vedlo k napliiovani cilovych kompetenci u zaka aktivnim zptisobem.

Ve sledované vyuce odborného vycviku se vyrazné projevilo velmi dobré materialni vybaveni
a pozitivni piistup vyudujicich. Zaci v moderné vybavenych dilnach pracuji s velkym
mnozstvim techniky a pomicek, jsou motivovani k ziskavani odbornych i komunikac¢nich



dovednosti. Svoje znalosti 1 dovednosti si pravidelné ovefuji na rtiznych oborovych soutézich.
Ucitelim se dafi uceln€ propojit teorii s praxi a odbornému vycviku je ve Skole vénovana
trvala pozornost.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci v oblasti ctendrské gramotnosti byl na standardni trovni. Zaci
méli k dispozici pfipravené texty, se kterymi béhem vyuky pracovali. Byli aktivni
a pod vedenim uciteld sami nachdzeli vzdjemné souvislosti pii feSeni zadanych ukola
a pracovali s texty. Ucitel¢ vedli zdky ke spravnému a souvislému vyjadfovani, pozornost
byla v€novana odborné terminologii, byla vyuZivana zpétnad vazba a vhodné poklddanymi
dotazy zjistovana mira pochopeni Ctené¢ho textu. Matematickda gramotnost byla rozvijena
tradi¢nimi zpisoby a metodami a pii ziskavani matematickych dovednosti bylo respektovano
individualni tempo zaki. Pouzivani odborné terminologie bylo adekvatni jejich nadani. Zaci
se sice pomérné presn¢ vyjadfovali, zvladali zdkladni matematické dovednosti, ale neuméli
svoji praci hodnotit. Uméli vyjadfit svilj ndzor pii feSeni matematickych problémi, avSak
jejich aktivita byla minimalni. Socidlni gramotnost je podporovana respektovanim pravidel
a prubéznym vyzadovanim sluSného chovani u zakl, vytvofenim prostoru pro otevienou
vzajemnou komunikaci a pfiznivym socialnim a emoc¢nim Skolnim klimatem pfi vzdélavani.
Vhodnymi metodami a formami prace se zaky v prubehu vyuky ucitelé podporovali pozitivni
postoje zaka ke vzdélavani.

Partnerstvi

Vedeni Skoly dlouhodobé a cilené podporuje partnersky vztah mezi uciteli, zdky a zakonnymi
zastupci. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci Zéki a rodi¢i zletilych zékd, informuje
jena tfidnich schizkach, nebo na osobnich jednanich. Informovani rodi¢t usnadiuje
vyuzivani elektronické formy komunikace. Studentskd rada se svymi podnéty také podili
na zlepSovani c¢innosti Skoly afteditel se pfipadnymi stanovisky, vyjaddfenimi nebo
pfipominkami zabyva a hled4 feSeni. Skolska rada je dal§im partnerskym organem $koly
pfi projednavani, navrhovéani a schvalovani dilezitych dokumentii Skoly. Vedeni Skoly
podnéty ziskané od partneri vyhodnocuje, projednava a vyuziva ke zkvalitiiovani procesu
vzdélavani. Rozvoj partnerstvi je 1 nadale zpohledu vedeni Skoly klicovou oblasti
a management Skoly ji vénuje trvalou pozornost. Na spolupraci sriznymi subjekty
je zalozena koncepce a strategie rozvoje Skoly. V oblasti profesni orientace Skola spolupracuje
s témito spole¢nostmi: Citroén Czech, France, Total CR, Bosch-automobilova technika, Lada
CR, Comfor, Novitra Boskovice, Celestina Rajecko, Minerva Boskovice, Autospol
Boskovice, Auteco Boskovice, T-Car Boskovice, Autorenova Cerna Hora, Alps Electric
Czech. Vztahy vzajemné spoluprace se dale upeviiuji a prohlubuji. Skola je od roku 2007
aktivnim ¢lenem mezinarodniho evropského konsorcia MECAFORUM, kde se podili na praci
kolegia ucebnich a vzdé€lavacich organizaci. Toto konsorcium podporuje integraci mladych
lidi do procesu odborného vzdélavani. Skola prohlubuje spolupraci s mnoha Skolami
v zahrani¢i. Vysledkem této spoluprace jsou vyménné praxe (Slovensko, Polsko), ucast
v mezinarodnich projektech (Francie) a navstévy partnerskych Skol. Nadale realizuje jednou
za dva roky studijni jazykové a pozndvaci pobyty (Francie, Anglie) a pfipravuje spolupraci
s Technickym lyceem v PafiZi, které nese jméno André Citroéna. Pfi Skole je zfizen nadacni
fond za Ucelem podpory zahranic¢nich aktivit Skoly. Od roku 2009 v ramci projektu UNIV2,
ve spolupraci s Narodnim tstavem odborného vzdélavani se zapojila Skola do celozivotniho
vzdélavani. Spoluprace s partnery je na vysoké urovni, pomdha zkvalitiovat proces
vzdélavani a je stale ptikladem dobré praxe.



Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vedeni Skoly a pedagogové zjistuji a pravidelné se zabyvaji hodnocenim uspésnosti zaki
na pedagogickych radach, pfedmétovych komisich i v celém prabéhu vzd€lavani. Zpétnou
vazbu o vysledcich vzdélavani ziskava Skola vlastnimi testy a Gi€asti v narodnich testovacich
Setfenich (VECTOR, MIKROSONDA). Skola sleduje miru usp&$nosti zaki, pribézné
vyhodnocuje jejich prospéch a chovani, v pfipadé zjisténi zavaznych nedostatkli ihned
kontaktuje zdkonné zastupce a pifijima dalSi opatfeni k napravé. Vyraznym pozitivem Skoly
je skutecnost, ze Zaci v realizovanych vzdélavacich programech dosahuji velmi dobré
vysledky v pribéhu i1 pfi ukonCeni studia. Vyhodnoceni uspéSnosti zakli je pravidelné
uvadéno ve vyroénich zpravach a vlastnim hodnoceni $koly. Zaci ve velké mife reprezentuji
Skolu na soutézich odborného 1 sportovniho zaméteni, mistniho 1 regionalniho charakteru.
Vedeni Skoly velmi uzce spolupracuje s firmami v okoli Skoly a pomaha pfii feSeni uplatnéni
svych absolventii na trhu prace. K dal§imu studiu je pfijimano vice nez 1/3 absolventa skoly.

Celkové hodnoceni S$koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zdpisu do Skolského rejstiiku a je v souladu se zasadami
a cili platného Skolského zdakona. Vyuka ve sledovaném oboru Automechanik je ve Skolnim
roce 2009/2010 realizovdna podle schvdlenych uéebnich dokumenti (2. a 3. roénik). SVP
pro obor Mechanik opravai motorovych vozidel (1. rocnik) je v souladu s RVP pro uvedeny
obor vzdélavini. Drobné formdini nedostatky zpracovaného SVP jsou odstranitelné
a nesnizZuji kvalitu vzdélavani.

Skola p¥i piijimdni %dkic ke vzdélivini postupuje v souladu s p¥Fislusnymi prdavnimi
predpisy, ma vypracovany funkcni systém vychovného poradenstvi a vytvaii podminky
pro rovny pristup ke vzdélavani Zakii.

V ramci vzdélavani Skola podporuje zdravy vyvoj Zdaki a vytvaii vhodné piedpoklady
pro piedchazeni socidlné patologickym jeviim, méné se daii zkvalitiiovat psychohygienické
podminky. Zvolena opatieni k minimalizaci rizik vzniku urazi byla ve sledovaném obdobi
ucinnd.

Reditel $koly md jasnou koncepci dal§iho rozvoje $koly, vychdzi z ni p¥i plinovini,
organizovani chodu Skoly i pFi kontrole a hodnoceni. SloZeni pedagogického sboru
umoZiuje plnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Rozvoj Zdka je podporovan dobrymi
pracovnimi podminkami a piiznivym klimatem S$koly. Oblast materialnich podminek
pro vyuku a jejich vyuZiti, a to zejména v odborném vycviku, mad trvale nadstandardni
urovei. Vstiicna a ucelnd spoluprdce s partnery je na vysoké urovni, pomdaha zkvalitiiovat
proces vzdélavani, osobnostni rozvoj Zakii a je stale prikladem dobré praxe.

K dalSimu zkvalitnéni vzdélavani by piispéla vétsi promyslenost pii vyuZivani netradicnich
vyucovacich metod aktivizujicich Zaky, zarazovani motivacniho hodnoceni, vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, ¢. j. 98/235, ze dne

16. Cervna 2005

. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné C. j. 98/235 ze dne 16. cervna 2005, ¢. j. 62/3, ze dne 8.

listopadu 2005

. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné C. j. 98/235 ze dne 16. cervna 2005, ¢. j. 85/10, ze dne

23. unora 2006

. Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/235 ze dne 16. cervna 2005, ¢. j. 86/18, ze dne

28. unora 2008

. Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/235 ze dne 16. cervna 2005, ¢. j. 133/5, ze dne

17. dubna 2008

. Dodatek ¢. 5 ke Zrizovaci listine C. j. 98/235 ze dne 16. cervna 2005, ¢. j. 118/2, ze dne

12. Cervna 2008

. Dodatek ¢. 6 ke Zrizovaci listiné C. j. 98/235 ze dne 16. cervna 2005, ¢. j. 146/18, ze dne

18. zafi 2008

. Dodatek ¢. 7 ke Zrizovaci listiné C. j. 98/235 ze dne 16. cervna 2005, ¢. j. 111/6, ze dne

23. dubna 2009

. Rozhodnuti MSMT CR ve véci zdpisu zmén v idajich vedenych v rejstiitku Skol

a Skolskych zarizeni, ¢. j. 27 322/2009-21, ze dne 30. prosince 2009

Vypis ze sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni — k ¢. j. 27322/2009-21,
ze dne 30. prosince 2009

Potvrzeni ve funkci reditele, ze dne 1. zati 2003

Osvédceni o absolvovani Funkcniho studia, ¢. CZV/2005 — RNDr. Karel Oslejsek, ze dne
24. brezna 2005

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. zari 2009, ze dne 9. fijna 2009

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. Fijnu 2009

Z 17-01 Vykaz o cinnosti Skolniho stravovaciho zarizeni podle stavu k 31. Fijnu 2009

Ucebni plany pro 2. a 3. rocnik oboru 23-68-H/001 Automechanik ve skolnim roce
2009/2010

Ucebni dokumenty oboru 23.68-H/001 Automechanik, schvalené MSMT CR dne 6. tinora
1998, ¢. j. 12399/98-23 s platnosti od 1. zari 1998

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2008/2009, ze dne 16. tijna 2009

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2007/2008, ze dne 10. fijna 2008

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2009

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2007-2010, ze dne 2. ledna 2007

Dlouhodoby plan skoly pro obdobi 2008-2010,ze dne 10. ledna 2007

Celorocni plan prdace skoly na Skolni rok 2009-2010, ze dne 2. fijna 2009

Dlouhodoby plan prace Skoly pro skolni rok 2009/2010, ze dne 1. zati 2009

Plany prdce predmetovych komisi na skolni rok 2009/2010 (priloha planu prace Skoly)

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti na skolni rok 2009/2010, ze dne 1. zati 2009

Skolni Fad, ¢ j. SOSAC 1316/2009, ze dne 29. Servna 2009

Vnitini #ad Domova mladeze SOS a SOU, s uéinnosti od 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program Domova mladeze SOS a SOU, ze dne 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program oboru 23-68-H/01 Mechanik opravii motorovych vozidel
ve Skolnim roce 2009/2010, s platnosti od 1. zati 2009

Ttidni knihy vSech tfid k datu inspekéni ¢innosti

Ttidni vykazy vSech tfid vyucovanych ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrh hodin, platny ve Skolnim roce 2009/2010



34. Skolni vzdélavaci program oboru 39-41-L/01 Autotronik, ¢. j. SOSAC 893/2008,
s platnosti od 1. zati 2008

35. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit za Skolni rok 2009/2010, ze dne
1. zati 2009

36. Smernice pro ochranu osobnich udaju, ze dne 14. tijna 2009

37. Zapisy ze schiize rodicu s vedenim Skoly, za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

38. Integrace novych zaméstnancii, ze dne 4. ledna 2010

39. Skola v Citroénu, Citroén ve §kole — patndct let iispésného partnerstvi, bez uvedeni data

40. Zapisy ze zasedani Skolské rady, za Skolni roky 2009/2010 a 2009/2010

41. Zapisy ze schuzek rodicu, za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

42. Seznameni se skolnim radem (33 trid), ze dne 1. zafi 2009

43. Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2009/2010, bez uvedeni data

44. Kniha urazii Zaku, vedena od 31. bifezna 2008

45. Kniha urazu zakii — odborny vycvik, vedena od 1. fijna 2005

46. Zaznamy z tridnich schiizek, za Skolni roky 2009/2010 a 2009/2010

47. Zapisy ze studentské rady, za Skolni rok 2009/2010

48. Zaznamy z jednani pedagogicke rady, za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

49. Odborna a pedagogickd zpiisobilost pedagogickych pracovnikli Skoly ve Skolnim roce
2009/2010

50. Skolni matrika — vedena v elektronické podobé, stav ke dni inspekce ve §kole

51. Prijimaci rizeni — spis pro Skolni rok 2009/2010 (kritéria, obory vzdélani, seznamy
piijatych zakt ze dne 24. dubna 2009, ptedané zapisové listky)

52. Osobni spisy Zakii — vybér vzorku ze vSech vedenych spist v dob¢ inspekce (rozhodnuti
treditele Skoly o pfijeti ke stfednimu vzdélavani, rozhodnuti feditele skoly o pfestupu,
o zmeéné oboru, ptihlasky ke studiu, zapisové listky zaki)

53. Organizace prijimaciho 7izeni — 1. kolo 22. dubna, 2. kolo 13. kvétna, 3. kolo 2. ¢ervna
a 4. kolo 19. ¢ervna 2009

54. Seznamy zdku — pro Skolni rok 2009/2010 s poruchami uceni a se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

55. Zapisy vychovnych poradcii — vedené z jednani s rodici zaka a se zadky v roce 2009/2010

56. Informacni publikace skoly — obory vzdélani realizované a planované

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Brno, Kiifovdi 22

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Rolek v. r.
Ing. Lenka Skotakova Skotakova v. r.
Ing. Miloslava Brachova Brachova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova Sevéikova Renata v. .

V Brné dne 9. birezna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 10. bi‘ezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

RNDr. Karel OSIejSek e

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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