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Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Ztizovaci listina, dokumentace o zatazeni Skoly do sité skol,
prihlasky aevidence déti, pracovni plany, pldny vychovné
vzdé€lavaci Cinnosti, personalni evidence, hospodarska evidence,
ttidni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobym zimérem matefské Skoly (dile MS) je zejména jeji profilace,
zabezpeCeni komplexniho rozvoje ditéte po vSech jeho strdnkdch a nabidka Sirokého
spektra nadstandardnich aktivit dle z4jmu rodict, pfipadné talentu a z4jmi déti.

Rocni plan obsahuje cile vychovy v obdobi od tii do Sesti let, piehled navyk k ziskani
samostatnosti (vztahové, pracovni a navyky vedouci k odpovédnosti), nastin chovani ditéte
v matei'ské Skole a jeho feci. Profilace matetské Skoly je upfesnéna v oblastech:

e rozvoj pohybu aupeviiovani zdravi (plavani, dobrovolna télesnd vychova,
sportovni gymnastika, baletni Skolicka),

e rozvoj vytvarnych a pracovnich schopnosti déti a podpora talentu (vytvarny

krouzek),

e rozvoj vyjadfovacich schopnosti a talentu (dramaticky krouzek), seznamovéni
s cizimi jazyky (dvé tfidy s anglickym jazykem),
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¢ rozvoj dechovych a hudebnich dovednosti (flétnickova Skolicka).

Nedilnou souéasti roéniho planu je piehled slavnosti v MS a piehled ucasti déti
na akcich mimo matefskou Skolu (vystoupeni déti jednotlivych krouzkti, akce v Domé déti
a mladeZe, akademie, kulturni program pofddany méstskym uradem aj.).

Plan byl projednan na spolecné poradé, je schvélen a akceptovan vSemi zaméstnanci
Skoly. Splnéné ukoly jsou pribézné posuzovany a vyhodnocovany. Organizovani
pedagogickych porad je optimdlni z hlediska Cetnosti, vécnosti a obsahu. Provozni porada
se vSemi zaméstnanci je organizovana pouze na pocatku skolniho roku.

Pti planovéani vychovné vzdélavaciho procesu vychazeji pedagogické pracovnice
z ro¢niho planu skoly, tkoly pro vychovné vzdé€lavaci Cinnost Cerpaji z materialu Program
vychovné prace - MS CSR 1983, &.j. 33 483/83/201 anasledné z ného rozpracovanych
standardizovanych casové tematickych planti, vyuzivaji nabidku soucasné pedagogické
literatury (napf. publikace Simon ptjde do skoly, Jdeme do skoly aj.). Vétsina
pedagogickych pracovnic zpracovava tydenni plany s volenymi naméty nebo tzv. spolené
piipravy.

Koncepce Skoly a planovani vychovné vidélavaciho procesu je hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organizaéni struktura

Skola ma v provozu pét tiid, ztoho dvé tiidy ziizené podle § 4, odst. 7d
vyhlasky ¢. 35/1991 Sb., o matetskych Skolach se specifickym zaméfenim ¢innosti
podle zajmu a talentu déti - seznamovani déti s anglickym jazykem.

Matetska Skola s pravni subjektivitou byla ziizena jako ptispévkova organizace
k 1. 1. 1996. Organiza¢ni fad Skoly je kvalitné zpracovan a obsahuje vSechny zakladni
formy zabezpeCeni vychovné vzdélavaciho programu a provozu Skoly. Je zde také
popsan komunikacni a informacni systém fizeni. Vnitini fad Skoly je fadné projednan
se zamé&stnanci i rodi€i a vyvésen ve vSech Satnach.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly md jasné
stanovend pravidla, hodnocena je jako spiSe nadpriimérnd.

2.2 Personalni struktura

Na matetské Skole pracuje celkem deset pedagogickych pracovnic, devét z nich
splituje odbornou a pedagogickou zptisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych
pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct, jedna ucitelka je
absolventkou stfedni Skoly s nastavbovym pomaturitnim studiem a zkouSkou
z pedagogiky a psychologie. Kraceni pracovni doby je minimalni, ¢ini v pfepoctu
celkem 9, 46 pracovniho uvazku.

Na matefské skole déle pracuji na plné Givazky dvé spravni zaméstnankyné, jeden
¢len civilni sluzby a dvé pracovnice Skolni jidelny. Vzhledem k velikosti a potfebam
predskolniho zafizeni se jevi pocet spravnich zaméstnanci jako nedostate¢ny. Dle
feditelky spoluvytvateji ostatni pracovnici dobré podminky pro praci ucitelek a déti.

Persondlni sloZeni vytvaii vcelku dobré podminky pro dcinnost Skoly,
nepiesahuje béZny priimér.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly zahrnuje pribéZznou kontrolu chodu zafizeni feditelkou Skoly
a dal$imi poveétenymi pracovniky (Skolnice, vedouci skolni jidelny) a sledovani planovanych
termini zadanych pfi kontrolach dalSich spravnich organt. Pro hodnoceni pedagogické
prace a inovace je vyuZzivana hospitacni ¢innost a evaluacni néstroje vytvorené teditelkou
Skoly pro potieby svého zafizeni (individualni zdznamy o celkovém vyvoji a projevech
ditéte v MS). Veskeré poznatky jsou probirany na pedagogickych poradach a jsou z nich
vyvozovany zavery pro dalsi praci (viz zapisy z pedagogickych porad).

Kritéria hodnoceni pracovnikil zohlediiuji predevSim ¢innosti ucitelek v nadstandardni
nabidce Skoly, zastupovani v dob¢€ neptitomnosti feditelky a ucitelku, kterd pracuje ve tiidé
s feditelkou. Tento systém se jevi jako méné podnétny pro ty ucitelky, které vybranou
¢innost nevykonavaji.

Zjisténé vyrazné klady i nedostatky kontrolniho systému jsou v celku hodnoceny
Jjako primérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim styku feditelky se vSemi
zaméstnanci (vyhodné umisténi tfid v interiéru budovy umoZiuje operativni predavani
informaci) a na struktufe porad, jejichz obsah a ¢asové rozvrzeni (lkrat za 4 - 6 tydnt) je
uvedeno v dokumentaci Skoly. V Satné ucitelek jsou umistény dalsi informacni a metodické
materidly, aktualni pokyny a terminované pozadavky se zde vyvéSuji na nasténce. VSichni
zaméstnanci jsou dostatecné a véas informovani o vSech zalezitostech tykajicich se provozu
a chodu zafizeni.

Vngjsi informacni systém byl posuzovan z hlediska uskute¢iiovani koncepcnich
zamérti Skoly zaméfenych na prohloubeni spoluprace srodi¢i a na prezentaci vysledki
skoly ve vefejném Zivoté. Skola organizuje pro rodite ¢asté ukazky vychovné vzdélavaci
¢innosti, tfidni schiizky, zajimava setkani, pfrednasky a ukazky ¢innosti zdjmovych krouzka.
Uskuteciiuje také zamérna pozorovani (pedagogicka diagnostika) déti a snazi se Zadoucim
zpisobem ovliviiovat rodi€e pii vychové ditéte zavedenym adaptatnim postupem,
odbornou radou a pomoci. Neustaly zajem o tuto mateiskou Skolu sveédci o velké davere
rodicovské vetejnosti.

Skola dale spolupracuje s Domem déti a mladeZe v Bruntélu, Kulturnim stfediskem
a Vlastivédnym muzeem v Bruntdlu. V ramci této spoluprace organizuje rizné slavnosti,
akademie, kulturni a sportovni vystoupeni déti, navstévy divadel a Skolni vylety. Tyto

Informacni systém jako celek je hodnocen jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace
Povinna dokumentace explicitné vyplyvajici ze soucasné platnych pravnich predpist je
vedena fadné€ na nosicich dat pfedepsanych MSMT CR.

Formdlni stranka a vypovidaci hodnota dalsi kontrolované dokumentace Skoly je
na standardni urovni. Drobné nedostatky v evidenci déti byly v priitbéhu inspekéni kontroly
odstranény.

Vedeni dokumentace $koly je hodnoceno jako priimérné.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

PInéni vychovné vzdélavaciho programu matetské Skoly bylo posuzovéano z hlediska
diive ptijaté koncepce, tkolli rocniho planu a z hlediska piedlozenych vychovnych pland
jednotlivych tfid.

Pozorovanim vychovné vzdélavaciho procesu ve vsech tfidach a kontrolou tfidni
dokumentace (zpétnd vazba) bylo zjist€no, ze Skola se snazi vSemozné uspokojovat
pfirozené potieby dé&ti, reaguje nazdjem déti ajejich rodi€h nabidkou cinnosti
(seznamovani s angli¢tinou), pecuje o nadané a talentované déti v oblasti hudebni, vytvarné
a zejména pohybové vychovy.

Skola dale klade diiraz na kvalitni adaptaéni postupy u nové pfijatych déti, tvorbu
navykll u nejmladsi vékové skupiny a na vSestrannou piipravu predskolnich déti pro plynuly
ptechod do zakladni Skoly.

Metody, formy a prostiedky k uskute¢iiovani téchto zdmért se v kazdé tridé rizni
a jejich kvalita je vyhradné zavisla na vychovném stylu kazdé ucitelky. V nékterych tiidach
byla pozorovana jeSt¢ pomérné€ znacnd organizovanost Cinnosti (frontadlni zputsob,
hromadné cinnosti), které predev§im formuji tvorbu kolektivnich navyki, ovsem méné
podporuji individualitu ditéte. U rezimovych momentl je vyznamnou skutecnosti, ze se déti
stravuji v jedné centrdlni jideln¢ a cviCeni mohou byt provadéna pouze ve dvou
télocvi€nach. Za téchto podminek se organizovanym ptfechodiim nelze vyhnout.

Planovani pfimé vychovné prace ve tfidach je zaméfeno vzdy na jednu vékovou
skupinu (ve tfidach se vyskytuji i déti dvou vékovych skupin) a tudiz vychazi z vyvojovych
moznosti daného véku. Evidentni je snaha o namétové plénovani a volné viazovani
predevs§im vytvarnych a pracovnich ¢innosti do ranniho nebo odpoledniho bloku. V ttidni
dokumentaci neni zieteln¢ postihnuta napf. péfe o déti s odlozenou Skolni dochazkou
a n¢které dalsi uskuteciované zajmové aktivity.

Uroveii realizace deklarovanych planii a zaméru Skoly v kaZdodennim vychovné
vzdélavacim procesu je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly umozinuje realizovat zvoleny vychovné vzdélavaci program. Finan¢ni
prosttedky pridélené Skolskym ufadem jsou vyuZivany se zietelem na pokryti mezd,
osobnich piiplatki a na pribézné vzdélavani pedagogli. Skolsky ufad zde dosud zidnou
kontrolu neprovadél.

Finan¢ni prostfedky ptidélené zfizovatelem jsou ve srovnani s predchazejicimi roky
velmi nizké. Pokracovat v rekonstrukci interiéru a dovybavit nékterych prostor novou
podlahovou krytinou se jevi jako problematické.

Rozpocet Skoly v soucasné dobé umoziiuje realizovat vychovné vzdélavaci program
na standardni urovni.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je umisténa ve staré budové nedaleko hlavni komunikace. Technicky
Spatny stav podlah (nerovny terén, znané opotiebované podlahové krytiny). Ttidy jsou
umistény v mistnostech riznych velikosti. Pro celodenni pobyt déti jsou vSak netradi¢né
vyuZivany i prostory chodeb a umyvéren. Bézn€ probihd vychovné vzdélavaci ¢innost i ve
ttidach ostatnich oddéleni a ve dvou télocvicnach (jedna z nich je vybavena jako tane¢ni
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sal). Déti vSech tiid se stravuji ve spoleéné jidelné v suterénu budovy. Kazda ttida
disponuje odpovidajicim socidlnim zafizenim, Ctyfi tfidy maji stabilni loZnice. Vybaveni
nabytkem je pfevazné feseno policemi, ¢imz je zabezpecena dostupnost her, hracek, knih,
vytvarného materidlu  a uéebnich pomiicek. Zidle astoly pro déti odpovidaji
antropometrickym pozadavkim. Podlahové krytiny jsou v pfevazné vétSin€ nevyhovujici,
staré, znacné opotfebované, mnohdy ohroZujici bezpecnost déti. Matetska Skola je velmi
dobie vybavena hrackami, u¢ebnimi pomtickami, audiovizudlni a didaktickou technikou.
Ucitelska i Zakovska knihovna obsahuje nové tituly, knizni fond je pribézné dopliovan.

Celkové vybaveni a prostorové ¢lenéni matetské Skoly vyhovuje k realizaci vychovné
vzdélavaci Cinnosti, umoznuje hry déti v malych skupinach. V pribéhu dne dochazi
k pfirozenym kontaktim vSech déti i pedagogickych pracovnic, organizace provozu je vSak
naro¢na a obcas vede k nasilnému ukonceni ¢i preruSeni ¢innosti.

Skolni zahradu tvoii pomérné velky oploceny pozemek se zatravnénou plochou. Je
vybaven dvéma piskovisti (z nichZ jedno neni ohraniceno od travnatého terénu), klasickymi
kovovymi prilezkami, za pfiznivého pocasi variabilnim nabytkem. Hracek, kolobé&zek
a pomuicek pro hry déti naSkolni zahradé¢ je dostatecné mmnozstvi, pribézné je vSe
obnovovano a doplilovéano. Zastinéni v letnim obdobi poskytuji stromy a slunecniky.

Materidalné technické vybaveni mateiské Skoly umoZiiuje pedagogickym
pracovnicim realizovat v plném rozsahu vychovné vzdélavaci ¢innost, je hodnoceno jako
standardni.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Podminky tepelné a svételné jsou na matetské Skole optimalni.

Vyzdoba MS je tvofena zejména vyrobky a vytvarnymi pracemi déti, je tak vytvoieno
inspirativni a atraktivni prostfedi pro déti i zaméstnance. Ke zlepSeni estetického vzhledu
nékterych tfid by ptispéla bohatsi kvétinova vyzdoba.

Adaptacni proces probiha jiz pifi zapisu ditéte do matefské Skoly, feditelkou jsou
rodice a déti sezndmeni s prostfedim a od tohoto dne maji rodi¢e s détmi moznost kdykoliv
navstivit MS a sledovat vychovné vzdé€lavaci Cinnost. Ucitelky umoznuji rodictim travit
chvile v mateiské skole s ditétem, v pribehu skolniho roku jsou vstupy rodict do tfid bézné
a zvySenym individualnim piistupem je détem usnadiiovano zaclenéni do kolektivu.

Rezim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zdsadami déti predSkolniho
veéku, jsou stanoveny pevné rezimové momenty. Na MS nedochazi k pretézovani déti,
naroky kladené na déti jsou umérné. Charakter Cinnosti je variabilni, spontanni a fizené
¢innosti jsou zafazovany s ohledem na vék déti a na momentalni situaci.

Odpoledni odpocinek je realizovan pro vSechny déti, organizace odpocinku respektuje
individudlni potfebu spanku zejména v zavéru Skolniho roku u déti nejstarsi vekové
skupiny. Pfi pobytu venku jsou respektovany povétrnostni a emisni podminky.

Pitny rezim je na Skole zaveden, kvalitni stravu, respektujici zdsady zdravé vyzivy,
zajist'uje Skolni jidelna pfi zdejsi MS.

Organizace cinnosti v prostiedi Skoly respektuje psychohygienické potieby déti,
tato oblast je hodnocena jako spi§e nadpriimérna.

10 Hodnoceni personalnich podminek

V pedagogickém sboru je vysoky podil kvalifikovanych a aprobovanych ucitelek.
Tato skutecnost vytvafi piiznivy predpoklad pro kvalitni pedagogickou ¢innost. Dvé nové
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ucitelky s minimalni praxi (1 -2 roky) pracuji pod metodickym vedenim feditelky. Vedeni
Skoly podporuje odborny rast vSech pedagogl a vytvaii pro to potfebné podminky
z hlediska poskytovaného ¢asu i finan¢nich prosttedkl. Vybér ze vzdélavaci nabidky se tidi
predevsim osobnim zdjmovym zaméfenim jednotlivych ucitelek (hudebni vychova, vytvarna
vychova, anglicky jazyk, pohybova vychova), n€které ziskaly ptisluSnd osvédceni. Poznatky
jsou uplatiovany zejména v nadstandardni nabidce Skoly. Dokladem toho je uspé&$nost déti
pfi vefejnych vystoupenich napf. v gymnastice, dramatizaci, baletni Skoli¢ce, ve hie
na flétnu nebo na vystavach vytvarnych praci véetné vyzdoby Skoly.

Pracovnici $kolni jidelny a provozni pracovnici spoluvytvareji dobré podminky pro
praci pedagogi a Zivot déti v MS. Kolektiv zamé&stnancii je v sou¢asné dobé stabilizovan.

Persondlni podminky jsou vzhledem k uvedenym skutecnostem optimadlni.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaciho procesu

Hodnoceni vychazi z hospitaci dopolednich c¢innosti. Jejich obsah i pedagogicky
zamér byl posuzovan z hlediska pfedloZenych plant, ¢innost pedagoga byla sledovana
z hlediska navaznosti, pfimerenosti, motivace a zhlediska uzitych metod, forem
a prostfedkt k dosazeni cile.

Pedagogické pracovnice pracuji rozmanitymi formami a metodami prace, evidentni je
vSak jejich spole¢ny zajem - plnit danou koncepci Skoly akomplexnim pfistupem
rovnomérné rozvijet vSechny stranky osobnosti ditéte.

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitace dopolednich blokl ve vsech tfidach
mateiské Skoly, které zahrnovaly hry, organizace stravovani a programové fizené ¢innosti.
Ucitelky byly na pfimou praci s détmi zodpovédné pfipraveny, ve vlastni vychovné
vzdélavaci praci byl kladen diraz na frontalni praci, v mensi mife byly zafazovany ¢innosti
skupinové a individualni. VétSinou bylo vyuZivano variability jednotlivych ¢innosti,
propojeni jednotlivych vychov. Pedagogické postupy a motivace byly v pievazné vétsiné
hospitaci voleny spravné€, pouze nékteré fizené ¢innosti byly méné obsahové a motivacné
napadité a vyznacovaly se cinnostmi s mirnym manipulativnim natlakem ucitelky (bez
moznosti detské volby a Cinnosti na zdkladé¢ dobrovolnosti). Détem byla v pritbéhu
sledovanych ¢innosti nabizena moZnost vyuzivani prostoru, mély k dispozici dostate¢né
mnozstvi her, hracek iucebnich pomicek. Ucitelkami bylo pro posileni sebevédomi déti
vhodné vyuzivano pozitivniho hodnoceni. Organizace cinnosti akceptovala piiméfené
naroky na osobni tempo jednotlivych déti ve vztahu k béznym pozadavkiim pro danou
vékovou skupinu.

V praci uCitelek se odrazi poznatky ziskané prubéznym vzdélavanim zejména v oblasti
odborné (hudebni, vytvarné, cvicitelské praxe), v mensi mife se projevuje kreativita pfi
volbé ucinnych metodickych postupli smétujicich ke spontaneité ditéte, k jeho osobni
samostatnosti a vysoké citové angazovanosti.

Ve vsech tiidach dochdzelo k piirozené vzajemné komunikaci a k Zadouci interakci
mezi ucitelkou a détmi. Atmosféra byla vSude velmi piizniva, déti mély k dispozici
dostatecné mnozstvi vhodnych hracek, pomtlicek a materidll. V pedagogickém procesu
byla neformalné vyuzivana didakticka technika a hra na klavir.

Pti provedenych hospitacich byly vysledky pedagogické prace ucitelek hodnoceny dle
hodnotici skaly v rozmezi vynikajici aZ standardni.

Kvalita vychovné vzdélavaci cinnosti je v souhrnu hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.
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12 Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdelavaci €innosti MS jsou celkovou skladbou programu orientovany
na rovhomérny rozvoj détské osobnosti. Urovenl vysledkli vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je
na zaklad¢ hospitaci hodnocena v oblastech:

rozvoj citovy, socialni a mravni - na mateiské Skole jsou vytvoreny dobré
podminky k emociondlnimu uspokojovani déti s pozitivnimi citovymi proZitky,
déti ziskavaji kladny vztah ke svému nejbliz§imu okoli v celkové atmosféie daveéry
a bezpeCi, je zde zfejma piirozend uvédoméld kdzen s dodrzovani zakladnich
spolecenskych principd,

sebeobsluzné dovednosti a hygienické navyky - hygienické navyky, kultura
stolovani, rozvijeni samostatnosti ivedeni deti k udrzovani potadku jsou
na standardni Grovni,

7ec¢ a komunikativni dovednosti - slovni zasoba je détmi pfiméfené vyuZivana
v odpovidajicim vyznamu, je umérnd vékovym kategoriim, souvislé a piirozené
vyjadiovani je na velmi dobré tirovni,

orientace ditéte v prostiedi - je diky organizacnimu uspofadani na mateiské Skole
u vSech déti bezproblémova,

rozvoj pozndvacich procesi - pti prubézném formovani zdkladnich poznavacich
procest a schopnosti déti a pfi rozvijeni zdkladi logického mysleni odpovidaji
znalosti déti jejich veku,

telovychovné cinnosti - pohybové dovednosti jsou vétSinou na velmi dobré trovni,
je evidentni systematickd prace vtéto oblasti aplsobeni v krouzcich
s t¢lovychovnym zaméfenim,

vytvarné dovednosti - kresebné projevy a vytvarné vyjadfovani predstav jsou velmi
dobré, volené naméty, techniky ipouzité materidly jsou pestré, napadité jsou
vytvarné prace déti vytvarného krouzku,

hudebni dovednosti - projevy zpévu déti s ndstupem po predehie jsou piirozené,
udéti je rozvijeno rytmické citéni a jsou zdokonalovany pfirozené a tanecni
pohyby.

Vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako spise
nadprimérné.
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ZAVERY

Skola svou ¢innosti a svym pisobenim poskytuje détem i jejich rodi¢tim kvalitni
vychovné vzdélavaci program.

V pribéhu inspekéni kontroly nebylo zjisténo poruSeni obecné platnych pravnich
predpist.

Kvalita vychovné vzdélavaciho programu a uroveii odborného a pedagogického
Fizeni Skoly jsou celkové hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Marie Pavlickova v.r.

¢lenové tymu Mgr. Jarmila Némeckova v.r.

V Bruntalu dne 17. kvétna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 18. kvétna 1999

razitko
Podpis feditelky Skoly EliSka Chlachulova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miiZe ieditelka predSkolniho zavizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: M&U Brumtal 1999-06-02 141 210/99-11056

Skolsky tiad: Bruntal, Kvétna 64 1999-06-02 141 189/99-11056

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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