Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1094/09-04

Nazev Skoly: 15. zakladni §kola Plzen, Terezie Brzkové 33-35,
prispévkova organizace

Adresa: Terezie Brzkové 33-35, 318 00 Plzen

Identifikator: 600069753

IC: 68784619

Misto inspekce: 15. zékladni Skola Plzen

Termin inspekce: 2.,20.—24. dubna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, tj. zjiStovani
a hodnoceni podminek, prabé¢hu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem 15. zadkladni Skoly Plzen, Terezie Brzkové 33-35, pfispévkové organizace, je
Magistrat mésta Plzné€, namésti Republiky 1, 306 00 Plzen. Pravnicka osoba vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolského zatizeni a Skolni jidelny. 15. zékladni Skola vznikla v roce 1997
sloucenim dvou Skol. V r. 2002 byla pfic¢lenéna dalsi Skola a v roce 2004 (jako odloucené
pracoviste) Zékladni skola Ktimice s 1. stupném.

Kapacita skoly je 1260 zaki. V letosnim Skolnim roce navstévuje uplnou Skolu o celkové
kapacité¢ 1260 zakd s deviti roniky a 33 tfidami celkem 750 zakl. Jejich pocet je



v poslednich 3 letech prakticky stabilizovany (744, 756, 750). Integrovanych zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami je v letoSnim Skolnim roce 58, jako nadany je
identifikovan 1 zak.

Podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP) se zaci vzdélavaji
v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku, ostatni podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Specifickym
rysem Skoly je tradiéni nabidka ¢tyf modulti volitelnych pfedmétli pro rozvoj v oblasti
predméti vSeobecnych, estetickych (hudebni a vytvarné vychovy) a ptirodovédnych. Péce
o0 hudebné nadané talenty ma dlouholetou tradici v détskych pé&veckych sborech koly. Zaci
prochazeji s ohledem na ve€k a schopnosti dvéma sbory, na 1. stupni to jsou Berusky
a Slunicka a na 2. stupni se stavaji ¢leny sboru Mariella. Nabidka hudebnich aktivit je nové
roz$ifena o malé hudebni rockové skupiny. Ve vytvarné vychové jsou Zaci rozvijeni
v oborech kresby, malby, grafiky a keramiky.

Pedagogicky sbor tvoti 54 pedagogickych pracovnikil, vSichni az na jednoho, ktery si studiem
dopliuje potfebnou kvalifikaci, splituji podminky odborné kvalifikace.

Plzenska Skola tvofend Ctyfmi pavilony je umisténa na zdpadnim okraji mésta Plzné
v klidném a cistém prostiedi, obklopena okrasnou skolni zahradou. Rozsahly venkovni areal
s nékolika hfisti, (nejnovéjsi je viceucelové) a venkovni ucebna umoziuji vyuku v ptirodé.
Z 39 uceben a 3 telocviCen jsou jako odborné ziizeny ucebny fyziky, chemie, ptirodopisu,
cizich jazykt, pracovniho vyucovani, vytvarné vychovy, keramické dilna s peci, 2 u¢ebny pro
hudebni vychovu a 2 pro vyuku informatiky. Skolni po&itatova sit' je dostupna po celém
komplexu $koly, viechny kabinety ug¢itelii jsou vybaveny PC. Zaci i uéitelé mohou vyuzivat
informaéni centrum, kde je mozné vyhleddvat informace elektronicky nebo si zapijcit
literaturu z knihovny. Pro mladsi Zzéky je k dispozici jesté dalsi Zdkovska knihovna spojena
s ¢itarnou a audiovizualni projekei.

Vyuka v odlouceném pracovisti v Kfimicich probihd v pronajatych prostorach Stiedni
primyslové skoly dopravni ve 4 estetickych a pro uceni podnétnych uc¢ebnach. Vzhledem
k nizkému poctu zaka je 2. a 3. ro¢nik pro vyuku spojeny.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni skola hospodati pfedevs$im s finan¢nimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu
a zrozpoctu ziizovatele, mensi ¢ast tvofi piijmy ze sponzorskych darti a pfijmy z vlastni
¢innosti Skoly. Hlavnim zdrojem piijmi jsou finanéni prostfedky pfidélené ze statniho
rozpoctu, které jsou urceny na ndklady ptimo souvisejici s vyukou. Z ptispévku zfizovatele
jsou hrazeny néklady spojené s provozem skoly, tj. ndklady na energie, ndkup materidlu,
nakup sluzeb apod.

Dal3im zdrojem p#{jmii jsou finan¢nich prostiedky z neinvesti¢nich Gi¢elovych dotaci MSMT,
na jejichZ ziskavani se vedeni Skoly aktivné podili. V roce 2006 byla docerpana z rozpoctu
Evropské unie dotace vramci projektu ,,Uprava vzdélavacich programii 7. roéniki $kol
smeétujicich k rozvoji klicovych kompetenci zakt“. Diky dotaci byly redln€é navySeny pocty
vyucovacich hodin v 7. rocnicich. Dotaci Skola pouzila na kryti mzdovych néklad
a souvisejicich zdkonnych odvodil v souvislosti s navySenim poctu oducenych hodin. V letech
2006 a 2007 skola ziskala ucelovou dotaci pfidélenou v ramci projektu ,,Statni informaéni
politiky ve vzdélavani“. Z dotace byly hrazeny vydaje nutné na proskoleni vlastnich
zaméstnancl v oblasti pocitatové gramotnosti, provozovani Skolni pocitacové sité vcetné
pfipojeni k internetu a potizeni softwarového a technického vybaveni pro vyuku. V roce 2008
byla Skole poskytnuta dotace v rdmci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platu a motiva¢nich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, ktera byla rozdélena mezi pedagogické pracovniky. V témze roce



Skola zpracovala a realizovala projekt ,Jak se ksob&é chovadme, takovou spolecnost
budujeme®, na ktery obdrZela dotaci vramci rozvojového programu socialni prevence
a prevence kriminality. Skola usp&né vyuziva i moznosti spoluprace s ,Nada¢nim fondem
pro podporu vzdelavacich programli a mimoskolnich aktivit déti a mladeze®, ktery je zfizen
Méstem Plzen a poskytuje finanéni prostfedky na podporu mimoskolnich aktivit zakda.

Skola sidli v budové, kterou ma od zfizovatele pfedanu do vlastni spravy. V ramci
investiCnich akci ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 byla provddéna postupna
modernizace, rekonstrukce a Upravy objektii Skoly. K tém nejvyznamnéjSim patii oprava
a zateplovani stiech vSech pavilontl, rozSifeni pocitacové sité, odvétrani socidlniho zatfizeni
a jeho Upravy pro invalidy, pofizeni mycky do Skolni jidelny, montadze Zaluzii, zakoupeni
stravovaciho systému do Skolni jidelny a potizeni telefonni ustfedny.

Nejvétsi podil z pridélenych finanénich prostiedki ze statniho rozpoctu tvoii naklady na platy
zaméstnanci, souvisejici zdkonné odvody a ostatni osobni ndklady. Mensi ¢ast je vynakladana
na nakup ucebnich pomticek, ucebnich textd, Skolnich potieb a sluzeb souvisejicich s dalsim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 63% v roce 2006,
64% v roce 2007 a 63% pro rok 2008, pticemz mzdové naklady byly ve vSech letech hrazeny
ze statniho rozpoctu vrozmezi 97 az 99%. Zbyvajici €ast neinvesti¢nich nakladd Skola
pokryva z ptispévku zfizovatele a z ostatnich zdrojt.

Z informaci, které Skola ptedlozila, vyplyva, ze ptidélené prosttedky ze statniho rozpoctu
1z jinych zdrojl jsou dostate¢né pro realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zatazeni do $kolského rejstitku, Skolni vzd&lavaci
program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola plna Zivota®. SVP je pouze
castecné v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Hlavni
nedostatky jsou predevSim v neuplné charakteristice Skoly a vychovnych a vzdélavacich
strategiich, v obsahu a zafazovani prifezovych témat, v ucebnim planu a poznadmkach
k uéebnimu planu, v chybéjicich osnovach dvou predméti. Radu problémi zpisobil pii
tvorbé a zejména ve vyuziti SVP nevhodné zvoleny software.

SVP vychazi zredlnych podminek a moznosti §koly, navazuje na tradice rozsitené vyuky
hudebni vychovy, vytvarné vychovy a matematiky. Deklarovanym cilem je ,,vzdélavani
v bezpecném, piijemném a estetickém prostiedi, v atmosféfe, kterd pln€ respektuje
individualitu kazdého Zéka, podporuje sebeuctu i vzdjemnou Uctu, divéru, partnerstvi uciteld
a rodicl, vztah uciteld a zakd zalozeny na vzajemném respektu, divéfe a oteviené
komunikaci.“ Skola ma jako prioritu vytvafet prostiedi, které vyznava etické hodnoty, uéi
zodpovédnosti, ohleduplnosti, péstuje tctu ke vzdélanosti, vztah ke sportovani i k estetickému
citéni. Tomuto neodpovidd malo estetické prostiedi chodeb v plzeniské Skole s nekolik let
neobnovovanou a ¢asto jiz ponic¢enou vyzdobou.

Strategie a planovani vychédzi zrealnych podminek Skoly, prioritn€ jsou zohlednovéany
ptedevsim podminky pro hudebni a vytvarnou vychovu, diraz je kladen i na environmentalni
vychovu a vychovu ke zdravi. Dokumenty Skoly jsou vSak neuspotfddané a nepiehledné
s mnoha odkazy na velké mnozstvi smérnic (63) nebo jiné materialy. Uzivany jsou nepiesné
a matouci pojmy, napf. pro stejnou véc je uvadén rizny nazev, odkaz na jednani pedagogické
rady, kterd se vuvadény termin nekonala apod. Také napi. Skolni ¥4d a Vlastni hodnoceni
Skoly nejsou zcela v souladu se Skolskym zdkonem. Chybi zapracovani zejména formalnich
zmén spojenych stimto zdkonem, jindy uvadéné skute¢nosti nemaji oporu v dalSich



souvisejicich dokumentech (napf. datum platnosti Skolniho fadu je uvadén 3x vzdy jinak
v zakovskych knizkach, ve Skolnim fadu a v zapisech pedagogické rady, uvedené datum
projednani Skolniho ¥adu neni v souladu se zapisem pedagogické rady). Zasadni dokumenty
jako napft. navrh struktury vlastniho hodnoceni nebyl projednan s pedagogickou radou a ze
Skolniho fadu byla projednana jen jedna ¢ast. Vlastni hodnoceni bylo v rozporu s pravni
normou zpracovano pouze jako soucast vyrocnich zprav, chybi zde cile, které si Skola
stanovila a konkrétni navrhy opatieni ke zlepSeni. Uvedené dokumenty Skoly byly pfevzaté od
byvalé feditelky Skoly. Soucasna feditelka Skoly byla do funkce jmenovana od 1. ledna 2007,
po pul roce nastoupila na matefskou dovolenou a nyni je ve funkci teprve 2 mésice.
Dosazenou praxi a funkénim studiem splituje zdkonné ptredpoklady pro danou funkci a ve
sledovanych oblastech plni pravni povinnosti z ni vyplyvajici. Pfepracovana byla zatim jen
Reditelka $koly se zabyvé stanovisky a vyjadienimi k ¢innosti a Zivotu $koly podavanymi
zaky prostrednictvim schranky divéry a Skolniho parlamentu.

Podminky pro ¢innost Skolské rady jsou vytvoteny, piislusné dokumenty byly feditelkou
Skoly ptedkladany a Skolskou radou projednany nebo schvaleny. Stejné tak jsou vytvoieny
podminky pro persondlni rozvoj pedagogickych pracovnikii, uptednostiiovano je vzdélavani
v oblasti Skolské reformy a studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Rodice déti jsou informovani o vzdélavaci nabidce a postupu pfi zapisu zakd do 1. ro¢niku
pfedevSim prostfednictvim webovych stranek, ¢lanki v tisku, Dnil otevienych dveii a také
pfedanymi informacemi v matefskych Skolach. Pro déti matetskych Skol je organizovéana
,Skola nanegisto a piiprava na $kolu, pii kterych se déti v nékolika dnech seznamuji
s prostfedim a systémem prace v zdkladni Skole. Z podminek pro piijeti zakt a skladby
pfijatych je patrné, ze nedochazi k diskriminaci v pfistupu ke vzdélavani. Pfi pfijimani ke
vzdélavani je postupovano dle zakonnych ustanoveni.

Zaci jsou vzdélavani s ohledem na jejich potieby v souladu se $kolskym zakonem. Pozornost
je vénovana zdkim s riziky nelspéSnosti, vramci opatfeni jsou zajiStovany konzultace
a ptipadné doucovani. V odiivodnénych ptipadech jsou ve spolupraci s rodici a pedagogicko-
psychologickou poradnou vytvateny a nasledné realizovany individudlni vzdélavaci pléany.
Vsem zaktim je vychovnym poradcem poskytovana pomoc pii ukoncovani vzdélavani a volbé
povolani a v ptipadech vychovnych a vzdélavacich problémi.

Kvalitni personalni obsazeni vytvaii vhodné ptredpoklady pro fadnou ¢innost Skoly. VétSina
vyucujicich ptistupuje k vyuce zodpoveédné se snahou o dosazeni co nejlepsich vysledk. Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli uptednostituje akce vyuzitelné pro potieby
Skoly, je zaméfeno na prohlubovani odbornych znalosti, realizaci kurikuldrni reformy
a v letoSnim Skolnim roce pak na cizi jazyky. K sebevzdélavani ucitelim je Skolou potizovano
mnozstvi materialil, nadstandardni je napft. predplatné 27 novin a €asopist.

Organizace chodu S$koly, preventivni strategie piedchazeni Skolnich uraza a socidlné
patologickych jevl sleduje zdravy vyvoj zakid. Velmi dobfe je zpracovan plan Vychovy ke
zdravi. Mira registrovanych raza zaku je relativné nizka (ve Skolnim roce 2007/2008 celkem
55, tj. vpraméru 7,3 urazu na 100 zakl). Do preventivni strategie Skoly patii vedle
vychovného poradenstvi i velmi dobie zpracovany a realizovany Minimdlni preventivni
program a organizovani bohaté z4jmové ¢innosti a mimoskolnich aktivit.

Skolni #ad obsahuje ve velmi obecné a netplné formé pravidla pro zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi zakid, ma fadu i dalSich nedostatkli, neobsahuje vSechny nalezitosti dle
pravnich norem, napf. neliplné pravidla hodnoceni zakt, provoz a vnitini rezim Skoly. Zde se



pouzivaji nespravné terminy, riiznd oznaceni téhoz, nékteré informace jsou zdvojené nebo
naopak chybi. Se Skolnim fadem byli prokazateln& seznameni Zaci i rodice.

Od posledni inspekce byly zakoupeny naptf. nové ucebnice, pocitace, dataprojektory,
vizualizéry, interaktivni tabule. Skola vytvaii aneustale zlepsuje jiz tak velmi dobré
materialni podminky pro realizaci SVP.

Organizace a obsah vyuky odpovidal uc¢ebnim osnovam i moznostem z4kll. Pfevazné tradi¢ni
metody a formy prace byly zpravidla diferencovany a vhodné podporovaly proces uceni.

Zaci 1. stupné byli vedeni k orientaci v textu, jeho porozuméni i vyhledavani informaci.
VeétSinou byli samostatni, dokézali si vzajemné pomoci a spolupracovat ve skupinach. Dobfie
zvolend motivace probouzela u zakd zdjem o uceni. Vysledky jejich prace byly
hodnoceny spravedlivé. Vyucujici 1 zé&ci pracovali s vhodné zvolenymi pomickami,
s interaktivni tabuli a vyukovymi programy. Pozitivem vyuky na 1. stupni byl individualni
ptistup k Zadktim a pfiznivé pracovni klima.

Na 2. stupni pii vétSinou frontdlni vyuce byla pozornost zdkl udrZovana zatazovanim
aktivizujicich cinnosti. Diiraz byl kladen na porozuméni pojmim, nazornost a logické
myslenkové postupy i aplikaci ziskanych znalosti. Zaci byli ukdznéni, ochotné spolupracovali
aplnili zadané tkoly, projevovali pfiméfené znalosti a dovednosti. Ve sledovanych
pfedmétech humanitniho zaméteni bylo velmi dobfe pracovano s odbornym i uméleckym
textem.

V oblasti ¢tenaiské gramotnosti jsou formou projektli, tematickych dnd (napft. ,,Ctu, Gtes,
¢teme*, ,,étenéfstvi“), vydavanim cCasopisu a dopisovatelskou ¢innosti i seminafi z ¢eského
jazyka podporovany komunikativni dovednosti zZdki a zajem o Cetbu. VSichni Zaci maji
k dispozici knihovnu 1. stupné a velmi dobfe vybavené informacni centrum, déle jsou
vyuzivany nabidky vyukovych pofadi Knihovny mésta Plzné, M-klubu, divadelnich
a filmovych ptredstaveni. Velmi cetné Skolou potfadané kulturni akce pro vefejnost mayji
vysokou urover.

Schopnosti komunikovat v cizim jazyce jsou vhodné rozSifovany volitelnymi pfedméty,
vyuzivanim zahrani¢nich casopisli, dopisovanim, divadelnimi pfedstavenimi v anglickém
jazyce, zdjmovymi krouzky a také zahrani¢nimi vyjezdy zaka.

V kvalitnim programu environmentalniho vzd€lavani, vychovy a osvéty je ekologické
vzdélavani zafazeno do tematickych dnli a napfic rlznymi pfedméty, zejména
prirodovédnymi, obcanské, rodinné a vytvarné vychovy. Napi. odloucené pracovisté¢ Kiimice
maé zpracovany ekologicky vychovny program ve spolupréci s externisty ekologické terénni
stanice v Prusinach s ndzvem ,.Zivot na louce a dalsi projekt s lektorkami ekologického
obcanského sdruzeni Ametyst s nazvem ,,Zdravi té zdravi“. Environmentalni vzdélavani se
promita i do mimoskolni ¢innosti a dalSich aktivit skoly, jako je napt. péce o okoli Skoly, sbér
papiru a tiidéni odpadu, Setfeni energii a materialy. Skola dale spolupracuje se ZOO Plzei, se
Zachrannou stanici zivocichl a s Gtulkem pro psy, ktery Zaci podporuji vytézkem z prodeje
$kolniho Casopisu. Zaci se pravideln& wi¢astni biologické olympiddy a soutéZe v poznavani
rostlin. Také ve sledovanych hodinach bylo nenasilné zaclenéno ekologické vzdélavani (Den
Zemg).

Rozvoj informaéni gramotnosti zakii podporuje zarazeni predmétu informacni a komunikacni
technologie na obou stupnich skoly, volitelného pfedmétu a mimoskolnich aktivit. Vyuziti
ICT bylo vhodné zatazeno 1 v ¢asti sledovanych hodin.

Realizované roc¢nikové a celoskolni projekty (kratkodobé a celoro¢ni) dotvaieji obsah
vzdélavaciho procesu. Ptiprava, realizace, vystupy a evaluace projekti vhodné podporuji
efektivitu vyucovaciho procesu, motivuji zaky a zlepsuji spolupréci vsech pedagogt a zaki.

K rozvoji osobnosti zaki vyrazné piispivaji Skolni a mimoskolni aktivity jako jsou nepovinné
pfedméty, pocetné zajmové krouzky (29), navstévy kulturnich akci, exkurze, zijezdy



(i zahrani¢ni), cast ve sportovnich, vytvarnych a literarnich soutézich, predmétovych
olympiadiach atd. Vyznamnou roli pro rozvoj empatie zakd sehrava jejich ucast
v humanitarnich akcich jako je Adopce na dalku, hnuti Na vlastnich nohou, StonoZkovy
tyden, ucast v Srdickovém dnu, Ttikralové sbirce, v projektu na podporu hipoterapie, sbirka
pro ZOO, podpora psi v utulku, $iti panenek pro UNICEF apod.

Mimotadné vynikajicich vysledki dosahuje Skola v hudebni a vytvarné vychové. Tii sbory
vyborné reprezentuji Skolu nejen doma, ale i v zahranici a ziskaly fadu vyznamnych ocenéni.
Stejné uspesni a ocenovani jsou zéci skoly ve vytvarné tvorbé (napt. deset v krajskych a osm
1. mist v republikovych soutézich a ocenéni v mezinarodnim projektu). Ve vytvarné vychove
mnoho let Skola spolupracuje s humanitdrnim hnutim Na vlastnich nohou, se Zapadoceskou
galerii a Zapadoceskou univerzitou. Détské prace jsou pravidelné s uspéchem prezentovany
na fad¢ vystav.

Skola ma ve svych dokumentech na riizné urovni zpracovana pravidla pro hodnoceni zakd.
Hodnoceni zakl bylo spravedlivé, v ¢asti sledované vyuky byli Zaci vedeni k sebehodnoceni
a k hodnoceni vykonu spoluzédkii, to bylo pfimétené kritické s odivodnénim vysloveného
verdiktu. Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany, v piipadé potieby jsou piijimana
opatfeni ke zlepSeni prospéchu a chovani.

Skola se pravidelné zapojuje do celostatnich komerénich testi pro zaky 5., 7. a 9. roéniki
s prumérnymi vysledky.

Spoluprace s rodi¢i zakti probihd béznym zplsobem. O vysledcich vzdélavani jsou zékonni
zastupci informovani prostfednictvim On line Skoly (maji také pfistup k pocitacim ve Skole
pti tiidnich aktivech), Zdkovskych kniZzek a notyskd, tfidnich schlizek, konzultaci a v ptipadé
potieby pfi individualni schiizce. Informace o Skole a aktualnich akcich mohou rodice
a vefejnost ziskat z webovych stranek Skoly a pii ¢etnych vystavach a kulturnich vystoupeni
Skoly. Pti $kole je zfizen a aktivné pracuje Klub rodict tvofeny zastupci rodict z kazdé ttidy,
ktery se 5x ro¢né schdzi s vedenim Skoly a projednava aktualni zélezitosti tykajici se Skoly.
Ten také realizoval ve spolupraci se $kolni jidelnou projekt ,,Jak chutnd Evropa‘“ zaméteny na
stravovani ve Skolni jidelnég, kdy Zaci mohli ochutnat jidla riznych zemi.

Skola spolupracuje s mnoha partnery napf. s matefskymi $kolami, Domovem déti Domino,
pedagogicko-psychologickou poradnou, Pedagogickou fakultou Zapadoceské univerzity
Plzen, Okresnim a Krajskym soudem, Polici CR, Utadem prace, ZOO Plzen, Strediskem
ekologické vychovy, UMO Plzeti 3 a 5, Krajskym ufadem, Klubem dtichodcti Skvriiany,
cestovni kancelaii a dalSimi.

Uspéiné se rozviji i mmnoho zahrani¢nich kontakti. Détsky pévecky sbor Mariella
spolupracuje se zahrani¢nimi péveckymi sbory v Némecku, Polsku a Svycarsku. Ptes katedru
hudebni kultury ZCU PF Plzeii $kola spolupracuje s Univerzitou v Koliné nad Rynem
a prostfednictvim katedry anglického jazyka se zahrani¢ni studenti dlouhodob¢ ucastni vyuky
ve Skole. S partnerskou Skolou Realschule Burgkundstadt se uskuteciiuji reciprocni navstévy a
spolecné pobyty zakl. Pokracuji pratelské vztahy i s partnerskymi Skolami z projektu Socrates
Comenius (3-letd spoluprace na projektu United by history, divided by langure) Zakladni
$kolou v Killerney (Irsko), na ostrové Zakynthos (Recko)a Vigra (Norsko). S Oxford
University Press se pilotuji ucebnice, programy na interaktivni tabuli a ukézkové hodiny.
Cesko-némecké projekty a ucast rodilych mluvéi pii vyuce némeckého jazyka umoziiuje
organizace Tandem zajiStujici pfeshrani¢ni spolupraci.

Skola je velmi aktivni pii zpracovani granti a fadu jich ziskala. V lofiském roce napf. pro
podporu vyuky cizich jazykd, pro vytvarny projekt Dialog s pfirodou, pro vyuku
piirodovédnych predmétd, k zajisténi hudebniho festivalu a podporu preventivnich aktivit
a vychovu k toleranci. V letoSnim roce ziskala granty na podporu c¢innosti a vyjezdy do



zahrani¢i pro pévecky sbor Slunicka a Mariella a grant na podporu vyuky cizich jazykda.
Ziskané finan¢ni prostfedky byly vyuzity ve prospéch zakda.

Hodnoceni $kolského zarizeni - Skolni druziny

Skolské zatizeni — §kolni druzina (dle jen SD) mé 8 oddéleni se 237 zapsanymi zéky. V Plzni
je umisténo 7 oddéleni a 1 oddéleni je v elokovaném pracovisti v K¥imicich. SD Plzeii pro
svou ¢innost vyuziva 4 vlastni herny, 3 ucebny 1. stupné, viceucelové htisté, Skolni zahradu
se souborem dievénych prolézacek ziskanych z grantu CEZ, t&locvi¢ny, hudebnu i kuchyiiku
$koly. SD Kiimice ma samostatnou uéebnu. Zafizeni i vybaveni SD je uéelné a dostadujici.
Bezpecnému prostiedi pro zaky vSak odporuje organizace ukladani Skolnich taSek ke sténam,
hrozi zde riziko mozného tirazu a zaroven se snizuje estetické plsobeni prostiedi.

Zaci jsou do SD piijimani na zikladé pisemné piihlasky podané zakonnymi zastupci
v terminu stanoveném S$kolou - v letoSnim Skolnim roce plni funkci ptfihlasky tzv. zépisni
listek do Skolni druziny. O pfijeti zdka rozhoduje teditelka Skoly na zdklad¢ pravidel
uvefejnénych ve Vnitinim fadu Skolni druziny. Jedinym omezujicim hlediskem pro pfijeti
je kapacita SD. Oddéleni jsou naplitovana do 30 zéki, coZ je v souladu s pravnimi piedpisy.
Zajmoveé vzdélavani je poskytovano za tuplatu ve vysi stanovené feditelkou skoly, zakonni
zastupci jsou o jeji vysi informovéani. VSechny informace o ¢innostech a akcich jsou pro
rodice 1 §irsi vefejnost zvetejiovany pomoci webovych stranek skoly.

Vedouci vychovatelka i ostatni vychovatelky druziny (polovina v diichodovém véku) spliuji
podminky odborné kvalifikace. V ramci dal§iho vzd€lavani se zamétfuji na zkvalithovani
¢innosti druZziny.

Dokumentace SD, tj. tiidni knihy (spravné piehledy vychovné vzdélavaci Einnosti
pro jednotlivd oddéleni), piihlasky zak®, vnitini ¥ad kolni druziny a Skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani, je vedena, avSak vykazuje nedostatky. Pisemné ptihlasky
neobsahuji udaje pozadované vyhlaskou (napf. rozsah dochéazky), zapisy v tfidnich knihach
nekoresponduji s roénim planem ani se Skolnim vzd&lavacim programem pro zajmové
vzdélavani. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani pozadavky zakona Gasteéné
splituje, ale chybi nékteré Casti napt. Konkrétni cile vzdélavani, Obsah a casovy plan
vzdélavani a Podminky pfijimani Zzaka atd. Celkova strategie i planovani druziny jsou
nejasné, a neni prukazné, ze vede k napliovani skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani.

Organizace provozu SD se fidi rozvrhem t¥id a daldimi aktivitami $koly (pévecké sbory,
zdjmové krouzky), takze piima vychovna prace v SD je timto vyrazné limitovéna.

Aktivity, které probihaly v SD, podnécovaly ziskavani novych zkusenosti, zprosttedkovavaly
prozitky a opomenuta nebyla ani ekologicka tematika. Ne vSichni Zaci vSak méli moZnost
uplatnit své schopnosti a dovednosti. Vychovatelky vyuzivaly pfi préci rizné metody a formy
prace tak, aby byl zajiitén pozadavek dobrovolnosti, zajimavosti a aktivity. Zaci pfi
sledovanych ¢innostech byli aktivni a bylo zfejmé, Ze nabizené aktivity jim pifindSeji radost a
uspokojeni.

Celkové hodnoceni §koly a Skolni druZiny

Cinnost $koly a $kolni druziny je v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstifku 8kol
a Skolskych zatizeni.

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavéni je vypracovany, ale pro fadu nedostatkd je
pouze Castecné v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem. Dalsi zjisténé nedostatky



v povinné dokumentaci Skoly, které nemaji pfimy vliv na vzdélavani zakd, jsou souasnému
vedeni Skoly znamy a postupné odstrafiovany.

Skola ma vypracovany jednotlivé programy k zajisténi zdravého vyvoje a bezpednosti zaki,
jejich napliiovani je pravidelné¢ vyhodnocovano. K vySe uvedené problematice piizniveé
ptispiva i mnozstvi realizovanych Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Rovny pftistup ke vzdélavani je dodrZzovan. Rozvijeni osobnosti zaki a jejich kompetenci je
v ucebnich a dalSich dokumentech zakotveno a ve vyuce vétSinou vyucujicich postupné
realizovano. Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je zajistovana podpora pfi
vzdélavani. Velmi dobré podminky jsou vytvareny pro zaky se zdjmem o hudebni a vytvarnou
vychovu, v prezentaci této Cinnosti zakl je dosahovano mimotadné vynikajicich vysledkd.
Environmentalni vzdélavani je pldnované, vhodné realizované napifi¢ vSemi predméty
a s naroc¢nosti odpovidajici v€kové kategorii zakd.

Deklarovanym poslanim Skolni druziny je napliiovat ukoly a cile v oblasti zdjmového
vzdélavani. Toto se daii v leto§nim $kolnim roce provadét pouze v nékterych oddélenich SD.
Finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ucelné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zftizovaci listina vydana Plzni, statutdrnim méstem dne 19. 3. 2003 s Dodatky 1-3 pro
15. zékladni Skolu Plzen, Terezie Brzkové 33-35, ptispévkovou organizaci
2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni vydané MSMT dne 21. 6. 2007 pod &. j. 8899/2007-21 s i¢innosti
od 1. 9. 2007 pro 15. zékladni Skolu Plzen, Terezie Brzkové 33-35, ptispévkovou
organizaci
3. Jmenovani do funkce feditelky Statutdrnim méstem Plzen s Gi€innosti od 1. ledna 2007
4. Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele kol a Skolskych zafizeni ze dne 15. tnora
2007
5. Skolni vzdélavaci program ,.Skola plna Zivota“
6. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani
7. Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006
8. Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006
9. Vykaz o Skolni druzin¢ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2008, 2007, 2006
10. Vykaz o trazovosti za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
12. Vlastni hodnoceni skoly ze zatfi 2007 — soucast vyroéni zpravy
13. Rozhodnuti - pfijimani zaka
14. Koncepcni zdméry dalSiho rozvoje 15. zdkladni skoly
15. Plan pro $kolni rok 2008/2009 hlavni cile a ukoly
16. Spoluprace 15. ZS s partnery
17. Dlouhodoby plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikd v letech 2007 —
2010
18. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2007/2008
19. Dalsi vzdélavani pedagogi konkrétni akce zafi — prosinec 2008
20. Rozvrh hodin - §kolni rok 2008/2009
21. Skolni ¥ad platny od 12. 11. 2008
22. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka



23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.

49.

Ttidni knihy pouzivané ve Skolnim roce 2008/2009 - namatkovée

Individualni vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Plan realizace Vychovy ke zdravi a zdravého Zivotniho stylu — program primarni
prevence

Rocni Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok
2008/2009

Aktivity podporujici environmentalni vychovu

Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2008/2009

Strategie na podporu Uspésnosti zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Strategie péce o talenty a prace s nadanymi zaky

Minimalni preventivni program — §kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady

Zaznam z jednédni pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007

Kniha urazti 2006-2008

Ptihlasky do $kolni druziny pro $kolni rok 2008/2009

ICT plan pro skolni rok 2007/2008

ICT plan Skoly 2009 — 2010

Tematické plany Vychova ke zdravi

Ze zivota 15. Z8 - kolni rok 2008/2009

Granty v roce 2008 a 2009

Piehledy vychovné vzdélavaci prace viech oddéleni SD

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — ptiloha 1a) a 1b) ze dne 23. 2. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — pfiloha 1a) ze dne 23. 1. 2008
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze—
ptiloha 1a) ze dne 2. 2. 2009

Vykazy zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2006 — uprava
ze dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2007 — uprava
ze dne 27. 9. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2008 — uprava
ze dne 30. 11. 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Cistkova 78,
326 00 Plzen.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 3 tydnit poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii ve Skolnich vzdélivacich programech, ve zprdvé specifikované povinné
dokumentaci Skoly a Skolni druziny. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. 1.
PaedDr. Véra Abelova Véra Abelova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mréazkova v. r.
Ing. Viaclava Matasova Matasova v. r.

V Plzni dne 5. kvétna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
V Plzni dne 25. 5. 2009 (razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Sona Pavelkova Sona Pavelkova v. r.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky nebyly podany.
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