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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zékladniho a ptfedSkolniho vzdélavani
poskytovan¢ho Zakladni Skolou, Matefskou Skolou a Zikladni uméleckou Skolou,
Jablonec nad Jizerou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani a Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani Zakladni Skoly, Mateiské Skoly
a Zakladni umélecké Skoly, Jablonec nad Jizerou s pravnimi piedpisy a Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani a Ramcovym vzdéldvacim programem
pro ptedskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Matefska Skola a Zakladni uméleckd skola, Jablonec nad Jizerou je
ptispévkovou organizaci (déle jen Skola). Jejim zfizovatelem je mésto Jablonec nad Jizerou.
Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, jidelny zdkladni a matef'ské
Skoly, matetské Skoly a zakladni umeélecké Skoly. Matetska Skola s jidelnou a zakladni
umélecka skola se nachazeji na odlou¢eném pracovisti ve méste.

Zakladni Skola je pln€ organizovand, v roce 2008/2009 vzdélava v deviti tfidach 162 zaka ze
spadové oblasti Jablonce nad Jizerou, dale i z Rokytnice nad Jizerou, Vysokého nad Jizerou,
Poniklé a Pasek. Ctvrtina zékii do $koly dojizdi. Ke dni inspekce byla kapacita $koly
naplnéna z 57 %, pocet zaki zakladni Skoly za posledni tfi roky klesl o 15.

Prioritou Skoly je rozvijet u zZakt komunika¢ni dovednosti, pe€ovat o zdravi a zdravy Zivotni
styl prostfednictvim pohybovych a sportovnich aktivit, zkvalitiiovat $kolni a tfidni klima. Od
posledni inspekce Skola vyrazné zlepSila péci o bezpecnost Zakl a preventivni opatieni.

Ve skolnim roce 2008/2009 probiha vzd€lavani v 1., 2., 6. a 7. rocniku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV). Ve zbyvajicich ro¢nicich se Zaci
uci podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozd¢jsich tuprav.

Matetska Skola ma dvé ttidy s kapacitou 50 déti. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu celkem
46 déti, z toho bylo patnact pfedSkolnich a tfi po odkladu Skolni dochazky. Za posledni tfi
roky klesl pocet déti matetské Skoly o pét.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavnim finan¢nim zdrojem zakladni, matefské a zakladni umelecké Skoly jsou dotace na
pfimé naklady na vzdélavani od Krajského tfadu Libereckého kraje (KULK). Skola obdrzela
od KULK i ugelové dotace. V roce 2006 dotaci pro zajistovani standardnich informaénich
a komunikacnich technologii ve Skolach, v roce 2007 na program na podporu pokryti
konektivity §kol v rdmci SIPVZ a v roce 2008 na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych
slozek platd a motivacnich sloZzek mezd pedagogickym pracovnikiim s ohledem na kvalitu
jejich prace®. VSechny finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu, které Skola obdrzela v roce
2006 a 2007, byly vyCerpany. Financovani ze statniho rozpoctu (SR) prevlada v polozkach
platy a povinné odvody. Financovéani ze SR vytvafi dostate¢né pifedpoklady pro odménovani
pracovnikd.

Druhym nejvét§im zdrojem financi jsou pro skolu provozni dotace od ztizovatele. Vzhledem
k tomu, Ze subjekt ma vice soucasti, poskytuje ztizovatel organizaci vyS$si provozni dotace.
Zajistuje vSechny materialni podminky a vét§si mérou pfispiva na uhradu ucebnich pomicek
a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki nad ramec prostfedkl ze statniho rozpoctu.
Ztizovatel financuje v plné vysi mzdu hospodaiky Skoly.

Budovy Skoly jsou v majetku mésta a jejich vnitini vybaveni je majetkem Skoly. Oboji je na
dobré standardni urovni.
Skola v obdobi let 2006-2008 nezadala o poskytnuti finanénich prosttedki na projekty.

Poéty déti v mateiské $kole (MS) a zaki v zakladni $kole (ZS) dle zahajovacich vykazi za
rok 2006, 2007 a 2008 od roku 2006 nepatrn¢ klesaji. Primérny pocet déti za toto obdobi je
v MS 46 a zaki v ZS 168. Zakladni uméleckou Skolu (ZUS) navstévuje v praméru 278 zaka.



Tabulka: P¥ehled o finanénich zdrojich a nakladech na jednoho %ika (jednotku vykonu, MS, ZS, ZUS)

Zdroje a naklady na jednotku vykonu 2006 2007 k 30.9.2008
(hlavni ¢innost Skoly) K¢ K¢ K¢
Celkové dotace 13 003 252 13 613 525 10 509 215
z toho na jednotku vykonu 25 597 27 897 21 803
Celkové zdroje Skoly 14 459 568 15 096 505 11 703 764
z toho na jednotku vykonu 28 464 30935 24 282
Celkové naklady Skoly: 14 488 933 15 076 658 14 037 977
e 7 toho na jednotku vykonu 28 522 30 895 29 124
z toho néklady na ucebni pomticky (UP) 243 978 159 528 89 676
e 7 toho na jednotku vykonu (UP) 481 327 186

Z hospodaieni Skoly (vykaz zisku a ztrdaty) je ziejmé, Ze financni prostiedky pro chod
organizace jsou dostacujici a vytvareji podminky pro materidlni rozvoj Skoly a osobnostni
rozvoj Zakii.

Skola md dostatek materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci $kolnich vzdéldvacich
programit. Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu pouZiva k ucelu, na ktery
byly piidéleny. Ekonomické podminky jsou na dobré urovni, organizaci Zadnd rizika
nehrozi.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditel $koly zvefejiiuje prokazatelnym zpiisobem termin zapisu k plnéni $kolni dochazky
vsouladu se zdkonnymi ustanovenimi. Pfijimani Zz4kG ke vzdélavani probiha podle
piislusnych pravnich ptedpisi, spliiuje podminky spravniho tizeni. Pfi zméné vzdélavaciho
programu je zaktim poskytovéana individuédlni pomoc. Zasady rovného ptistupu ke vzdelavani
Skola respektuje.

Skolni matrika je vedena v elektronické a listinné podobé formou tfidnich vykazi
a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o Zacich vymezené Skolskym zdkonem. Zaznamy
a zmény Udajl o Zécich jsou provadény Skolou neprodlené po rozhodnych udélostech.

V leto$nim Skolnim roce $kola eviduje Ctyfi zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ve
spolupréaci s poradenskymi zafizenimi pro né vypracovala a se zakonnymi zdstupci a
zainteresovanym pedagogy projednala individualni vzd€lavaci plany. Pro Zékyni télesné
postizenou feditel Skoly zfidil funkci asistenta pedagoga. Mimoifddné nadani nebylo
diagnostikovano u zZadného zdka. Organizace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi dle
potfeb pribézné spolupracuje, jejich doporuceni respektuje, individudlni péci pro Setfené
74ky zabezpeluje. Skola zohlediuje potieby a moznosti zaki, individualng piistupuje
k talentovanym sportovclim. Pro Zaky vytvari pfiznivé socidlni i pracovni klima.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni a Skolnim metodikem prevence,
kteti spolupracuji s pedagogickymi pracovniky. Poskytuji zdkim a dle pozadavki i jejich
zakonnym zéastupciim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na primarni prevenci socialné
patologickych jevl, kariérové poradenstvi, podporu pii integraci a vzdélavani zakd se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Metodickou podporu realizuji v této oblasti i pro



pedagogy. Skola mé vytvofenu ucinnou strategii na podporu UspéSnosti zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami i Zakt nadanych.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vidélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajist’'uje. Strategie Skoly podporujici uspéSnost Zdki je funkcni.,

Vedeni §koly

SVP ZV je zpracovan podle pozadavkii 8kolského zakona, umoziiuje inovaci obsahu
vzdélavani. Vychdzi zredlnych podminek Skoly, zohlediluje jeji moZnosti a specifika.
Na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti pracovnici. Koordinatorem cinnosti byl
zastupce feditele $koly. SVP ZV je zvefejnén na www strankach skoly. SVP ZV zohlediiuje
zasady rdmcového vzdélavaciho programu, po formalni strance je s nim v ¢astecném souladu.
Po doplnéni kapitoly tykajici se zabezpefeni vyuky mimofaddné nadanych Zaka a uptfesnéni
nekterych udajii v hodnocenych kritériich se stane kvalitnim podkladem pro vzdélavani.
V soucasné¢ podobé je i pies drobné nedostatky dobrou zakladnou pro napliovani cilii
kurikulérni reformy.

Skola ma vypracovany potiebné strategické materialy pro své fungovani. Jeji dal§i vzdélavaci
priority jsou stanoveny v souladu s dlouhodobymi zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Libereckého kraje a s podminkami koly. Koncepce skoly je
promyslend, je zpracovana na zakladé vlastniho hodnoceni skoly. Oblasti vlastniho hodnoceni
jsou vsouladu sustanovenimi provadéciho piedpisu. Planovani je funk¢ni, vychazi
z redlnych podminek Skoly. Plan prace pro Skolni rok 2008/2009 je konkrétni, vytyCuje
vyplyvajicich z vyroéni zpravy Skoly. Zpracovany organizani fad vymezuje pravomoci
pedagogt, podporuje vzdélavaci i vychovnou Cinnost skoly. Systém pldnovani a hodnoceni
$koly pfispivaji k napliiovani SVP ZV.

Reditel $koly splituje podminky odborné kvalifikace pro vyuku na 2. stupni zakladni $koly
a pfedpoklady pro vykon funkce. Vede Skolskym zdkonem stanovenou dokumentaci, zadosti
tykajici se zapisu zmény v udajich v rejstitku podava v zdkonné 1huté. Pedagogickou radu
zfidil jako svlij poradni organ a projednavéa zde vSechna opatieni souvisejici se vzdélavaci
¢innosti Skoly vcetné Skolou zpracovanych a vydanych dokumentii. Funkéné delegoval
pravomoci na zastupce odloucenych pracovist, coz bylo vyhodnoceno jako piinos pro
zkvalitnéni vzdélavacich podminek. Na zakladé ptedchoziho zjisténi CSI pfijal soubor
ucinnych opatteni k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zakd.

Pro vznik a &innost $kolské rady vytvofil feditel nélezité podminky. Skolska rada projednava
a schvaluje Skolskym zakonem vymezené dokumenty Skoly.

Skolni vzdélivaci program je zpracovany podle pofadavkii $kolského zikona a po
odstranéni drobnych obsahovych a formdlnich nedostatkii bude plné v souladu s RVP ZV.
Ve vzdélavacich programech jsou zohlednény moZnosti zdakladni Skoly. Planovani je
systematické a vychdzi z redlnych potieb $koly. Reditel spliiuje piedpoklady pro vykon
funkce, delegovanim pravomoci piispél ke zkvalitnéni vzdélavani a plnéni cilia SVP ZV
a SVP PV.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, k jeho obméné dochdzi podle potteby. Slozeni
pedagogického sboru zhlediska pozadované odborné kvalifikace umoznuje plnit cile
vzdélavacich programil. Zacinajici ucitelce ustanovil feditel uvadejici ucitelku, kterd ji vede



predevsim po strance metodické a odborné. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl je
planovité, vychdzi z vlastniho planu a znabidky akci vzdélavacich instituci. Odpovida
podminkdm a moZnostem organizace. Prioritou se stalo zejména vzdélavani souvisejici se
studiem k prohlubovani odborné kvalifikace. Studia k vykonu specializovanych ¢innosti
(prevence socialn¢é patologickych jevill) a studia k rozsifeni odborné kvalifikace pro vyuku
anglického jazyka se vzdy zucastiiuje jeden ucitel. Profesni riist pedagogickych pracovnikl
feditel podporuje, pedagogy pozitivné motivuje a vytvaii jim vhodné podminky. Persondlni
rizika trvale sleduje a vyhodnocuje, pfijima uc¢inna opatieni.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro zdravy vyvoj zéki. Podminky bezpecnosti a ochrany
zdravi 74kt a jejich ochrany pfed socidln€ patologickymi jevy a pted projevy diskriminace,
nepiatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim tadu, se kterym byli prokazatelné
sezndmeni Zaci 1 jejich zdkonni zastupci. Preventivni strategii Skola rozpracovala
v minimalnim preventivnim programu, pravidelné¢ vyhodnocuje socidlni, zdravotni
a bezpecnostni rizika vcetné Sikany. Mira Urazovosti zakli je dlouhodobé velmi nizka.
Celkové klima Skoly a jeji vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakl a napliovani preventivni
strategie Skoly.

Skola disponuje dostateénym mnozstvim uéebnic, funk&nimi pomtickami i vypodetni
technikou. Prostorové a materialné-technické podminky vytvareji nalezité predpoklady pro
realizaci vzdélavacich programil. Reditel ma na zakladé analyzy aktualniho stavu vytvofenu
koncepci pribézného dopliiovani a obmény Skolnich pomicek i iprav u€eben a prostor skoly,
kterou postupné s ohledem na finan¢ni moZnosti realizuje.

Persondlni a materidlni podminky pozitivné ovliviiuji napliiovini SVP ZV. Skola vytviii
kvalitni prostiedi pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zdakii. Realizované preventivni
strategie jsou funkcni.

Prubéh vzdélavani

Efektivni vyuzivani pfidélenych finan¢nich prostfedkt a funkéni spoluprace se zfizovatelem
kladné ovliviiuji zvySovani urovné vybaveni Skoly. Jeho ucelné a efektivni vyuziti v samotné
vyuce ovlivnilo kvalitu pribéhu vzdélavani a GspéSnost zakl. V této oblasti Skola provadi
analyzu a hodnoceni a nésledn¢ ptijima uc¢inna opatieni projednand pedagogickou radou.

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola naplituje uéebni plany v obou
vzdélavacich programech. Uciteli uplatnéné metody a formy prace odpovidaly vzdélavacim
potfebam a moZnostem zaku. Sledovand vyuka probihala ve vhodném edukacnim prostiedi.

Skola vyuziva vsech piileZitosti ke kultivaci $kolniho klimatu, coZ se kladné odrazilo pfi
vyu€ovani. Ucitelé vyuzili riizné styly a metody vzdélavani, prevladala frontalni vyuka. Ve
tfid¢ s integrovanou Zakyni byl zfetelny individudlni vzdélavaci piistup v soucinnosti
s asistentkou pedagoga.

Kooperaci zakt sledovala inspekce v priibéhu prace ve dvojicich. Zaci s u¢iteli komunikovali
na urovni pfiméfené jejich véku, svoje myslenky dokazali formulovat srozumitelng. Skola
roz$ifuje vzdélavaci nabidku o volitelné a nepovinné predméty, v dobé mimo vyucovani
organizuje s partnery rozmanité zajmové aktivity. Zaci se mohou zapojit i do vzd&lavani
v zakladni umélecké skole.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani jsou v souladu se zdkonnou normou a vyucujici
se jimi vpraxi fidi. Hodnoceni zdkli na 1. stupni probihalo pribézné¢ a mélo vyrazné
motivani charakter. Ucitelky pouZzivaly slovni hodnoceni i klasifikaci, zdaraznovaly



individudlni pokrok, Zaci se ucili sebehodnotit svij vykon jiz v 1. tfidé. Na 2. stupni
ptevazovalo slovni hodnoceni. Sebehodnoceni zaki ucitelé jako zplisob hodnoceni nevyuzili.

Pribéh vzdélavani prispiva k bezrizikové realizaci vzdélavacich programii Skoly. Prikladem
dobré praxe jsou moZnosti vybéru ze vzdélavaci nabidky Skoly.

Partnerstvi

Reditel 3koly vytvaii nalezité podminky pro ¢&innost $kolské rady, spolupracuje s ni
aumoziuje piistup k dokumentaci podle zidkonnych ptredpisi. Ziizovateli pravidelné
predklada schvalenou vyroéni zpravu. Skola prokazatelnym zpiisobem informuje zikonné
zastupce zakd o vysledcich jejich vzdélavani, o potfddanych akcich a Cinnosti organizace.
Informace zvefejiiuje na webovych strankach i v mistnim Gasopise ,.Jizeran“. Skola je
oteviend rodicim zakil i vetejnosti, jejich ndzory akceptuje. Pfinosem pro subjekt i zaky je
viceletd spolupriace s mistnimi organizacemi a partnerskym méstem Sulzbach (Taunus)
v SRN.

Spoluprdce a vyména informaci s partnery jsou funkcni, kladné ovliviiuji rozvoj Skoly.
Partnerstvi je pro ¢innost subjektu piinosem.

Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsah hospitovanych predméti a vychovné a vzdélavaci strategie Skoly
i vyucovacich predméti v SVP ZV piedpokladaji utvateni a rozvoj klicovych kompetenci
zakl. Metody a formy prace uplatnéné ve vyuce formovaly funkéni gramotnosti zaklu. Ve
vyuce se ucili aplikovat matematické poznatky pii praci sICT, teoretické poznatky
propojovali s redlnym zivotem, cetli s porozuménim, pozorovali, porovnavali jevy, tfidili
poznatky a vyvozovali zobecnéni.

Skola se zucastnila projektu ,KrkonoSe vnéjsi a vnitini“. Krom¢ materidlniho ptinosu
(pomucky pro multimedidlni u€¢ebnu) ptispélo zpracovani projektu k rozvoji vSech klicovych
kompetenci.

Skola zvySovdnim funkéni gramotnosti %dkii podporuje rozvoj klicovych kompetenci. Cile
vzdélavani plni v souladu se Skolskym zakonem a SVP.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola priib&zné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt. Celkovy rozbor provadgji
vyucujici na jednanich pedagogické rady. Podpote tGspésnosti zakli se vSichni trvale vénuyji.
O jejich studijni vysledky i adaptaci na nové prostiedi se zajimaji i po jejich piestupu na dalsi
Skolu po ukonceni patého a devatého ro¢niku. Analyzou vysledkli vzdélavani se Skola
zabyvala ve vyro¢nich zpravach i1 ve vlastnim hodnoceni, které je na zdkladé zjiSténych
skutecnosti objektivni. Externi hodnoceni provadéla naposledy v roce 2008 u zaka devatého
ro¢niku v rdmci testovani CERMAT, ve kterém dosahla celkové velmi dobrych vysledkli nad
primérem CR i Libereckého kraje ve vech sledovanych oblastech (Sesky jazyk, matematika,
studijni dovednosti).

Uspésnost #dki sleduje $kola v celém vzdélivacim cyklu. Zvolend strategie a souhrnné
podminky pozitivné ovliviiuji vysledky vzdélavani.



Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditel §koly ptijima déti k predikolnimu vzdélavani na zakladé predem stanovenych kritérii.
Misto a termin zépisu jsou zvetejnény na vyvésce méstského ufadu, u détského pediatra,
v obchodnim centru a v zakladni umélecké skole.

Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani.
Vedeni $koly

Zpracovany Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (SVP PV) poskytuje
vzdélavaci nabidku s ohledem na podminky Skoly i sloZeni détského kolektivu. Dokument
obsahuje pozadované informace a je v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani.

Zastupkyné feditele pro matefskou Skolu méd pozadovanou kvalifikaci pro predSkolni
vzdélavani, dlouholetou praxi a v soucasné dob¢ studuje bakalafské studium specidlni
pedagogiky. Plni v§echny povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Pti vedeni lidi dba na
soustavnou stabilizaci vztahl. Z vlastniho hodnoceni vyplyvéa snaha objektivné€ analyzovat
¢innost Skoly a dle potfeby urcovat konkrétni opatieni. Zastupkyné deleguje kompetence
na ostatni ucitelky, charakter svéfenych kol je vSak ptevdzné organizacni, coz dokladaji
zapisy z jednani pedagogické rady.

Vedeni Skoly je na standardni uirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavaci Cinnost zajistuji Ctyfi ucitelky s celkovou vysi tvazku 3,75. VSechny spliuji
podminky odborné kvalifikace. Vzhledem k dlouholeté praxi vSech pedagogickych pracovnic
je ziejmy jejich zdjem o urcité oblasti predSkolniho vzdélavani (Cinnosti hudebni, vytvarné,
dramatické), které si dale prohlubuji v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikil, a tim
podporuji realizaci SVP PV.

Bezpetnost a zdravi déti je prioritou Skoly, jejiz vyznam je zdlraznén ve Skolnim
vzdélavacim programu, Skolnim fadu a zpracovanych smérnicich. Ucitelky déti seznamuji
s pravidly bezpecnosti ve vSech prostorach skoly, na Skolni zahradé€ i pfi pobytu mimo Skolu.
Stanovend pravidla jsou détmi dodrZovéana. V poslednich tfech letech nebyly v knize urazii
evidovany Zadné Urazy.

Ve Skole je bezpecné prostiedi.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je efektivni, denni program innosti je flexibilni. Skola zajituje
détem dobré psychosocidlni podminky a velmi dobré materidlni podminky. Celé prostredi
Skoly je vkusné upravené.

Pribéh vzdelavani byl sledovan béhem inspekénich hospitaci v obou tidach. Atmosféra byla
pfijemna, reakce déti na podnéty ucitelek bezprostfedni. Velmi dobie plsobily prechody mezi
jednotlivymi aktivitami. Dé&ti, které nastoupily od zafi do Skoly, se postupné uci sebeobsluze
pii svacing, dodrzovat pravidla bezpecnosti, coz podporuje jejich bezproblémovou adaptaci.
Charakter her byl vétSinou konstruktivni, castecné tvofivy ¢i namétovy. V pribchu
spontannich aktivit u€itelky nabizely vytvarné ¢i pracovni ¢innosti. Stimulem byla motivace
na téma ,,Dary podzimu®, kterd probihd vzdy nékolik dni, vztahuji se k ni nabidkové



vzdélavaci Cinnosti a kazdym dnem se rozviji o novy podnét (napi. peceni brambor venku).
Pohybové ¢innosti mély rozdilnou formu i trovei, pozitivem je jejich pravidelné zatazovani,
rezervy jsou v jejich fyzické naro¢nosti. Pti fizenych Cinnostech pievazoval verbalni projev
ucitelek, presto zamér ucitelek o emotivni prozitek déti byl uspésny. Ucitelky reagovaly
vstiicné na potieby déti, chapaly komunikaci s détmi jako prostfedek ke zpétné vazbé Ci
pedagogické diagnostice. Svym pfistupem a chovanim podporovaly u déti schopnost
sebehodnoceni.

Vzdélavani déti ma standardni uroveri.

Partnerstvi
Skola rozviji partnerské vztahy s rodi¢i predeviim formou osobnich neformalnich kontakt.

Informace zvetejiované na nasténkach byly aktualni, Skola potada tfidni schizky a besidky
pro rodi¢e. V oblasti partnerstvi spolupracuje se zékladni §kolou (ZS). Déti jsou seznamovany
s prostfedim zakladni Skoly a mohou se zucastnit vyuky. Tyto pfilezitosti podporuji
bezproblémovy piechod vétsiny déti do prvniho roéniku ZS.

Spoluprace se ZUS je piinosna. Dé&ti se zucasthuji koncertl, vystav a pohadkovych
pfedstaveni hranych zdky ZUS. Tim se rozviji jejich vztah k hudebnimu, vytvarnému
a taneCnimu umeéni.

Spoluprace se zfizovatelem je oboustranné vstficnd a konstruktivni, coZ je patrné zvlasté ve
vytvareni materialnich podminek pro vzdélavani.

Partnerské vztahy p¥ispivaji k napliiovini SVP PV.

Vysledky vzdélavani

Ve vzdélavacich vysledcich byly jiz na zaCatku roku patrny zaklady vSech klicovych
kompetenci, ke kterym smétovaly ¢innosti a dovednosti déti (sebeobsluha, kultura stolovani,
vnimani zodpovédného chovani v péci o zdravi a bezpecnost svou i druhych).

Vzdélavaci vysledky jsou na standardni tirovni.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost subjektu probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do
rejstitku Skol a Skolskych zarizeni. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdasadami, cili
a vzdélavacimi programy uvedenymi v ustanovenich Skolského zdakona.

Skola zajist’'uje rovnost p¥istupu ke vzdéldvini a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jjednotlivcii.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZiiuji
bezproblémovou realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Bezpecnost a ochrana zdravi patii mezi priority Skoly a je zajisténa ve vSech jejich
cinnostech.

Realizovany SVP ZV a SVP PV jsou v souladu se zisadami a cili platného $kolského
zakona a prislusnych ramcovych vzdélavacich programii.



Zikladni $kola rozviji osobnost v§ech skupin vzdélavanych Zaki. Vzdélavani v mateiské
Skole probiha modernimi formami a metodami, cilem je proZitek a spokojenost déti.
Vychovné-vzdélavaci Cinnost subjektu podporuje rozvoj a utvaieni klicovych kompetenci

vvvvv

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Zmgena zfizovaci listiny ¢j. 14/2b/06 ze dne 15. 3. 2006 ucinnad dnem 1. 3. 2006 vydana

na zakladé usneseni Méstského zastupitelstva v Jablonci nad Jizerou dne 9. 2. 2006
Jmenovéni do funkce zastupce feditele pro MS dne 28. 6. 2007 s u¢innosti od 1. 8. 2007
Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni MSMT ¢&j. 11 764/2003-21 dne 15. 5. 2003 s i¢innosti od 1. 1. 2003
Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych
zafizeni ¢j. 9 398/2006-21 ze dne 10. 4. 2006 s ti¢innosti od 10. 4. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych
zatizeni ¢j. 3 388/2007-21 ze dne 9. 2. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou cinnost, osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly v Jablonci nad Jizerou ze dne 29. 6. 1990
s u€innosti od 1. 8. 1990; jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly, Matetské Skoly a
Zakladni umélecké Skoly Jablonec nad Jizerou ¢j. R/1/III/02 ze dne 5. 12. 2002
s u€innosti od 1. ledna 2003

Spis o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 ¢&j. 156/08, 158/08
—171/08, 174/08 — 176/08

Spis o odkladu zacatku povinné Skolni dochézky pro skolni rok 2008/2009, ¢j. 155/08,
157/08, 172/08, 173/08

9. Ptehled o zacich 2008/2009 ze dne 5. 9. 2008
10. Individualni vychovné vzdélavaci plan na Skolni rok 2008/2009 — 3x
11. Plan ¢innosti VP (Plan — volba povolani — 9. ro¢nik), nedatovano
12. Zprava o ¢innosti VP ve skolnim roce 2007/2008, nedatovano
13. Plan metodika prevence pro skolni rok 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008
14. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 6. 9. 2008
15. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2007/2008 ze dne
25. 6. 2008
16. Napl prace metodika prevence na ZS Jablonec nad Jizerou ze dne 3. 9. 2007
17. Plan prace 2008/2009 ze dne 2. 9. 2008
18. Plén vzdélavani 2008/2009 ZS Jablonec nad Jizerou ze dne 1. 9. 2008
19. ICT pléan skoly ze dne 6. ledna 2006
20. Zavéretna zprava z vlastniho hodnoceni skoly ze dne 28. 8. 2007
21. Organizacni fad ¢j. 59/06 ze dne 12. 6. 2006, G¢inny od 1. 9. 2006
22. Skolni fad &j. 58/2006 ze dne 30. 5. 2006
23. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
24. Kniha urazl zaloZena 4. 9. 2006
25. Zpréava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 19. 8. 2006
26. Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 31. 8. 2007
27. Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 29. 8. 2008
28. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007
29. Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2008



30.

Zapisy z jednani pedagogickeé rady ve Skolnim roce 2006/2007 (ZS), 2007/2008
a 2008/2009 (ZS i MS)

31. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

32. ,KrkonoSe vnitini a vnéjs$i*“ — vydal SEVER Horni MarSov 2008

33. Ttidni vykazy a katalogové listy zaki ttidy II. a VIIL. tfidy vedené ve Skolnim roce
2008/2009

34. Ttidni knihy ttidy L., II., VI. a VIL tfidy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

35. Osnova pouceni ze dne 1. 9. 2004

36. Vykaz o urazovosti R 36-01 v MS za kolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

37. Skolni #ad, provozni fad, organiza¢ni ¥ad MS pro kolni rok 2008/2009

38. Piehledy o dochazce déti do MS pro $kolni rok 2008/2009

39. Tiidni knihy obou tfid MS pro §kolni rok 2008/2009

40. Zaznamy o détech v MS

41. Kniha trazii pro MS zalozena dne 15. 6. 1999

42. Hospitaéni zaznamy MS pro §kolni rok 2007/2008

43. Doklady o dosazeném vzdélani u¢itelek MS

44. Piehled o daldim vzdélavani pedagogickych pracovniktt MS za obdobi 2005-2008

45. Zprava z vlastniho hodnoceni matefské Skoly 2007/2008

46. Uprava rozpoétu ptimych NIV na rok 2008, zdvazné ukazatele k 15. 10. 2008 (KULK)

47. Cerpani ONIV 2008

48. Navrh rozpoctu na rok 2008 od ziizovatele

49. Vykazy zisku a ztrat k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007, 30. 9. 2008

50. Financ¢ni vyporadani i¢elovych dotaci za rok 2006, 2007

51. Néklady na rok 2007 od zfizovatele, ndklady na rok 2006 od zfizovatele

52. Statistické vykazy P 1-04 za 1. - 4. ctvrtleti 2006, 1. - 4. ¢tvrtleti 2007 a 1. - 3. Ctvrtleti
2008

53. Vykonové zahajovaci vykazy k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30 9. 2008 (MS,
Z8, ZUS, SD, SJ)

54. Poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci informacni
politiky ve vzdélavani® v roce 2007 (KULK) ze dne 10. 12. 2007

55. Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT) ze statniho rozpoétu CR pro zajistovani
standardnich informacnich a komunikacénich technologii ve Skolach v roce 2006 (KULK
39869/2006) ze dne 7. 6. 2006

56. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 ze dne 5. ledna 2007

57. Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace, KULK ¢j. 50227/2008 z 9. zati 2008

58. Rozpocet piimych NIV, posledni Giprava rok 2007

59. Rozpocet piimych NIV, posledni uprava rok 2006

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
i'editel Skoly/Skolského zaiizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Marcela Prokopova V.T.
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Be. Irina Kopcanova V.T.

V Liberci dne 18. 11. 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jablonci nad Jizerou dne 21. 11. 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Hlava¢ V.T.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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