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Olomoucka 21, 789 01 Zabieh
Smetanova 26b, 789 01 Zabreh
Susilova 66, 789 01 Zabreh

Termin inspek¢ni ¢innosti

24. —27. bfezen 2014

Inspekéni Einnost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani ve stfedni Skole,

se zaméeienim na praktické vyucovani, a to podle Skolnich vzdélavacich programl kategorie
H,LaM.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt oborti vzdélani kategorie
H, L a M a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy.

Posuzovanym obdobim je skolni rok 2013/2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stfedni Skola automobilni, Zabteh, U Drahy 6 (dale ,,8kola*) vykonava
v souladu se zapisem udajl v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢innost stfedni Skoly, vySsi
odborné $koly, domova mladeZe a $kolni jidelny — vydejny. Skola ma dlouholetou tradici
ve vzdélavani 74kt ve strojirenskych automobilnich oborech, v soucasné dobé poskytuje
sttedni vzdélani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a vysSi odborné
vzdélani. Vyuka praktického vyucovani ve stfedni Skole v oborech vzdélani kategorie H, L a
M vymezenych v Pfredmétu inspekéni ¢innosti (déle ,,posuzované obory*) probihd v dilnach
v aredlu sidla Skoly, na odlou¢eném pracovisti na adrese Olomoucka 21, Zabieh a na
smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innostem
souvisejicim s danymi obory vzdélani. Naplnénost stfedni Skoly vzhledem k jeji stanovené
cilové kapacité (720 zadkli)) méa v poslednich tfech Skolnich letech klesajici tendenci, od
Skolniho roku 2011/2012 do soucasnosti se postupné snizila o 10 % na 50 %. K 30. zati 2013
sttedni Skola vykazala 359 74kt zatazenych ve 14 tfiddich. Mimo své hlavni vzdé€lavaci
¢innosti se Skola podili na dal$im vzdélavani dospélych vradmci celoZivotniho uceni,
organizuje odborna Skoleni a kurzy pro pracovniky autoservist a dalSich firem podnikajicich
v automobilnich oborech.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyuka posuzovanych obori vzdélani probihd podle Skolnich vzd€ladvacich programu (dale
SVP“). Tyto dokumenty Skola vdob& od posledni inspekéni Ginnosti zaméfené
na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani (Skolni rok 2011/2012, Inspekéni
zprava, &j. CSIM-610/12-M, ze dne 22. Gervna 2012) aktualizovala, vramci inovace
do nich zapracovala také pripominky Ceské $kolni inspekce, vyplyvajici z jejich predchozi
textové analyzy. Aktudlni SVP jsou zpracovany s ohledem na realné podminky a moznosti
Skoly, disponibilni hodiny jsou v nich vyuZity pfevazné na posileni odborné a praktické ¢asti
vyuky, coz ptispiva k rozvoji odbornych kompetenci zakl stanovenych v profilech absolvent
jednotlivych oborl. Rozvoj praktickych dovednosti Zakl a nezbytné propojeni teorie s praxi
posiluje ve SVP zejména nastavenid koncepce partnerské spoluprace a organizace
vzdélavacich

a mimovyudovacich aktivit (asté exkurze do firem v Ceské republice i zahrani&i, besedy
s odborniky v oboru, piiprava zak(l na ucéast v soutézich apod.). Ve SVP pro obory vzdélani
23-45-M/01 Dopravni prostfedky a 39-41-L/01 Autotronik chybély podrobné&jsi informace
o zpusobu realizace odborné praxe v délce minimélné 4 tydnl za celou dobu vzdélavani tak,
jak to ukladaji piislusné ramcové vzd&lavaci programy (dale ,,RVP*). Skola viak pfijala
opatteni jesté v prubéhu inspekcni ¢innosti a zjistény nedostatek odstranila vydanim dodatkt
ke SVP, ve kterych realizaci odborné praxe upfesnila. SVP dal§ich posuzovanych oborti
vzdélani jsou v souladu s pravnimi ptfedpisy a pfisluSnymi RVP. Stanovené ucebni plany
posuzovanych oborti vzdélani jsou plnény. Skola rozsifenim vzdélavaci nabidky o moZnost
ziskani svare¢ského prikazu a fidi¢ského opravnéni skupiny B a C zvySuje piedpoklady
pro uplatnéni svych absolventil v praxi.

Komplexnosti v aplikaci uciva praktického vyucovani pozitivné pfispiva organizace
odborného vycviku a uc¢ebni praxe v ucelenych modulech, ve kterych se Zaci postupné stiidaji
na jednotlivych pracovistich Skoly a u smluvnich partnerti. Nezbytny kontakt s problematikou
profesni praxe zakiim umoziuje nejenom realizace ¢asti praktického vyucovani ve firmach,
vyrazn€¢ se na ni podili rovnéz jejich vzdeélavani na Skolnich pracovistich, na nichz Skola
v ramci doplitkové ¢innosti poskytuje pro vefejnost autoservisni a pneuservisni sluzby. Pro
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trvalé propojeni teorie s praxi je také piinosné cClenstvi Skoly v profesnich sdruzenich
souvisejicich s realizovanymi obory vzdélani. Podstatna je v této oblasti rovnéZ spoluprace
Skoly s celostatné 1 mezindrodn€¢ vyznamnymi firmami podnikajicimi v automobilovém
pramyslu.

Organizaéni podminky pro realizaci praktického vyucovani jsou vymezeny v internich
dokumentech s$koly. Stanoveny jsou zde zplisobem, jenZ umoziiuje prikkazné zaznamenavani
udaji o poskytovaném vzdélavani, ucitelé odborného vycviku a ucebni praxe maji piehled
o probraném ucivu, absenci a hodnoceni a chovani zakl ve $kole i na smluvnich pracovistich.
V piipad¢ netcasti zdka ve vyuce je ucivo individualné dopliovano. Praktické vyucovani
ve firmach je zajisténo smlouvami, které obsahuji vSechny stanovené naleZitosti.
S povéfenymi instruktory je Skola ve stalém kontaktu, v ramci pravidelnych kontrol jsou
provéifovany zejména pracovni podminky a zaji§tovani bezpecné prace zakl na jednotlivych
pracovistich. Zvladnuti poZadovanych védomosti, dovednosti a pracovnich navyk, které mayji
zaci v prabéhu praxe vredlnych provozech ziskat, je systematicky oveéfovano. V ptipadé
zjisténi nedostatkli jsou pfijimana opatifeni ke zlepSeni stavu. Pokud nejsou nedostatky
konkrétnich pozadavkl
na zkvalitnéni podminek vzdélavani a jednani ve vztahu k Zdkim ze strany instruktor
1 ostatnich zaméstnanci firem. Spoluprdce s partnery v oblasti zajiStovani praktického
vyucovani je oboustranné funkéni, Skola vyuziva podnéty od smluvnich partnert ke zlepSeni
kvality vzd&lavani (tvorba a upravy SVP, tpravy organizace vzdélavani, podnéty
pro modernizaci materidlniho vybaveni a pro persondlni rozvoj Skoly apod.), soucasné
poskytuje Skoleni a kurzy pro pracovniky firem a zprostiedkovadva zaméstnavatelim jednani
se svymi absolventy za uc¢elem sjednani pracovnich poméra.

Dil¢i nedostatek byl shledan v €asové organizaci odborného vycviku, kdy Skola nespravné
(v rozporu s pozadavkem pravniho ptedpisu) zapocitala délku prestavky (15 minut) do doby
trvani vyu€ovaciho dne, ¢imz doslo ke zkraceni doby vyucovaciho dne o uvedenou délku
prestavky. JeSt€ v prib&éhu inspekéni cinnosti vSak Skola pfijala opatfeni k odstranéni
uvedeného nedostatku, v rdmci néhoz stanovila novou €¢asovou organizaci odborného vycviku
s ukon¢enim vyucovaciho dne o 15 minut pozdé€ji. Soucasné s touto zmeénou organizace byl
upfesnén také systém evidence dochazky zaki v odborném vycviku tak, aby bylo vzdy
prokazatelné¢ patrno dodrZovani pravnim pifedpisem stanoveného nejvySs$iho povoleného
poctu zakl na ucitele odborného vycviku.

Personalni podminky pro zabezpeceni praktického vyucovani jsou ve Skole na velmi dobré
urovni. Ze 14 vyucujicich zajistujicich praktické vyucCovani pouze 2 ucitelé odborného
vycviku aktudlné nespliuji pravnim pfedpisem stanovené podminky odborné kvalifikace,
nebot’ dosud neabsolvovali predepsané pedagogické studium. Jeden z nich se vSak v souCasné
dob& uvedeného studia Gcastni. VSichni vyuc€ujici maji pozadované odborné vzdélani a také
praxi

v oboru, coZ se pozitivné projevilo v jejich erudovanosti v priibéhu sledované vyuky. Skola
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*), uclitele praktického
vyucovani nevyjimaje. Ti se Ucastni jak akci zaméfenych na metodiku vzdélavani, tak na
kurzy a seminafe rozvijejici jejich odbornost. Skola v této oblasti klade dfiraz na zajiiténi
neustalého kontaktu svych zaméstnancli s novymi poznatky, zejména s novymi zafizenimi
a technologiemi, v dynamicky se rozvijejicim automobilovém priimyslu a autoopravarenstvi.

Pozadovanou podporu pro utvafeni profilu absolventa zejména v oblasti jeho odbornych
kompetenci ptedstavuji kvalitni materidlni podminky Skoly pro realizaci praktického
vyu€ovani. Udrzb¢é a obnoveé komplexu Skolnich dilen je vénovéna stala pozornost, kromeé
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béznych zdroji vyuzivd vedeni Skoly pro jejich modernizaci ve vyznamné mitfe sponzorské
dary a finance z projektli. Z prostorového i1 materidlniho hlediska jsou tato pracovisté
nadstandardni. Pfi vyuce je vyuzivano moderni strojni a pfistrojové vybaveni umoznujici
provadéni veskerych béznych diagnostickych a opravarenskych ¢innosti. Realna zatizeni jsou
doplnovana modely, schématy, odbornou literaturou, uc¢itelim je pro usnadnéni aplikace uciva
1 v dilnach k dispozici pocitacova a prezentacni technika. Jako primérné 1ze hodnotit pouze
materidlni vybaveni pro vyuku oboru Autolakyrnik, tuto pftilezitost k rozvoji vSak vedeni
Skoly eviduje a v pfipad¢ zajmu uchazecl o studium pocitd do budoucna se zlepSenim stavu.
Také pracovni a socidlni zazemi pro ucitele a zZaky je ve Skolnich dilnach na dobré trovni. I
ptes ekologickou a odpadovou zatéz provadénych cinnosti plisobi jednotlivd pracovisté
upravené

a Cisté, tvofi tak podnétné prostfedni pro vzdélavani.

Systém zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zakli stanoveny Skolou ma
pozitivni vliv na eliminaci Urazovosti v praktické vyuce na pracovistich skoly 1 smluvnich
partnerii. V posuzovaném obdobi doslo pouze k méné zavaznym Uraziim zaki v souvislosti
s vykondvanou praktickou ¢&innosti. Skola ma odborné zpisobilou osobou podrobn&
zpracovanou analyzu moznych rizik BOZ, zahrnujici mj. veSkeré pracovni aktivity zakda.
Pozornost je vénovana vzdélavani a vychovnému ptsobeni na zéky v oblasti BOZ, Zici jsou
pravideln¢ informovani o rizicich, s nimiz se mohou setkat pii Cinnostech vykonavanych
v jednotlivych objektech a zafizenich Skoly, pfi ucasti na akcich organizovanych Skolou,
v ramci realizace praktického vyu€ovani jsou seznamovani se zdsadami bezpecné prace
ve Skole i na smluvnich pracovistich. Jejich znalosti v oblasti BOZ a dodrzovéani zésad
bezpené prace jsou systematicky ovéfovany. Skola vybavuje Zaky pozadovanymi
ochrannymi pracovnimi prostfedky, jejich stav pravidelné kontroluje a eviduje.

Podminky pro praktické vyucovani ve Skole vytvari priznivé predpoklady pro ziskavani
a rozvoj poZadovanych odbornych kompetenci Ziki danych jednotlivymi profily
absolventi realizovanych SVP.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledovaném odborném vycviku byly rozvijeny piedevS§im pozadované praktické
dovednosti a pracovni navyky ditlezité pro budouci profesi zakt. Uplatiiované u¢ivo svym
obsahem navazovalo zejména na vystupy teoretickych odbornych piedmétd, v plné mite
korespondovalo s osnovami realizovanych SVP. Ugivo bylo vhodné aktualizovano v reakci na
posledni trendy v oborech. VSichni ucitelé byli na vyuku po odborné i metodické strance
dobfe pfipraveni. Zahajeni vyucCovaciho dne probchlo s vyuzitim motiva¢nich prvka, po
kratké administrativni ¢asti, pii které doSlo mj. k nezbytné kontrole vybaveni Zzakl
poZadovanymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, byli Zzaci seznameni s cilem
vyucovaci jednotky, s postupem prace za ti¢elem dosazeni ocekavanych vysledki, s moznymi
riziky ohrozujicimi BOZ, ovéfeny byly jejich teoretické znalosti souvisejici s probiranou
tématikou. Pti instruktdZzi i zadavani tikolii byla respektovéana zdsada pfimétenosti. Organizace
vyuky odpovidala psychohygienickym pozadavkim a umoznovala efektivni vyuziti
vyucovaciho Casu. Materidlni prosttedky byly vhodné pouZity, ptedstavovaly vyraznou
podporu uspé$né aplikaci uciva. Vyuzito bylo v této oblasti nejen nastrojové, strojni a
pfistrojové vybaveni dilen, ale také projekéni technika, a to zejména pro posileni nazornosti
vyuky a propojeni teorie s praxi. Efektivita téchto projekci vSak byla v nékterych ptipadech
negativné limitovana malou velikosti monitord. Poznatky z teoretické vyuky zaci pfi
vykonavanych ¢innostech nejen uplatiiovali,
ale soucasné si je také rozsitovali, a to pfedevsim diky pfistupu uciteli, ktefi pfedavali zaktim
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vlastni zkuSenosti ze své dosavadni profesni praxe 1 védomosti aktualné ziskané v ramci
DVPP. Dobré pracovni atmosféfe pfispivala piirozené bezprostfedni, oteviena komunikace
mezi uciteli a Zaky. Nékdy vSak bylo nadbytecnym vyuziti slangu na tkor spravné odborné
terminologie. Ucitelé a Zaci v pribéhu prace diskutovali o wvzniklych problémech,
pii respektovani autority ucitele, zachovani vzdjemné ucty a kdzn¢. VétSina zakl projevovala
zajem o probirané ucivo, v prib&éhu prace vykazovala pozadovanou aktivitu. Po celou dobu
vyuky byl kladen dlraz predev§im na dodrzovani stanovenych technologickych postupt
za Ucelem dosazeni pozadované kvality a efektivity prace za souc¢asného dodrzovani zéasad
bezpecnosti prace. VeSkeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli podnécovani
k feSeni dil¢ich problémill. Metoda piedvadéni Cinnosti 1 samostatnd prace zakd byly
vyuzivany rovnomérn€. Podle vykonavaného druhu prace ucitelé stanovovali Zakiim €innost
individudlni i ve skupinach. Kromé odbornych kompetenci tak byl podpotfen i rozvoj
klicovych kompetenci, a to zejména komunikativnich, pracovnich a kompetenci k feSeni
problémii. Vhodnou zpétnou vazbou bylo pribézné ovétovano, zda bylo ucivo pochopeno.
Diilezité misto ve vyuce hrala také prace s chybou. Formou diskuse probihalo zdivodiiovani
pfi¢in vzniklych chyb, moznosti jejich nasledkd, a odstranéni. Zaci vykazovali primémé az
mirné nadprimérné znalosti,
v manualni zrucnosti byly patrny individudlni rozdily, vétSina z nich vSak i1 v této oblasti
dosahovala pozadovanych vysledkli. VSichni ucitelé uplatnovali zdsady individuédlniho
pfistupu k zaklim, jejich praci pribézné kontrolovali, hodnotili, ochotné jim poskytovali
pomoc

pfi vzniklych nesndzich, respektovali jejich rozdilné tempo i pracovni vlohy. Na zavér
vyu€ovaciho dne probéhlo motivaéni zhodnoceni, spojené s posouzenim, zda byly stanovené
cile dosazeny, ov€feny byly ziskané védomosti zakl. V této fazi byly vhodné zatazeny prvky
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Z4kl. Pouze v jednom ptipad€ hospitované vyuky
bylo zavérecné zhodnoceni Cinnosti nedostacujici, bylo casové kratké a ze zavéri nebylo
patrno, zda Zaci ucivo pochopili.

Vytvoiené podminky pro realizaci praktického vyucovani byly pro podporu vyuky plné
vyuzity. Pribéh praktického vyucovani ma poZzadovanou az nadstandardni uroven.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola pravidelné sleduje Gspé&snost zakt v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu, vysledky
vzdélavani 74kl za jednotlivd klasifikaéni obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje a analyzuje
na jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky vzdélavani piehledné zvefejiuje
ve vyroCnich zpravach o c¢innosti Skoly, zdkonné zastupce zakli prabézné informuje o
prospeéchu prostfednictvim zakovskych knizek nebo na tfidnich schiizkach. Ze statistickych
ptehledd vyplynulo, Ze ve Skolnim roce 2012/2013 nedoslo k vyraznému zhorSeni prospéchu
zakll v porovnani s predchazejicim obdobim. Primérny prospéch zakl pifi hodnoceni na
vysvédceni ve 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013 byl v posuzovanych oborech vzdélani
2,72. S vyznamendnim prospélo 3,1 % zaku, 92,5 % zakl prospelo a 4,4 % zaka neprospélo.
Studijni neuspéch byl vice patrny ve vyucovacich pfedmétech s pfevahou teoretického
zaméfeni, v odborném vycviku a udebni praxi byl méné vyrazny. Uspésnost vykonani
maturitni zkousky v fd&dném terminu dosahovala ve Skolnim roce 2012/2013 74,5 % (6 zaki
neuspelo

ve spoleéné Casti maturitni zkousky, 5 zdkl neprokazalo dostatecné odborné a praktické
znalosti a dovednosti a neprospélo v ustni zkousSce profilové c¢asti maturitni zkousky).
V podzimnim opravném terminu byli GspéSni vSichni Zaci. V piipadé zavéreCnych zkousek
(Skola vyuzivd jednotného zadani zavereénych zkousek) byla tspéSnost 91,8 % (4 Zzaci
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neuspéli v ustni a 2 Zaci v pisemné zkouSce). Opravnou zkousku, stejné jako v piipadé
maturitnich zkousSek, nasledn¢ vykonali vSichni Zaci uspésné. I kdyz Skola dosahuje v oblasti
vzdélavani celkové standardnich a vyrovnanych vysledki, pfijimé prabéznd opateni ke
zlepSovani stavu v uspéSnosti zakl. V pfipadé neprospivajicich zakd navrhuje konkrétni
opatieni sméfujici
ke zlepSeni jejich prospéchu, pfi problémech se zvlddnutim uciva mohou zici vyuzivat
konzulta¢nich hodin vyucujicich. Vedeni skoly si je vSak védomo, ze za Skolnim netispéchem
stoji z ¢asti také vysoka absence zakil (ve Skolnim roce 2012/2013 piepocteno na zéka:
99 omluvenych / 2,5 neomluvenych vyufovacich hodin), tykajici se stejnou meérou
teoretického 1 praktického vyucovani. Tento problém se vSak Skole doposud nepodatilo
uspésné vyftesit.

Ve Skolnim roce 2012/2013 zanechalo vzdélani 36 zaka (tj. 9,1 % z celkového poctu zakh
Skoly). K nejcastéj$im pticinam piedCasného ukonceni vzdelavani ve Skole patfilo zanechani
vzdélavani na vlastni Zddost nebo pro neprospéch, dale také prestup na jinou Skolu nebo
vylouceni za zavazné poruseni Skolniho fadu. Naopak piijato do vyssiho ro¢niku bylo 29 zaka
(ptestup z jiné Skoly).

Velmi dobrych vysledki dosahuji zaci Skoly vtadé predmétovych a odbornych soutézi,
véetné soutézi, ve kterych uplatiiuji dovednosti ziskané v praktickém vyucovani. V téchto
dovednostnich soutéZich byli Zaci €asto Uspésni v krajskych, republikovych 1 mezinarodnich
kolech, coz svédéi o jejich dobré praktické pfipravenosti na vykon profese. Skola se sama
aktivné potradatelsky podili na organizovani nékterych dovednostnich soutéZi. Rozvoj
odbornosti zakil a samostatného uvazovani podporuji zadavané semindrni prace.

Zpétnou vazbu k porovnani hodnoceni vysledkli své vzdélavaci Cinnosti ziskava Skola
od partnerskych firem, ve kterych Zaci vykonavaji praxi, a od dalSich zamé&stnavatell
v regionu. Absolventi, ktefi se uplatnili v praxi, jsou vétSinou zameéstnavateli hodnoceni
pozitivn€. Motivujicim faktorem pro zlepSeni vysledkli vzdélavani zakh jsou jiz zmiflované
Zasto organizované odborné exkurze, besedy a prednasky. Skola sleduje uplatnéni absolventii
na trhu prace formou dotaznikového Setfeni (kvéten 2013). Z prizkumu vyplynulo, Ze velka
cast zakti ma zajem pokracovat v dalsSim vzdélavani (zaci ucebnich obora chtéji pokraovat
v maturitnim studiu, zaci maturitnich obor preferuji dal§i studium na vysSich odbornych
Skolach).

Vétina absolventi $koly po ukonéeni studia najde uplatnéni v praxi, ze statistiky Ufadu
prace, ktery uvadi meziro¢ni pocty evidovanych uchazect podle obort vzdélani vyucovanych
ve Skole, vSak vyplynulo, Ze v poslednim obdobi nartsta pocet absolventi Skoly,
ktefi po skonceni studia pracovni misto nenaleznou.

Skola sleduje a vyhodnocuje troveii dosahovanych vystupi a dspé&nost svych Zaki,
vysledky vzdélavani analyzuje a v pripadé potieby prijima opatieni ke zlepSeni stavu.
U maturitnich a zavéreénych zkousSek dosahuji Zaci primérnych vysledkii, mnozi z nich
jsou uspésni v odbornych dovednostnich soutézich. Prislusné odborné kompetence zZaku
jsou v praktickém vyucovani rozvijeny poZadovanym zpisobem.

Zavéry
a) Odbornd kvalifikovanost a erudovanost pedagogického sboru zajistujiciho praktické
vyucovani spolu s dobrym materidlnim zdzemim v této oblasti a nadstandardni spoluprace
s partnery umoziujici pozadované propojeni teorie s praxi ptiznivé podporuji rozvoj
osobnosti zéka zejména v oblasti jeho odbornych kompetenci. Dokladem jsou poZadované
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vysledky zakt u maturitnich a zavérecnych zkouSek a zejména pak jejich uspeSnost
v odbornych dovednostnich soutézich.

b) Prilezitost k rozvoji ma Skola ve zlepSeni materidlniho vybaveni pro obor vzdélani
Autolakyrnik, v feSeni problému zvySené absence né&kterych Zzadki ve vyuCovani
a v analyze pfiCin narGstu poctu absolventi Skoly v poslednim obdobi, kteii se po
skonceni studia neuplatni v rdmci absolvovaného oboru vzdélani na trhu prace.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Vyssi odborna

Skola a Stfedni Skola automobilni, Zabteh, U Drahy 6, ze dne 24. inora 2014

Vykaz o teditelstvi kol (R 13-01) podle stavu 30. zati 2013

Vykaz o stfedni skole (M 8) podle stavu 30. zafi 2013

Inspekéni zprava, &j. CSIM-610/12-M, ze dne 22. Gervna 2012

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 23-55-H/02 Karosaf, s platnosti

od 1. zafi 2010

6. Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 23-61-H/01 Autolakyrnik, s platnosti
od 1. zaii 2011

7. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel), s platnosti od 1. zati 2008

8. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 26-57-H/01 Autoelektrikat, s platnosti
od 1. zati 2010

9. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik, s platnosti
od 1. zaii 2009

10. Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 23-45-M/01 Dopravni prostiedky, s platnosti
od 1. zaii 2009

11. Dopracovani SVP oboru vzdélani 23-55-H/02 Karosai' na zakladé sd&leni CSI, ze dne
12. biezna 2013

12. Dopracovani SVP oboru vzdélani 26-57-H/01 Autoelektrikat na zékladé sdéleni CSI,
ze dne 12. bfezna 2013

13. Dopracovani SVP oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
na zékladé sdéleni CSI, ze dne 25. ¢ervna 2010

14. Dopracovani SVP oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik na zikladé sdéleni CSI,
ze dne 27. dubna 2010

15. Dodatek ke SVP oboru vzdélani 23-45-M/01 Dopravni prostfedky, s platnosti
od 1. dubna 2014

16. Dodatek ke SVP oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik, s platnosti od 1. dubna 2014

17. Rad gkoly a jeho soudasti, ze dne 1. zaii 2010

18. Skolni ¥ad, Dodatek ¢&. 1, ze dne 10. fijna 2013

19. Rad $koly a jeho soudasti, s platnosti od 1. dubna 2014

20. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2011/2012, ze dne 15. fijna 2012

21. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 10. fijna 2013

22. Tridni knihy tfid 1. AK, 1. AM, 1. AT, 1. DP, 2. AM, 2. AT, 2. DP, 2. EK, 3. AM,
3. AT, 3. DP, 3. EK, 4. AT, 4. DP vedené ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu inspekcni
¢innosti

23. Deniky evidence odborného vycviku, Skolni rok 2013/2014, vybér - skupiny: 1. AT — 2
US,2. AT-1US,2. AT-2US,3. AT-3US,4. AT-1US,4. AT-2US, 3. AM -3
US,1.AM-2US,2. AM-1US,2.AM-3US, 1. AM-1US, 3. AM -1 US, 3. EK

P



Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

_Inspekéni zprava
Cj. CSIM-354/14-M

(E)-2US, 3. EK (K)-1US, 1. AK -2 US, 2. LEK - 3 US (K), 2. LEK - 2 US (E)
vedené ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu inspek¢ni €innosti

Organizace Skolniho roku 2013/2014, ze dne 16. zati 2013

Organizace $kolniho roku 2013/2014, s platnosti od 1. dubna 2014

Rozvrh vyu€ovacich hodin, s platnosti od 1. tnora 2014

Piehledy rozvrhti, Skolni rok 2013/2014, s platnosti od 1. tnora 2014

Ucebni plany 2013/2014, ze dne 30. kvétna 2013

Slozka: Tematické plany praktického vyucovani, Skolni rok 2013/2014

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, Skolni rok 2012/2013

Slozka: Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni rok 2013/2014 k terminu
inspekéni €innosti

Slozka: Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani prokazujici splnéni pozadavkd na odbornou kvalifikaci a osvédceni
ze vzdélavacich akci DVPP)

Eviden¢ni pocet zaméstnancti, ze dne 20. biezna 2014

Evidence vyuky na smluvnim pracovisti (ndhodny vybér)

Deniky bezpecnosti prace zakl (nahodny vyber)

Plan DVPP, skolni rok 2012/2013, ze dne 3. zati 2012

Plan DVPP, skolni rok 2013/2014, ze dne 3. zafi 2013

Slozka: Smlouvy o odborné praxi pro $kolni rok 2013/2014

Slozka: Proskoleni pracovnikt (instruktoril) a Zapisy o provedenych kontrolach pracovist’
firem pted zah4jenim praxe zaku, Skolni rok 2013/2014

Dokumentace vyhledavani rizik, ze dne 29. dubna 2013

Smérnice €. 1/2014, Pro zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, ze dne
1. ledna 2014

Smérnice &. 1/2013, Poudeni 7aka SS, ze dne 1. za¥i 2013

Slozka: Osobni listy pro vydej OOPP - Zaci, Skolni rok 2013/2014

Kniha Skolnich trazl, evidence za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 k terminu
inspekéni €innosti

Slozka: Zaznamy o urazech zakit za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 k terminu
inspekéni €innosti

Slozka: Zapisy z tfidnich schiizek, skolni rok 2012/2013

Slozka: Zapisy z tiidnich schiizek, $kolni rok 2013/2014 k terminu inspek¢ni Cinnosti
Plan kontrol a hospitaci OV, 2013/2014

Slozka: Plan kontrol a hospitaci, Zaznamy z kontrol a hospitaci, Skolni rok 2013/2014
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ptehledy prospéchu tiid, 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013

Piehled prospéchu (zavérecna zkouska), Skolni rok 2012/2013

Ptehled prospéchu (maturitni zkouska), Skolni rok 2012/2013

Piehled pohybu Zakl (nastoupili, odesli), $kolni rok 2012/2013

Hodnoceni ¢innosti Skoly, skolni rok 2012/2013

Slozka: Seminarni prace, tfida 4. AT (1 ks), skolni rok 2012/2013, tfida 3. DP (2 ks),
Skolni rok 2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce K jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Nahlik v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., §kolni inspektor Josef Husarek v. r.

Ing. FrantiSek Neubauer, pfizvana osoba - odbornik

. 14 s Neubauer v. 1.
na praktické vyucovani

Ing. Milan Vorel, pfizvana osoba - odbornik na praktické

. Vorel v.r.
vyucovani

V Olomouci dne 11. dubna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Ing. Vitézslav Martykan, feditel Skoly

V Zabiehu dne 23. 4. 2014
Pripominky reditele Skoly
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(razitko)

Martykan v. r.

Pfipominky byly/nebyly podany.

10





