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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni mateiska $kola (dale jen MS) se nachazi v jednopatrové starsi vile, ktera je
umisténa ve vilové zastavbé obce. MS vyuziva zcela prostory v piizemi, v prvnim patfe se
nachazi loznice déti, kancelat a obecni byt. Za budovou se rozprostira velka zatravnéna
zahrada se vzrostlymi stromy, které tvofi dostatek stinu pro hry déti ve slune¢nich dnech. Jsou
zde umistény houpacky, prulezky, kolotoce a piskoviste.

Ztizovaci listina, vydana obci Chotimét usnesenim zastupitelstva pod ¢.j. 45/2001 ze dne 10.
5.2001, stanovi MS Chotiméf od 1. 6. 2001 jako organizaéni slozku obce na dobu neuréitou.
Okresni ufad Litoméfice - referat skolstvi provedl rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol,
predskolnich a $kolskych zafizeni zménu pravni formy MS s platnosti od 1. 6. 2001 pod &.j.
59/2001. Kapacita matefské skoly je stanovena na 17 déti. K 30. 9. 2001 podle zahajovaciho
vykazu Skol (MSMT) V 1-01 je vykazovéano 14 déti, v priibéhu roku byly piihlaseny dalsi
dvé déti, vyuziti kapacity MS ¢ini 94 %. Primérna dochazka déti ve $kolnim roce 2001/2002
se pohybuje okolo 60 %. Se souhlasem zfizovatele byla dne 1. 8. 1998 jmenovana teditelka
$koly Skolskym tfadem v Litoméficich a to s platnosti od 10. 8. 1998.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuji dvé pedagogické pracovnice — feditelka Skoly a
nekvalifikovand ucitelka na cCéastecny tuvazek, kterd zaroven zastava funkci Skolnice.
Stravovani je celodenni a strava se dovazi ze skolni jidelny Zakladni Skoly ve Veleming.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Podkladem pro zpracovani plant vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou modifikované nabidkoveé
programy pro piedSkolni vyufovani. Obsah je fazen do vychovnych ¢innosti a tkoly jsou
programovany vzdy na jeden mésic. Ukolové pojeti planu je vzhledem k poétu zapsanych déti
a vékovému slozeni tfidy méné redlné, mnozstvi tkolii nelze v casovém useku splnit, chybi
tematickd provazanost. Ve vlastni pfipravé se jevi problém vycleniovani izolovanych ukolt do
jedné spolecné Cinnosti, coz dokladuji zapisy v Prehledu vychovné prace. Propojeni Cinnosti
tak, aby byla zastoupena proZzitkovost, ¢innosti se vzajemn¢ ovliviiovaly a vytvarely fungujici
celek, predvedla ucitelka ¢aste¢né v piipraveé na vychovné vzdélavaci praci v dobé inspekce.
Personalni podminky Skoly jsou vzhledem k poctu zapsanych déti a primérné dochazce
uréeny tak, aby zajistovaly potiebny provoz. Uvazek nekvalifikované ucitelky (ugitelka +
Skolnice zaroven) je niZsi, nez je skutecna potieba provozu pro zajisténi vychovné vzdélavaci
¢innosti, ¢ast své prace u déti vykonava na ukor prace skolnice (ranni schazeni déti do 7 hodin
a odpoledni rozchazeni od 15.00 do 15.30). Reditelka §koly na toto bezprostiedné reagovala a
potiebnou Upravu uvazku nekvalifikované ucitelky jesté pied skoncenim inspekce projednala
se zaméstnavatelem.

Prostorové uspofadani MS vyhovuje jak poétu zapsanych déti, tak plnéni vychovné
vzdélavaciho programu skoly. Jedinym nedostatkem je maly prostor a ¢astecné i1 vybaveni pro
pohybové ¢innosti. Vybaveni Skoly je starSi, ale funkéni a udrzované. Vybaveni hrackami
odpovida potiebé jednotfidni MS, pomiicky jsou z &asti zastaralé, chybi audiotechnika,
pravidelné neni dopliiovdna odbornad i détskd naucna literatura. Zcela chybi kancelarska
technika, ktera by zlepsila administrativni zdmezi Skoly.

PredloZeny rezim dne respektuje pozadavky pro zajisténi zakladni péce tj. tiithodinové
intervaly mezi jidlem, 2 hodinovy pobyt déti venku, schazeni a rozchézeni déti. Prostor pro
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spontanni a fizené aktivity je ¢asové vymezen, prostupnost a vzajemné ovliviiovani téchto
hlavnich ¢innosti v prib¢hu dne neni z pfedloZzeného schématu patrnd. Ve tiid€¢ je zaveden
pitny rezim, ktery je dodrzovan.

Programové fizené Cinnosti byly tematicky zaméfené, navazovaly na zkuSenosti a poznatky
déti. Nabidka Cinnosti byla rozmanitd a ucitelka respektovala zajem déti 1 vybér skupiny a
snazila se déti vhodnou motivaci tento pfistup podporovat. Samotny obsah cinnosti byl
promysleny a vhodné motivovany, respektovano bylo tempo déti pfi dokoncovani praci. Je na
Skodu, Ze takto pfipravené ¢innosti nemohou byt vice vyuzity v del$im tematickém bloku, coz
nastaveny systém planovani, ktery si Skola zvolila, zatim neumoznuje. DéEti maji zazité
hygienické navyky, jsou vedeny k samostatnosti v sebeobsluze, pfirozenym zptsobem jsou
utvareny kulturni a spolecenské navyky. Podileji se na ptipravé stolovani, kultura stolovani je
na dobré trovni.

Z projevii déti je patrné, Ze t¥ida je pro né kamaradskym spoleGenstvim a do MS chodi rady.
V pedagogickém stylu vedeni déti prevlada vstiicnost, ochota a porozuméni. V hodnoceni déti
bylo vyuzito ptevazné pozitivnich prvkli hodnoceni, ocenéna byla vzdy snaha a aktivita ditéte.
Mensi pozornost byla vénovéana vedeni déti k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich.

V navazovani kontaktu s dal$i osobou nemaji déti komunikacni zdbrany, komunikace je
zalozena na vzdjemném respektovani. V realizovanych cinnostech mély déti dostatek
ptilezitosti k volnému vyjadiovani, byla podporovana spontaneita a otevienost. Rezervy byly
zaznamenany ve vyuzivani obrazového materidlu a nau¢né literatury (encyklopedie, atlasy
zvitat apod.). Pozorovanim bylo zjisténo, Ze pievazna Cast déti ma Spatnou vyslovnost, na
logopedii dochazi pouze jedno dité. Zde se jevi potieba intenzivnéjSi prace na useku
poradenstvi a nasledné uzsi spoluprace s odbornymi pracovisti a rodinou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci Cinnosti md priomérnou uroveii. Materidlné
technické podminky S$koly, psychohygienické a persondlni podminky hodnoti inspekce
rovné jako primérné. Uéelnost a vhodnost organizovini vychovné vidélivaci Cinnosti
véetné poufitych metod a forem prdce je hodnocena jako velmi dobrd. Ucinnost motivace a
zpuisob hodnoceni déti ma velmi dobrou uroveri, interakce a komunikace je hodnocena jako
priimérnad.

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti na zdkladé dilcich hodnoceni jednotlivych oblasti je
v celkovém posouzeni hodnocena stupném primérnym.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Skola ma zpracovany roéni plan $koly, vychovné vzdélavaci &ast se opira o prvky projektu
»Zdrava matefska skola®. Deklarované cile nejsou konkretizovany, chybi prostfedky realizace
s ohledem na specifiku jednotiidni MS. Planovani nenavazuje na analyzu vysledkil ve
vychovné vzdelavaci ¢innosti za uplynulé obdobi, neni stanoven ani systém kontroly.
Zakladni organizacni uspotfadani je zakotveno v fadech Skoly. Organizani fad netesi
strukturu fizeni, zaméfuje se pouze na vnitini organizaci dne v MS. Pracovni povinnosti jsou
stanoveny pro vSechny profese a s pracovniky jsou pisemné projednany. Vyssi podil plnéni
povinnosti sméfuje ve vetsi mife k feditelce Skoly, ¢ast znich je pfenesena na provozni
pracovnici. Vnitini informacni systém je zaloZen na denni konzultaci a pienosu potiebnych
informaci k zajisténi plynulého provozu skoly. TotéZ plati pii poskytovani informaci o détech
rodicim. Méné€ vyraznd je poradenska ¢innost v oblasti specidlni pedagogické péce, do planu
préace neni zahrnuta spoluprace s odbornymi pracovisti (logopedie, odklady Skolni dochazky).
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Pro hodnoceni pracovnikli nejsou stanovena kritéria hodnoceni, chybi nastin prace
s nekvalifikovanou ucitelkou vcetné¢ metodické pomoci. Oblast odborného ristu a
sebevzdélavani neni v praci Skoly zahrnuta, cast na vzdélavacich akcich je minimalni.
Systém pravidelného sebehodnoceni skoly neni zaveden, ¢aste¢né hodnoceni prace Skoly je
obsazeno ve vyro¢ni zprave skoly (pouze akce Skoly).

V dennim provozu je vyuzivana operativni kontrola provozu, zjist€éné nedostatky se fesi
okamzit¢ nebo zipisem do seSitu kontrol. Kontrola prace nekvalifikované ucitelky se
neprovadi, zapisy nebyly predloZeny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcéni planovani a ucelnost planovani hodnoti inspekce jako pouze vyhovujici. Kvalita
a funkénost organizacniho uspoiradani piedSkolniho zafFizeni vcéetné funkcénosti
informacniho systému md priimérnou uroveii. Vedeni a motivovdni lidi je v Fizeni Skoly
nevyrazné a inspekce tuto oblast hodnoti jako pouze vyhovujici. VyuZivani kontrolnich
mechanizmii, jejich rozsah a uicelnost vzhledem k potiebé provozu se jevi jako pritmérné.

Kvalita podminek vzdélavani, vytvdarenych vedenim S$koly, je hodnocena stupném
primérnym.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Nelze hodnotit efektivnost vyuzivani prosttedkli pridélenych ze statniho rozpoctu, nebot’
matefskd Skola nema pravni subjektivitu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena prehledné v souladu s platnou legislativou.

e Na ziklad¢ Povéfeni vydaného Okresnim uUfadem Litoméfice - referatem Skolstvi byla
feditelka matetské skoly od 1. 4. 2001 povérena k provadéni nékterych pravnich tkont ve
smyslu zakoniku préace, napf. ur€it nastup fadné dovolené podle planu dovolenych, nafidit
nebo dat souhlas k praci ptescas, vést evidenci pracovni doby véetné piestavek na oddech,
stanovit napln prace skolnice aj. V3e je konano v souladu s pravni normou.

e Dodatkem pracovni smlouvy Feditelky, vzhledem k malému poétu déti v MS, je uréena
pfima vychovna prace na 30 hodin tydné. Hodiny vychovné prace stanovené nad piimou
vyulujici povinnost feditelky MS jsou ohodnoceny vy$§im osobnim piiplatkem. P¥i
celodennim provozu MS je nutna daldi pedagogickd pracovnice. Tuto pedagogickou
¢innost vykonava Skolnice podle platné smlouvy dvé hodiny dennég, pfestoze v soucasné
dobé dle provozu MS je nutna innost fizena dal§im pedagogem 3,5 hodiny denng.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Povinna dokumentace k evidenci déti za Skolni rok 2001/2002
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Ztizovaci listina a rozhodnuti o zafazeni do sité $kol

won

Jmenovaci dekret, povétfeni k provadéni pravnich tikont a dodatek pracovni smlouvy pro
feditelku matetské Skoly

4. Evidence a rozvrZeni pracovni doby

5. Ptehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002
6. Trtidni dokumentace

7. Rocni plan $koly na Skolni rok 2001/2002, plany vychovné vzdélavaci ¢innosti
8. Vykaz o MS V- 01

9. Rezim dne

10. Rady skoly

11. Zapisy z operativni kontroly

12. Dohody o ptfedavani déti jinym osobam nez rodi¢lim
13. Personalni dokumentace

14. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

ZAVER

Vyéet zdasadnich pozitiv :

e Atmosféra skoly, vnitini pracovni klima

e Piehledné vedeni povinné dokumentace Skoly

e Respekt k dominantni tloze détské hry

e Podpora a rozvoj samostatnosti a spontaneity déti

e Piistup k détem, pracovni atmosféra ttidy

Vycet zasadnich negativ :
e Méné prehlednd organizacni struktura uspotadani chodu MS
e 'V systému fizeni chybi vyuzivani kontrolnich mechanizmu

e V koncepci fizeni neni zahrnuta oblast motivace a vedeni lidi vCetné oblasti vzdélavani,
chybi poradenska ¢innost

e Oblast planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti vice upfednostiiuje izolované ukoly nez
tematické celky

e V materidlng technické zabezpeceni Skoly chybi audiopomiicky a vybaveni kancelatskou
technikou
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Olga Stépankova
Kontrolni pracovnik

V Litoméficich dne 28. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. Cervence 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Dagmar Fockeova Dagmar Fockeova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedskolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy 2002-07-16 062 132/02 1351
Krajsky urad

Odbor skolstvi, mladeze a

télovychovy ’

Velka Hradebni 48, Ustin.L.

Ztizovatel 2002-07-16 062 133/02 1351
Obec Chotiméf

Chotimér 66, 410 02 Lovosice 2
Pfipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2002-07-15

Pfipominky nebyly podany.
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