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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Soukromé matei'ska $kola Stépan, o.p.s. (déale jen soukroma MS) vznikla dne 13. ledna 1999
jako obecné prospéSna spolecnost. Svoji existenci prokdzala Zaklddaci smlouvou obecné
prospésné spolecnosti uzaviené dne 13. ledna 2002 a Vypisem z rejstiiku obecné prospésnych
spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, oddil O, vlozka cislo 85 ze dne 27. ledna
1999.

Obecné prospésna spolecnost bude zajist'ovat

- celodenni provoz (6:30-16 hod) pro piedSkolni déti v poctu 10 - 13 zakid s vychovnymi
¢innostmi vychazejicimi z potieb déti a respektovani potieb rodic.

- vz4jemnou vyménu zkuSenosti v oblasti vychovy, vzdélavani a osvéty u déti predskolniho
véku

Spole¢nost je neziskovou nestatni organizaci, s pfispévkovou formou hospodatfeni, ktera
hospodaii s finan¢nimi prosttedky ziskanymi vlastni ¢innosti a prostfedky piijatymi ze statniho
rozpo€tu. Spolecnost ma tficlennou spravni radu, kterd ji idi a plni jeji povinnosti. Prioritou
soukromé matetské Skoly je rozvijet samostatné a zdravé sebevédomé déti cestou ptirozené
vychovy, poloZit zaklady celozivotniho vzdélavani vS§em détem podle jejich moznosti , potieb a
zajmu.

Identifikacni ¢islo organizace je: 25 830 007.

Dle platného rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
Skola sdruzuje matetfskou Skolu s kapacitou 13 déti, skolni jidelnu s kapacitou 16 jidel.

Kontrolou bylo zjisténo, Zze ndzev soukromé mateiské Skoly a zaméfeni ¢innosti odpovida
Rozhodnuti MSMT o zarazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 34
189/99-21 ze dne 8. 12. 1999.

Soukroméa MS je zatizeni rodinného typu, umisténé v rodinném domku na sidlisti Ohrada.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly

e materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly

e prubchu a vysledkl vychovné vzdelavaci ¢innosti mateiské Skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

V predikolnim zafizeni pracuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka svou odbornou a
pedagogickou zpusobilost ziskala studiem stfedni pedagogické Skoly. Druhd pedagogicka
pracovnice podminky odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu piislusné vyhlasky
nespliuje, je absolventkou Rodinné Skoly.

Uvazek piimé vychovné prace &ini u obou pedagogickych pracovnic 31 hodin tydné. Reditelka
zajistuje stéZejni dopoledni vychovné vzdélavaci €innost, navic plni funkci vedouci Skolni
jidelny a administrativni pracovnice. Druhd pedagogicka pracovnice denné provadi dalsi
programové ¢innosti pod odbornym a metodickym vedenim feditelky, a to od pobytu venku az
do odchodu déti domu. Vlastni ptipravu stravy zajist'uje na zkraceny tvazek kuchaika. Provoz




mateiské Skoly je podle pozadavki a potieb rodicl stanoven od 6:30 do 16:00 h. V rozpisu
pracovni doby vSech zaméstnanci je zakotvena prestavka na obéd.

Reditelka vytvaii podminky nejen pro svilj osobni odborny riist, ale také pro dalsi vzdélavani
nekvalifikované ucitelky. V ramci financnich moznosti si obé odbornost rozsifuji Castou ucasti
na vzdelavacich aktivitach pofadanych Pedagogickym centrem ve Zlin€, v tomto Skolnim roce
zaméfenych predev§im na Rdmcovy vzdélavaci program a tvorbu vlastniho Skolniho programu.
Reditelka byla jmenovana do funkce spravni radou spoleénosti k 1. bieznu 1999.

Reditelka pii fizeni upfednostituje demokratické prvky zalozené na partnerstvi, vzijemné
dohod& a pomoci vSech pracovnikl Skoly. Jejich uplatiiovani se projevovalo ve vstficnych
vztazich mezi zaméstnanci i1 pfijjemné atmosféfe, kterd v zafizeni panovala. Bezproblémovy
chod také pozitivné ovliviiuje rodinny typ zafizeni, maly pocet déti a velmi uzka spoluprace
s rodiCi a jejich vnitini zainteresovanost na Zivoté mateiské skoly.

Kontrolni ¢innost feditelka planuje a provadi. Ze zpracovaného planu vnitini evaluace je
ziejmy cilovy zamér vedouci k optimalizaci vychovné vzdélavaci prace Skoly. Hodnoceni je
feditelkou realizovano ve vztahu k ditéti (kvalita individudlniho rozvoje), ve vztahu
k pedagogické pracovnici (kvalita jeji pedagogické prace) a ve vztahu k sobé (kvalita fizeni).
Prostfedky evaluace ma feditelka stanoveny. V Uzkém pracovnim kolektivu je kontrolni
¢innost realizovana priib&zné v dennim pedagogickém procesu. Reditelka operativné piijima
opatfeni ke zkvalitnéni pedagogické prace ucitelky a sleduje individualni rozvoj déti a kvalitu
podminek pro uspokojovani jejich potfeb. Hodnoceni kvality a podminek vychovné vzdélavaci
prace za uplynuly skolni rok je obsahem skolniho vzdélavaciho programu, provadéciho planu a
vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly. Hospita¢ni ¢innost realizovand podle zpracovaného planu neni
pisemné dokladovana.

Pro hodnoceni zaméstnanct feditelka vytvoftila soubor kritérii, podle kterych je odménuje.

Organizace matefské Skoly je stanovena provozni dobou, pisemné stanovenou pracovni dobou,
rozvrhem piimé vychovné prace, pracovnimi naplnémi vSech zaméstnancii, ivazky, pracovnimi
povinnostmi, které jsou vymezeny konkrétné podle potieb vzd€lavaciho procesu. VSechna
prava a povinnosti vyplyvajici z vedouci funkce vykonava feditelka. Zakladni pravidla pro chod
Skoly jsou stanovena vnitfnim fddem pro zaméstnance a vnéjSim organizacnim fadem pro
rodi¢e, ktery je vefejné pfistupny. Ustanoveni fadu pro rodice je v souladu s vyhlaskou
35/1992 Sb., o mateiskych 3kolach a respektuje Umluvu o pravech ditéte. Denni kontakt
feditelky s obémi pracovnicemi umoziluje operativni a U¢inné fizeni. Informace zasadniho
charakteru jsou predavany na pedagogickych poradach, ze kterych jsou pofizovany strucné
zapisy, v nichZ je patrnd nadvaznost na koncepcni zamery Skoly a konkrétni zavéry vyplyvajici
z analyzy plnéni ukoli v jednotlivych oblastech fizeni Skoly. Informace rodi¢im jsou
poskytovany béZnymi formami (tfidni schlizky, besidky, oslavy, vystavy), véetn¢ informaci na
nasténce a kazdodenniho kontaktu pfi predavani déti. Zvetejiiované informace pro rodice jsou
ucelné a aktudlni. Prokazatelna je spoluprace soukromé matefské Skoly se Zakladni Skolou
Ohrada, a to nejen formou predavani informaci pii pfechodu déti z matet'ské Skoly do prvniho
ro¢niku zakladni Skoly, ale také pravidelnym vyuZivanim télocvicny pro rozvoj fyzické
zdatnosti a pohybovych dovednosti déti. Velmi dobra je spoluprice soukromé MS se §kolni
druzinou, Matetfskou Skolou Sychrov pfi zajistovani logopedické péce pro déti, ale také s
ostatnimi matefskymi Skolami pfi pofadani rtiznych spolecenskych nebo sportovnich akci.
Skola se pravidelng prezentuje na vefejnosti, nékolika jiz tradiénimi akcemi, jako napf.
Narozeninovy dort, Drakiada, Certovské fadéni, Karneval, Babsky slet, Den matek apod., coz
je prokazateln€ zdokumentovano ve fotoalbech.



Piedlozend vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002 je stru¢né zpracovana
v zakladnich pfedepsanych ukazatelich. Jeji obsah obsahuje zakladni informace o charakteru a
poslani matetské Skoly. Neobsahuje dostatek analytickych informaci, které by mohly slouzit
jako zdroj vlastniho sebehodnoceni. Zprava byla se vSemi pracovniky projednana a predlozena
spravni rad¢.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti jsou persondlni podminky vychovné vzdélavaci éinnosti
soukromé mateiské Skoly i pres nedostateCnou kvalifikovanost ucitelky hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI CINNOSTI V MATERSKE SKOLE

Predskolni zafizeni sidli v pfizemi jednopatrového rodinného domku. Pro 13 zapsanych déti
jsou k dispozici dva pokoje, které slouzi jako ucebna a herna - loZnice, hygienické zafizeni -
koupelna se dvéma umyvadly a vanou, jedno WC, ulozny prostor pod schody jako Satna a
kuchyiika pro piipravu jidla. V prvnim patie je byt pani feditelky, ve kterém je détem dovoleno
s doprovodem dospélého vyuzivat video, TV a pocitac. K pobytu venku slouzi malé
pfedzahradka s piskoviStém a zahrada se vzrostlymi stromy za rodinnym domem. Vybaveni
zahrady je v souCasné mife nedostacujici, ovSsem détem je tato skutecnost kompenzovana
vychdzkami do ptirody, na vefejna piskovisté a prilezky na sidliSti, navStévami blizkych
matefskych Skol a jejich spole€nym pobytem venku. Nedostatek prostoru pro spontdnni pohyb
je détem caste¢né nahrazovan jiz vySe zmifovanym vyuZzivanim télocviény blizké zékladni
Skoly, a to nejméné jednou tydné. Kromé toho déti pravidelné navstévuji predplavecky vycvik
s ostatnimi détmi matetskych §kol. Prostorové podminky jsou pro dany pocet déti dostacujici.
Prosttedi mateiské Skoly pilisobi esteticky a Cisté. Prostory pro pobyt déti jsou bezpecné.
Vnitini uspofddani a ¢lenéni mistnosti je omezeno danymi ploSnymi parametry. Materidlni
vybaveni matetské Skoly odpovidd ¢astecné potiebam a pozadavkim vychovné vzdélavaciho
procesu, a to ztoho divodu, Ze matefska Skola disponuje sice vzhledem k poctu déti
potfebnym mnozZstvim hracek, stavebnic, didaktickych pomticek a vytvarného materialu, ov§em
jejich sortiment je vzhledem k finanénim moZnostem castecné omezen. Nékteré stavebnice,
hracky a pomiicky jsou jiz opotiebované a malo podnétné. Nabidka détskych a odbornych knih
odpovida béznému standardu. Pro tvofivé namétové hry nema Skola dostatek prostoru vytvofit
vice hracich koutll. Svételné a tepelné podminky jsou optimalni.

Denni rezim respektuje psychohygienické zasady. Ve sledovaném pribéhu dne byly plné
zohlednény potieby déti predskolniho ve€ku. Spontanni a fizené Cinnosti probihaly vyvazené, pii
pobytu venku plnila ucitelka pohybovy a relaxaéni program. Spravnd Zzivotosprava byla
podporovana aktivnim vyuzivanim pitného rezimu, vhodné volenou skladbou jidelnicku
(ovoce, zelenina), respektovanim individudlni potieby spanku, ¢iSténim zubi po hlavnim jidle.
Uspotadani dne a uvolnény denni rezim déti se velmi piiblizoval rodinnému Zivotu.

V pisemné zpracovaném Skolnim vzdéldvacim programu je v oblasti materidlné technického
zajiSténi planovana obnova vybaveni tfidy s postupnym doplnénim novymi a podnétnymi
hrackami a didaktickymi pomickami vzhledem k pozadavkiim soufasné¢ho piedSkolniho
vzdélavani.

Materidlné technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vzdélavacich programi

Planovani vychovné vzdéldvaci prace sSkoly je vtomto Skolnim roce orientovano na
sestavovani ttfidniho vzdélavaciho programu. Ten je zpracovan piedevSim na podklade
Réamcového vzdélavaciho programu, jehoz zdvaznost je planovdna na Skolni rok 2003/2004.
Ve velké mife jsou pedagogickymi pracovnicemi vyuzivany i soucasné doporucované
metodické ptirucky. Z predlozeného tfidniho planu, ktery je v tomto Skolnim roce pracovnim
materidlem, je ziejmé, ze pedagogické pracovnice vénuji pripravé vychovné vzdélavaci prace
velkou pozornost, coz se projevilo jak v obsahové kvalité sestaveného planu, tak i ve vlastni
pedagogické Cinnosti obou ucitelek. Vytvoreny ttidni plan je piehledny a funkéni. Tematické
celky jsou zpracovany jako komplex ¢innosti organizacné i obsahovée propojenych. Vyrazné je
akceptovana potfeba smyslové vychovy a citového prozivani.

Hlavni pedagogicky zamér Skoly je obsaZen ve Skolnim vzdélavacim programu. Podkladem pro
stanoveni dlouhodobych cili Skoly je funkéné provedena analyza pedagogické cinnosti i
podminek Skoly za uplynulé obdobi. Na zakladé téchto vyhodnoceni jsou stéZejni pedagogické
cile podrobné rozpracovany do zajisténi, s konkrétnim stanovenim terminu splnéni i osobni
zodpovédnosti.

Piedlozend povinnd dokumentace tykajici se evidence déti a pedagogické a odborné
zpusobilosti ucitelek je funkéni, obsahuje potiebné udaje a je vedena bez formdlnich a
obsahovych nedostatkd.

Realizace vychovné vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V priubéhu inspekce pracovaly obé pedagogické pracovnice se skupinou Sesti déti, a to
z dlivodu véEtsi nemocnosti. Spontanni ¢innosti probihaly podle jejich individudlniho z4jmu,
ucitelky v nich podle piani déti vystupovaly v roli partnerti. DEti ve hrach prokézaly dostatek
zkuSenosti, dovednosti a tvofivé fantazie. Pfi spontdnnich cinnostech zasahovaly ucitelky
nenasilné pouze tehdy, kdy bylo potiebné déti usmérnit nebo doplnit pravidla hry. Naméty her
se staly motiva¢nimi prvky, které ucitelky tvofivé zatazovaly i1 v dal§$im vychovném plisobeni.
Atmosféra ve skupiné byla ptatelska, déti se vzdjemné respektovaly. Vékoveé smiSend skupina
déti vytvarela ve tfid¢ ptiznivé klima pro pozitivni ovliviiovani vztahli mezi détmi a jejich
rozvoje. Do motivaéné dobfe navozené fizené Cinnosti z rozumové vychovy se postupné
zapojila celd skupina. Ucitelka promyslené Clenila ¢innost s ohledem na vék déti. Poznatky
navozovala prostfednictvim pfedchozich prozitkd, zazitkh z domova, zapojenim smysli
s vyuzitim vhodnych pomiicek (obrazky, rekvizity). Stanoveny ukol byl pfiméteny
schopnostem déti. Realizace cile probihala vyvézené skupinovou formou a také individualnim
zpisobem. Didakticky postup byl volen spravné ve vztahu k poctu déti a jejich veéku. Pri
motivovaném cviceni byly dodrZzeny bezpec¢nostni i zdravotni zasady. Ziejmé bylo, Ze déti se
citi ve Skole dobfe, ze jim vytvorené rodinné prostiedi vyhovuje. Citové plisobeni (pochvala,
povzbuzeni) 1 motivacni podnéty vychazejici z prozitkli déti velmi dobie plnily svoji funkci.
V ¢innostech byl sledovan a hodnocen pokrok déti. Pfi kontaktu s dospélymi se déti




projevovaly piirozené a sebejisté, bez ostychu komunikovaly. Uroven sebeobsluznych a
hygienickych navyki byla velmi dobré. Ucitelky i provozni pracovnice maji s détmi vytvoren
velmi pékny a korektni vztah na bazi divéry a porozumeéni.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Pievazujici individudlni prace s détmi, ktera vyplyva z daného poctu déti ve skuping, vytvaii
predpoklady k dislednému osvojovani a upeviiovani riznych poznatkd, dovednosti a postoji
déti. Dostatecné mnozstvi nabidnutych a détmi vybranych cinnosti umoziovalo détem
v priabéhu dopoledniho bloku procvi¢ovat manipulacni a pracovni dovednosti, rozvijet souvislé
vyjadiovani, prostfednictvim pracovnich listd procvi¢ovat grafomotoriku. Nendsilnou formou
ucitelky rozvijely samostatnost déti ptfi upeviiovani sebeobsluznych a hygienickych navykd.
Dobie promyslena fizena ¢innost neomezovala détem prostor pro uplatnéni jejich autonomniho
chovani, ale také pro uceni se pfijimat riizné socidlni role a spolupracovat s ostatnimi partnery
ve skuping.

Sledovana tiroven dovednosti a védomosti déti byla velmi dobra.

Sledovany priitbéh a vysledky vychovné vzdélavaci prdce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Soukromé matefska kola Stépan, o.p.s. je obecné prosp&snou spole¢nosti s piispévkovou
formou hospodafteni, ktera vznikla na zadklad¢ uzavieni Zakladaci smlouvy dne 13. ledna 1999.

Rozhodnuti o zatazeni mateiské Skoly do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢.j. 34 189/99-21 ze dne 8. 12. 1999 vydalo MSMT CR, Karmelitsk4 7, 118 12 Praha 1 - Mala
Strana.

V 1udajich uvedenych v obou dokumentech byl zjistén soulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zakladdaci smlouva o zaloZeni obecné prosp&€$né spolecnosti Soukroméd matefska Skola
Stépan, o.p.s. se sidlem Slovenskd ul. ¢. 2012, Vsetin.

2. Vypis zrejstitku trestli obecné prospesnych spolecnosti, vedeného Krajskym obchodnim
soudem v Ostravé v oddilu O, vlozce ¢islo 85 s dnem zdpisu 27. ledna 1999, ze dne 27.
ledna 1999

3. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni s u
ucinnosti od 10. 12. 1999 ¢.j. 34 189/99-21 ze dne 8. 12. 1999

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002
Skolni vzdélavaci program pro obdobi tif let
Ttidni vzdélavaci program pro Skolni rok 2002/2003

A

Povinnd dokumentace ( evidencni listy zapsanych déti, piehled dochazky pro Skolni rok
2002/2003, Vykaz Skol (MSMT( V1 - 01) o mateiské Skole pro skolni rok 2002/2003,
rozhodnuti o ptijeti do MS




8. Osobni spisy pedagogickych pracovnikli (OPZ)

9. Vnitini a vnéjsi fad pro Skolni rok 2002/2003

10. Ptehled vychovné prace pro skolni rok 2002/2003

11. ReZim dne pro Skolni rok 2002/2003

12. Zapisy z provoznich a pedagogickych porad pro $kolni rok 2002/2003
13. Fotodokumentace akci matetské Skoly

ZAVER

Persondlni a materidalné technické podminky jednotiidni mateiské Skoly rodinného typu
umoZiuji priznivé plnéni zvolenych zaméri a cilii. Absence pedagogické a odborné
zpusobilosti ucitelky je vyvdZena prirozenym pedagogickym talentem, empatickym
pristupem k détem a posilena kvalitnim odbornym a metodickym vedenim ieditelky.
Persondlni a materidalné technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Mateiska Skola rodinného typu vytvaii pro predSkolni déti pozitivni klima. Déti se zde citi
spokojené a radostné. Vysledky u déti odraZeji vynaloZené usili a zdjem o problematiku
v§ech pracovnikii v mateiské Skole.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova v.r.
V Uherském Hradisti dne 27. listopadu 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. listopadu 2002
Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Anna Stépankova Anna Stépankova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisii, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Slovenska 2012, 755 01 Vsetin

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KU 2003-01-03 153 03/03

Zlinského kraje, ref. Skolstvi, mlad. a

sportu, ti.T.Bati 3792, Zlin

Ztizovatel Anna Stépankova, 2003-01-02 153 02/03

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podény.

10






