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Identifikator: 600 007 774
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Misto inspekce: Gymnazium J. S. Machara, Brandys n. L. - St. Boleslav

Kralovicka 668, 250 50 Brandys n. L. - St. Boleslav

Termin inspekce: 4. - 6. inor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Gymnaziem
J. S. Machara, Brandys nad Labem - Stard Boleslav, Kralovickd 668, 250 50
Brandys n. L. - St. Boleslav podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon).

Hodnoceni pifedpokladit pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

Hodnoceni souladu vzdélavani se skolnim vzdéldvacim programem skoly, platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje zéaka.

Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti Skolou v realizovanych
oborech vzdélani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumentti ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentl vybranych oborti vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni poskytovanych informaci uchaze¢iim o vzdélavaci nabidce a zptsobu
vzdélani.
Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim piti zméné vzdélavaciho programu skolou.



Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Gymnazium J. S. Machara, Brandys nad Labem — Stara Boleslav, Kralovicka 668 (dale jen
Skola) je piispévkovou organizaci ziizenou StfedoCeskym krajem na dobu neurcitou.
Vykonéva ¢innost ve stiedni Skole s nejvys$sim povolenym poctem zaka 480.
V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje vyuku
téchto oboril vzdélani denni formou studia:

e 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (osmileté)

o 79-41-K/401 Gymnéazium — v§eobecné (Ctyrleté)

e 79-41-K/81 Gymnazium (rdmcovy vzdélavaci program)
V dob¢ inspekéni Cinnosti studovalo ve Skole ve 12 tfidach 358 zakd, z toho ve Ctyfletém
gymnaziu 121 z4ka (4 tfidy) a v osmiletém gymnaziu 237 zaku (8 tfid).
Materidlni podminky pro vzdélavani vcetné vybaveni audiovizudlni a vypocetni technikou
se od posledniho inspekéniho zjisténi podstatné zkvalitnily. DoSlo k otevieni novych
a rekonstrukeci stavajicich uceben. Jejich vybaveni je pribézné dopliiovano a obménovano.

K 30. ¢ervnu 2007 $kola ziskala souhlas s uzivanim nadzvu Fakultni Skola Univerzity
Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty. Spoluprice se rozviji v oblastech vyzkumu,
poradenstvi, vyuky a projektové ¢innosti.

Pocty uchazecii o studium za posledni tii roky signalizuji trvaly z4djem o vyucované obory
vzdélavani. Skola systematicky pracuje na zlepSovani materialnich a personalnich
podminek pro vyuku a realizaci §kolniho vzdélavaciho programu.

I1. Ekonomické udaje

V roce 2004 byly Skole ptfidéleny financni prostfedky ze stitniho rozpoc¢tu na piimé
naklady na vzd€lavéani v ¢astce 10 754 400,- K¢ pii stanoveném limitu 34,27 ptepoctenych
zaméstnancti na podet zakt 352 podle stavu k 30. zai 2003. Castka uréend na jednotku
vykonu (1 Zéka) v roce 2004 cinila 30 552,- K¢. Skutecnost (ndklady na 1 Zadka) vypoctena
z celkovych nakladii z Vykazu zisku a ztraty za rok 2004 byla 38 169,- K¢.

Vroce 2005 byly Skole ptfidéleny financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani v castce 11 330 000,- K¢ (tj.o 5,36 % vyssi nez vroce 2004)
pfistanoveném limitu 33,25 ptepoctenych zaméstnanci na pocet zaka 361 zakd podle
stavu k 30. zaii 2004. Castka uréena na jednotku vykonu (1 zéka) &inila 31 385,- K&.
Skutecnost zjisténa z Vykazu zisku a ztraty za rok 2005 €inila 37 672 ,- K&.

Vroce 2006 byly Skole pfidéleny financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani v castce 12 024 021,- K¢ (coz predstavuje nariist proti roku 2005
0 6,13 %) pii stanoveném limitu 33,66 piepoctenych zaméstnanci na pocet 361 zakl podle
stavu k 30. zafi 2005. Castka uréena na jednotku vykonu (1 Zaka) &inila 33 308,- K¢&.
Skutecnost zjisténa z Vykazu zisku a ztraty za rok 2006 ¢inila 40 844,- K¢.

Ve vySe uvedenych castkach statniho rozpoctu jsou uvedeny stanovené piidély na Cerpani
mzdovych prostfedki a s tim souvisejicich odvodl. Soucasné byly Skole stanoveny
finanéni prostfedky na Gerpani ONIV — ostatnich neinvesti¢nich nakladd ptimych. Skola je
pouzila na nakup ucebnic, u¢ebnich pomticek, drobného hmotného majetku, ochrannych
prostiedkd, na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na pofizeni vypocetni
techniky.



Skole poskytnuté finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu v poslednich tech letech mély
vzestupny trend, pfesto plné nepokryly viechny néklady $koly. Skole jsou poskytovany
pravidelné dotace od zfizovatele na kryti provoznich nakladi. V roce 2004 pokryvala
dotace z krajského ttadu 19,26 % nakladt hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2005 celkem 14,62
% a v roce 2006 celkem 16,62 % .

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Reditelka §koly vydala s platnosti od 3. zafi 2007 kolni vzdélavaci program (dale téz
SVP) s nazvem NON SCHOLAE SED VITAE. Je zpracovany dle pozadavki $kolského
zakona a v souladu se zdsadami ramcového vzdélavaciho programu.

SVP je zpracovan zodpovédné, s jasnou profilaci $koly. Zohlediiuje realné podminky $koly
a jeji moznosti pfi dosahovéani cili vzdélavani, materidlniho vybaveni Skoly a jejich
finan¢nich mozZnosti. Dava predpoklady vytvaret ptiznivé socidlni i pracovni klima
zalozené na motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Z rozhovort
s pedagogickymi pracovniky Skoly vyplynulo jejich ztotoznéni se sjeho obsahem
a vyuzitim ve vychovné vzdélavacim procesu skoly.

Na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti pracovnici. Koordinatorkami byly feditelka
Skoly a jeji zastupkyné pro vychovnou a vzdélavaci koncepci Skoly.

Skolni vzd&lavaci program byl piijat $kolskou radou a je zvefejnén na webovych strankach
Skoly.

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyucéuje podle platnych u¢ebnich dokumenti. Upravy uéebnich planti byly
provedeny v souladu s témito dokumenty a s ohledem na narodni strategické priority
ve vzdélavani. Ucebni plany byly k datu inspekce dodrzeny, nebot’ do nich byly zatfazeny
vSechny vyucovaci predméty, byla dodrzena hodinova dotace jednotlivych predmétii
v roénicich, celkova hodinova dotace a celkova hodinova dotace za dobu studia. Skola
nabizi Sirokou $kalu volitelnych a nepovinnych predmétli. Rozsah a nabidka volitelnych
pfedméth odpovidaji moZnostem Skoly.

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly je systematické, zaméfené na zlepSovani kvality pribéhu
a vysledki vzdélavani. Cile vzdé€lavani jsou obsazeny v Dlouhodobém zaméru Skoly
vytvofeném v roce 2006. Navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a Stiedoteského kraje a vytvaieji ramec pro dlouhodobou perspektivu.
Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly, v praxi jsou
realizovany. Hodnoceni dosaZzeného stavu vychazi zucinné zpétné vazby. Koncepcni
zamery Skoly byly projednany s pedagogickou radou a Skolskou radou.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka 3koly, ktera ma ve své funkci Sestiletou praxi, spliiuje veskeré kvalifika¢ni
pfedpoklady. Ma promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje.
Organiza¢ni tad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvaii velmi dobré podminky
pro efektivni fizeni. Reditelka zfeteln& a jasné vymezila pravomoci i zodpovédnosti viech
pedagogickych 1 ostatnich pracovnikii Skoly. Rozdéleni kompetenci v fizeni kvality je
funkéni a umoziluje realizaci obsahu vzdélavani.



Kvalitni informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Operativni
informovanost pracovnikll je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady,
Skolni intranet, nasténky apod.). Zdrojem aktualizovanych informaci jsou tydenni plany,
které jsou vystupem pravidelnych porad vedeni Skoly. Nedilnou souc¢dst informovanosti
tvoii 1 webové stranky, jejimiz tvlrci jsou Zaci Skoly.

Dle ptedlozenych zapisi vyuziva vedeni Skoly podnétl ke zlepSeni vzdélavaci ¢innosti
Skoly, které vychéazeji z jednani pedagogické rady i jednotlivych pfedmétovych komisi.
Vytvoreny systém kontrolni ¢innosti vychazi ze zietelnych odpovédnosti a mapuje vSechny
oblasti Zivota Skoly. Velmi kvalitné¢ zpracovany pldn hospitaéni c¢innosti vychazi
z Casového rozvrzeni cilii do jednotlivych fazi Skolniho roku. Kontrolni ¢innost feditelky
a dvou zastupkyn je provadéna ve velkém rozsahu. Hospitaéni zdznamy maji vysokou
vypovidajici hodnotu. Systém, Cetnost a kvalita hodnoceni pracovnikii mé pozitivni vliv
na jejich profesni rist. Systematicky provadénd evaluace méa vyrazny vliv na zlepSovani
kvality vzdélavani.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni a umoziuje realizovat stanovené
cile. Porady vyustuji v pisemné zpracované konkrétni zavéry, navrhy a opatieni.
Informace o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou systematicky
vyhodnocovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovéno, realizovano i vyhodnocovéno
vsouladu s prioritami Skoly. Kvalitn¢ je nastartovan systém pomoci zacinajicim
a nekvalifikovanym pracovnikiim.

Skola je oteviend rodi¢im 24k i vefejnosti, ¢inné spolupracuje se ziizovatelem
1 Skolskou radou.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitfniho kontrolniho systému

Skola vyuziva vystupli vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzd&lavani. Zprava
z vlastniho hodnoceni $koly byla vypracovana pomoci interni analyzy. Jako néstroje byly
vyuzity zejména zavéry z hospitacni a kontrolni cinnosti, dotaznikovych Setfeni,
pololetnich statistik vysledkli vzdélavani, rovnéz 1 vysledky Zakli v celostatnim
srovnavacim testovani a jejich UspéSnost pii pfijimani na vysoké skoly. Vlastni hodnoceni
Skoly se stalo podkladem pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly a bylo zpracovano v souladu
s cili, které si Skola stanovila ve strategickych dokumentech. Na zaklad¢ vystupt vnitiniho
kontrolniho systému jsou vytvafena opatieni ke zlepSovani kvality Skoly. Obsahuje
vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho piedpisu Skolského
zakona.

Rizeni pedagogického procesu (plinovdni, organizovini, motivovini a kontrola) tvoii
uceleny a provdazany systém, ktery podporuje uspéSnou realizaci SVP a vyucovanych
obori vzdélavani. Rizeni Skoly je prikladem dobré praxe.

Piedpoklady 3koly pro naplnéni SVP a obsahu vzdélavani dle vyuéovanych oborii
vzdélani

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vyuku zajistuje 34 pedagogickych pracovnikl z nichz
29 (1. 85 %) splituje odbornou kvalifikaci jak pro zakladni, tak pro stfedni Skolu. 3 (tj.
9 %) pro skolu zidkladni a pouze 2 (tj. 6 %) jsou nekvalifikovani. Jedna vyucujici si
dopliuje kvalifikaci studiem v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (déle
DVPP). Prevazna vétSina (tj. 90 %) hodin je vyuCovdna odborn€ kvalifikovanymi
pedagogy, ktefi si kvalifikaci pribézné dopliuji. Jejich odbornost je vhodné vyuzivana.



Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj uciteli jejich zapojenim se do DVPP, které
odpovidad potfebam Skoly. Ve Skolnim roce 2006/2007 se dotykalo zejména tvorby
Skolnich vzdélavacich programi, prevence socidlné patologickych jevili, environmentalni
vychovy, zvySovani odbornosti v jednotlivych vyucovacich pfedmétech, pravnich
predpist, informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT). Plan DVPP na rok
2007/2008 vychézi z pokracovani ve vzdélavani z minulého skolniho roku a déle zahrnuje
oblasti vychdzejici ze zamérl kratkodobého i dlouhodobého zaméru rozvoje Skoly: napf.
tvorbu projektii, Skoleni instruktorii lyZovani a snowbordingu, vlastni hodnoceni Skoly,
elektronickou Skolni matriku, komunikaci mezi Skolou a rodinou. Pedagogickym
pracovnikim jsou dostupné podpirné informace (literatura, pocitacové programy,
internet).

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakiim informace k zajiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZP)
a vytvafi podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci byli prokazatelné¢ pouceni
o mozném ohroZeni zdravi pfi vzdélavacich cinnostech ve Skole i mimo ni. Rovnéz
pracovnici $koly byli sezndmeni s pravidly BOZP, pozarni ochrany a analyzou mozZného
ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancli a zak Skoly. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena
zakladni prava, povinnosti a postupy v oblasti zajisténi BOZP zakt a jejich ochrany pied
socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi a nasili. Skolni strategie
prevence socialné patologickych jevil zachycena v Minimalnim preventivnim programu je
kvalitni. Oblast bezpe¢nosti, ochrany zdravi a pozarni ochrany zajistuje ve skole spolu
s externim specialistou povéefeny uclitel, ktery je zodpovédny za vedeni piislusné
dokumentace. Smérnice tykajici se pojmenovani a hodnoceni pracovnich rizik je
vypracovana. Skola vede knihu urazil a ziznamy o turazech zaki. Z nich vyplyva, ze
ve Skolnich letech 2004/2005 az 2006/2007 byl celkovy pocet urazti 6-10-6, ptevazuji
urazy pti vyuce télesné vychovy. Vedeni skoly vyvoj poctu trazl sleduje, vyhodnocuje
jejich pfi¢iny a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.

Pfijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 prob&hlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditelka §koly dodrZela vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a ozndmeni vysledki pfijimaciho fizeni. Pro oba typy studia bylo
vypsano jedno kolo pfijimaciho fizeni.

Stanovena jednotnd kritéria obsahovala podminky pro pfijeti véetné zpsobu hodnoceni
jednotlivych kritérii. Pfijimaci zkousky byly realizovany vramci programu Kvalita
prostiednictvim testi SCIO z ¢eského jazyka, matematiky a vSeobecnych studijnich
predpokladii. Naro€nost pfijimacich zkouSek odpovidala pozadavkim kladenym na Zaka.
Pfi vyhodnocovani pfijimaciho fizeni byly brany v potaz vysledky pfijimaci zkousky,
znalosti uchazece vyjadfené hodnocenim na vysvédceni ze zdkladni Skoly a informace
vyjadiené ve vystupnim hodnoceni Zdka. Bez ohledu na vysledek pfijimaci zkousky byli
pfijati pouze uchaze¢i o studium na Ctyfletém gymnaziu, ktefi na konci 8. ro¢niku
a pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly neméli horsi pramérny prospéch nez 1,25.

V ramci pfijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné ptileZitosti pro chlapce i divky.
Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a obsahu vidélivani dle vyucovanych oborii

vzdélani nevyZaduji 7 hlediska persondlnich podminek vyuky, bezpecného prostiedi
pro vzdélavani a piijimani ke studiu zmény.



Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vedeni Skoly pfijimd na zéklad¢ spoluprace s partnery vhodnd opatteni ke zkvalitnéni
vzdélavani, harmonizaci jejiho vnitiniho Zivota a dynamické interakce s okolim. Skola
uspeésné spolupracuje a vymeéiiuje si informace s mnoha partnery, ktefi se podileji v rdmci
svych kompetenci na rozhodovacich procesech tykajicich se ¢innosti a vyvoje Skoly.
Boleslav, Skolska rada, organizace rodict zakl Skoly a studentsky parlament.

Skola se organizaéné podili na uspofadani akci mésta (Dny evropského dédictvi, Narodni
svatovaclavska pout’, Sympozion Ludvika Salvatora, Literarni a recitacni soutéz Machariv
Brandys, privodcovska Ginnost a dalsi). Skolska rada schvalila vyroéni zpravu skoly
a §kolni ¥ad véetn& pravidel hodnoceni. Reditelka $koly se pravideln& ucastni jednani
Skolské rady a informuje o ¢innosti $koly a koncep¢énich zdmérech. Rodice byly seznameni
se Skolnim fadem a pravideln€ jsou informovani o Uspé&Snosti svych déti. Spoluprace se
studentskym parlamentem je pravidelna a funkc¢ni, zastupci parlamentu jsou feditelkou
Skoly respektovani, vedeni k samostatnosti, jejich vzdjemné vztahy jsou pratelské
a motivuji studenty k dals$i praci.

Mezi dalsi partnery Skoly patii napt. dim déti a mladdeze, méstskd knihovna, oblastni
muzeum, Ceska kiestanska akademie. P¥i §kole vznikla a pracuje Pfirodovédna spole¢nost
Dr. A. Becvare, kterd sdruzuje zdjemce o pfirodni védy a matematiku.

Zajisténi oblasti partnerstvi je hodnoceno jako priimérné.
Pribéh vzdélavani.

Vnitini prostfedi Skoly

Skola pii zvy$ovani kvality vnitiniho prostiedi aplikuje postupy, které pozitivné ovliviuji
efektivitu vzdélavani, klima Skoly a podminky pro vzdélavani. Problematika této oblasti je
soucasti strategickych dokumenti skoly.

Po rekonstrukci prostor Skoly ziskala fada uceben kmenovych, odbornych i1 uceben
pro zajmovou Cinnost diistojné prostiedi. Prostiedi Skoly je podnétné, Cistota a hygiena
jsou na velmi dobré trovni. Chodby jsou vkusné¢ vyzdobené Zzidkovskymi pracemi,
fotografiemi ze Zivota Skoly a informa¢nimi materidly.

Vyucujici maji k dispozici kabinety, které jsou vybavené pocitaci s pfistupem na internet
a mistni sit’.

Skolni #ad je zvefejnén na piistupném misté ve §kole a prokazatelnym zpiisobem s nim byli
sezndmeni zaci a zaméstnanci Skoly. O jeho vydani a obsahu byli informovani zékonni
zastupci nezletilych zaka.

Z rozhovort vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzajem a mezi
pracovniky a vedenim Skoly jsou kolegidlni. Vyucujici ocenuji demokratické vedeni Skoly.
Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci. Spolupracuji na spole¢nych ukolech a respektuji
praci a spéchy druhych. Ve skole bylo zaznamenano pfiznivé socidlni klima.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivng pouziva své pfidélené finanéni prostfedky a vyhledava dalsi zdroje
pro zlepSovani svych materidlnich podminek. Prohlidkou prostor Skoly bylo zjisténo
funkéni vyuziti vybaveni Skoly a ucelné vyuzivani prostorovych podminek skoly k vyuce.
Skola ma pro soudasnych 12 tiid k dispozici 19 uéeben véetné 7 odbornych udeben
a laboratofi (v tomto poctu jsou i 2 jazykové ucebny a 1 pocitacova ucebna s 20 pocitaci).
Téméi vSechny ucebny jsou vybaveny novym ndbytkem. V 10 ucebnach je instalovan
pocitac s datovym projektorem, 2 dataprojektory spolu s notebooky jsou pienosné, dal§ich



25 pocitacli je urceno pro ucitele, zdky a vedeni Skoly, dile mé Skola 8 tiskaren,
2 videokamery, skener, 13 televizori s videem a dalSi didaktickou techniku. Skola dale
vyuziva ateliér, videosal, studovnu, télocvicnu, gymnasticky sél a rozlehlé hfist¢ s umélym
povrchem pro atletiku a mi¢ové hry.

V prevazné vétSin€ hospitovanych hodin byla vyuka kvalitni, diraz byl kladen zejména
na vyuziti z4jmu zakl o dany pfedmét, propojeni se zivotem, aktivni podil zZakl na uceni,
atmosféru davéry. PouzZitim aktivizacnich metod ucitelé rozvijeli u zakd abstraktni
predstavivost, kritické mySleni a logické mySlenkové postupy. O efektivni a moderni
vyuce svédci i1 Cetna prace zakl s informacemi, experiment, tymova i individualni prace.
Vychovna slozka byla na velmi dobré urovni, z4ci byli nenésilnou formou kultivovani
ve vztazich nejen k ostatnim lidem, ke svétu, ale i sami k sobé. Vyuzivani didaktickych
pomiicek bylo primérné. V nékterych hodinach bylo vhodné a efektivni, v jinych vyucujici
pracovali pouze s tabuli a kiidou.

Ve tfech z hospitovanych hodin bylo zaznamenano hodnoceni ucitelem, v jednom ptipadé
se jednalo o zdafilé vzdjemné hodnoceni zakd.

Hodnoceni zaku

Skola méa jasné formulovana pravidla a stanovena kritéria pro dosazeni uspéchu
pii hodnoceni vysledkti Zakti v SVP a ve $kolnim fadu, jehoZ soucasti jsou pravidla
hodnoceni vysledkll vzdélavani (dale pravidla hodnoceni). Systém hodnoceni plni funkci
jak motivacni, tak i vychovnou a formativni. Ke zlepSeni pribéhu a vysledki vzdélavani,
véetné pfijimanych opatieni, pfispiva pravidelnd analyza hodnoceni zakid. Piipadny
neuspech zakl je feSen po linii vyucujici ucitel, tfidni ucitel, vychovny poradce, feditel
Skoly a rodi€¢. Pravidla hodnoceni jsou vyvéSena na vetejné pristupném misté ve Skole
a na internetovych strankach Skoly. Byly s nimi pritkkazné seznameni Zaci a zaméstnanci,
o jeho obsahu byli informovani zékonni zastupci nezletilych zaka.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych

Skola umoziuje zakGim rovny piistup ke vzd&lavani. Ve Skolnim roce 2007/2008
zohledniuje specialni vzdélavaci potieby (dale SVP) u osmi zakl, znichz dva jsou
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (déle IVP). K datu inspekce meli dalsi
Ctyi'i Zaci povoleno feditelem Skoly vzdélavani podle IVP z jinych zavaznych divodl nez
jsou SVP. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP).
PrestoZe zatim neeviduje zaky, kteti by byli diagnostikovani PPP jako nadani, pedagogové
podporuji zéky, kteti v nékterych pfedmétech vynikaji, jednak individudlnim ptistupem
aumoznénim studia podle individudlniho studijniho plénu (z ddvodu sportovni
reprezentace), jednak pfipravou na soutéze a olympiady. Ve skole je vzdélavano Sest
cizincl, zadny z nich nema jazykovou bariéru a jejich zaclenéni do kolektivu spoluzaki je
dobré.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru tspé$nosti zakli v celém vzdélavacim cyklu. Pololetng jsou
vypracovavany statistiky tspé$nosti zaki. Rovnéz je sledovana i jejich GispéSnost v piijeti
na Skoly vysoké. Ve srovnani s vysledky jinych Skol stejného typu v realizovanych
projektech dosahli Z&ci v uplynulém Skolnim roce celkové nadprimérnych vysledkd.
Hlavni pfi¢iny selhdvani nékterych zakd jsou monitorovany a nasledné analyzovany.
Vedeni Skoly usiluje o sniZzeni nelspéSnosti zaki predevSim zlepSovanim socidlniho
klimatu, individudlnim pfistupem, podporou vyuZivani modernich vyucovacich metod,
spolupraci s rodici a dal§imi partnery. Opatieni jsou ucinnd, nebot’ pocet netispésnych zaki



je nizky. Pfinosny je vikendovy kurz pro Zéky primy, ktery vede k usnadnéni zacatku
studia nové pfijatych.

Pribéh vidélavani 7 hlediska vnitiniho prostiedi Skoly, hodnoceni Zdakit a ucelnosti
a ucinnosti podpory Zdakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nevyZaduje zmény.
Z hlediska podminek pro vyuku je hodnocen jako p¥iklad dobré praxe.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje sluzby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni a md
predpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich dokumenti.

Skolni vzdélavaci program je v souladu se zdasadami a principy ramcového vidélavaciho
programu.

Ve vyucovanych oborech vzdélani jsou pouZivany platné ucebni dokumenty.

Oblast vedeni je systémové dobie nastavena a vytvdaii predpoklady pro realizaci
strategickych cilii Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je soucdsti kvalitniho vnitiniho
kontrolniho systému Skoly. Zjisténa rizika a prileZitosti jsou vyuZivany pii tvorbé
opatieni, kterd vedou k plnéni koncepcénich zaméru Skoly.

Piikladné persondlni zajisténi vyuky vytvaii spolu s bezpecnym prostiedim
pro vzdélavani Zakii a nastavenym systémem piijimdni ke studiu velmi dobré podminky
pro naplnéni SVP a obsahu vzdélavani vyucovanych obori.

Celd Fada realizovanych aktivit svédci o tom, Ze oblast partnerstvi dobie funguje.

K silnym strankam S$koly patii vysokd odborna kvalifikace pedagogii. Jeji vyuZivani
a DVPP umoZiuji velmi dobie plnit cile obsahu vzdélavani. Ve vétSiné zhlédnutych
hodindach probihala vysoce ucinnd vyuka, v niz byly vyuZity moderni vyucovaci metody.
Skola md stanovena jasnd pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélivini, kterd umosiiuji
podporu osobnosti Zdka.

Ve Skole je uplatiiovin rovny pristup ke vzdélavani.

Skola sleduje a analyzuje miru tispéSnosti kit v celém vzdélivacim cyklu. Piijimd
a realizuje ucinnd opatieni.

Na zdkladé zjisténi CSI obsasenych v piedchozi inspekéni zpravé Ize konstatovat, 3e si
Skola udriuje velmi dobrou uroveri v oblasti vzdélavani a vychovy. Vyrazny pozitivni
posun nastal zvldsté v oblasti prostorové a materidlni, vietné vybaveni didaktickou
technikou.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Gymnazia J. S. Machara, Brandys nad Labem — Stara Boleslav,
Kralovickd 668 sucinnosti od 1. fijna 2001, vydana dne 6. prosince 2001,
&j. OSMS/5916/2001

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich do §kolského rejstiiku s u¢innosti
od 1. zari 2007, vydané dne 31. srpna 2007, ¢j. 20 530/2007-21

Zména ziizovaci listiny - Dodatek ¢&. 1 ze dne 27. Gervna 2005, &j. 8942/2005/SKO

Zména zfizovaci listiny - Dodatek €. 2 ze dne 20. kvétna 1998, ¢j. 18 932/98-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 30. ledna 2008

Rozhodnuti Krajského tfadu Stredoceského kraje o stanoveni poctu zaka s ti€innosti
od 12. zafi 2007, vydané dne 12. zafi 2007, ¢j. 1351190/2007/KUSK

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 30. zati 2006 a k 30. zafi
2007

Vykaz o gymndziu-sttedni odborné Skole—konzervatofi V-01 podle stavu k 30. zafi
2003

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné Skole-konzervatoii V-01 podle stavu k 30. zafi
2004

Vykaz o gymndaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. zati 2006 a k 30. zati 2007

Jmenovani do funkce feditelky Gymnazia J. S. Machara, Brandys nad Labem — Stara
Boleslav, Kralovickd 668 s ti¢innosti od 22. srpna 2001, vydané dne 20. srpna 2001
¢j. 23 548/2001-26

Generalizovany uéebni plan gymnézia s osmiletym studijnim cyklem, schvélilo MSMT
dne 6. dubna 2007 s platnosti od 1. zafi 2007, ¢j. 8413/2007-23

Ucebni plan gymnazia se Gtyfletym studijnim cyklem, schvélilo MSMT dne 6. dubna
2007 s platnosti od 1. zati 2007 pocinaje prvnim ro¢nikem, ¢j. 8413/2007-23

Skolni vzdé&lavaci program pro Gymnazium J. S.Machara, Brandys nad Labem —
Stard Boleslav, Kralovicka 668 - NON SCHOLAE SED VITAE, platny od 3. zafi
2007

Inspekéni zprava ze dne 20. prosince 2004, ¢j. b6-1136/04-5118

Protokol ze dne 20. prosince 2004, ¢j. b6-1137/04-5118

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Dlouhodoby zdmér skoly 2006 ze dne 25. fijna 2006

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly, Skolni rok 2006/2007, ze dne 30. srpna 2007
Skolni #ad s dodatky, platnosti od 1. zati 2006

Skolské rada — zapisy za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce

Ttidni knihy, Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy, Skolni rok 2007/2008

Rozvrhy hodin tfid a uciteld pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad, Skolni roky 2006/2007
a 2007/2008 k terminu inspekce

Zapisy pfedmétovych komisi za roky 2006, 2007

Materialné-technické zabezpeceni vyuky

Kritéria pro pfijimani zaka do stiedni Skoly pro Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
Rozhodnuti o pfijeti Zéka ke studiu

Protokoly o pfijimacim fizeni

Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Materialy - Unie rodi¢ gymnazia, Skolni rok 2007/2008

Materialy - Studentsky parlament 2007/2008
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Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2007/2008
Hospitace ve skolnim roce 2007/2008

Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2007/2008 ke dni inspekce
Organizac¢ni zajisténi Skolniho roku 2007/2008

Akce skoly ve Skolnim roce 2007/2008 (fijen - leden)

Pracovni napIné zaméstnancti Skoly

Plan prace na Skolni rok 2007/2008

Tydenni plany — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008 vcetné ptilohy: Projekt —
Primérni prevence s motivaci ke zdravému Zivotnimu stylu

Harmonogram prace vychovného poradce na skolni rok 2007/2008, ze dne 11. zafi
2007

PPP — Odborné posudky z kontrolnich vySetfeni zaki (tfida 1. A — €. tf. vykazu 32,
II.A —¢. tf. vykazu 23, septima — €. tf. vykazu 6)

Rozhodnuti teditelky $koly o udéleni individudlniho vzdélavaciho planu u zak (tfida
IV. A —¢. tf. vykazu 1 a 6, sexta — €. tf. vykazu 29, kvinta — €. tf. vykazu 3 a 7, kvarta
— C. tf. vykazu 9)

Zaznamy vychovného poradce o Zacich se zdravotnim znevyhodnénim ve Skolnim
roce 2007/2008 (tfida prima — €. tf. vykazu 19, kvarta — €. tf. vykazu 30, IV. A —¢. tf.
vykazu 19)

Protokoly o maturitni zkouSce tfid oktdva a IV. A ve Skolnim roce 2006/2007
Studentské prikazy primy, sekundy, tercie — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Statistika tfid — 2007/2008 (porovnani prospéchu v ramci tfid a ro¢niki)

Souhrnn4 statistika tfid, pfehledy prospéchu tfid — 2007/2008 (pololetni)

Autoevaluace Skoly (vyplnéné a vyhodnocené dotazniky pro zéky, rodice
a zamestnance Skoly, Vektor 2006/2007, 2007/2008)

Kniha Skolnich urazii vedend od 1. zati 1989 do terminu inspekce

Traumatologicky plan ze zati 2006

Prezencni listina — Skoleni BOZP pedagogicti pracovnici ze 13. listopadu 2007
Prezencni listina — Skoleni BOZP nepedagogicti pracovnici ze 28. listopadu 2007
Pozarni kniha vedena od 1. zaii 1982 ke dni inspekce

Prikaz feditelky Skoly k provedeni rocni provérky BOZP a PO ze 14. prosince 2007
Provozné hygienicky fad Skoly, platnost od 1. biezna 2006

Vnitropodnikové smérnice Skoly, platnost od 1. ledna 2007

Identifikace rizik Gymnazia J. S. Machara, $kolni rok 2006/2007

Piehled pfedmétovych komisi

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
¢.j. 21426/2004/SKO-o0dd€l. rozpoctu ze dne 15. prosince 2004
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k21. prosinci 2005,

&.j. 22591/2005/SK0-o0ddél. rozpodtu ze dne 5. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. listopadu 2006,
&.j. 167787/2006/KUSK ftisek rozpodétu ze dne 29. listopadu 2006

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 13. ledna 2005
Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 24. ledna 2006
Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 29. ledna 2007
Vykaz zisku ztraty sestaveny k 31. prosinci 2004 ze dne 17. ledna 2005

Vykaz zisku ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005 ze dne 22. ledna 2006

Vykaz zisku ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 ze dne 29. ledna 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.

Mgr. Marie Veisova Veisova, v. 1.

Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.

Ing. Jana Strnadova Strnadova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, StiredocCesky inspektordt, Arabska 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projedndni a pievzeti inspekcni zpravy
(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Bohumila Kysilkova RNDr. Bohumila Kysilkova, v. r.

Brandys n. L. — St. Boleslav 11. inora 2008
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