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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich ptredpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaki
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona a hodnoceni souladu ucebnich dokumentt
s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 skolského zakona.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu
poskytovanych Skoldm a Skolskym zatfizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni § 163
Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych programd.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici,
Komenského 522 (déale jen Skola) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské
nameésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Statutarnim organem pravnické osoby je feditelka
$koly. Skola byla zapsana do rejstiku $kol a $kolskych zatizeni k datu 1. 1. 2005. Posledni
rozhodnuti ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
bylo vystaveno dne 20.2.2009. Jednalo se o zapis oborl vzdélani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Pravnickd osoba vykondva cinnost stfedni Skoly, jeji cilova kapacita je 460 zaka.
K 1. 4. 2009 navstévovalo 12 tiid celkem 362 zaki ve tiech studijnich oborech.



Obor Obchodni akademie je tradiénim oborem Skoly, ve kterém se pfipravuji Zaci jak pro
praxi, tak pro dalsi studium na vysokych a vyssich odbornych Skolach. Dilezitym prvkem
je roz$ifend vyuka cizich jazykd — cilem je aktivni znalost dvou cizich jazykd vcetné
cizojazy¢né korespondence. Od Skolniho roku 2002/2003 se ve skole vyucuje obor
Informatika v ekonomice, ktery je zaméfen na piipravu kvalifikovanych odbornikii pro
pokrocilé vyuzivani informacnich technologii v oblasti ekonomiky. Absolventi se uplatni
v profesich zamétenych na tvorbu, Gdrzbu, organizaci a prezentaci ekonomickych dat
a informaci. Otevienim oboru Ekonomické lyceum doSlo k rozsifeni studijni nabidky
o program se vSeobecné vzdélavacim zakladem. Ptiprava zaki je sméfovana prednostné
pro studium na vysokych nebo vyssich odbornych Skoléach.

Skola se nachazi v dvoupatrové historické budové, ktera je majetkem mésta. Objekt je ve
sttedu mésta v t&sné blizkosti sportovniho stadionu, sokolovny a zakladni $koly. Skolni
jidelna zékladni Skoly slouzi ke stravovani zakli a zaméstnancii Skoly, pfilehly sportovni
aredl je vyuZzivan pro vyuku télesné vychovy. Veskera dalsi vyuka probiha v budové Skoly.
Uprostied objektu je dvorana, kterd je v letnim obdobi vyzivana jako ucebna. Hlavni vstup
do budovy je v jejim praceli, zaci vstupuji dvorem, odkud se dostavaji pfimo do prostor
Saten. Tato Cast budovy prosla v nedavné dobé rekonstrukci a byla noveé vybavena Satnimi
skiitkami pro kazdého zdka. V ptizemi se nachazi mala télocvicna, Skolni bufet a uebny.
Vedeni Skoly sidli v prvnim patie, zde je isborovna a pracovisté ekonomického useku.
V druhém patie jsou t¥idy. Zaci se u¢i ve 29 ulebnach, ztoho ve 13 odbornych.
Prezenta¢ni technikou velmi dobfe vybavend ucebna s kapacitou 64 mist slouzi jako
poslucharna a je vyuzivdna vyucujicimi riznych predmétii. Ucitelé maji své zézemi
v kabinetech.

V celé budové je instalovana pocitacova sit, ta umoznila zavést elektronickou tfidni knihu
a zjednodusila pfenos informaci pro vSechny zaméstnance Skoly. Ti maji k dispozici pro
svou praci prenosné pocitace. Celkem je ve Skole 162 pocitacii, z nichz 161 je ptfipojeno
k internetu a 114 jich je pfistupno zakiim. Tato skutecnost umoziiuje vyuZzit pocitace pii
praktické ¢asti maturitni zkousky. VétSina z nich je umisténa v Sesti odbornych uc¢ebnach
vypocetni techniky. Vybaveni Skoly vypocetni a moderni didaktickou technikou se od
posledni inspekce opét vyrazné zlepsilo. Vznikla nova odbornd uc¢ebna prednostné uréend
pro vyuku grafickych programi a pocitacovych systémi a nova multimedialni ucebna
vyuky cizich jazykt, pribézné bylo inovovano vybaveni starSich pocitacovych uceben. Byl
zakoupen novy server a modernizovana pocitacova sit, ktera je nyni dovedena do vSech
prostor ve Skole. V soucasné dobé realizuji ucitelé Skoly projekt, jehoz cilem je interaktivni
vyuka odbornych predméta.

Z projektové cinnosti byl financovan U¢inny informaéni systém sestdvajici ze tii
informaénich panell umisténych v kazdém patie. Zaci zde ziskavaji informace o aktualnim
rozvrhu a dilezitych udélostech Skoly, v nejbliz8i dobé bude spustén program s aktualnimi
zpravami z domova i ze svéta.

Vsechny ucebny jsou vybaveny standardnim zakovskym nébytkem, ktery byl ve dvou
patrech vyménén za vyskoveé stavitelny. Pét uCeben je vybaveno dataprojektory, vétSina
uceben ma televizi s videem nebo DVD piehravacem, vkazdé ucebné je k dispozici
pocitac. Vyznamnou modernizaci vyuky je vybaveni dvou uceben interaktivnimi tabulemi,
jejichZ soucasti je 1 hlasovaci zatizeni.

V personélnim slozeni pedagogického sboru nedoslo k vyraznym zménam, nékteti ucitelé
dokoncili potfebna studia, takZze témét cely ucitelsky sbor je nyni plné kvalifikovany. Je
zasluhou vedeni Skoly a promyslené koncepce, Ze podminky vychovné vzdélavaciho
procesu jsou v sou¢asné dobé velmi dobré a cilené se déle rozvijeji. Casové obdobi do roku
2000 1ze oznacit jako obdobi rozsahlé rekonstrukce Skolni budovy, nasledovalo obdobi



postupného, pro Skolu finanéné naro¢ného zlepSovani materidlniho vybaveni pro vyuku,
které stale pokracuje. Prednosti Skoly je také dlouhodobé zameéteni na oblast
ekonomického odborného vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady pro ¢innost §koly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piispévkova organizace
zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT), tj. na pfimé vydaje na
vzdélavani a s dalSimi Gcelovymi dotacemi, dale s piispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele a s finanénimi prostfedky, které ziskala formou grantli, sponzorskych darti
a z doplitkové ¢innosti.

Finan¢ni prostifedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pouZila Skola na
platy a nahrady platii, ostatni osobni naklady, zdkonné odvody, ptidél do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb, na nakup ucebnic, ucebni pomicky, na vydaje spojené s dalSim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikli a na dal§i Cinnosti, které piimo souvisely
s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Ze statniho rozpoctu obdrzela skola v letech 2006 a 2007 neinvesticni uc¢elovou dotaci na
Statni informacni politiku ve vzdélavani, kterou pouzila na ndkup ICT techniky a softwaru,
na proskoleni pedagogickych pracovnikll a na pfipojeni Skolni pocitacové sité k internetu.
Pouziti dotace pfispélo ke zlepSeni podminek v oblasti vyuky ICT. V roce 2007 skola
obdrZzela finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*. V letech 2007 a 2008
ziskala finan¢ni prostfedky v rdmci programu socialni prevence a prevence kriminality na
projekt ,,Vitej mezi ndmi“, ktery realizovala formou adaptacniho kurzu urceného pro zaky
1. ro¢nikd s cilem pomoci jim pii adaptaci na nové prostiedi, nové spoluzdky a nové
ucitele. Kurzy obsahovaly aktivity vramci prevence kriminality a ostatnich socidlné
patologickych jevli. V roce 2008 byla Skole pfidélena neinvesti¢ni ucelova dotace na
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Poskytnuté finan¢ni
prostfedky umoznily feditelce Skoly ocenit vysledky prace pedagogickych pracovnikd.
Nenarokové slozky platu byly pfizndny na zaklad€é zpracovanych kritérii, kterda mela
motivacni charakter. Poskytnuté ucelové dotace ze statniho rozpoctu, které skola pouzila
v souladu se stanovenymi cili, podpofily podminky pro realizaci vzdélavaciho procesu
a ptispé€ly k dosahovani celkovych cilii Skoly.

Ve sledovaném obdobi pokryvaly dotace ze statniho rozpoctu primérmé 73 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydajii Skoly. Finanéni prostfedky byly vyuzivany v souladu
s ucelem, na ktery byly ptidéleny, se schvalenym rozpoctem a potiebami skoly.

Provoz skoly byl finanéné zabezpecen piispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele, ktery
byl poskytovan tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.

Prednosti Skoly je jeji Gsili o ziskavani dalSich financnich prostfedki, jejichz ziskani
vytvari velmi dobré podminky pro rozvoj osobnosti zakli a materidlni zabezpeceni
vzdelavaciho procesu.

Z rozpoctu Kréalovéhradeckého kraje =ziskala Skola v letech 2005 —2006 finan¢ni
prostiedky na realizaci viceletych projektl ,,Vyuka fyziky a zakladi piirodnich véd na
SMART Boardu® a ,,Vyuka matematiky na SMART Boardu®. Cilem projektii byla vyuka
téchto pfedmétlh pomoci interaktivni tabule. Financni prostfedky byly pouzity na nakup
ICT techniky, vzdélavaciho softwaru, DVD, CD ROM a na vyplatu odmén z dohod
o provedeni prace. Realizaci projekt doslo k vyraznému zlepSeni podminek pro vyuku.



V kalendainim roce 2008 byly vyznamnymi zdroji financovani mezinarodnich aktivit
$koly Cesko-némecky fond budoucnosti a Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
projekty — program Leonardo da Vinci. Cesko-némecky fond budoucnosti poskytl
ptispévek na realizaci projektu ,,Pro naSe pfatelstvi nejsou potieba hranice®. Realizace
tohoto projektu je prodlouzena do roku 2009. Rovnéz projekt ,,Rozsifeni teoretickych
poznatkl nadanych studentii provozni praxi v britské statni spravé a odborné stredni Skole*
v ramci programu Leonardo da Vinci je vicelety. Cilem projektu je ptiprava budoucich
absolventll na konkuren¢ni prostfedi trhu prace zvySenim jejich odbornych a jazykovych
kompetenci. V roce 2008 bylo umoznéno nadanym studentiim absolvovat provozni praxi
ve 3. ro¢niku v zahrani¢i a poznat tak pracovni prostfedi a zivotni styl ve Velké Britanii
a Déansku. Ziskavali zde schopnost pracovat samostatné, fesit problémy kazdodenniho
Zivota a byt sobéstacni. Na realizaci tohoto projektu ziskala Skola ti¢elové prostfedky také
z dota¢niho programu Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje.

V hodnoceném obdobi ziskala $kola dal§i dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje na
realizaci projektli z oblasti mezinarodni spoluprace ,,Partnerstvi $kol k poznéni evropské
reality®, ,,Jsme zem¢ Evropy malé, ale bohaté ...“, ,Evropa vidéna mladezi* a ,,Podpora
ptispévkovych organizaci vykonavajicich ¢innost Skol a Skolskych zafizeni s vybornymi
vysledky talentovanych zaka“. Dotace piispély k rozsiteni védomosti a komunikacnich
znalosti Zakl v rdmci rozsahlé spoluprace s partnerskymi Skolami v zahrani¢i.

Ve skole je kladen velky duraz na dalsi profesni vzdélavani. Z tohoto diivodu realizovala
Skola v radmci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji projekt spolufinancovany
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky s niazvem ,,Podpora
dalsiho profesniho vzdélavani regionu v plisobnosti Obchodni akademie T.G. Masaryka,
Kostelec nad Orlici®, jehoz realizace vedla k prohloubeni odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a k rozsiteni kompetenci pracovniki piisobicich ve
sféte dalStho vzdélavani ve Skole. Postupné v prabéhu let 2006 —2008 navstivili
pedagogové partnerské Skoly v Dansku, Norsku, Némecku, Francii a Slovinsku, feditelka
Skoly méla moZnost poznat systém vzdélavani také v Portugalsku. Staze byly zaméfeny na
sezndmeni s dal§Sim profesnim vzdélavanim v jednotlivych zemich formou semindit
a navstév ve vzdélavacich zatizenich.

Vedeni Skoly se kazdoro¢né podafilo zajistit financni dary, které byly jednak ucelové
ureny na zakoupeni konkrétniho vybaveni pro Skolu (vypocetni technika, pomicky na
sportovni vyuku), ale také na financovani Cinnosti Skoly (Ucast studentii na veletrhu
fiktivnich firem) a na podporu mezinarodnich projekti organizovanych Skolou. Na zakladé
téchto poskytnutych nemalych finanénich prosttedki méa Skola mozZnost zejména
organizovat vyménné vzdélavaci projekty pro zaky Skoly.

Vyznamnym faktorem v zajiStovani financovani Skoly je rozsahld doplikovéa cinnost,
v ramci které se Skola zabyva zejména potfadanim jazykovych kurzli a kurzi vypocetni
techniky. Zisk z doplikové ¢innosti dokryva nezajisténé potteby hlavni ¢innosti.

Skola md vytvoiené velmi dobré podminky pro zabezpeleni financovdni vychovné
vzdélavaciho procesu. Financni prostiedky jsou Cerpany efektivné v souladu se
schvdlenym rozpoctem a slouZi k financovdni éinnosti vykondvanych Skolou.



Hodnoceni $koly

Vedeni Skoly
Vzdélavaci nabidka stiedni Skoly
Kéd Obor vzd&lani Délka studia Forn.la Zpusvob’ Pocet Zaki
studia ukonceni | voboru
studia [k 1. 4. 2009
63-41-M/004 | Obchodni akademie 4r.0m. denni MZ 121
63-41-M/040 | Informatika v ekonomice 4r.0m. denni MZ 126
78-42-M/002 | Ekonomické lyceum 4r.0m. denni MZ 115

Uvedené obory vzdélani ma skola zarazené v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Kromé toho se ve kole jiz devatym rokem vyuluje obor Firemni ekonomika pro VOS
a SPS v Rychnové nad Knéznou (jako odloucené pracovisté této Skoly). Studijni obor
Firemni ekonomika je tfilety, zakonc¢eny absolutoriem.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka koly splituje viechny piedpoklady pro vykon funkce. Byla jmenovana v roce
1990 a potvrzena na zéklad¢ vysledku konkurzniho fizeni konaného v roce 1996 a znovu
potvrzena ve funkci v roce 2001. Plni vSechny povinnosti stanovené Skolskym zédkonem.
V soucasné dobé zabezpecuje postupny prechod na vyuku podle skolniho vzdélavaciho
programu, podle kterého zacne Skola od 1. 9. 2009 vyucovat zatim dva obory — Obchodni
akademii a Ekonomické lyceum. Zajist'uje vyuZzivani finan¢nich prostiedki ptidélenych ze
statniho rozpoctu v souladu s Gcelem, na ktery byly pfidéleny. Velmi tizce spolupracuje pti
fizeni se SirSim vedenim Skoly, které tvoii (kromé ni) zastupce feditelky a hospodarika.
Vedeni Skoly mé zpracovanou koncepci platnou do roku 2010, kterd je v souladu
s celostatnimi 1 krajskymi dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy. Hlavni tkoly aktuélni ve skolnim roce 2008/2009 jsou uvedeny v rocnim planu
prace. Zpracovany jsou i dalsi plany, které se tykaji jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly,
napt. plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP), plan vychovného
poradce, plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. PInéni rocniho planu prace
je pravidelné vyhodnocovéano v jednanich pedagogické rady. Ucitelé pti vyuce vychazeji
z vlastnich tematickych plant. Jejich kontrolu zabezpecuji vedouci ptedmétovych komisi
a feditelka Skoly pfi hospitacich. Metodické organy se schéazeji pravidelné a jsou také
garanty za obsahovou napli pfipravovaného Skolniho vzdélavaciho programu.

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano za $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007. Dokument
je ptehledny a je v souladu s pfisluSnym pravnim pfedpisem. Vychdzi ze stanovené
a projednané struktury hodnoceni a zpracovaného materialu Mapa Skoly. Obsahuje SWOT
analyzu Skoly s popisem silnych a slabych stranek pfedevs§im v oblastech lidskych zdroja,
materidlniho vybaveni a pedagogického procesu. Jsou zde navrzena opatieni ke zlepSeni
a n¢které koncepcni zaméry. Vlastni hodnoceni je dobrym vychozim materidlem pro dalsi
zkvalitiiovani prace Skoly. RovnéZ vyro¢ni zprdvy o ¢innosti jsou zpracovany velmi
dobfe, obsahuji vSechny pfedepsané nalezitosti a pfinaseji podstatné informace o Skole,
ucitelich, zacich a jejich uspésich, o poradanych akcich. Na tvorbé vyrocnich zprav se
podili §irsi kolektiv pracovnik.

Vedeni koly zpracovalo Skolni fad a vytvofilo dalsi vnitini materialy (napf. Vniténi
pracovni fad Skoly, rlizné smérnice), na zakladé kterych je organizovéna Cinnost Skoly.
Zakladnim dokumentem je Organizacni fdd. Zde jsou uvedeny povinnosti a kompetence



pracovnikl Skoly a pfehledna organizacni struktura Skoly. Povinnosti zaméstnancii jsou
dale konkretizovany v pracovnich naplnich.

vvvvvv

organem je pro feditelku Skoly pedagogickd rada. Na schiizich pedagogické rady ucitelé
projednavaji dilezitd pedagogicka i organizaéni opatieni a vyznamné dokumenty. Podle
potteby feditelka Skoly organizuje také kratké provozni porady k feSeni operativnich
zalezitosti.

Ve skole dlouhodobé pracuje Skolni parlament, na jehoz ¢innosti se podileji Zaci vSech tii
oborl. Jeho ¢lenové navrhuji a iniciuji nékteré napady, které pfispivaji ke zkvalitnéni
klimatu ve Skole.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro &innost $kolské rady a spolupréci s ni hodnoti jako
dobrou. Funkci predsedy Skolské rady vykonava zastupce feditelky.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro DVPP a umoziiuje tak profesni rlist uciteld. Ti maji
o dalsi vzdélavani velky zajem, takze musi byt nékdy z ekonomickych divodi korigovan.
Hospitaéni ¢innost provadi feditelka Skoly, ptfedsedové predmétovych komisi, uvadéjici
ucitelé a pfilezitostné jsou organizovany vzajemné hospitace. Hospita¢ni ¢innost feditelka
Skoly dolozila pisemnymi zaznamy. Kontrolni ¢innost vykonavaji feditelka Skoly i jeji
zastupce. Problémy feSi se zaméstnanci ihned. Nékteré obecné nedostatky zjisténé
kontrolou jsou projednavany také pfi jednanich pedagogické rady nebo na provoznich
poradach. Piinosné jsou pohovory feditelky Skoly se vSemi zaméstnanci Skoly, konané
jednou za dva roky. Pohospita¢ni rozhovor provedeny feditelkou skoly v dobé& inspekce byl
kvalitni a dobfe charakterizoval sledovanou hodinu.

Vnéj$i a vnitini informacni systém je dostateCné zajiStén. Ucitelé ziskavaji aktudlni
informace na poradach, prostfednictvim vnitini e-mailové poSty a informac¢ni nasténky ve
sborovné $koly. Zaci a rodite jsou informovéni pfedev$im t¥idnimi uéiteli a vychovnou
poradkyni, rovnéZz prostfednictvim webovych stranek. Ty jsou zpracovany piehledné,
kvalitn€ a jsou pravidelné aktualizovany. Schlizky s rodi¢i zaki jsou organizovany dvakrat
ro¢né.

Uroveii Fizeni $koly a organizace procesu vidélivini je koordinovina promyslené,
cilevédomé a je p¥ikladem dobré praxe. Reditelka Skoly md vyznamny osobni podil na
prestizi Skoly v regionu, jeji vzorné prezentaci, organizaci projektit, vynikajici spoluprdaci
se zahrani¢nimi partnery a ziskdavani dodatkovych financnich zdrojit.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola umoziuje dalkovy piistup k informacim o vzdélavaci nabidce prostfednictvim svych
webovych strdnek a nabidku zvefejfiuje v regiondlnim tisku. Organizuje pro uchazece
a jejich zadkonné zastupce Dny otevienych dvefi, zOcCastiiuje se Skolskych vystav
v Rychnové nad Knéznou ave Vamberku. Zastupce feditelky a vychovnd poradkyné
zajistuji formou navstév kontakt s budoucimi uchazeci v zékladnich Skolach v regionu.
Osobné predavaji zakiim devatych ro¢nikd potfebné informace o Skole.

Stanovenim jednotnych kritérii a uvedenim poctu piijimanych uchazec¢l zajist'uje feditelka
Skoly rovné podminky pro pfijimani ke vzdélavani, a tim eliminuje moznéd rizika
diskriminace uchazecii. V poslednich letech Skola nevyhlaSuje ptijimaci zkousky a piijima
zaky na zaklad¢ vysledkti dosazenych v poslednich dvou ro¢nicich zakladni Skoly.

Skola identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pti vyuce je zohlediiuje.
V soucasné dobé¢ jsou ve Skole vzdelavani dva tito Zaci, jeden se zrakovou vadou, druhy
s dysfunkci. Ani jeden z nich neni vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu.



Poradenska ¢innost ve skole je zajistovana vychovnou poradkyni, kterd zaroven vykonava
funkci metodika prevence. Pro vychovné poradenstvi mé specializované studium, pro praci
metodika prevence nikoliv, ale absolvovala akreditovany kurz. Na webovych strankéach
Skoly zvefejituje nabidku pomoci Zékim a jejich zakonnym zastupciim, ve stanovenych
konzulta¢nich hodindch maji Zaci moznost poradit se o svych osobnich problémech. Ve
Skole je také k dispozici schranka divéry. Dulezitou ¢innosti vychovné poradkyné je
kariérni poradenstvi Zzdkiim 4. ro¢niku, kterym zprostfedkovavd dostupné informace
o pfijimani na vy$$i odborné a vysoké Skoly, a to vramci jedné hodiny zafazené do
tydenniho rozvrhu. Aktudlni informace vyvéSuje na nasténce v budové Skoly a ostatni
predava elektronickou postou jednotlivym Zaklm 4. ro¢niku. Ziucastituje se projednavani
kazenskych prestupktt zakii, které se podle jejich slov a feditelky Skoly objevuji
minimalné. Podle potfeby spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou
a odd¢lenim péce o dit¢ Méstského tradu Kostelec. Cilené si Skola vytvati zpétnou vazbu
o uspésnosti svych absolventl v dal$im studiu i v praxi.

Dlouholetou tradici mé ve Skole debatni klub. Jeho ¢innost je zaméfena na diskusni
aktivity 74kl na rtiznd témata, kterd slouzi k jejich sebepoznéavani, ale ik feSeni osobnich
problémi. Pro Zzdky 1.ro¢niku Skola potfadda tfidenni adaptaéni kurzy spojené
s preventivnimi programy zamé&fenymi vzdy na urcité téma (napi. koufeni, kriminalita).
Tato oblast ¢innosti Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost §koly
Persondlni podminky

Ve skole je dlouhodobé stabilizovany pedagogicky sbor. Dochdzi pouze k malym zménam,
které jsou zpiisobeny odchody na mateiské dovolené a do diichodu. V obdobi od posledni
inspekce si néktefi ucitelé doplnili pfislusné vzdélani, takze v dobé inspekce spliovali
témét vSichni podminky odborné kvalifikovanosti a naprosta vétSina vyucovala predméty
svého odborného zaméfeni. PIn¢ kvalifikovany neni pouze jeden ucitel odbornych
predmét, ktery nastoupil do Skoly 1. 9. 2007 a v soucasné dobé¢ si doplituje pedagogické
vzdélani. Staly kadr pracovnikli dobfe zna ukoly na svych usecich a dovede spolu dobie
komunikovat. Pfipadnd persondlni rizika si vedeni Skoly vc€as uvédomuje a pfijima
piislusna opatieni.

Reditelka 8koly vypracovava kazdoroéné plan daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, jeho soucasti je i vyhodnoceni pfedchazejiciho skolniho roku, a to predevs§im
v oblasti pfinosu vzdélavani pro aktudlni potieby Skoly. Analyzou pfislusné dokumentace
bylo zjisténo, Ze se zaméstnanci Skoly vzdélavaji prioritn€ v kratSich kurzech ¢i Skolenich.
Napliuji se tak uspornd opatieni Skoly. Vyucujici preferuji Skoleni rozSifujici jejich
odbornou kvalifikaci a prohlubujici jejich jazykové vzdélani. Za vybér seminafi, pfedavani
zkuSenosti a nakup odborné literatury vztahujici se k odbornosti vyucujicich zodpovidaji
pfedsedové metodickych sdruzeni.

V minulém Skolnim roce dokoncili dlouhodobé vzd€lavani dva vyucujici v programu
doplinkového pedagogického studia a odborného vzdélavani. Velkd pozornost je vénovéana
vzdélavani k ziskani financnich prosttedk z Evropskych socidlnich fondi a globalnich
granti Kralovéhradeckého kraje, coz se ptiznivé odrazi v poctu realizovanych projekta.
Skola méa vypracovany systém prace se zaGinajicimi uditeli, jejich odborny rist je
podporovan piedev§im moznosti vzajemnych hospitaci a konzultaci v ramci ptislusného
metodického sdruZeni.

Podminky persondlniho zabezpeceni vzdélavani jsou vynikajici, strategie dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je promysilend.



Bezpecné prostiedi pro vidélavani

K zajisténi bezpecného prostfedi pro vzdélavani zdkd ma Skola metodikem prevence
zpracovany Minimalni preventivni program (MPP), ktery je v souladu s dokumentem
MSMT pro obdobi let 1998 — 2000 Koncepce prevence zneuzivani navykovych latek
a dalSich socidlné patologickych jevl déti a mladeZze a navazujicim metodickym pokynem
ministra Skolstvi k prevenci socidlné patologickych jevii. V. MPP je podrobné rozpracovana
koncepce dlouhodobého plisobeni na zéky v této oblasti.

V knize urazi jsou evidovany veskeré urazy vznikl¢ v prabéhu vyuky ¢i v dobé s vyukou
spojené. Prevazuji Grazy predevsim vzniklé v télesné vychové a pti dalSich mimoskolnich
pohybovych aktivitach.

Zasady ochrany zakl pfed socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
neptatelstvi nebo nasili jsou soucésti Skolniho tadu, se kterym jsou Zaci prokazatelné
seznamovani. O bezpecném chovani ve Skole i mimo Skolu jsou pouceni v uvodu Skolniho
roku, coz je dokladovano zapisem v tfidni knize a v dokumentu Pouceni zaki o BOZP,
ktery je uloZen u zéstupce feditelky Skoly. Bezpecné prostiedi skoly je zajisténo velmi
dobte propracovanym systémem BOZP, za ktery odpovida zéstupce feditelky Skoly. Ten
v rdmci svého rozsifujiciho studia pro vedouci pracovniky ve Skolstvi vypracoval ve své
zavéreCné praci metodicky materidl ke kvalitnimu proSkolovani zakl v této oblasti
nazvany ,,.Den pomoci“. Tento materidl mohou vyuzit i dalsi Skoly, které se chtéji touto
problematikou hloubéji zabyvat.

Velmi nizkd mira Grazovosti je dokladem o kvalitni preventivni praci a propracovaném
systému bezpecnosti. Ve sledovanych letech byla urazovost témét stejna — v roce
2005/2006 bylo 1,38, ve skolnim roce 2006/2007 1,64 a v roce 2007/08 1,92 urazi na 100
74k $koly. Sirokou nabidkou riiznych zajmovych aktivit plisobi §kola na zaky preventivné
v oblasti vyskytu socialné patologickych jevil a pfiznivé pro jejich psychicky vyvoj.

Tato oblast innosti Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

Prubéh vzdélavani
Plnéni platnych ucebnich dokumentii

Ve skole se vyucuje podle platnych ucebnich dokumentl jednotlivych oborti a platnych
ucebnich osnov vSeobecné vzdelavacich predmétii. Ucebni plany jsou vypracovany podle
pokynli uvedenych v téchto dokumentech a podepsané feditelkou Skoly jsou soucésti
povinné dokumentace. Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2008/2009 je v souladu
s témito ucebnimi plany. Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyucované predméty
a pii jejich vypracovani vychazeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom moZznosti
jejich uprav k zafazeni inovaci v odbornych pfedmétech. Ty se tykaly predevSim
aktualizace a modernizace vyuky grafickych pfedméti a Uprav uciva ekonomickych
predméti vzhledem ke znaénym zméndm v pravnich ptredpisech. Nekteré predméty nebo
tematické celky jsou vyucovany na bazi programti vyuzivanych v praxi. Ve 3. a 4. ro¢niku
si mohou zaci vybrat z Siroké nabidky volitelnych predmétti smérovanych k dal§imu studiu
nebo do praxe.

V souvislosti se zavedenim reformované maturitni zkousky byl jiz v pfedchozim obdobi
Castecné upraven ucebni plan Skoly posilenim hodinovych dotaci nékterych predméth
a zavedenim volitelnych semindfi zaméfenych na spolecenskovédni predméty
a ekonomiku. DoSlo i1 k Gpravam obsahové naplné napi. v predmétech cesky jazyk
a literatura nebo matematika.



Skolni vzdélavaci programy pro obory Obchodni akademie a Ekonomické lyceum jsou
témét dokonceny a vyuka podle nich bude zahajena od 1. 9. 2009.

Oblast vS§eobecného vzdélavani

Spolecenskovédni piedméty

Oblast spolecenskovédnich predméti byla sledovana v hodinach ceského jazyka
a literatury a obCanské nauky. Vyuka byla organizovana v souladu se Skolnimi ucebnimi
plany a platnym rozvrhem hodin. VSichni vyucujici téchto predmétli jsou pro vyuku plné
kvalifikovani.

Pro tuto vzdélavaci oblast pracuji dvé predmétové komise, zvlast pro Cesky jazyk
a literaturu a pro ostatni v§eobecné piedméty, do kterych patii i obanska nauka. Komise
se schazeji pravidelné ctyfikrat v roce a podle potfeby i mimotadné. Pro vyuku ceského
jazyka a literatury uclitelé vypracovali pracovni listy, které Zakiim slouzi k zdznamu
poznamek z vykladu a zaroven jako ucebni text. Na tvorbé se podileji vSichni vyucujici
tohoto pfedmétu, kazdy z nich vytvofil pracovni listy na literaturu a mluvnici pro jeden
ro¢nik, nyni pracuji na ¢itance. Texty postupné ucitelé zdokonaluji a jejich zamérem je
vytvofit z nich v budoucnu skripta vyuzitelna ve vSech Skolach tohoto typu. JiZ v soucasné
dob€ ucitelim pracovni listy umoznuji efektivngj$i vyuku a Zaklm snazs$i ziskavani
potiebnych kompetenci. V pribéhu inspekce vrcholila také ptiprava Skolnich vzdélavacich
programt, které jsou spolu s ptipravou zakl 4. rocnikdi na maturitni zkousky nyni hlavni
naplni jednani jednotlivych pfedmétovych komisi.

Vyuka ve sledovanych predmétech méla velmi dobrou turoven, ptestoze byla vedena
klasicky frontdlnim zpisobem s metodou vykladu. Ve vétSiné¢ hodin ucitelé vyuzili
vybavenost uceben didaktickou technikou a vyklad podpofili prezentaci k probiranému
uc¢ivu. To umoznilo spolu s vyuzitim pracovnich listd ucitelim obohatit vyklad
o zajimavosti a motivovat vhodné zéky k cetbé zminovanych literarnich dé€l probiranych
autorti. U¢ivo odpovidalo platnym uc¢ebnim osnovam a bylo v souladu s tematickymi plany
jednotlivych predméti.

Atmosféra a vzdjemné vztahy mezi uciteli a zdky pii vyuce byly vyborné, a nesly se
v pratelském duchu. Z toho vyplyvala otevienost a vstiicnd komunikace pii aktivité zaku,
ktefi prokazovali velmi dobré védomosti aschopnosti zvlast€¢ v propojovani
mezipfedmétovych souvislosti a v navaznosti na jiz probrané ucivo. Ovéfovani ziskanych
védomosti probéhlo v jedné ze sledovanych hodin formou kratké pisemky a pouze v jedné
z dal§ich hodin se objevilo ustni zkouSeni. Zpétnou vazbu o efektivit¢ vyuky ucitelé
ziskavali kladenim otazek, Zaci na né vétSinou reagovali rychle a spravné. Jedna z hodin
byla doplnéna ptfednesem referatu jedné zakyné k novému tématu a jeho obsah se stal
podnétem ke spolecné diskusi celé tfidy. Verbalni projev zakyné byl na trochu horsi
urovni, pouzivala ¢asto nespisovné vyrazy, které rozveselily spoluzaky a naruSily jinak
vzornou kézen. Ucitelka reagovala velmi taktné a chyby vytkla na zavér referatu, aby
nenarusila jeho smysl. Hodina obc¢anské nauky byla zahdjena aktualitami dvou zakt. Ucitel
projev zaki vhodné dopliioval otdzkami zaméfenymi na propojeni aktualit s redlnym
Zivotem. Zaci na né dovedné odpovidali a vyjadfovali vlastni nazory.

Dosahované kompetence Zakui jsou odpovidajici jejich véku a studijnim piedpokladiim.
Kvalita vyuky v této oblasti je velmi dobra.

Piirodovédné pfedméty

Vramci inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka biologie, zakladl pfirodnich véd
a zemepisu. Vyuka byla organizovdna v souladu se Skolnimi uc¢ebnimi plany a platnym
rozvrhem hodin.



Vsichni ucitelé sledovanych pfedméti spliiuji podminky odborné kvalifikovanosti.
Piirodovédna tématika se zaméfeni Skoly dotyka spiSe okrajové, proto Zaci Skoly nemaji
moZznost navstévovat zadny nepovinny nebo volitelny pfedmét s timto zaméfenim.
Materialné technické vybaveni pro vyuku ptirodovédnych predméti je na zdkladni Grovni,
kterd umoziuje plnit stanovené vzdélavaci cile. Hodina zemépisu probihala v ucebné
zaméfené na vyuku tohoto pfedmétu (ucebna je v soucasné dobé modernizovana), vyuka
ostatnich predmétii v béznych ucebnach. V ptipad¢ potieby (napf. laboratorni prace) jsou
nékteré hodiny vyucovany ve VOS, SOS a SOU Kostelec nad Orlici, piipadné v sousedni
budové zdkladni Skoly. Ve vétSin€ hodin ucitelé pti vyuce dostatecné zajist'ovali nazornost
(mapy, obrazovy material, zp&tny projektor). Zaci aktivné pfipravuji referaty a aktuality.
Pozorované hodiny byly dobfe ptfipravené, mély logickou stavbu a jejich organizace byla
efektivni. Vyucujici se snazili o trvalou aktivizaci zaktl, vyuZzivali vétSinou klasické formy
prace. Rozvijeni Zakovskych klicovych kompetenci se vénovali na standardni Girovni, ¢asto
ale chybél prostor pro samostatné a tviiréi metody prace zakd. Zaci byli s vyjimkou jedné
hodiny velmi ukéznéni a vétSina znich suciteli ochotné spolupracovala. Jejich
prokazované védomosti, dovednosti a komunikaéni schopnosti byly na standardni trovni.
Ucitelé Zzaky pribézn€ motivovali, uvadéli nékteré zajimavosti tykajici se ucebni latky
a pfedevSim velmi dobie spojovali teoretické uc€ivo s praktickymi piiklady. Tim se jim
podafilo udrzet zdjem vétSiny zakl. Na urovni prikladu dobré praxe bylo vyuziti
regionalnich prvkli a mezipfedmétovych vztahli pii vyuce zemépisu. Ucitelé Zéky
v pribé¢hu hodin pribézné kontrolovali a objektivné hodnotili. Zavérecné zhodnoceni
hodiny a celkové prace Zakl provadéno nebylo. Vedeni Zzaka k sebehodnoceni nebylo
vyrazné.

Zaci ekonomického lycea se ucastni soutéze PFirodovédny klokan (témata se tykala
matematiky, chemie, fyziky a biologie). Pro n€ byla v rdmci vyuky biologie uspotfddana
odborna exkurze do ZOO ve Dvoie Kralové n. L. Zaci studijniho oboru Informatika
v ekonomice navstivili Hvézdarnu a planetarium Hradec Kralové.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO)

Pro sledovanou oblast byla jako garant uréena jedna z ugitelek $koly. Skola se zapojila do
programu ekologické vychovy a je soucasti sit¢ M.R.K.E.V. — Metodika a realizace
komplexni ekologické vychovy. Vramci tohoto programu Zaci tiidi odpad. Skola
pravidelng potada besedu o bezpeénosti jaderné energetiky ve spolupraci s CEZ, a.s. Svilj
vztah k ochrané ptirody vyjadfili Zaci 1. rocniku casti na ekologické akci ,,Pod Lipovou
strani“. Neé&které semindrni prace ze zemeépisu byly vénovany problematice zivotniho
prostiedi.

Koordinatorka EVVO se zucastnila semindie stouto tematikou. Zpracovala aktudlni
a redlny plan EVVO, ktery je prubézné¢ uskutecnovan a vyhodnocovéan. Problematika
environmentalni vychovy prolind u€ivem vice predméti a tato oblast se podili na rozvoji
osobnosti Zaki.

Rozvoj piirodovédné gramotnosti je na standardni urovni, sledovand uroveii vyuky
zemépisu a oblast environmentdlni vychovy jsou nadstandardni.

Cizi jazyky

Obchodni akademie nabizi zaklim vyuku péti cizich jazykd - anglictinu, némcinu,
francouzitinu, $panélitinu a rustinu. Zakiim umozZiuje navazat na jazyk, ktery se ucili na
zédkladni Skole, respektuje i rozdilnou urovein jejich znalosti. Ve studijnich oborech
Ekonomické lyceum a Obchodni akademie se vzdelavaji zaci v prvnim jazyce se zvySenou
hodinovou dotaci — v kazdém roc¢niku navySeni o jednu hodinu tydné, druhy cizi jazyk je
ve vSech oborech vzdélavani ponechdn v zdkladni hodinové dotaci. V oboru Informatika
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v ekonomice se vyucuji oba cizi jazyky v zakladni hodinové dotaci. Odborny jazyk je
vyucovan ve volitelnych a nepovinnych pfedmétech — anglickd a némecka obchodni
korespondence, anglickd konverzace a némecky seminaf.

Kvalitu vyuky cizich jazykl zabezpecuje predmétovd komise skladajici se ze subkomisi
zodpovédnych za jednotlivé jazyky. Vyucujici uzce spolupracuji v oblasti zajiSténi
materidlnich podminek vyuky, spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami, pfipravy
k nové maturité, zajisténi testovani a navaznosti vyuky a ptipravé k soutéZim v cizich
jazycich. Vyuku zajistuji kvalifikovani ucitelé, ktefi se pravidelné¢ vzdé€lavaji v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Na vyuce angliCtiny, ném¢iny a rustiny se
podileji rodili mluvéi. Zejména piitomnost némeckého rodilého mluvéiho umoziuje
zakim kvalitni pfipravu na slozeni certifikovanych jazykovych zkouSek. Vyucujici
vyuzivaji k vyuce aktudlni jazykové ucebnice odpovidajici véku zakli a zaméfeni Skoly,
soucasti vétSiny z nich jsou testové Ulohy odpovidajici podminkdm danym Spole¢nym
evropskym referenénim ramcem (SERR). Pro vyuku obchodni korespondence vypracovali
vyucujici vlastni vyukovy materidl a dopliuji ho z dostupnych aktudlnich odbornych
zdrojii. Vyuka probihd pfedevsim ve tfech jazykovych u¢ebnach vybavenych audiovizualni
technikou a v jedné jazykové laboratofi se Sestnacti zdkovskymi stanicemi. Pfitomnost
sluchatkového obvodu vytvaii vynikajici podminky pro nacvik receptivnich jazykovych
dovednosti.

Skola je akreditovanym pracovi§tém Goethe institutu a poskytuje moznost vykonani
mezinarodn€ uznavanych zkousek znalosti némeckého jazyka trovn€ B1 a B2 SERR.

Skola kazdoroéné vyuziva k hodnoceni zakti a porovnani jejich vykont s ostatnimi §kolami
externiho testovani komerénimi firmami. Z analyzy vysledki testovani z poslednich dvou
let vyplyva, ze v némeckém jazyce dosahuje Skola nadprimérnych vysledki a v anglickém
jazyce se zéaci umistuji na republikovém priméru. Ddle zaci prochazeji vstupnim
testovanim, které slouzi k analyze vstupnich jazykovych znalosti. Vystupni testovani
z jednotlivych ro¢niki, které ptipravuji vyucujici jazykovych subkomisi, slouzi k zajisténi
navaznosti u¢iva mezi rocniky.

Hospitace probehly ve vSech predmétech, ve tfidach prvniho ro¢niku se zamétenim na
navaznost uciva ze zdkladni Skoly, ve Ctvrtém se zaméfenim na osvojeni klicovych
kompetenci béhem studia. Vyucujici vedli své hodiny ve vyu€ovacim jazyce, vyuZivali
vSech dostupnych cizojazyénych materiald, véetné casopist. Sledované hodiny obsahovaly
vSechny zékladni Casti, diraz byl kladen na dikladné procvicovani uciva, suplovana
hodina némeckého jazyka podporovala préci s cizojazy¢nou literaturou. U¢itelka angli¢tiny
ve Ctvrtém ro¢niku zaméfila svou hodinu na strategie pisemné maturitni prace, kterou Zaci
m¢éli psat nasledujici den. Dostatecny ¢as vénovala dotazim 74k a ¢ast hodiny zamétila na
porozuméni slySenému textu. Pfi ndcviku receptivnich dovednosti vyuzila jazykovou
laboratof. Vhodnymi otdzkami na zacatku hodiny stimulovala feCovy projev zakil na
aktualni politickd témata. Zaci byli schopni jednoduché argumentace, vyvozovali soudy
a zavéry, ovladali slovni obraty bézné anglické komunikace. V hodin¢ anglictiny a rustiny
v prvnim ro¢niku zaci procvicovali gramatické ucivo a v jeho rdmci vyucujici vyvodila
jednoduché pravidlo pro uzivani nového gramatického jevu. Pfitom se Zé&ci opirali
o pfedchozi znalosti a analogicky odvodili pravidlo nové. Hodina francouzstiny se skladala
ze dvou Casti. V prvni ¢asti zaci opakovali a procvicovali slovni zdsobu a gramatiku
formou pisemnych cviceni, vyucujici kontrolovala praci spoleéné¢ se zaky frontdlni
metodou a dopliovala a rozsifovala dané ucivo, tim obohacovala opakovani o interaktivni
fecové prvky. Ve druhé ¢asti hodiny Zéci vytvareli soubor slovnich spojeni, ktera pozdéji
vyuziji pfi nacviku interaktivnich fecovych dovednosti. Tato ¢ast hodiny také probihala
frontalni metodou. V hodiné SpanélStiny pracovali zaci velice aktivné, vyucujici volila
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takové metody prace, aby Zaci po celou uvodni opakovaci c¢ast hodiny aktivné
spolupracovali v paru nebo skupiné, vzajemné konzultovali a kontrolovali vysledky své
prace. Vyulujici ovéfovala znalosti zakll a zndmkovala jejich vykon, zapojila do
hodnoceni celou skupinu. Ve druhé ¢asti aktivizovala Zaky zatfazenim soutéZe, kde Zaci
vyuzivali zopakovanou slovni zsobu a pracovali se ¢tenym textem. Také tato prace byla
klasifikovana.

Vyuka cizich jazykii je na nadprimérné urovni, je podporovdina kvalitni materidlni
zakladnou, zarazenim konverzacnich hodin vedenych rodilymi mluvéimi a moZnosti
vyuZiti teoretickych znalosti v kontaktu se zastupci z partnerskych zahranicnich Skol.

Oblast odborného vzdélavani
Ekonomické pfedméty

Odborné ekonomické predméty vyucuje sedm uciteld, z nich Sest je pln€ kvalifikovanych,
jeden nema dosud ukonc¢eno dopliujici pedagogické studium. VétSina z nich mé zkuSenosti
z provozovani ekonomické praxe. V prubéhu inspekce byla navstivena vyuka u kazdého
z téchto vyucujicich, a to v pfedmétech ekonomika, ucetnictvi a zpracovani dokumenti na
PC. Ve vSech hospitovanych hodinach byl odu€en pocet hodin odpovidajici sledovanému
obdobi a vyuka byla obsahové v souladu s osnovami a tematickymi plany uciva.

Ucitelé jsou sdruzeni v pfedmétové komisi, kterd se schazi k jednani pravidelné minimalné
ctyfikrat ve Skolnim roce, ale napi. v obdobi pfiprav praktické maturitni zkousky nebo
v souCasné dob¢ aktudlni pfipravy Skolniho vzdélavaciho programu castéji. Zabyva se
ptipravou odbornych exkurzi, souvislé praxe pro 3. ro¢nik, kontrolou plnéni tematickych
plant, pfipravou ucasti na veletrhu fiktivnich firem apod. Dulezita je aktualizace ucebnich
textl a pocitaovych programli v souvislosti s novymi pradvnimi ptedpisy. Dostupné
klasické ucebnice pro tyto predméty uclitelé Zzakim nedoporucuji vzhledem k jejich
rychlému zastardvani. Pro dualezité tematické celky vytvareji vlastni ucebni texty
a pracovni seSity, které¢ maji nasledné k dispozici i Zaci. V oblasti ucebnich textd dale
spolupracuji se vzdélavacim sttediskem Ing. P. Stola a n&které odborné materialy piebiraji
od profesnich organizaci. Materialnimu zajisténi vyuky odbornych predmétt vénuji ucitelé
ptislusnou pozornost, pro vlastni pfipravu maji dostatek dal$i odborné literatury a ¢asopisti.
Materidlni podminky pro vyuku i vzhledem k velmi dobrym moZnostem vyuzivani
vypocetni a moderni didaktické techniky jsou vynikajici.

V hodinéach teoretické vyuky pouzili vSichni ucitelé frontalni formu vyuky, pfi které se
snazili aktivizovat zaky dotazy a zaméstnat je ¢innosti v prib&hu celé hodiny. Ve vétSing
hodin se to dafilo velmi dobfe a zici s uciteli aktivné spolupracovali. Hodiny m¢ély
klasickou strukturu. Po uvedeni cile vyuky nasledovalo opakovani ptedchoziho uciva,
Casto se zadanim procviCovacich piikladii nebo kontrolou doméciho ukolu. Hodnoceni
zakli mélo motivacni 1 diagnosticky charakter. Opakované ucivo uvadéli ucitelé ve
spolupréci se zaky do logickych souvislosti s probranymi tématy, uvadéli piiklady z praxe
a navazovali u¢ivem novym. Pii vykladu nové latky se dafilo podchytit zdjem vétSiny
zaku, ucitelé kladli problémové dotazy, nutili Zaky premyslet a nalézat samostatné feSeni
dané problematiky. Vyuzivali ucebni texty ¢i jiné pfipravené pomicky, upozoriiovali na
aktualni zmény v pravnich piedpisech. Ve vsech sledovanych hodinach dbali, aby si Zaci
podstatné ucivo zaznamenali do pozndmkovych sesiti. Pozitivy sledovanych hodin byla
také velmi dobrd kazen z4kl, pfirozend vzajemnd komunikace mezi zdky a uciteli
a pfijemna pracovni atmosféra. V nékterych hodinach vedli ucitelé zaky i k sebehodnoceni.
Velmi dobrou Groven méla i hodina u vyucujiciho, ktery neni dosud pIné¢ kvalifikovan. Ve
vSech hodinach provedli uditelé i zdvérecné zhodnoceni hodiny, ale v né¢kterych ptipadech
zbylo na tuto f4zi malo Casu.
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Jako vyrazné pozitivum lze hodnotit snahu vSech vyucujicich o propojeni teoretickych
poznatkl s redlnou praxi.

Sledovany priitbéh vyuky odbornych ekonomickych predmétit mél vynikajici uiroveri.

Partnerstvi

Vedeni §koly vytvéii piiznivé podminky pro vznik partnerskych vztahii. Reditelka $koly
spolupracuje se Skolskou radou, informuje ji o akcich a udélostech Skoly, umoznuje ji
ptistup k pozadovanym dokumentim a ptedklada ji ke schvéleni dokumenty skoly podle
zdkonnych predpisti. Skolska rada je aktivnim partnerem $koly, volby pro jeji nové funkéni
obdobi probehly v fadném terminu a podle vSech zdkonnych predpisii.

Demokratické prostfedi Skoly umoznilo vznik studentského parlamentu. Ten o svych
aktivitach informuje ostatni zaky na nésténce. Pravideln¢ dochazi ke spole¢nym schlizkam
parlamentu s feditelkou Skoly. Jeden z €lenil parlamentu je zastupcem zletilych zakl ve
Skolské rad¢, tim je zarucena piima informovanost jednotlivych partnerti a mnohostranny
pohled na problematiku chodu Skoly.

Skola pravidelng informuje zidkonné zistupce o vysledcich vzd&lavani zakd
prostiednictvim svych webovych stranek a pravidelnych rodi¢ovskych schizek. Jednotlivi
vyucujici zvefejnili své kontakty na webu Skoly. Spoluprace se zfizovatelem je na
standardni Grovni.

Skola navézala dlouholet4 partnerstvi se zahraniénimi $kolami v Dansku, Némecku, Anglii
a Francii. Vzijemné vyménné pobyty zakt a spoluprace vyucujicich obohacuji Skolu
odborné a prohlubuji jazykové znalosti vSech zicastnénych.

V oblasti odborné praxe Skola spolupracuje s regionalnimi podniky, firmami a podobné
zamefenymi stifednimi Skolami. Reditelka Skoly je ¢lenkou Rady zastupitelstva Asociace
obchodnich akademii Ceské republiky. Spoluprace s poradnim sborem, ktery kazdoro¢né
zasedd ve Skole, pfispiva k zabezpeceni Ctrnactidenni studentské praxe a podnécuje ke
zkvalitilovani odborné vyuky.

V oblasti kulturni spolupracuje $kola s ifadem mésta a s okolnimi zdkladnimi Skolami. Pro
tyto Skoly potdda dny otevienych dvefi a soutéz v psani na stroji ,,Datel junior. Tim
vyznamn¢ napomahd pii profesni orientaci vychézejicich zakt zakladnich skol.

Vedeni Skoly piikladné rozviji partnerské vitahy, které Skolu vyznamné obohacuji
a podporuji vytvaieni praktickych zkuSenosti Zakii.

Vysledky vzdélavani Zaki (na drovni Skoly)

Skola se pravidelnd zucastiuje testovani MATURITA NANECISTO (posledni bylo
provedeno v roce 2007), kde v porovnani s ostatnimi stfednimi Skolami v pfedmétech
Cesky jazyk a literatura, matematika a obCansky zdklad dosahla primérnych vysledkd,
v némeckém jazyce nadprimérnych. V tomto Skolnim roce absolvovali Zaci ctvrtych
ro¢nikii testy SONDA MATURANT od firmy SCIO (po 11 letech), vysledky budou
znamy ke konci mésice dubna.

Za ucelem srovnani vysledkii dvou riznych typl testovani sjednala teditelka Skoly
v meziobdobi dvouletého cyklu pro MAPU SKOLY odlisny druh testovani BARVY
ZIVOTA. Obsah byl zaméfen na zjistovani celkového klimatu ve kole a zobrazeni
efektivity vzdélavaciho procesu. Vysledky byly pouzity jako podklad pro vlastni
hodnoceni Skoly za posledni Skolni rok. Podle slov feditelky Skoly se zucastnili vSichni
zaci a ucitelé a ziskané vysledky byly srovnatelné s predchozimi. Ze zjisténi vyplynulo, Ze
zaci jsou ve Skole spokojeni piredevsim se vztahy s uciteli, rodi¢e a zakonni zastupci zaki
jsou také spokojeni piedevSim s trovni vzdélavaciho procesu ve skole. Pouze ucitelé
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ziskali z vysledkil negativni dojem, nebot’ podle jejich nazoru zjisténa efektivita vysledkt
testovani neodpovida jejich vynaklddanému usili ve vyuce. Tuto situaci vedeni Skoly fesilo
uspofadanim besedy s psychologem, ktery meél pomoci ucitelim objasnit pficiny
pomysIného neuspéchu a pochopit nutnost zmény v piistupu k vyuce - neptetézovat sebe,
ale ¢ast zodpovédnosti za kvalitu vzdélavani prenést na samotné zaky.

V fijnu roku 2007 se zéci 1. ro¢niku zucastnili celostatniho testovani VECTOR, které
slouzi k porovnani urovné znalosti zakl Skoly s ostatnimi Skolami a zjiSténi tzv. pfidané
hodnoty. V ramci jednotlivych pfedméta si ucitelé provadéji vlastni testovani dosazenych
kompetenci u zdkG pomoci pocitaového programu DOTEST. Po ukonceni kazdé
mimoskolni sportovni akce zaddvéa vedeni Skoly pro ziskani zpétné vazby zakiim dotaznik
zamefeny ne jejich spokojenost s priibéhem a celou organizaci akce.

O kvalité¢ vzdélavaciho procesu ve skole svédéi dosazené uspéchy v predmétovych
soutézich na okresni a celostatni trovni. Zaci $koly se pravideln ucastni olympiad
v &eském jazyce (4. a 5. misto), literarni soutéze o Cenu Josefa Skvoreckého a Soutdze
ocenu Filipa Venclika. Ucast v jazykovych soutZich v anglickém a némeckém jazyce
v okresnim kole olympiady byla také Gspésnéd vzhledem k dosazenym umisténim na 4., 5.
a 7. misté, velky uspéch zaznamenali zaci v odborné soutézi olympiddy v programovani,
kde obsadili 1. a 2. misto. Tradici ve Skole maji i sportovni akce, napiiklad ve stolnim
tenisu, florbalu, softbalu a futsalu, ve kterych dosahuji na pfedni pticky predevsim divci
druzstva.

Z vyrocnich zprav vyplyva, Ze pfi srovnatelném poctu zakt ve sledovanych letech se
prumérné vysledky ve vzdélavani zlepSuji. PoCet zakli s vyznamenanim se stale zvySuje,
pocet zaki neprospivajicich se naopak snizuje. Pokles nastal u poctu vylou€enych zakd,
podobny vyvoj ma i oblast kdzeniskych opatieni. Doslo k vyraznému sniZzeni poctu zaku se
snizenym stupném z chovéni, coz izce souvisi s mnozstvim zameskanych hodin celkem.
Z vysledkti maturitnich zkousek vyplyva, ze dochdzi k vyraznému zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu, ¢ehoZ jsou dokladem vyssi poCty vyznamenanych a uspéSnych zakt
ve sledovanych obdobich.

rvr

Vedeni Skoly vytvaii vpborné podminky pro kvalitni vzdélavani Zaku, jejichZ vysledkem je
vysokd mira uspéSnosti ve vzdélavacim procesu, ale i v soutéZich a srovndavacich testech.

Zavéreéné hodnoceni

Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici, Komenského 522 poskytuje
vzdélani v souladu s udaji v zdpisu do rejstitku Skol a Skolskych zarizeni. V obdobi od
posledni vétsi inspekce doslo ve Skole k podstatnym zlepSenim v materidalnim zdazemi pro
vyuku, vyucuji se shodné obory vzdélani, pedagogicky sbor zistiva stabilizovany, jeho
kvalifikovanost je téméi stoprocentni.

Skola vyuzivd vicezdrojové financovini. Piednosti je piistup managementu k ziskdvini
financénich prostiedkit nejen ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele, ale piedevsim
zapojenim do projektit a ziskavanim sponzorskych dari. Vyznamnym zdrojem
financovani Skoly je také zisk 7 dopliikové Cinnosti. Vytvorené materidlni a finanéni
zdroje vytvaieji dobré podminky pro kvalitni zajisténi vzdélavaciho procesu. Aktivni
pristup managementu Skoly v oblasti financniho a materidlniho zabezpeceni vyuky dava
pitedpoklad pro dal$i rozvoj. Skola md vytvoieny podminky pro hospoddrné, efektivni
a ucelné nakladani s financnimi prostiedky.

Systém ¥izeni Skoly je provazany a promysleny. Koordinace cinnosti je planovita
a ucelnd. Velmi dobie zpracované vlastni hodnoceni Skoly je dobrym vychozim
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materidlem pro zlepSovani Cinnosti Skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Kontrolni innost ieditelky Skoly je systematicka.
Kvalita iizeni Skoly je celkové na urovni p¥ikladu dobré praxe.

Skola zajist’'uje rovné podminky k p¥ijeti vSem uchazecim o vzdéldvdni a eliminuje rizika
diskriminace prFi piijimdani nastavenim jednotnych kritérii. Veiejnost ma moZnost
dalkového pristupu k informacim o vidélavaci nabidce Skoly a podminkdch piijimaciho
Fizeni prostiednictvim webovych stranek Skoly. Poradenskda cinnost ve Skole je
zajistovina kvalifikovanou vychovnou poradkyni a je na velmi dobré iuirovni. Zikiim se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami je zajisténo zohlediiovani pii vzdélavani. Vychovna
poradkyné poskytuje Zakiim poradenskou pomoc p¥i kariérnim rozhodovani i pii ieSeni
jejich osobnich problémii. Svym vstiicnym a empatickym piistupem si ziskdvd diivéru
Zdaka, a ti jeji poradenské pomoci Casto vyuZivaji.

Vysoka kvalifikovanost pedagogického sboru, zapojeni fady ucitelii do tvorby ucebnich
textit a realizace projekti 7 oblasti vychovy a vzdélavani jsou predpokladem velmi dobré
iirovné samotného vychovné vzdélivaciho procesu. Reditelka Skoly kaZdorocné
vypracovavd plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pii jeho vzniku vychazi
z evaluace piedchdzejiciho obdobi a z trendit a potieb Skoly. Velkou pozornost vénuje
vzdélavani zaméstnancu Skoly k ziskdvdni finanénich prostiedki 7 ESF a globalnich
granti Krdlovéhradeckého kraje.

Skola podporuje zdravy vyvoj #dki v pribéhu jejich vzdélavini. Realizované preventivni
strategie Skoly umoZituji predchdzet socidalné patologickym jeviim. Zdravotni
a bezpecnostni rizika, vcéetné Sikany, jsou vedenim Skoly vyhodnocovina a jsou
PFijimdna opatieni k jejich minimalizaci.

Oblast vyuky spolecenskovédnich a piirodovédnych piedmétii je celkové hodnocena jako
velmi dobrd, i kdy? se objevily jisté rozdily v kvalité a vyuZiti metod vidélavani. Ziskané
kompetence %dikit odpovidaly jejich véku a studijnim piedpokladiim. Zici dovedné
Jormulovali své myslenky a nazory, svyucujicimi komunikovali oteviené, pievainé
spisovné a na odpovidajici urovni. Ve vétSiné sledovanych hodin previadalo prijemné
pracovni klima a dobra kazeii Zaki. VétSina vyucujicich efektivné vyuZila didaktickou
techniku, pokud byla soucdsti vybaveni ucebny. Oblast environmentdlniho vzdéldavani,
vychovy a osvéty je vzhledem k zaméieni Skoly zabezpecovina na nadstandardni uirovni.
Pro vyuku cizich jazyku jsou ve Skole vytvoieny vyborné podminky. Jejich vzdélavaci
nabidka je nadpriimérnd, Skola respektuje rozdilnou uroveri znalosti nastupujicich Zaki
a jejich osvojeny cizi jazyk. Vyucujici jazyki jsou kvalifikovani, Skola zaméstndava tii
rodilé mluvci. Kvalita vyuky je podminéna také vhodnym ucebnim materidlem
a audiovizudlni technikou pouZivanou v hodindch. Své znalosti mohou Zdci aktivné
vyuzZivat pii spoluprdci s partnerskymi zahranic¢nimi Skolami a pii reprezentaci Skoly
v cizojazyénych soutéZich. Velkou podporu md vyuka némeckého jazyka, Skola je
akreditovanym pracovistém v oblasti mezindrodnich jazykovych zkouSek. Ve sledovanych
hodindach byly rovnomérné rozvijeny receptivni, produktivni a interaktivni iecové
dovednosti.

Ekonomické piedméty vyucuji zkuSeni ucitelé s dlouholetou provozni i pedagogickou
praxi, kteii spolecné s vedenim Skoly vytvorili pro vyuku vyborné materidalni podminky.
Aktivné pracuji v predmétové komisi a vytvaieji vlastni ucebni texty. Sledované hodiny
vyuky mély klasickou strukturu s vyraznou aktivizaci Zaki a vyuZitim moderni didaktické
techniky, celkové byl pritbéh vyuky hodnocen jako vynikajici.

Vedeni Skoly aktivné spolupracuje se ziizovatelem, Skolskou radou a rodicovskou
veirejnosti. Reditelka $koly umo#nila vznik studentské rady, ta je vizce propojena se

Skolskou radou. Vedeni Skoly aktivné udriuje partnerské styky se zahraniénimi
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i tuzemskymi Skolami podobného zaméieni. V ramci partnerskych vitahii se Zdci ucastni
zahraniénich vymén a staZi, v podnicich a firmdch v blizkém okoli vykondvaji svou
odbornou praxi. V oblasti kulturni, sportovni a osvétové Skola spolupracuje s méstskym
uradem a okolnimi zdakladnimi Skolami.

Vedeni S$koly pravidelné vyuZiva externich hodnoceni ke zjiSt'ovani klimatu Skoly
a dosahovanych vysledkii vzdélavani ve Skole i ve srovndni s ostatnimi Skolami stejného
zaméieni. Vysledky slouzi jako podklad pro vlastni hodnoceni $koly, které RS provadi
v pravidelnych cyklech. Celkovd urovei a kvalita dosahovanych vysledkii vzdélavani ve
Skole se neustdle zvySuje a je v souladu se stanovenymi vzdélavacimi strategiemi Skoly.
Vedeni Skoly vytvaii vhodné persondlni, materidlni, financni a dal§i podminky pro
vzdélavani, a zajist'uje tak rozvoj klicovych kompetenci Zdkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Obchodni akademie T. G. Masaryka,
Kostelec nad Orlici, Komenského 522, ¢j. 23961/SM/2005, vydana Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dne 8. prosince 2005, s u¢innosti od 1. ledna 2006

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ¢j. 23961/SM/2005 (zména adresy zfizovatele)

3. Rozhodnuti MSMT, &j. 4058/2009, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni u Skoly snazvem Obchodni akademie
T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici, Komenského 522, ze dne 20. 2. 2009, s uc¢innosti
od 1. 9. 2009 (zapis obori vzdélani)

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 13377/SM/2005, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
s nazvem Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici, Komenského 522,
ze dne 23. 12. 2005, s t¢innosti od 1. 9. 2006 (pocty Zakii v oborech vzdelani)

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 3. 2009

6. Uebni dokumenty studijniho oboru pro SOS 78-42-M/002 Ekonomické lyceum,
&j. 22 127/2004-23, schvalené MSMT dne 8. 7. 2004 s platnosti od 1. 9. 2005

7. UcCebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie,
&j. 23 842/2001-23, schvalené MSMT dne 23. 8. 2001 s platnosti od 1. 9. 2002

8. Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/040 Informatika v ekonomice,
&j. 24 097/99-23, schvalené MSMT CR dne 23. 6. 1999 s platnosti od 1. 9. 1999

9. Slozka nazvana Ucebni plany obort stfedniho vzdélani (soubor platnych ucebnich
plant pro viechny vyuéované obory vzdélani, s datem ¢innosti a podpisem RS)

10. Platné osnovy sledovanych vSeobecné vzdélavacich predméth

11. Tematické plany uciteli ve Skolnim roce 2008/2009

12. Rozvrh vyu€ovani ve skolnim roce 2008/2009

13. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2008/2009
(doklady o vzdélani)

15. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008 a 30. 9. 2007

16. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 a 30. 9. 2007

17. Soustava ukazatell k rozpoctu organizace na roky 2006 - 2008

18. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006 — 2008
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19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.

43
44,

45.
46.
47.

Vykaz zisku a ztrdty organizacnich slozek statu, statnich fondi, wzemnich
samospravnych celki a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31.12.2006,
k 31.12.2007 ak 31. 12. 2008

Piiloha ucetni zavérky organizacnich slozek statu, statnich fondd, uzemnich
samospravnych celki a pfispévkovych organizaci sestavend k 31.12. 2006,
k 31.12.2007 ak 31. 12. 2008

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2006, za 1. — 4. ctvrtleti 2007, za
1. — 4. &tvrtleti 2008 (ULV)

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1 — 12/2006, 1 — 12/2007, 1 — 12/2008

Rozpis uctového rozvrhu pro hlavni ¢innost pro roky 2006 - 2008

Zprava o Ccinnosti piispévkové organizace za roky 2006, 2007 a 2008 (rozbor
hospodareni, udaje o pouZiti finan¢nich prostfedkli na ptimé vydaje na vzdélavani,
ukazatele nakladovosti)

Smeérnice k vykonu finan¢ni kontroly ze dne 1. 1. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli vramci Rozvojového programu
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacich slozek mezd pedagogickych
pracovniki  regiondlniho  Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®,
¢j. 13940/SM/2008, ze dne 18. 8. 2008

Kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatki a odmén, ze dne 1. 1. 2007

Smlouva PP 112/2008 o poskytnuti ucelové vazané neinvesticni dotace na Preventivni
program realizovany v roce 2008 v Kralovéhradeckém kraji — Program €. 1, ze dne
11.4.2008

Zaveére€na zprava a vyuctovani finanéni podpory na primérni prevenci socialné
patologickych jevli na rok 2008, ze dne 26. 9. 2008

Koncepce skoly na obdobi 2004-2010, ze dne 28. 6. 2004

Plan prace na Skolni rok 2008/2009, Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec
nad Orlici, Komenského 522

Organizaéni tad Obchodni akademie T.G.Masaryka, Kostelec nad Orlici,
Komenského 522, platny od 1. 1. 2006

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni za obdobi 2005 —2007 projednané v pedagogické radé dne
30. 10. 2007

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skol. roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z provoznich porad konanych ve skolnim roce 2008/2009

Jmenovani do funkce feditelky Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad
Orlici, Komenského 522, &j. 1732/32/2001-08, ze dne 19. 9. 2001

Plan pfedmétové komise pro vyuku matematiky a fyziky pro skolni rok 2008/2009
Skolni vzdélavaci program rozpracovany a piipravovany k vyuce od 1.9.2009
(v elektronické podobg)

Zapisy z jednani predmétovych komisi konanych ve skolnim roce 2008/2009

Zapis ze zasedani Skolniho parlamentu ze dne 27. bfezna 2009

Skolni ¥4d Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici, ze dne 2. 1. 2006
(se ttemi dodatky)

Vnitini pracovni fad ze dne 1. 1. 2009, podepsany zaméestnanci Skoly

Plany dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008
a 2008/2009

Piehled vzdelavani pedagogi, DVPP, 2007/2008

Zaznamy z hospitaci a kontrol, vykonanych feditelkou Skoly ve $kol. roce 2008/2009
Piehled vykonanych hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009 (material feditelky Skoly)
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48. Vzorek pracovnich naplni zaméstnanct skoly platnych ve Skolnim roce 2008/2009

49. Environmentéalni vzdélavani, vychova, osvéta (EVVO) Obchodni akademie
T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici, Komenského 522, plan 2007 — 2009 ze dne
30. 8. 2007

50. Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO), hodnoceni 2007 — 2008 ze
dne 28. 8. 2008

51. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

52. Kniha urazli vedend od 3. 9. 2001

53. Vykazy urazovosti R 36-01 za skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

54. Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2008/2009

55. Slozka Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009

56. Plan prace pfedmétové komise — sekce jazykova na skol. roky 2007/2008 a 2008/2009

57. Hodnoceni DVPP za $kolni rok 2007/2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe reditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekcei do 14 dnii po jejim
Pprevzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva véetné
PFipominek je veiejnd.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.
PaedDr. Antonin Kacirek Antonin Kacirek v. 1.
Mgr. Renata Nehybova Renata Nehybova v. r.
Bc. Jaroslava PeSkova Jaroslava Peskova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. 1.
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko skoly)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Anna Oberreiterova Anna Oberreiterova v. r.

V Kostelci nad Orlici 22. 6. 2009

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Ptipominky nebyly podany.
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