Ceska $kolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-01436/09-U

Nazev Skoly: Zakladni $kola Kadaii, ul. Skolni 1479, okr. Chomutov
Adresa: Skolni 1479, 432 01 Kadaii

Identifikator: 600 077 454

IC: 46 789 979

Misto inspekce: Skolni 1479, 432 01 Kadan

Termin inspekce: 20. —23. fijen 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piredpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Kadaii, ul. Skolni 1479, okr. Chomutov je piispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Mésto Kadan. Pravnickd osoba vykonava cinnost zdkladni Skoly, Skolni
druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Disponuje kapacitou 960 mist pro zaky zakladni
Skoly, 125 mist ve Skolni druzin€ a 100 mist ve Skolnim klubu. V dobé konéni inspekéni
¢innosti bylo ve Skole vzdélavano na 1. a 2. stupni v 18 tfidach 348 zakt. Od posledni
inspekce, kterd prob&hla v roce 2006, doslo ke snizeni poctu tfid o dvé v disledku ubytku
121 zaka. V poslednich tfech letech pokles zaki pretrvava (2007 - 432 zaci, 2008 - 399 74k,
2009 - 348 zaki podle stavu k 30. 9. aktudlniho Skolniho roku). Na zaklad¢ konkurzniho
fizeni byla jmenovéana do funkce nova feditelka Skoly s u€innosti od 1. Ginora 2008. V 1. - 3.
a 6. - 8. roéniku jsou zaci vyu¢ovani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, Zzaci ostatnich ro¢nikli podle Vzd€lavaciho programu Zakladni Skola
C.j. 16 847/96-2, veetné jeho pozdéjSich zmeén a doplikii. Technické zazemi Skolni budovy
poskytuje velmi dobré podminky pro vzdélavani zaka.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

K zajisténi hlavniho ucelu a pfedmétu cCinnosti byl Skole na zakladé zfizovaci listiny
a smlouvy o vypijcce svéfen nemovity majetek k bezplatnému uzivani. Movity majetek byl
Skole ptredan ziizovatelem na zdkladé smlouvy o bezlplatném pievodu véci movitych
v rozsahu vymezeném smlouvou.

V letech 2006, 2007 a 2008 s$kola hospodafila s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statnitho rozpo€tu na piimé neinvesticni vydaje, pfijatymi zrozpoctu ziizovatele
na provozni neinvesticni vydaje, ziskanymi z dopliitkové c¢innosti, s finanénimi prostfedky
svych fondl a s mimorozpoc¢tovymi zdroji.

Financni prostfedky ze statniho rozpoctu na ptfimé neinvesticni vydaje byly Skole poskytnuty
na platy, zdkonné odvody, pfid¢l do fondu kulturnich a socidlnich potieb a ostatni neinvesticni
vydaje pifimé (dale ONIV). Vyse téchto prostfedkti odpovidala poctu vykazovanych zakda.
Piijaté prostiedky na ONIV byly vyuzity predev§im na nakup zékladnich Skolnich potieb,
ucebnic a u¢ebnich pomtcek a na zabezpeceni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Finan¢ni prostfedky zrozpoctu ziizovatele byly Skole poskytnuty nejen na provozni
neinvestiéni vydaje potfebné k zajisténi plynulého chodu organizace - material, energii,
odpisy majetku, sluzby (opravy a udrzovani, ostatni sluzby), ale také na potizeni ucebnich
pomiicek, nabytku do tiid a stold do uc¢ebny ICT. Po nastupu feditelky Skoly do funkce prosla
Skola vroce 2008 velkou rekonstrukci — zatepleni budovy, oprava stfechy a vymeéna
plastovych oken. V ramci této rekonstrukce byla upravena vstupni hala a nové osvétlené
vstupy do budovy u hlavnich dveii a Skolni druziny. Byly zrekonstruovany Zékovské WC
na 2. stupni a v jideln¢ byl obnoven vydejni pult.

K financovani neinvesti¢nich vydaji se Skole dafi vyuZzivat také telovych dotaci ziskanych
ze statniho rozpoctu v ramci rozvojovych programt Stdtni informacni politika ve vzdélavani
(zajistovani standardnich Informac¢nich a komunikacénich technologii ve Skolach a podpora
na pokryti konektivity skol) a Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prdce. Dotace
na zajiStovani standardnich Informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach
a na podporu pokryti konektivity Skol byla vyuzita na vybaveni Skoly moderni vypocetni
technikou, na ndkup vyukovych materidli a programového vybaveni SW a na vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v rdmci informacni gramotnosti.

Z Evropského socidlniho fondu byly Skole vroce 2006 poskytnuty finan¢ni prostiedky
na realizaci projektu Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii §kol smérujici k rozvoji
klicovych kompetenci Zakit (HODINA).

Ve sledovanych letech byly k financovani neinvesti¢nich vydajii Skoly vyuzivany i finanéni
prostiedky rezervniho fondu, poplatky za Skolni druzinu a pfijmy zfizovatelem povolené
dopliikové ¢innosti - prondjem nebytovych prostor (t€locvi¢ny a bazénu).

Dalsim zdrojem souvisejicim se zkvalitnénim materidlnich podminek vyuky byly ziskané
dary (ucebni pomicky, vybaveni multimedialni ucebny, interaktivni tabule, vyukové SW,
vybaveni skolni jidelny, florbalové hokejky, sportovni dresy apod.).

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly (hlavni c¢innosti)
ve sledovaném obdobi tvotil v priméru 72 %, z toho nejvétsi podil ptipada na osobni néklady
(mzdové prostiedky, socialni a zdravotni pojiSténi, zdkonné a ostatni socialni naklady), kdy
podil statniho rozpoctu na celkové vyplacenych prostiedcich na platy ¢inil 100 %. Pocet zakt
na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil v priméru 15,1.
Materialné-technické podminky umoznuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a piijaté
finan¢ni prostredky Skola vyuzila ve prospéch zakii na zlepSeni podminek vzdélavani.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pii piijimani dostupnym zptisobem —
v mistnim tisku, kabelové televizi, pii dnech otevienych dvefti pro vefejnost nebo na svych
webovych strankdch. Budoucim zakiim z matetské Skoly umoziluje seznamit se s prostiedim
Skoly pifi détském dnu. Existence bezbariérového pfistupu vytvaii rovné podminky
pro piijimani v§ech uchazeci. Kapacita Skoly neni naplnéna, stanovovat podminky pro pfijeti
zakd neni nutné. Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélavani je
priibézné plnéno. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou identifikovani, je pro né
vypracovan individudlni vzdé€lavaci plan, ktery je pravideln¢ vyhodnocovan. Mimotadné
nadani Zaci evidovani nejsou, ale naddni je pfi vyuce zohlednéno ndro¢ngjSimi ukoly
pro zaky. Pozornost je vénovana i zakiim s riziky nelspé&S$nosti. VEasna podpora je jim
zajistovana predevsim doutovanim. Zaci o tento zptisob podpory neprojevuji piilis velky
zajem. Preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni rizik vzniku Skolnich Urazl
a socialn¢ patologickych jevl, zejména Sikany, jejiz projevy se v lofiském Skolnim roce
uspésné podartilo odhalit a vyfesit. PoCty Skolnich razl se drzi ve srovnani s pfedchazejicimi
lety na stejné urovni. Kniha razli i zdznamy o Grazech jsou vedeny pecliveé a spravné.

Pti ukoncovani povinné Skolni dochazky v niz§im nez 9. ro¢niku informuje Skola Zaky
o moznosti pokracovat ve Skolni dochazce a dosdhnout zékladniho vzdélani. V uplynulém
Skolnim roce byly podany dvé Zzadosti, obéma bylo vyhovéno.

Poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani poskytuji Zdkim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i jejich rodicim vyucujici, kteti provadéji ambulantni napravy, vénuji
zakim individudlni péci pfi vyuce i mimo ni, zpracovavaji pro n¢ individualni vzdélavaci
plany. V leto$nim Skolnim roce je evidovano 12 zakl se zdravotnim postizenim, z toho jeden
zak s lehkym aZ stfednim mentdlnim postizenim, jeden se sluchovym postiZzenim, ostatni
s vyvojovymi poruchami uceni. Vychovnd poradkyné vypracovala kvalitni rocni plan
¢innosti, podavéa zakiim 1 zdkonnym zastupctim informace o moZnostech pii volbé povolani,
zajiStuje kooperaci vyucujicich s odbornymi poradenskymi zafizenimi a rodi¢i a provadi
vyhodnoceni individualnich vzdélavacich plani za G€asti nejen uciteld, ale 1 rodici a pripadné
odbornych garantii. Potfeba pomoci pii zméné vzdélavaciho programu nenastala.

Skola zajist'uje rovné piilefitosti ke vzdélavani. Vzdélivaci potieby jednotlivce jsou
zohlediiovany, Skolni poradenstvi je na velmi dobré urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida skute€nostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkam, za kterych byla do rejstfiku zatazena. Skola uskutediiuje vzdélavani podle
platnych vySe uvedenych vzdélavacich programil. Zpracovany Skolni vzdélavaci program
s motivaénim nazvem Kadariskd jednicka (dile jen SVP) respektuje redlné materialni,
organiza¢ni 1 persondlni podminky, ma jasné vzdélavaci cile a poskytuje vetejnosti vSechny
potiebné informace o Skole. Spliiuje pozadavky Skolského zdkona a zahrnuje inovace obsahu
vzdélavani v souladu s kurikularni reformou. SVP vykazuje dil¢i formalni nedostatky, které
spocivaji v netplnosti poznamek k ucebnimu planu, charakteristiky nékterych predméti,
hodnoceni vysledkii vzdélavani zakli a vlastniho hodnoceni §koly. Po analyze SVP Ceskou
$kolni inspekei vedeni $koly zjisténé nedostatky postupné odstrafiuje. Skola ma vypracovanou
jasnou strategii svého rozvoje v dokumentu Dlouhodobd koncepce zdkladni skoly se
stanovenymi prioritami v klicovych oblastech své ¢innosti. Vychéazi z analyzy stavu skoly,
kterou provedla teditelka po svém ndstupu do funkce. Koncepce Skoly je v souladu s
Dlouhodobymi zdméry rozvoje $kolské soustavy CR a Usteckého kraje a s cili stanovenymi
Skolskym zdkonem. Strategické zdméry jsou rozpracované do dil¢ich plani, jejich realizace je



kontrolovand a vyhodnocovand. Vedeni Skoly zapojuje do monitoringu, pldnovani,
vyhodnocovani a navrhii opatfeni Skolni koordindtory, vedouci metodického sdruzeni a
predmétovych komisi a ostatni pedagogy.

Reditelka 3koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici z jeji
funkce podle Skolského zékona, finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuziva ucelné.
Vnitinimi dokumenty podporuje chod Skoly a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavani projednava s pedagogickou radou.
Vytvati velmi dobré podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro praci
Skolské rady. Prostfednictvim zdkovského parlamentu se zabyva nazory zakl na celkovy chod
Skoly, na jejich podnéty reaguje.

Vedeni Skoly dosahuje poZadované urovné. Ve Skolnim vzdélavacim programu se vyskytly
drobné nedostatky, které jsou vedenim Skoly postupné odstrafiovany. Strategické zaméry
Feditelky Skoly ucinné podporuji realizaci vzdélavacich programii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky umoziuji realizaci $kolniho vzdélavaciho programu. V dob¢ inspekce
ve Skole pracovalo 25 ucitelil, jedna asistentka pedagoga a tii vychovatelky Skolni druZiny.
P&t ucitell nemd poZadovanou kvalifikaci. Z hlediska odborné kvalifikovanosti je lepsi
situace na prvnim stupni, kde je pouze jedna nekvalifikovana ucitelka a v souasné dob¢ si
dopliiuje potfebnou kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Z druhého stupné si jeden ucitel
dopliuje pedagogické vzdélani v programu celozivotniho vzdélavani uskutecniované vysokou
Skolou. Dvé vychovatelky Skolni druziny spliuji odbornou kvalifikaci, tfeti si v soucasné
dobé¢ vzdélani dopliuje.

Reditelka $koly sleduje personalni rizika a piijima opatieni nutna ke zlepseni daného stavu.
PredloZzeny plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid vychédzi z analyzy potieb
Skoly a zaroven umoznuje profesni rist pedagogickych pracovnikii. Vzdélavani je kromé
podpory realizace Skolniho vzdé&ldvaciho programu zaméfeno na prevenci socialné
patologickych jevli a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. V loiiském
Skolnim roce probéhlo specializacni studium pro koordinatora Skolniho vzdélavaciho
programu a metodi¢ku prevence. Reditelka $koly i jeji zastupce Gisp&sné absolvovali studium
Skolského managementu.

Finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu poskytnuté na DVPP jsou vyuzivany ucelné,
poznatky ziskané dal$im vzdélavanim si ucitelé operativné sdéluji v ramci metodického
sdruzeni a predmétovych komisi, popf. na pedagogickych radach.

Vedeni Skoly systematicky podporuje zacinajici pedagogy, ktefi maji spolecné¢ se svym
uvadéjicim ucitelem vypracovany harmonogram ¢innosti, o jehoZ plnéni pribézné informuji
feditelku skoly.

Skola poskytuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani viech zaki. Zaméfuje se na celkové
kulturni prostiedi, dafi se ji vytvafet atmosféru divéry a respektu. Skolni ¥ad a vnitini
smérnice obsahuji podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Podle zapist v tfidnich
knih4dch jsou Zaci v pribchu vzdélavacich cinnosti prokazatelné poucovani o mozném
nebezpeci ohrozujici jejich zdravi. Dozory jsou zabezpeceny.

Skola ma vhodné materialni, prostorové a psychosocialni prostiedi pro vzdélavani.
Z dokumentace skoly, prohlidky budov, hospitaci a rozhovorii s vedenim Skoly a ucitelkami je
ziejmé, ze materidlni a prostorové podminky poskytuji velmi dobré podminky pro vychovu
a vzdélavani, plné postaduji k plnéni cilti vzdélavacich programi. Skola disponuje dvéma
télocvicnami, bazénem, Skolnim hiiStém a rozsahlym pozemkem se sklenikem, ktery se
v soutasné dobé nepouzivd. Zaci i pedagogové mohou vyuZivat pro vyuku odborné
a poloodborné uc¢ebny a prostorné kmenové ttidy. Pozadavky vyuky splituje u¢ebna vypocetni
techniky s pfistupem na internet, kterd byla v priabehu loniského Skolniho roku inovovana,



byly zakoupeny nové stoly a pocitace, zaci ipedagogové tak maji volny pfistup
k informaénim zdrojliim. Velmi dobie je vybavena jazykova ucebna, cvi¢na kuchyiika a dilny.
Pievazna cast knizniho fondu ve Skolni knihovné je starSiho data. Atrium mezi ucebnimi
pavilony je vyuzivano nejen v piipad¢ piiznivého pocasi pro relaxaci v dobé prestavek, ale téz
pro vyuku. Vybaveni vétSiny tiid novym Zdkovskym nabytkem rozdilnych vysek zajistuje
kazdému zakovi dostatek osobniho prostoru. Jeho rozlozeni ve ttidach odpovida
antropometrickym zvlastnostem zaka.

Materidlni zazemi je dle finan¢nich moznosti pribézné dopliovano a obnovovano, pomticky
jsou inovovany. Vyucujici maji k dispozici nésténné piehledy, audiotechniku, dvé interaktivni
tabule a vytvareji si vlastni vyukové materidly. Podnétnost prostiedi, kterd je vyrazngjsi
na 1. stupni, pfispiva k uspé&Snému naplnovani stanovenych vzdélavacich cild.

Skola md velmi dobré piedpoklady pro Fddnou cinnost skoly.

Prubéh vzdélavani

Skola se snazi sladit vyuku tematicky, piiblizit ji potiebam praktického Zivota a docilit
systematicky uceleného vzdélani u kazdého Zzaka. Ucebni plany v uplathovanych vzdélavacich
programech, tj. Zakladni Skola a Skolniho vzdélavaciho programu, jsou napliovany, tydenni
dotace jednotlivych predmétl jsou dodrzeny, pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Jeden integrovany zak je vzdélavan podle upraveného vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly. Pfestoze je pro jeho zapojeni do veskerych €innosti Skoly velkym piinosem
ziizeni funkce asistentky pedagoga, rizikem se jevi absence specidlniho pedagoga.

Organizace vyuky podporuje Gspésnost zakli ve vzdelavani. Disponibilni hodiny jsou, kromé
posileni ¢asové dotace nékterych povinnych pfedmétl, vyuzity k nabidce Siroké Skaly
volitelnych pfedmétt. Také volno€asové aktivity organizované Skolou, do kterych je zapojena
zhruba polovina Zakii, umoziuji individudlni rozvoj dle jejich zajmu a schopnosti. Zaci
vyuzivaji moznost vybéru podle vlastniho z4jmu a zaméteni.

V hospitovanych hodinadch probihalo vzdélavani v piijjemné pracovni atmosféfe, vyucujici
vétSinou vyuzivali vhodnych forem a metod vyuky, které odpovidaly vzdélavacim potiebdm
a moznostem zakll a napomadhaly tak rozvoji pozadovanych zakovskych kompetenci. Nizs§i
pocty zakl ve tfiddch napomdhaji divérnéjSimu poznani mezi uciteli a zaky a nabizi vétsi
moznosti individudlniho vzdélavaciho ptistupu a diferencovanych ¢innosti, které¢ nebyly vzdy
plné vyuzity. VétSinou pievazovala dobrd frontdlni vyuka se stfiddnim cinnosti, které
spolecné s motivaci posilovaly zdjem a aktivitu zZakt. Kooperativni ¢innosti byly zafazovany
méng, velmi casté bylo dominantni postaveni ucitele. Objevilo se projektové vyucovani, Zaci
byli vedeni k feSeni problémd.

Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt, ktera jsou soucasti Skolniho fadu a Skolniho
vzdélavaciho programu, jsou dodrZzovéana. Vyucujici neopomijeli praci s chybou, hodnotili
konkrétng, adresné, pozitivné. Hodnoceni uéitelem bylo vZdy odiivodnéné a motivovalo zaky
ke zlepSovani osobnich vysledkl. Sebehodnoceni a vzéjemné hodnoceni Zakl se objevovalo
v men$i mife, pfestoze je s nim ve stanovenych pravidlech pocitano.

Komunikace mezi uéiteli a zaky probihala na partnerské twrovni. Zaci byli vedeni
ke spolupraci, respektovali praci druhych, coZ se projevovalo ve vzdjemnych vztazich.
Piechod zaki z prvniho stupné na druhy je plynuly. Je vyuZivana vyuka nékterych predméti
v 5. roéniku vyucujicimi z druhého stupné se zietelem na dodrzeni persondlniho zajisténi
vyuky téchto predmétt stejnym pedagogem i ve vyssich ro¢nicich.

Organizace a rozsah nabidky vzdélavani podporuje vSestranny rozvoj Zaki. Pribéh
vzdélavani ma poZadovanou uroveri.



Partnerstvi

Skola navazuje kontakty se zakonnymi zastupci nezletilych zéki. Zve je na t¥idni schiizky
nebo konzulta¢ni odpoledne. Po domluvé maji rodice moznost navstivit vyucujici kdykoli,
ptipadné se zucastnit vyucovani. AZ na vyjimky neni v této oblasti pfili§ ispé$nd. Spoluprace
se Skolskou radou je na velmi dobré urovni. Zastupci z fad zdkonnych zéstupcli podavaji
$kolské radé podnéty a navrhuji opatieni pro vedeni 8koly. Zakovsky parlament byl ustaven
v zati 2008, schazi se pravideln€, pracuje aktivne, podili se na chodu skoly.

Dobré¢ vysledky dosahuje Skola pii prevenci socidlné patologickych jevl spolupraci s policii
méstskou i CR. Dal§imi partnery jsou $kolskd poradenska zafizeni, méstska knihovna, K -
centrum. Daim dé&ti Suplik, obéanské sdruzeni Radka, tenisovy klub, oddil pozemniho hokeje
zaji$t'uji pro zaky zdjmovou ¢innost (vedou sportovni krouzky v télocviéné skoly). Ziizovatel
nepodéava podnéty, hodnoceni Skoly neprovadi.

Spoluprdace Skoly s partnery je velmi dobra a pFinosnd pro v§echny zucastnéné.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola méa postupy k osvojovani kli¢ovych kompetenci rozpracované ve SVP, odpovidajicim
zptisobem je rozviji iv roénicich nevyucovanych dle SVP. Velmi dobie jsou v b&Znych
hodinach i skolnich projektech vyuZivany mezipfedmétové vztahy.

Ctenaiské dovednosti 74k $kola rozviji vhodnym zafazovanim price s textem
v ,nejazykovych* predmétech (diraz na porozuméni textu, komunikaci, prezentaci).
K podpofe ctendiské gramotnosti U€inng piispivaji rovnéZ navstévy méstské knihovny.

Pro podporu zvySovani matematické gramotnosti jsou do vyuky piiméfené zatfazovany
problémové ulohy rozvijejici abstraktni predstavivost a tlohy na matematizaci realnych
situaci. Zaci jsou vedeni k u¢elné praci s daty a vyuzivani matematického aparatu pfi feseni
praktickych uloh i1 v rdmci Skolnich projekti. Schopnosti komunikace v cizich jazycich jsou
uspésné rozvijeny v navozenych situacich obvyklych vreadlném zivoté nebo vhodnym
vyuzitim didaktické techniky. ZvySovani informacni gramotnosti je podporovéno vedenim
zakl k vyhledavani informaci zruaznych zdrojii, jejich tfidéni, vyhodnocovani a uziti
ptiteSeni zadanych uloh. Socialni gramotnost zakl je rozvijena v pribéhu vyuky podporou
osobnosti zdka a vychovou k toleranci, dale pak zapojenim do humanitarnich akci
(pt. Stonozkovy tyden, Clovék v tisni). ZvySovani pfirodovédné gramotnosti $kola vénuje
mimofadnou pozornost v ramci koncepcné feSené environmentalni vychovy, realizované jak
pfimo ve vyuce tak v ramci ekologickych projektd, zdjmového krouzku i jednorazovych akci
ve Skole i v terénu.

Na ptredmétovych komisich a metodickém sdruzeni se vyucujici zabyvaji plnénim osnov
podle vzdélavacich programi. Pfiméfend uroven osvojeni ptredpokladanych vystupd je
pravidelné kontrolovana individudlnim zkouSenim, testy nebo pisemnymi pracemi.
O vysledcich jsou informovani zdkonni zastupci prostfednictvim Zdkovskych knizek.

Projevy a prostiedky dosahovini urovné klicovych kompetenci dosahuji poZadované
urovné.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Reditelka $koly spolu s ostatnimi vyucujicimi analyzuje usp&inost zéki v realizovanych
vzdélavacich programech zejména na jednanich pedagogické rady, hleda feSeni ptipadnych
problémi a stanovuje G¢inna opatieni. Uroven znalosti a dovednosti zak zjist'uji pedagogové
vlastnimi evaluacnimi ndstroji. Vyznamnad zhorSeni prospéchu zakidi jsou monitorovana
a nasledné realizovana opatieni k napraveé predev§im pohovory s rodi¢i. Primérny prospéch
tfid a poCet neprospivajicich zaki je pomérné staly.

Skola se jiz tradiéné zapojuje do sportovnich soutézi a olympiad prakticky ve viech
pfedmeétech, Zaci v rdmci regionu obsazuji i pfedni mista. VSichni vychdzejici Zaci byli pfijati



na stiedni Skoly nebo odbornd ucilisté. Zpétnou vazbu o uspéSnosti zaklti pii prechodu
na stfedni Skoly ziskava Skola z neformalnich setkdvani se zaky.
Vyhodnocovani uspéSnosti Zakii je na standardni trovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi ve $kolském zikoné,
v souladu se SVP a vzdélivacim programem Zikladni $kola. Skolni vzdélivaci program
zpracovany podle zdasad Rdamcového vidélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
obsahuje dil¢i, snadno odstranitelné nedostatky.

Pro vzdélavani Skola vytvaii bezpecné prostiedi. Vyhodnocuje bezpecnostni a zdravotni
rizika, diraz klade na prevenci. Preventivni strategie Skoly piispiva k predchdzeni vyskytu
socidlné patologickych jevii. Skolou vytvdiené piiznivé psychosocidlni podminky pozitivné
ovlivituji zdravy vyvoj Zaku. Strategické zaméry reditelky Skoly ucinné podporuji realizaci
kurikularni reformy.

Materialni a finanéni zdroje umoZituji realizaci zvolenych vzdélavacich programii.
Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu Skola ucelné vyuZiva ve prospéch
vzdélavani Zaki.

Pii vzdélavani Skola respektuje zdasady rovného piistupu a zohlediiuje vidélavaci potieby
jednotlivci. Vzdélavaci a mimoskolni aktivity Skoly podporuji rozvoj Zdkovy osobnosti
se ziretelem na vékové a individudlni zvlastnosti. V pritbéhu vzdélavani jsou komplexné
rozvijeny klicové kompetence Zdaki, hodnoceni je vyuZivano jako podklad pro opatieni
PFijimanda ke zkvalitnéni vzdélavani, plni motivacni funkci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny pfispévkové organizace Mésta Kadan s u¢innosti od 1. 9. 2009
(ze dne 27. 8. 2009)

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a §kolskych
zafizeni C.j. 3 678/2008-21 s Giinnosti od 21. 2. 2008 (ze dne 21. 2. 2008)

3. Jmenovani do funkce feditelky zékladni Skoly sucinnosti od 1. 2. 2008 (ze dne
28. 1. 2008)

4. Smlouva o vyptjcce (ze dne 29. 09. 2009)

5. Vykaz o fteditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2006 (ze dne 12. 10. 2006),
k 30. 9. 2007 (ze dne 24. 10. 2007), k 30. 9. 2008 (ze dne 9. 10. 2008)

6. Vykaz o zdkladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2005 (ze dne 4. 10. 2005),
k 30.9. 2006 (ze dne 10. 10. 2006), k 30. 9. 2007 (ze dne 10. 10. 2007), k 30. 9. 2008
(ze dne 9. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 9. 10. 2009)

7. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki platna ve Skolnim roce 2009/2010

8. Vykaz o skolni druzin€ - Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2005 (ze dne
9. 11.2005), k 31. 10. 2006 (ze dne 10. 11. 2006), k 31. 10. 2007 (ze dne 2. 11. 2007),
k 31. 10. 2008 (ze dne 4. 11. 2008)



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2005 (ze
dne 4. 11. 2005), k 31. 10. 2006 (ze 3. 11. 2006), k 31. 10. 2007 (ze dne 2. 11. 2007),
k 31. 10. 2008 (ze dne 4. 11. 2008)

Vykaz o urazovosti déti a mladeze a Skolskych zatizenich (R 36-01) za Skolni rok
2006/2007 (ze dne 12. 9. 2007), za skolni rok 2007/2008 (ze dne 17. 09. 2008), za skolni
rok 2008/2009 (ze dne 18. 9. 2009)

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2008

Organizacni fad Skoly ze dne 22. 8. 2009 s G¢innosti od 1. 9. 2009

Dlouhodobé koncepce zékladni Skoly ze dne 1. 2. 2008

Pracovni plan Skoly ,,Kadaiiské jednicka* na Skolni rok 2009 — 2010

Mg¢sicni plany ve Skolnim roce 2009/2010

Plan DVPP 2009/2010 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 31. 8. 2009

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti

Piehled hospitaci na Skolni rok 2008/2009

Kompetence vedoucich pracovnikli — bez datumu

Ucebni plan pro skolni rok 2009/2010

Smeérnice o vnitini kontrolni ¢innosti vedeni ze dne 1. 9. 2008

Smérnice k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki ZS s u¢innosti od 1. 9. 2008
Ptehled dozort ve Skolnim roce 2009/2010

Volitelné pfedméty, pracovni ¢innosti a disponibilni hodiny 2009/2010

Piehled zajmovych utvart ve Skolnim roce 2009/2010

Hodnoceni skoly za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady v roce 2007, 2008 a 2009

Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy zjednani metodického sdruzeni a piedmétovych komisi ve Skolnim roce
2008/2009 a 2009/2010

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly (Skolni rok 2006/2007)

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly (Skolni rok 2007/2008)

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly (Skolni rok 2008/2009)

Ttidni knihy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Skolni matrika platna pro §kolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Seznam integrovanych zakl ve Skolnim roce 2009/2010

Hodnoceni plnéni individudlnich vzdélavacich plant ve Skolnim roce 2008/2009

Plan ¢innosti vychovné poradkyné pro Skolni rok 2009/2010

Kniha urazi platnd pro $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Zaznamy o urazech zakl ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Spisy zéki — Prodlouzeni skolni dochazky ze dne 26. 1. 2009

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2009/2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 (ze dne 12. 1. 2007), za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (ze
dne 11. 1. 2008), za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 (ze dne 14. 01. 2009)

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 21. 11. 2006 (ze dne
30. 11. 2006), k 05. 12. 2007 (ze dne 6. 12. 2007), k 08. 12. 2008 (ze dne 8. 12. 2008)
Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky €. 551/2004 Sb.
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie
(ze dne 21. 12. 2006)



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.

38.

59.

60.

61.
62.
63.
64.

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajem Cast B. Finanéni vypoiadani dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské wunie (ze dne
21.12.20006)

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vyporadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhladsky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské wunie (ze dne
27.12.2007)

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkli finan¢nich mechanismut (ze
dne 8. 1. 2009)

Dopis KU Usteckého kraje o poskytnuti dotace pro zajisténi standardnich Informacnich
a komunikacnich technologii ve Skolach v roce 2006 zn. 67313/2006/602/SMT/2006 ze
dne 24. 5. 2006

Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu k 31. 12. 2006
(ze dne 22. 01. 2007)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 216156/2007/1843/SMT/2007 o piidélené dotaci ,,Program
na podporu pokryti konektivity kol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani
konektivity €.j. 24 529/2007-25% (ze dne 17. 12. 2007)

Formulaf k vyactovani ,,Programu na podporu konektivity vramci Statni informacni
politiky ve vzdélavani ¢.j. 24 529/2007-25

Avizo KU Usteckého kraje zn. 250/2006/1/SMT/2006 o poskytnuti dotace na fedeni
projektu ,,Uprava vzdélavacich programi 7. roénikil $kol sméfujici k rozvoji kli¢ovych
kompetenci zakti (HODINA)*“ (ze dne 3. 4. 2006, 2. 6. 2006, 11. 9. 2006)

Piehled cerpani — projekt HODINA (ze dne 2. 10. 2006)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 145669/2008/482/SMT/2008 o piidélené dotaci na
rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace® pro rok
2008 (ze dne 3. 9. 2008)

Uétovy rozvrh

Rozvaha (bilance) organizacnich slozek statu, uUzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006 (ze dne 12. 1. 2007), k 31. 12. 2007
(ze dne 17. 01. 2008), k 31. 12. 2008 (ze dne 20. 1. 2009)

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006 (ze dne 12. 1. 2007), k 31. 12. 2007
(ze dne 17. 01. 2008), k 31. 12. 2008 (ze dne 20. 1. 2009)

Piiloha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2006 (ze dne 12. 1. 2007), k 31. 12. 2007 (ze dne
17.01. 2008), k 31. 12. 2008 (ze dne 20. 1. 2009)

Ukazatel nakladovosti vroce 2006 (ze dne 22. 3. 2007), vroce 2007 (ze dne
25. 03. 2008), v roce 2008 (ze dne 9. 4. 2009)

Vypis hlavni knihy (prosinec) 2006, 2007, 2008

Ucebnice a ucebni pomticky, DVPP za rok 2006, 2007, 2008

Sponzorské a darovaci smlouvy 2006, 2007, 2008

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006, 2007, 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milan Popule Milan Popule v.r.
Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova v.r.
Mgr. Alena Dlouha Alena Dlouhd v.r.

Bc. Jana Sejvalova Jana Sejvalova v.r.

V Lounech dne 9. listopadu 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Kadani dne 11. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Irena Gahlerova Irena Gahlerova v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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