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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma vyssi odbornd Skola socidlni, o.p.s. Jihlava je obecné prospéSna spolecnost
zfizovana spolecnosti AD FONTES RERUM, s.r.o. V souladu s rozhodnutim o zméné zata-
zeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je vyucovan tilety studijni
obor 75-41-N/002 Socidlni prace. V letosnim Skolnim roce je otevieno 5 tiid se 120 zaky
denniho studia, coz znamena, Ze kapacita Skoly je zcela naplnéna.

Teoretickd vyuka probiha v pronajatych prostorach v budové mésta v ulici Matky Bozi 15,

vyuka predmétu gerontologie v jihlavské nemocnici, korespondence a technika administrativy
v Obchodni akademii Jihlava a praxe na smluvnich pracovistich.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Casova dotace cizich jazykil byla ve vsech roénicich zvySena o jednu hodinu tydné. Tato
uprava je, dle poznamek k platnému ucebnimu planu, v kompetenci feditelky Skoly. Kromé
toho jsou ve vSech rocnicich organizovany nepovinné kondi¢ni hodiny v jazyce anglickém
a jazyce némeckém. Platné ucebni osnovy jsou plnény. Cizi jazyky, podobné jako vétSina
ostatnich predmétli, jsou vyucovany v dvouhodinovych blocich. Prvni ro¢nik a nepovinné
kondi¢ni hodiny jsou vénovany vyrovnavani trovné znalosti mezi jednotlivymi zaky. Vyukové
cile vychazeji ze standardll vzdélavani, veétsi pozornost je vénovana vSeobecné sloZce jazyka,
mensi pozornost odbornému jazyku. Urovei znalosti zakli byla v hospitovanych hodinach
vieobecné na velmi dobré trovni. Zaky se specifickymi poruchami uéeni $kola nevykazuje
Némecky jazyk je vyuCovan interni ucitelkou, anglicky jazyk jednou interni a tfemi externimi
vyucyjicimi s vysokoskolskym vzdélanim zaméfenym na piipravu uliteld vSeobecné
vzdélavacich pfedméth ve stfedni Skole. Vyuka probiha v délenych tfidach v malych skupinéch.
Pro vyuku némeckého jazyka je kromé& kmenovych tfid pouzivana i klubovna, anglicky jazyk je
vyucovan v béznych tiidach. Ttidy nejsou pro vyuku jazykl specidlné¢ vybaveny, kromé
klubovny, kde je umisténo video. Pro vyuku némeckého jazyka je ve Skole dostatek materiald,
externi ucitelé anglického jazyka si vétSinu pomticek a materidld pfinaseji s sebou. Ttidy jsou
dostatecné prostorné, Cisté, zatizené novym nabytkem.

Ucitelé prevazné volili dostatecné pestré metody a formy prace, které zpravidla umoznovaly
pfirozenou relaxaci. Pfi vyuce byla ziejmé vysoka naro¢nost, v souladu se zaméry stanovenymi
v koncepci Skoly, ktera nékterym Zakim se slabsi vychozi znalosti miZe plsobit potize. Ne
vzdy byly vytvateny podminky pro uspésné uplatnéni vSech zakl. VEtSina uciteld se soustiedila
na vytvafeni komplexni znalosti. Jednotlivé cinnosti v hodin€ byly propojeny v logické
navaznosti. V nékolika malo hodinach se ucditelé zaméfili na prosté probirdni cviceni podle
ucebnice, bez logického rozvijeni tématu a pribéZného motivovani - Zaci pak zistavali pasivni.
V nékolika hodinach byla gramatika vysvétlovana zb&zné, bez ovétfeni pochopeni, neznama
slova nebyla vzdy zapisovéana na tabuli. Casto byly vhodné uplatiiovany magnetofonové
nahravky. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné, nizsi odbornad zdatnost byla ziejma jen
naprosto vyjimecng. Vyuka byla zpravidla vedena v cizim jazyce.

Casto bylo vyuZivano aktualizace u¢iva a zkuSenosti zakt. Ugitelé zpravidla ovéfovali
pochopeni uciva Zdky a béZné jim poskytovali pomoc pfi feSeni tkold. Chyby byly vétSinou
ucitelll analyzovany, zaklim se dostavalo okamzité zpétné vazby, vykon byl pribézné
vyhodnocovan. Pouze v n€kolika hodinach nebyly dostate¢né ocefiovany snaha a pokrok.
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Dohodnuta pravidla komunikace a osobnost zaka byly az na vyjimky respektovéany, v hodinach
prevladala uvédoméla pracovni atmosféra a pozitivni vztahy. Uroven verbalni a neverbalni
komunikace ucitelli byla na velmi dobré tirovni. Pouzité formy a metody umoznovaly rozvoj
komunikativnich dovednosti, jen vyjimecné byly tolerovany jednoslovné odpovédi.

Planovani, persondlni a psychohygienické podminky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré, materidalni podminky, organizace vyuky,
formy a metody jako priimérné.

Kvalita vyuky v cizich jazycich je hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty (kultura osobniho projevu, metody socialni prace, psychologie,
pravo, socialni politika a cvifeni ze socialni politiky, zaklady
pedagogiky, zdravotni nauky)

Casova dotace hodin ve sledovanych predmétech odpovidala schvalenému uéebnimu planu.
Vyuka probihala podle zpracovanych tematickych planti, které byly v souladu s ucebnimi
osnovami piredméti. Mezi ro¢niky je zajiSt€éna navaznost uciva, nedochdzi k obsahové
duplicité. V piipad€é, Ze ucivo neni probrdno v Casovém terminu, je oduceno Vv terminu
nahradnim. Skola nabizi zakéim vhodné nepovinné predméty zaméfené do socialni oblasti
a interpersonalnich vztaht.

Kontrolou bylo zjisténo, ze predméty kultura osobniho projevu a zdravotni nauky byly uceny
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Hospitované predméty socialni politika, metody
socidlni prace, pedagogika, socidlni politika, psychologie, zdklady prava a zdravotni nauky byly
uceny s odbornou zpusobilosti, ale bez pedagogické zplsobilosti. Absence pedagogické
zpusobilosti neméla rozhodujici vliv na kvalitu vyuky.

Vyuka probihala vétSinou v kmenovych ucebnach, ve kterych bylo k dispozici zékladni
vybaveni. Estetickd Grovenl u¢eben je ponékud nizsi.

Vyucovaci hodiny mély z hlediska organiza¢nich forem jasnou strukturu bud’ prednasky, nebo
seminare i cviceni.

V prednaskach naprosto dominovalo verbalni plisobeni piednédsejiciho. V casti sledovanych
hodin pfednasek byla vhodnou formou efektivné zaclenéna i pribézna komunikace se Zaky.
Jako klad 1ze hodnotit ¢asté a vhodné spojovani teoretickych znalosti s praxi.

V hospitovanych seminafich a cvicenich se zaci aktivni formou zapojovali do déni ve tfid¢,
diskutovali a pokladali vhodné dotazy. Pieddvané poznatky byly interpretovany odborné
spravng, Casto byly aktualizovany.

Vyuziti dalSich zdroji informaci bylo moZno zaznamenat pouze v omezeném poctu
sledovanych hodin. Nazorné pomtcky byly do vyuky zaclenény ojedinéle, didakticka technika
nebyla pouzita vibec. Pfi vyuce byly minimaln¢ zohledfiovany individualni potieby
a schopnosti zakl, mira uplatnéni diferencia¢nich prvkl byla nizka. Pfes tyto nedostatky méli
vSak Zaci dostatek prostoru pro individudlni aktivity, rozvoj komunikativnich dovednosti
a uplatnéni vlastniho ndzoru. V jedné z hospitovanych hodin cviceni bylo mozno sledovat
zaclenéni skupinovych aktivit.

Hodnoceni vykont zaka bylo ve vétsiné hodin velmi diikladné, s potiebnou analyzou zjisténych
chyb a nedostatkii. MozZnosti vzdjemného hodnoceni zakli a sebehodnoceni bylo pouZito
v menSim poctu hodin. V pribéhu vyuky byla vhodné uplatnovany také zpétna vazba, ucitelé
vhodné poskytovali zdkiim individudlni pomoc. Jako klad Ize hodnotit vysokou odbornou
zdatnost vyucujicich.
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Pravidla jednani a chovéani byla Zakiim zndma a jimi akceptovana. Komunikace byla zaloZena
na vzijemné divéfe, probihala v piiznivé pracovni atmosféfe. Zaci pracovali se zijmem.
V pribéhu hospitacni ¢innosti nebyly zaznamenany zadné projevy negativniho chovani zaki.
Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici. Organizace vyuky, formy
a metody, interakce a komunikace, motivace a hodnoceni a oblast psychohygienicka jsou
velmi dobré, persondlni a materidlné technické podminky vyuky priimérné.

Kvalita vyuky odbornych piedmétit ma celkové nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivini ve sledovanych piedmétech jako velmi
dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zameéry Skoly jsou rozpracovéany v projektu vysSiho odborného studia a pribézné,
podle podminek Skoly, inovovany. S ohledem na pozadavky soucasného stavu trhu prace
reagovalo vedeni Skoly posilenim dotace cizich jazykd a vypocetni techniky, zavedenim
vybérového predmétu personalistika. Zaci maji dale moZnost navitévovat kondiéni hodiny
ciziho jazyka a korespondence a nepovinné predméty znakova fe¢ a bodové pismo. Prioritou je
snaha o vytvareni kli¢ovych kompetenci pro evropskou vzdélanost a vybudovani tercidlniho
typu prakticky zaméfené¢ho vyssiho studia a dosazeni vzdé€lavacich standardi ve vzdélavani
ve spolupraci s Asociaci vzd&lavatelti v socialni praci. Skola navazala spolupraci s Fakultou
socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brn¢€ a pfipravuje zahjeni tercialni vyuky.

Plan Skoly pro Skolni rok 2000/2001 je komplexni dokument zahrnujici kromé planu ¢innosti,
kontrolni ¢innosti a organizace Skolniho roku také aktualni rozpracovani ucebnich dokumentd,
priority v oblasti materidlniho a technického vybaveni, spolupraci s organizacemi, plan dal§iho
vzdélavani apod. U nékterych plani nejsou stanoveny terminy a osobni zodpovédnost za
plnéni. Koncepéni zdméry jsou rozpracovdny za ucasti internich pracovnikii Skoly a
podporovany zfizovatelem. Kratkodobé pldnovani je zajiSténo operativnimi plany
pokryvajicimi tydenni aZ mésicni usek.

Vyucovany obor, 75-41-N/002 Socidlni prace, je vyucovan v souladu s rozhodnutim o zatazeni
$koly do sité $kol MSMT. Vyuka probihd podle schvalenych uéebnich dokumenti,
rozpracovani ucebniho planu je v souladu spozndmkami k ucebnimu planu. Vybérové
a nepovinné¢ predméty jsou voleny s ohledem na moZznost lepSiho profesniho uplatnéni
absolventt.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly vychazi ze ztizovatelem vydaného
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organizacniho fadu, ktery vymezuje v Gvodni ¢asti vSeobecné povinnosti a prava pracovniki.
V ¢asti spravy a fizeni je vymezen provoz Skoly a zabezpe€eni administrativy.

Soucasti organiza¢niho fadu jsou obecné formulované kompetence feditelky Skoly, jejiho
zastupce, sekretarky, psychologa a vedouciho uditele ro¢niku. Je zde feSena i oblast vedeni
a organizace praxe. Kompetence pro jednotlivé pracovniky jsou delegovany, ve Skole je
vytvoren dostate¢ny prostor pro jejich uplatnéni.

Z diivodu nestanoveni zéastupce feditelky skoly pro skolni rok 2000/2001 jsou jeho pracovni
povinnosti rozdéleny mezi feditelku, sekretatku a nové ziizenou funkci studijniho referenta.
Piedlozené pracovni napln¢ neobsahuji datum, ani podpis feditelky Skoly a pfislusného
zaméstnance. V piipadé nepiitomnosti feditelky Skoly je zastupovanim povéefena ucitelka
Skoly.

Vzhledem k velikosti Skoly tato struktura umoziiuje uc¢inné operativni fizeni skoly.

Jako metodické a poradni organy vyuziva feditelka pedagogické rady, poradni sbor pro
socidlni praci a pfedmétové komise cizich jazykl. Jako dalSi poradni organ slouZzi studentska
rada, se kterou se schazi kazdy mésic. Ze vSech jednani poradnich organt jsou pofizovany
pisemné zaznamy.

Vnitini informacni systém vychéazi z podminek Skoly. Zaméstnanci dostavaji zdkladni informace
na poradach. Aktudlni informace potfebné pro operativni fizeni $koly jsou ucitelim predavany
bud’ zvetejiiovanim na informacnich tabulich nebo pfi ¢astych osobnich jednanich s feditelkou
Skoly.

Zakim jsou informace piedavany prostiednictvim ro¢nikovych ugitelti, ¢lenti studentské rady,
zvefejnénim na informacni tabuli nebo osobnim jedndnim s feditelkou Skoly. Bylo zjisténo, ze
zvlasteé v piipadé nutnosti urychleného piedani informaci neni dodrZena jejich celistvost
a kvalitni pokryti celého informaéniho prostiedi.

Zaci mohou zpétné informovat ugitele a feditelku $koly prostiednictvim volné piistupné
,»labule natki a pohody*, na kterou volnou formou mohou zaznamenat ndpady, popf. se
vyjadrit k aktudlnimu déni ve Skole. Kazdy zak Skoly ma pravo jednat s feditelkou Skoly
osobng.

Reditelka $koly dle moZnosti reaguje na podnéty a piipominky pracovniki $koly, organti statni
spravy a samospravy i socialnich partner vyssi odborné Skoly. Vhodnym zptisobem se Skola
prezentuje také na vetejnosti, kterou seznamuje se vzdélavaci nabidkou a dobrymi vysledky své
prace.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzd€lavaci ¢innosti je vedena. Ochrana
osobnich dat zamé&stnancii a Zakl Skoly je zajiSténa.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovana. Obsahuje dostatek
relevantnich informaci o aktudlnim stavu Skoly a planech dalsiho rozvoje. Vyroéni zprava,
vrozporu s platnou normou, neobsahuje udaje o kvalifikaci a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovniki.

Vyroéni zprava o hospodatfeni za Skolni rok 1999/2000 je zpracovéana, neobsahuje vSak vysi
poplatkli od zletilych Zzakd, popt. zdkonnych zastupctl, vysi investi¢nich vydaji celkem, vysi
stipendii a informace o vysledcich kontrol hospodateni.

Vyroéni zpravy byly projednany s pracovniky $koly a soucasné predlozeny Skolskému tGradu
Jihlava a zfizovateli AD FONTES RERUM, s. r. o.

Ptiloha klasifika¢niho fadu obsahuje zmate¢né informace tykajici se obecné moznosti zaki
podavat stiznosti. Uvedeny termin pro vyfizeni stiznosti a ustanoveni, ze anonymni stiznosti se
nevyfizuji, je v rozporu se znénim vyhlasky 150/1958 U. L, o vyfizovani stiznosti, oznamenti
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a podnétl pracujicich.

Kontrolou bylo zjisténo, ze ve Skolnim roce 2000/2001 byla do tfidy 1.B ptijata od 1. zafi
2000 zékyné, ktera nema slozenou maturitni zkousSku. Na skute¢nost, ze dosud nema maturitni
vysvédceni zakyné feditelku Skoly informovala dopisem ze dne 11. kvétna 2000. Ptes toto
upozornéni byla pozvéna k pfijimacim zkouSkdm a pfijata ke studiu. Soucasné nevydala
feditelka Skoly Zakyni rozhodnuti o pfijeti ke studiu. S zakyni byla uzaviena fadna a platna
smlouva o studiu dne 27. ¢ervna 2000, kde je stanoveno, ze se uzavird na dobu urcitou
s u€innosti od 1. zafi 2000 do 30. ¢ervna 2003. Dale bylo zjisténo, Ze Zzakyné&, v souladu
se znénim smlouvy, zaplatila sloZzenkou dne 3. ¢ervence 2000 polovinu ro¢niho $kolného jako
podminku registrace smlouvy. Pfijeti této zakyné neni zahrnuto a uvedeno v protokolu
o pfijimacim fizeni ze dne 3. fijna 2000.

Pti kontrole bylo zjisténo, Ze pfi ptijimacim fizeni do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2000/2001 bylo
uzavieno celkem 53 smluv o studiu mezi Zdkem, popt. zdkonnym zastupcem, a zfizovatelem,
a nikoliv mezi zakem a $kolou. Ctyfi smlouvy ve tiidé 1.A a dvé smlouvy ve t¥idé 1.B nejsou
opatfeny razitkem.

Ve Skolnim roce 1999/2000 nevydala teditelka Skoly Zadkyni rozhodnuti o pfijeti ke studiu
vramci pfestupu zjiné vyssi odborné Skoly do tfidy 1.A. V tomto Skolnim roce nebylo
jednomu zékovi vydéno rozhodnuti o pfijeti ke studiu do 2. ro¢niku a jedné Zakyni rozhodnuti
o ptijeti ke studiu do 3. ro¢niku po predchazejicim pferuseni studia. Pro Skolni rok 2000/2001
nevydala feditelka Skoly jednomu Zakovi rozhodnuti o pfijeti ke studiu do 1. ro¢niku.

Ve Skolnim roce 1999/2000 nevydala feditelka Skoly jedné Zakyni tfidy 1.A, dvéma zakynim
tiidy 3.A a péti zaklim tfidy 3.B rozhodnuti o pferuseni studia, coZ je v rozporu s obecné
zavaznou pravni normou.

Pro Skolni rok 2000/2001 nevydala feditelka Skoly, v rozporu s pravni normou, jedné Zzékyni
rozhodnuti o opakovani 2. ro¢niku.

Reditelka $koly pro $kolni rok 2000/2001 provedla nejméné v osmi ptipadech pievedeni zaki,
kteti absolvovali ve Skolnim roce 1999/2000 kurz sociélni prace, do fadného studia 2. rocniku.
Témto osmi Zakiim nevydala v rozporu s obecné zdvaznou pravni normou rozhodnuti o ptijeti
ke studiu. Reditelka $koly neméla ke dni zahajeni Fadného studia t&chto Zakdi povoleni
Skolského wifadu Jihlava. Skolsky tfad byl o pfijeti zakd k 1. 9. 2000 informovan dopisem
¢j. 88/2000 ze dne 1. 11. 2000.

PiestoZe organizacni uspordadani je vzhledem k velikosti Skoly stanoveno funkcéné
a umoZiuje ucinné rizeni, je absence zdastupce reditele Skoly, zvlasté v oblasti operativniho
Fizeni chodu $koly, znatelna. Pri organizaci vychovné vzdélavaciho procesu jsou poruSovd-
ny obecné zdavazné pravni normy. Vnitini informacni systém Skoly ma vyrazné nedostatky
a citelné slaba mista.

Organizovani a informacni systém Skoly jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k velikosti $koly je operativni fizeni funkéni a kazdodenni piimy kontakt s internimi
uciteli samoziejmy. Reditelka pii fizeni vedle zajisténi chodu 3koly reaguje zejména na
kontrolni zjisténi. Diky své odbornosti odbornych magistri oboru socidlni prace se interni
ucitelé vyznamné podileji na tvorbé koncepce vychovy a vzdélavani. Velky daraz je vedenim
Skoly kladen na vzdélavani. VSichni interni ucitelé navstévuji rozsitujici, popt. doktorandské
studium. Zafinajicim ucitelim se v minulém Skolnim roce vénovala zkuSend pedagozka
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zejména v prvnich dvou mésicich po jejich nastupu do Skoly. Externi ucitelé jsou vybirani diky
své vysoké odbornosti a pfindSeji do vyuky kromé jiného Z&douci propojeni teorie s praxi.
Odbornost ucitelt umoznila zaloZeni regionalniho empirického centra pro prizkum vefejného
minéni. K stimulovani pracovnikil pfispiva pravidelné pololetni hodnoceni. Diferenciace je dle
vnitiniho platového predpisu provadéna formou ptiplatkli za dosazené vzdelani a
za vykonanou mimofadnou praci. Hodnoceni prace Skoly, jejtho vyvoje astavu, probiha
pravidelné, jak je ziejmé ze zapisi, na pedagogickych radach.

Vedeni a motivovdni ucitelit je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti planu Skoly. Je zaméfen zejména na oblast vychovné
vzdélavaci prace. Vzhledem k absenci zastupce feditele, kontrolu v letosnim Skolnim roce
provadi predevsim feditelka Skoly. V pfedchozich letech byla kontrola rozdélena mezi ni a jeji
zastupkyni. Z kontroly vyplyva, ze vedeni povinné dokumentace neni diisledné a vykazuje
nedostatky pfedev§im administrativniho charakteru. Kromé hospitaci v béznych hodinach se
feditelka ticastni zkousek, absolutorii a obhajob projektii. Reditelka $koly rovnéz kontroluje
semindrni a absolventské prace, zajisténi a pribéh praxi. Hospita¢ni ¢innost je zaméfena
predevsim na zacinajici pedagogy. Z hospitacni ¢innosti jsou feditelkou Skoly vedeny zapisy, se
zjisténimi jsou ucitelé seznamovani. Hospitace jsou konany také v navaznosti na informace
ziskané z dotaznikl studentiim. Ze zapisti pedagogickych rad a inovaci materiali vyplyva, Ze
vedenim Skoly je provadéna analyza kontrolnich zjisténi, vysledky jsou projednévéany
s pracovniky a ¢inéna néslednd opatieni.

Jako zpétna vazba pti hodnoceni plnéni poslani Skoly feditelce slouzi i dotazniky pro ucitele
a zéky.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

V Fizeni Skoly vyrazné pievaZuji pozitiva.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Kontrolou pfedloZenych smluv o studiu pro $kolni rok 2000/2001 bylo zjisténo, Ze pfestoze
je na sloZzenkéch uvedena jako adresa majitele uctu Skola, vyznacené ¢islo uctu na sloZzence
neni uétem $koly, které je uvedeno na zadosti $koly o poskytnuti dotace Skolskému tiadu
Jihlava pro $kolni rok 2000/2001.

e Kontrolou bylo zjiSténo, ze pftiloha klasifikacniho fadu Skoly, kterd byla po schvaleni
klasifikacniho fadu MSMT k fadu piiloZzena dodate¢né€, obsahuje mj. ustanoveni tykajici se
poplatkll za Zadosti (napt. o povoleni opakovani ro¢niku, komisionalni pfezkouseni apod.).

e V pribéhu inspekeni Cinnosti bylo zjisténo, Ze Zaci soukromé Skoly zajistuji i v dobé
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vyucovani provoz Skolniho bufetu, coz je vrozporu se znénim § 2 odst. 1 vyhlasky
€. 354/1991 Sb., o sttednich Skolach, ve znéni pozd¢jsich predpist.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 5. 10. 1999 pod ¢j. 29 915/99-21 s t€innosti od 1. 9. 1999,

e Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti vedeného Krajskym obchodnim soudem
v Brng, ¢j. 82324/99 ze dne 18. 8. 1999,

e Projekt vyssiho odborného studia,

e ucebni dokumenty,

e tematické plany,

e Plan skoly, skolni rok 2000/2001,

e Rozpis tydni vyuky a praxe,

e Organizacni fad ze dne 1. 9. 1996,

e jednaci protokol,

e katalogové listy,

e personalni dokumentace,

e osobni evidence zaku,

e ziznamy z pedagogickych rad,

e tfidni knihy,

e doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani,

e Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2000/2001,

e Vzdélavaci standardy v socialni praci,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000,
e Vyrocni zprava o hospodateni Skoly ve skolnim roce 1999/2000,
e smlouvy o studiu pro skolni roky 1998/1999, 1999/2000 a 2000/2001,
e Organizacni fad - provoz Skoly (tad skoly),

e zapoctova a zkouskova kniha,

e hodnoceni pedagogickych pracovniki,

e dotazniky feditelky Skoly pro Zaky,

e dotazniky feditelky Skoly pro zaméstnance,

e hospitacni zdznamy feditelky Skoly,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy,

e dotaznik pro feditelku Skoly pfed inspekci,

e dotazniky pro zaky Skoly,

e Dohoda o spolupraci mezi Fakultou socidlnich studii Masarykovy univerzity Brno
a Soukromou vyssi odbornou Skolou socidlni ze dne 3. 10. 2000.

Inspekéni zprava - str. 8



ZAVER

V pritbéhu inspekcni Cinnosti v Soukromé vyssi odborné S$kole socidalni, o.p.s. nebylo
Zjisténo neefektivni Cerpdni financénich prostiedkit piidélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdalenému ucéebnimu dokumentu.

Kvalita vzdélavani v hospitovanych predmétech je hodnocena jako velmi dobrd. Kvalita
Fizeni Skoly je hodnocena jako spi§e nadpriimérnd.

Na zakladé uvedenych skutecnosti je Skola hodnocena jako velmi dobra.

Pozitiva:

e perspektivni formovani vyucovaného oboru,

e odborna zdatnost vyucujicich,

e péce o dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki,

e zijem zakil o studium zvoleného oboru,

e propojeni teorie s praxi,

e ve vyuce vyuzivani metod pro rozvijejicich komunikativni schopnosti a dovednosti zakd,
rozvoj moralnich hodnot,

e prezentace Skoly na vetejnosti,

e kultivované vystupovani zaku.

Negativa:
¢ nizkd mira vyuzivani pomtcek a didaktické techniky pfi vyuce,
e nedostatky v operativnim fizeni Skoly,

¢ nedostatky ve vedeni povinné dokumentace Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Jarmila Bilkovskd
Clen tymu PhDr. Milan Mat&jii =~ oo,

V Pelhfimové dne 21. prosince 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. 12. 2000.

razitko

Reditelka $koly Mgr. Jana DVOTAKOVA oo,

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU referat $kolstvi Jihlava 2001-01-29 12/01

Ztizovatel 2001-01-29 13/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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