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Podminky a priibéh vzdélavani

Ztizovaci listina ze dne 21.12.1995 a dodatek ¢.1 z 1. 9. 1998,
rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, predskolnich
a Skolskych zatfizeni ze dne 2. 1. 1996 ¢.j. 1/96/OK, vzdélavaci
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Dokumentace feditele Skoly - koncepce Skoly, plan Skoly
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zkousek, persondlni dokumentace, kniha urazii, rozvrh hodin,
vyro¢ni zprava.

Pedagogickd dokumentace tfid - tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, vybrané seSity a Zakovské knizky.
Dokumentace vychovného poradce - dokumentace zakl
k volbé povoléni.

Dokumentace Skolni druziny - piehled vychovné prace,
zapisové listky, fad Skolni druziny, rdmcovy plan cinnosti,
prehled dochazky.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry jsou struéné nastinény v pisemné podobé. Jsou rozpracovany jako
ro¢ni plan Skoly. Dotykaji se:

e materialné-technické stranky provozu - postupné vybavit tfidy novym nabytkem,
dovybavit télocvicnu, zajistit malovani budovy Skoly a natéry oken, vybudovat novou
plynovou kotelnu a ve spolupraci s Méstskym ufadem v Jablonci nad Nisou, ktery je
vlastnikem budovy, vytesit dlouhotrvajici problém suterénu - vlhko v Satnach, pretrvavajici
zapach z odpadi,

e vychovné-vzdélavaci €innosti - zaméfit se na piipravu zakl pro Zivot - vést je
k sobéstacnosti a posilovat sebevédomi zejména v praktickych ¢innostech. Mimo vlastni
naukovou ¢ast navazat dobry kontakt s rodici, predevSim u réomské populace, formou
kulturnich vystoupeni zakii Skoly pro rodiCe, dale ziskavat déti pro trvalejsi ucast
v zajmové ¢innosti (nejen v obdobi pred soutézemi) a tim ucit zdky lépe vyuzivat volny
cas,

e otevieni pfipravného roc¢niku pro déti ze sociokulturné slabého prostredi, jehoz
absolvovani by mélo piispét k uspéSnému zahajeni Skolni dochazky.

Koncepéni zaméry i planovani vychovné-vzdélavaciho procesu jsou pracovnikiim
Skoly znamé a Ilze je na zdakladé pozorovani hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Ve skole, kterda ma pravni subjektivitu, je celkem jedendct tfid - devét tfid prislusi
zvlastni Skole, kde se ve dvou tfidach vyucuje v oddélenich. Déle je zde jedna tfida
pomocné Skoly se Ctyimi stupni a jedno oddéleni Skolni druziny. V jedné tiid¢ je vyssi pocet
74kt nez jak uklada vyhlaska MSMT CR ¢.127 /1997 Sb. o specialnich §kolach, nebot’ se
zaci pristehovali.

Vedeni Skoly tvoifi feditel Skoly a zastupkyné feditele. Oba jsou odborné
a pedagogicky zpitisobili, s dlouholetou praxi ve specialnim $kolstvi. Sir§i vedeni $koly,
do kterého patii feditel, zastupkyné feditele, vychovna poradkyné, vychovatelka Skolni
druziny a zastupce clent sboru, se schazi v ptipad¢ potieby jako celek nebo vedeni Skoly
jedna jen s jednotlivymi zastupci.

Metodické organy na Skole pracuji netradicnim zplsobem, vyucujici maji rozdélené
garance za jednotlivé predméty ¢i skupiny pfedmét. S feditelem Skoly byla projednana
nutnost sjednoceni pozadavki na Zdky v jednotlivych skupinach napf. ve vedeni sesitl,
hodnoceni zakt ap.

Organizace Skoly je dobre zajisténa, Ize ji hodnotit jako pritmérnou.
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2.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly zajiStuje ctrnact pedagogickych pracovnikd,
o provozni zaleZitosti se staraji Ctyfi pracovnici.

Dvanact pedagogickych pracovniki je odborné a pedagogicky zpusobilych, dve
ucitelky jsou pedagogicky zptlisobilé.

Ptevazna cast ¢lenit pedagogického sboru patii do vyssi vékové skupiny a blizi se
diichodovému veéku. V letosnim Skolnim roce odchazi do starobniho diichodu dvé ucitelky.
Pro naro¢nou praci ucitele na specialni Skole se mladi ucitelé ziskavaji obtizn¢.

Odborné a pedagogicky je Skola v soucasné dobé dobie zajisténa, tuto oblast
vychovné-vzdélavaciho procesu lze hodnotit jako nadpriimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kompetence mezi feditelem a zastupkyni jsou rozdé€leny, maji stanoveny naplné prace
a jsou vzajemné zastupitelni. Reditel $koly se vice zabyva ekonomickou strankou provozu
Skoly, nebot Skola ma pravni subjektivitu. Zastupkyné feditele pievdzné sleduje
pedagogickou ¢ast vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zptsob kontroly je provadén dennim stykem s pracovniky, pfi potieb€ feSeni ukoli
1 individudlné nebo v ramci pedagogickych rad a formou hospitaci. Hospitace jsou bud’
fadné, pfedem pfipravené nebo neformalni, kdy feditel Skoly zastupuje nepifitomné ucitele.
Neformalni hospitace vznikaji v disledku navySeni pracovniho tivazku ucitell, takze pii
nemoci nékterého z uclitelll neni z fad vyucujicich vétSinou nikdo, kdo by nemocného
zastupoval.

Pro ptehlednéjsi hodnoceni by bylo vhodné vést si pravidelné zdznamy ze sledovanych
hodin obou forem hospitaci.

Pro hodnoceni pracovnikti $koly ma feditel zpracovana kritéria hodnoceni, ktera byla
s pracovniky projednéna.

V hodnoceni zakli vychdzeji vyucujici z metodickych pokynii pro hodnoceni zaki
zvlastni a pomocné skoly. Klasifikaéni fad byl projednan na pedagogické radé v srpnu
1998.

Pribéina i namdtkova kontrola, hodnoceni pracovnikii i Zakit maji svd pravidia.
Vzhledem k tomu, Ze si vedeni Skoly nevede piehled hospitaci se zavéry, nelze
zodpovédné posoudit uspéSnost kontroly. CSI hodnoti kontrolni innost vedeni Skoly
Jjako primérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace pro pedagogické pracovniky jsou zajiStovany dennim stykem, vyvéSovanim
akci na nasténce ve sborovné, na operativnich ¢trnéctidennich poradéach, formou obézniku
¢i v pedagogickych poradach. Pro provozni pracovniky prostiednictvim pana Skolnika,
ktery je s vedenim Skoly v kazdodennim styku.

Mezi zaky a uciteli jsou informace pfedavany okamzité¢ béhem pobytu zakl ve Skole.

Smérem k rodi€¢im jsou informace piedavany v zakovskych knizkach, osobnim
jednanim po pozvani rodict do Skoly ¢i pii navstévach uciteld v rodinach, dale na tiidnich
schiizkach, které jsou cCtyfikrat rocné€ a pii vystoupenich zakli smérovanych pfedevsim
rodictim.
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Informace pro vefejnost a organizace se kterymi Skola spolupracuje, se d¢ji
prostfednictvim obcasnych vytvarnych vystavek a hudebnich vystoupeni i sportovnich
soutézi, kterych se Zaci Skoly se svymi uciteli pravidelné zacastituji. Mimo tyto aktivity jsou
to jesté osobni navstévy vedeni Skoly v organizacich.

Informacni systém se jevi jako priimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace podle § 38a odst. 1, pismene a, b, ¢, d, e, f, h, i, j, k zikona
¢.138/1995 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpisi je vedena.

Kontrolou byla zjisténa opomenuti ve vypliovani tfidnich knih, tfidnich vykazi
a katalogovych listd. Zjisténé nedostatky byly projednany s vedenim Skoly a bylo
doporuceno opétovné projednat s uciteli systém vypliiovani a upozornit je na nutnost
spravnosti a peclivosti pii vyplilovani udaja.

V zapisech z pedagogickych rad nejsou vzdy zpracovany zavéry s terminy a osobni
odpovédnosti.

Vedeni povinné dokumentace je na priimérné uirovni.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Pracovnici §koly vyucuji podle uéebnich dokumenti schvalenych MSMT CR odborem
24 specialnich kol pro Zaky zvlastni Skoly €.j. 22 980/97 - 22 a pro Zaky v pomocné tfidé
podle programu ¢.j. 24 035/97 - 22

CSI neshledala odchylky od stanovenych ucebnich dokumentii, jejich plnéni
hodnoti jako pritmérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky dostdva Skola od zfizovatele, kterym je Skolsky ufad. S témito
prostfedky hospodaii ve prospéch zabezpeceni potieb zakli ve vybavenosti ndbytkem
a uéebnimi pomiickami, zajiiténi provozu a na mzdy pracovnikil. Skola vynaklada finangni
prosttedky i na udrzbu budovy, kterd patii méstskému ufadu do deseti tisic korun.
V uplynulém skolnim roce financoval méstsky itad Skole malovani.

Dle pozorovani a rozhovorii se zaméstnanci jsou financéni prostiedky vynakladdany
ucelné.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ttipatrova budova Skoly se nachdzi uprostied mésta na pomérné rusném misté
u velkoprodejny Jablon a mistniho trzisté. Po provedenych opravach stfechy a fasaddy byl
zptistupnén Skolni dvir a byl zprovoznén Skolni pozemek.

Prostorové podminky jednotlivych uceben jsou dobré, pouze v odborné pracovné
Skolnich dilen je prostor stisnény. Jednotlivé tfidy jsou vybaveny novym Skolnim nébytkem,
v planu je i novy nabytek do Skolni druziny a dokoupeni potifebnych skiini do tfid. Nekteré
tfidy maji na oknech zavésy proti oslunéni. ZlepSeni prostfedi doznala télocvi¢na Skoly a to
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nejen v upravach, ale i ve vybaveni ndcinim a nafadim. Postupné se zavadéji odborné
ucebny pro hudebni vychovu a audioucebna.

Ucebnic 1 pomticek k vyuce ma Skola dostatek, ovSem ne vSichni vyuCujici je
vyuZivaji.

Z audiovizudlni techniky maji vyu€ujici moZnost ve vyuce pouzivat televizor
s videem, pienosny televizor, radiomagnetofon, promitaci pfistroj, zpétny projektor, zaklim
je k dispozici jeden pocita¢, druhy ma k vedeni dokumentace teditel Skoly.

Vyraznym zlepSenim v materidlné-technickych podminkadch by bylo pievedeni
dosavadniho topeni pevnymi palivy na plynové topeni. V nov€ vzniklych volnych
prostorach by byl vybudovén sklad a ptipravna materialu pro pracovni vyucovani.

Nedostatkem v této oblasti jsou problémy, které se vyskytuji v Satnach (vlhko)
a neustaly zapach Sifici se po budové, pravdépodobné z poskozené kanalizace.

Materidalné-technické podminky doznaly podstatného zlepSeni ve vybavenosti
ndbytkem, nepiijemné v§ak piisobi zdapach Sivici se ze suterénu budovy Skoly, kterd patii
méstskému uradu. CSI hodnoti tuto oblast jako priimérnou.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh hodin a pfestavek je stanoven a neodchyluje se od béznych zvyklosti.
Pracovni mista jsou vybavena novym Skolnim nabytkem, odpovidaji antropologickym
pozadavkim.

Cistotou, osvétlenim i teplem je $kola na dobré urovni, zaraZejici je zapach
na chodbach (viz odst. 8).

K estetické vychové prispiva vyzdoba détskymi pracemi, zejména na chodbéch,
ve tiidach je zfetelny, nékdy nepiilis zdaftily, ,,rukopis* kazdého tfidniho ucitele.

Pitny rezim je zajiSt€n pomoci napojového automatu, ktery je instalovan ve vstupni
chodbé Skoly. Na obédy dochéazeji zaci pod vedenim svych ucitelt do Skolni jidelny
sportovniho gymnazia, které je od skoly vzdaleno 10 minut chiize.

Psychohygienické podminky jsou na priumérné urovni. ZlepSeni prostiedi Saten
a odstranéni zdapachu na chodbdach by bylo vhodné urychlené iesit ve spoluprdaci
s majitelem budovy.

10 Hodnoceni personalnich podminek
V soucasné dobé jsou personalni podminky velmi dobré. Ze c¢trnacti pedagogi je
dvanéact odborné¢ a pedagogicky zpusobilych. V pedagogickém sboru je deset ucitell
nad padesat let véku.

S provoznimi zaméstnanci v souc¢asné dob€ nejsou problémy, vedeni skoly je hodnoti
dobfe.

Persondlni podminky pedagogickych pracovnikii jsou po strance odbornosti
na velmi dobré urovni.

11 Plnéni ucebnich osnov

Porovnanim zapist v tfidnich knihach s u¢ebnimi osnovami nebyly shledany odchylky
v plnéni obsahu u¢iva danych dokumentti. Problémem se n¢kdy stava noseni pomiicek zaki
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na vyucovani, ne vSichni zaci pozadavek splni, coz Casto vede k improvizaci - jejich
néahradni praci.

Plnéni je na béZné urovni.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v Sesti vyucovacich jednotkach. Podle
sedmibodové stupnice CSI ( vynikajici, nadprimérna, spiSe nadprimérnd, primérnd, spise
podprimérnd, podprimérnd, naprosto nevyhovujici) byly shlédnuté hodiny hodnoceny:

Cesky jazyk - 9. roénik - (spiSe nadpriméma) - byly vyuzity mezipfedmétové vztahy.
Promyslené postupy uciva umoznovaly zapojeni vSech zakt, prevladal individualni pfistup
k zakim. Sesity byly fadné opraveny. V kontrolované zakovské kniZce se objevily pllené
znamky.

Matematika - 8. ro€nik - (primérnd) - promyslena hodina, ve které byla zafazena
relaxacni chvilka. Vyucujici méla ptipravenou tabuli, byl pozorovatelny individualni ptistup
k zak@im. Zaci odpovidali jednim slovem, néktefi byli malo aktivni, v seSitech nejsou
provadény opravy.

Ptirodopis - 7. ro¢nik - (spiSe nadprimérnd) - V hodin€ panovala délna atmosféra,
byla dobie pfipravena metodicky. Komunikace mezi ucitelkou a Zéky byla velmi dobra,
vyucuyjici vyuzivala pro upevilovani novych poznatkli znalosti a zkuSenosti zakid. Sesity
byly fadn¢ opravovany. V pribéhu hodiny nebyla vyuzita z4dnd ndzorna pomicka, zaci
pracovali pouze s ucebnici.

Vytvarnd vychova - 5. ro¢nik - (spiSe podprimérnd ) - Byla sledovdna prvni Cast
vyucovaci jednotky - ur€eni tématu a cile hodiny s vysvétlenim postupii pii vlastni ¢innosti.
Nekteti zaci dokoncovali se souhlasem pana ucitele praci z minulé hodiny. Vyucujici
vysvétlil postup pifi obkreslovani hvézdy na ¢tvrtku - mél ptipraven pouze jeden vzor
pro vSechny déti. Poukazal na pfesnost postupu pti obkreslovani i stfihani. Druhym tikolem
bylo obkreslovani tvaru zvifatka ze st¥ihové piilohy. Zaci byli zaméstnavani postupné, coz
zvySovalo neklid ve tiidé&.

Matematika - tfida pomocné Skoly - (primérnd) - naro¢na prace na piipravu
pro stfidani C¢innosti, v hodin€¢ se pracovalo individudlng, vyucujici méla piipravenou
néhradni praci. Prestoze zaci pracovali s chuti, bylo by vhodné vzhledem ke ctvrté
vyucovaci hodin¢ zafadit relaxa¢ni chvilku. Chybéla i kontrola pfipravenosti zaki
na poc¢atku hodiny - pocitadla.

Obcanskd vychova - 8. roénik - (primérnd ) - hodina byla zafazena do bloku
prevence  proti drogdm. Na pocatku hodiny vyucujici  zopakovala ucebni latku
z pfedchazejici hodiny dotykajici se této problematiky a poté zaci shlédli videoukazku.
Pted ukon¢enim hodiny kratce pohovofili o nastinénych problémech s vyuzitim zkuSenosti
z vlastniho Zivota ¢i Zivota svych kamaradt a znamych.

Cetnost hodnoceni z jednotlivych predméti v zakovskych knizkach je dobra.

Shlédnuté hodiny byly vétSinou piipravené, vyucujici pracovali s Zaky podle jejich
schopnosti, nebylo vidy vyuZito dostupnych metodickych postupii. CSI hodnoti kvalitu
vyucovdni jako pritmérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani
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Vysledky vyucovani nejsou hodnoceny pomoci evaluacnich ndstroji pouze
pozorovanim v hospitovanych hodinach.

Utebni osnovy jsou plnény. Urovent komunikace zaki je zavisla na vhodné motivaci
ucitelem a na podniceni zdjmu o uc¢ivo. Rutinni dovednosti zaktl jsou celkem dobré, jejich
védomosti vétSinou odpovidaji uéebnim dokumentim. Ve sledovanych hodinich zavisela
vlastni ¢innost Zakli na prostoru, ktery jim vyucujici poskytli pro aktivni zapojeni do vyuky.
Velmi dobra byla vlastni ¢innost zakli v kategorii hodin hodnocenych jako spise
nadprimérné, slabsi v ostatnich hodinach.

CS1 hodnoti vysledky vyucovdni jako priimérné.

14 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1997/98 byla zpracovana podle § 17 e, odst. 2 a 3
zakona Ceské ndrodni rady €. 564 /1990 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist, byla predlozena
véas. Je zpracovana piehledné, s tabulkami a dostate¢né vypovida o chodu skoly.

CS1 hodnoti zpracovani vyrocni zpravy jako spisSe nadpriimérné.

15 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly umoziuje pracovnikiim skoly ucast na akcich Stiediska sluzeb skolam
podle potteb Skoly nebo zdjmu pracovnikll, dale si rozsifuji své védomosti sledovanim
dostupné odborné literatury z ucitelské knihovny ¢i z vlastnich zdroji. V soucasné dobé
nikdo z pedagogli nestuduje.

CSI hodnoti oblast péie o vidélivani a rist pedagogickych pracovniki jako
priimérnou.

16 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovnd poradkyné Skoly se soustied'uje na vychdzejici zadky. Informuje Zaky
1 rodiCe o moznostech vybéru a volby budouciho povolani, spolupracuje s odbornymi
ucilisti, pedagogicko-psychologickou poradnou, Ufadem prace, zajistuje pro vychazejici
exkurze a prednasky. Spolupraci s rodici vychazejicich zaka hodnoti jako dobrou.

Vede si prehledy do kterych ucilist’ zaci Skoly odchéazeji. Pokud ptijdou na Skolu Zaci
z odbornych ucilist’, beseduji s zaky skoly, a ti se tak mohou 1épe sezndmit s prostiedim
ucebniho oboru do kterého se hlasi.

V roce 1997/98 odeslo do uc¢ebniho poméru sedmnact zakid Skoly z dvaceti deviti
vychazejicich. Ostatni odesli piimo do pracovniho poméru nebo do chranéné dilny.

Problémem zistdva, Ze ncktefi Zzaci, mnohdy i1 na natlak rodicl, odchazeji
do pracovniho poméru a po n&jaké dobé¢ lituji, ze nenastoupili do u¢ebniho oboru.
Kazenské problémy zaki, které se na Skole vyskytuji, fesi prevazné feditel skoly.
. Dle zjisténi se vychovnd poradkyné zabyva pouze otizkami vychdzejicich Zdakii.
CS1 hodnoti tuto oblast jako priimérnou.

Na skole je ustanoven drogovy koordinator. Otazky dotykajici se intolerance, drog,
alkoholismu se s Zzaky probiraji pii neformalnich rozhovorech, v hodindch obcanské
vychovy i pii béZné vyuce.
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17 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V dalSich aktivitach, které ucitelé piipravuji pro Zaky se stava problémem prvotni
nadSeni zakl, které velice brzy opadne, takze u krouzkii dochazi k jejich postupnému
nezajmu. Proto se vedeni Skoly a vyuCujici v rdmci dalSich aktivit Skoly zamé&fuji na
aktivity, které jsou z C€asti plnény v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu a z€asti v
mimotiidni préci.

Jsou to:

e vytvarné soutéze napi. Nase mésto, Drogy a aids ,

e pracovné-technické soutéze - Zlaté kladivko pro chlapce a Zlata jehla pro divky,

e sportovni soutéze - lehkoatleticky ¢tyfboj, mald kopana (1. misto v okrese a 3.
misto v kraji), vybijend pro divky, orienta¢ni zadvody, piiprava soutéze stolniho tenisu,
kosikova, plavani (postup na piebor v plavani - Paralympiada),

e besidky a vystoupeni pro rodice.

Vsechny tyto akce se konaji ve vzajemné spolupraci specidlnich skol v okrese i mimo
jeho ramec.

CS1 hodnoti tuto oblast ze strany vyuéujicich jako spiSe nadpriimérnou.

18 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni
Skolni druZina zajiStuje zdjmovou ¢innost pro zaky z nizSich ro¢nikli po skon¢eném
vyucovani a v ranni dobé¢ 1 pro Zaky dojizd&jici z okoli Jablonce nad Nisou.
Mistnost pro skolni druzinu bude v priibéhu letosniho skolniho roku vybavena novym

nabytkem. V soucasné dobé prostiedi neni pfili§ estetické. Byla sledovana ranni ¢innost, pfi

které nékteré déti rozmlouvaly s pani vychovatelkou a poméhaly s vyzdobou, jiné si vybraly
hru podle vlastniho z4jmu.

Dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech.
Cinnost $kolni druziny hodnoti CSI jako primérnou.
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ZAVERY

Néro¢na vychovné-vzdélavaci ¢innost pracovnikd Skoly plni poslani, které pomaha
zakim s mentalni retardaci zaclenit se do b&ézné populace. V této praci se objevuji
iproblémy a to ve vlastnim jednani nckterych jednotliveli z fad Zzakh. Patfi mezi né
predevsim vztahové véci mezi Zdky navzdjem, hrubost a vulgarnost. V hodinach nebyly
tyto jevy pozorovany.

Pro dal3i posun v &innosti $koly CSI doporucuje:

1. zkvalitnéni prace metodickych orgént Skoly - napft. sjednoceni postupli pti Gprave
seSitl, pfi feSeni slovnich tloh, vyZadovani dusledné ptipravy zakl pied vyucovéanim aj.,

2. zptesnit zdznamy z hospitaci,

3. dbét na citelné a spravné vypliovani dokumentace - zejména u tfidnich uciteld,

4. vést vyucuyjici k vyuZzivani nazornych pomticek, které jsou ve skole,

5. sledovat psychohygienické prvky ve vyuce - relaxace.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Bozena Vydrova, v.r.

¢lenové tymu  Mgr. Jifi Vorlicek, v.r.

V Jablonci nad Nisou dne 14. prosince 1998

Ptilohy: bez ptiloh

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 16. 12. 1998

razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. Jaroslav Dlab v.r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani / | Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy [ jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Skolsky ufad Jablonec nad Nisou | 30.12.1998 083 574/98 - 4005

Skolsky tiad: Jablonec nad Nisou 30.12.1998 083 574/98 - 4005

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

odpadé
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