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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Diam déti a mladeZe v Letovicich je piispévkova organizace ziizena Skolskym tfadem Blansko
jako stfedisko pro volny ¢as déti a mladeZe. Zafizeni je umisténo v jednom objektu na ulici
Ceskobratrské a ma dlouholetou tradici. V dubnu 1999 zde byla provedena orientagni
inspekce, jejimz predmétem bylo posouzeni Cinnosti zafizeni v oblasti fizeni. Soucasny feditel
je ve funkci od zati 1999.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka aktivit obsahuje vSechny ¢innosti podle vyhlasky o stfediscich pro volny ¢as déti a
mladeze. V tomto Skolnim roce se zdjemclim nabizi v n&jvetSim rozsahu pravidelné zdjmové
aktivity, ptilezitostné a prazdninové ¢innosti, nabizi se také priibézné spontanni ¢innosti, prace
s talenovanymi détmi a odbornad pomoc. Nabidka zejména u zajmovych aktivit se aktualizuje
nékdy i v pribéhu Skolniho roku v zéavislosti na zajmech ucastnikii. Spektrum a mnozstvi
aktivit se zménilo, zatimco dtive se stiedisko ve své nabidce soustiedilo na kvantitu zajmovych
aktivit, v soucasné dob& jsou prioritni kvalitni ¢innosti s dostatenym poctem ucastniki.
Vzhledem k potfebdm =zafizeni indrokiim volnocCasovych aktivit byly stanoveny pocty
Gi¢astnikd optimalng. Cinnosti se nabizi predskolnim détem, nejvice zakiim zakladnich $kol,
mléadezi, nekdy dospélym, z Letovic a n€kolika blizkych obci, vétSinou v odpolednich a n¢kdy
vecernich hodinéch.

Stfedisko je umisténo ve starSim jednopatrovém zdéném domé s piilehlym pozemkem v
majetku mésta. V budové jsou dvé klubovny, jedna dilna pro modeléaie, jeden sal pro
dramatické aktivity, jedna mala kuchynka, Satna pro ucastniky, socialni zafizeni, skladové
prostory na material. Mala kancelaf je vybavena tfemi osobnimi pocitaci, prostory a omezeny
pocet osobnich pocitacli limituji pocet pritomnych, coz se fesi Casovym rozpisem a organizaci
krouzku. Nekteré diive nevyhovujici prostory byly adaptovany. Nabytek je p€kny, zcasti
opotfebovany. Pomilicky a material k aktivitdm jsou k dispozici, nové se postupné pofizuji.
Uvnitt je zafizeni vkusné doplnéno informacnimi nasténkami, barevnymi kresbami a vytvarnou
tvorbou ucastnikli. Prostory a materialni vybaveni v soucasné dobé nedovoluji zaradit do
nabidky nové aktivity, s vyjimkou nové zahdjenych aktivit na osobnich pocitacich, a zatizeni
proto spolupracuje s mistnimi Skolami a vyuziva jejich velmi dobfe vybavené prostory zejména
télocvicny. Prostorové moznosti stfediska jsou primérné, ve vybaveni doslo ke zlepSeni a je na
velmi dobré trovni.

Personalni podminky pro vychovné vzdélavaci cinnosti jsou na velmi dobré urovni,
pedagogickou a odbornou zpiisobilost splituji dva interni pedagogicti pracovnici, jeden nema
pedagogickou zptsobilost a v soucasné¢ dobé dokoncuje kvalifikacni studium. U externich
pedagogickych pracovnikli se upfednostiiuje predevsim odbornd zpusobilost pro danou
aktivitu.

Nabidka vychovné vzdélavacich aktivit se od posledni inspekce zlepSila, splituje poZadavky
vyhlasky o stiediscich pro volny cas déti a mladeZe a zaFizeni naplituje své poslani.
Struktura nabidky volnocasovych aktivit vychazi 7 dosavadnich tradic, obsah a rozsah zavisi
na prostorovych a materidlnich podminkdch. Nabidka mad priumérnou uroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

Stiedisko zajistuje celkem 35 z&jmovych utvarti, v nichZ je zapsdno 475 Ucastnikd rtiznych
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vékovych kategorii 1 dospélych. Zajmové krouzky tvoii stale nejpocetnéjsi ¢ast volnocasovych
aktivit s dostate¢né rozmanitou strukturou avSak tradiénimi moZnostmi, kde pifevazuji
sportovni krouzky. V minulém a tomto $kolnim roce doslo ke snizeni poctu zdjmovych krouzii
az o deset promyslenou upravou a realizaci pro déti z blizkych obci a zlepSenim obsazeni co do
poctu ucastnikd. V tomto Skolnim roce se realizuji zejména krouzky s dlouholetou tradici -
aikido, kopana, rybafi, tenis, karate, stfelecky, koSikova. Nove se zatadil napiiklad krouzek
prace na osobnim pocitaci, informatika a internetovy klub, floorball, aranzérsky - vytvarny aj.
Plany byly zpracovany v denicich z4jmovych ttvari, jen ¢ast vedoucich vSak v nich stanovila
vhodné vychovné vzdélavaci cile pro obdobi Skolniho roku v souladu se zdsadami pedagogiky
volného Casu a s poslanim stfediska. Dokumentace je administrativné vedena velmi dobfe.

Prilezitostna zajmova ¢innost

PtileZitostnou zajmovou ¢innost pedagogicti pracovnici stfediska realizuji formou zabavnych
akci, vystav, vyleti a rekreacnich akci v dobé volnych dnl, obvykle dvé akce mésicné.
PedagogiCti pracovnici odpovédni za konkrétni akci ji planuji, pfipravuji, pfisluSnou
dokumentaci eviduji. Vetejnosti jsou pldnované akce nabizeny ve zpravodaji mésta a novinach
a na informacnich letacich. Vzhledem k poctu pracovniki a k podminkam stfediska se
ptilezitostnd z&jmova cinnost pfipravuje a realizuje promyslené, Cetnost a Cinnost se od
posledni inspekce zlepsila.

Prazdninova ¢innost

O hlavnich prazdninach zatizeni potadalo tfi pfiméstské, tfi letni vSeobecné tdbory a dvé
soustfedéni ¢lenil zdjmového utvaru, coz znamena vyrazné zlepSeni od posledni inspekce. Akce
probéhly na pronajatych zakladnéach, piiméstské se konaly pfimo v Domé déti a mladeze v
Letovicich. Z divodu minimalniho z4jmu mistnich déti o piiméstské tabory, byla pfiijata
opatfeni k zajiSténi a realizaci v tomto Skolnim roce. Z poctu piihlaSenych na ostatni
prazdninové akce byl patrny z4jem. VSechny akce byly dobfe persondlné zajiStény internimi a
nékolika externimi pracovniky, dokumentace je prehledné vedena.

Individualni prace

Individudlni prace s nadanymi a talentovanymi détmi probiha v nékterych zajmovych aktivitach
jako hra na hudebni néstroj nebo nad rdmec zajmovych utvart jako pfiprava na rizné typy
soutézi a mistrovstvi. Pfi ni vedouci rozviji individudlni schopnosti U€astnikli, poskytuji jim
konzultace. Evidence je vedena vedoucimi zajmovych utvari v denicich.

SoutéZe a prehlidky

Dtim déti a mladeze neorganizuje soutéze ve smyslu vyhlasky o stfediscich pro volny ¢as déti a
mladeze. Spolupodili se na organizaci republikového pieboru raketovych modeldia a
narodniho kola soutéze aikido. Evidence provedenych akci je dobfe vedena.

Spontanni ¢innosti

Stfedisko mé& pro spontanni cinnosti celoro¢né vyclenénou chodbu a nekdy klubovnu.
Névstévnici mohou vyuZzivat uvedené prostory s nabidkou videoprogramli s naucnym
charakterem nebo hry podle vlastni volby.

Odborna pomoc
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Odbornou pomoc poskytuje dim déti a mladeze praktikujicim zaktim - budoucim pedagogiim
oboru piedskolni a mimoskolni vychova formou hospitaci, exkurzi a instruktazi k problematice
volného casu.

Blok sledovanych volnocasovych aktivit

V ramci inspekce byla sledovana €innost nékolika krouzkl. Vychovné a vzdélavaci cile byly
u nékterych nevhodné a nepfiméfené naplanovany, u ostatnich odpovidaly stanovené cile véku
a urovni Ucastnikd i charakteru a poslani volnoc¢asovych aktivit. Dil¢i cile se plnily. Postupy
prace a metody byly vzhledem k véku ucastnikli a k charakteru zajmové aktivity v Casti
¢innosti vhodné zvolené a pfimétfené, organizace Cinnosti promyslend. Vedouci zafazovali
ucinnou motivaci a sami projevovali piikladny zijem, pribéh cinnosti odrazel velmi dobry
vztah Ucastnikii 1 vysoce odborné fundovany piistup vedoucich. Ti vytvéieli prostor pro
vzdjemnou komunikaci a pé&knou atmosféru. Jindy byl charakter volnocasovych aktivit
poznamenan tradicnimi Skolnimi praktikami, metody a formy nesplilovaly principy pedagogiky
volného ¢asu. Vedouci jiz pfi ptiprave nezohlednili znalostni a dovednosti uroven ucastnik,
nevyuzivali jejich dosazenych védomosti a dovednosti, jindy je pfeceniovali. Zatazovali metody
mechanického uceni a ustniho opakovani cizich slov bez zapojeni do vétnych celki, nevedli
¢leny k mluvni aktivité¢ a nerozvijeli komunikativni dovednosti. Pfipravend organizace ¢innosti
neumoznovala zatadit relaxaci a pfestavky do Cinnosti a tim nebyly respektovany zékladni
pozadavky psychohygieny s ohledem na vykonnost déti v odpolednich hodinach. V nékterych
sledovanych krouZzcich vedouci pfisné fidili pribéh aktivity bez moZnosti samostatné ¢innosti
ucastnikli. Hodnoceni sledovanych aktivit se pohybovalo od velmi dobrého a primérného
k nevyhovujicimu se zcela zasadnimi nedostatky. Celkova kvalita vSech sledovanych aktivit
byla primérna.

Planovani a piiprava u sledovanych aktivit obsahovala znacné nedostatky, organizace,
motivace, hodnoceni, interakce a komunikace mély pies uvedené rozdilnosti celkové
priamérnou uroveii. Celkova kvalita sledovanych aktivit byla priimérna.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

CSI na zikladé diléich zjisténi hodnoti nabidku a realizaci volnocasovych aktivit pritmérné,

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje zpracovana feditelem vychdzi z podminek a tradi€nich nabidky zékladnich
aktivit. Stanovuje priority v oblasti dodrZzovani platnych pravnich pfedpisti a respektovani
potieb a pozadavkl vefejnosti, neobsahuje vyhledové zaméry smétujici k rozvoji a zkvalitnéni
¢innosti zafizeni. Koncepce nepfesahuje horizont rocniho zaméru a dosavadni tradi¢ni pojeti
¢innosti stfediska. Dil¢i koncepéni zaméry spole¢né s planovanymi ukoly jen v nékterych
vymezenych oblastech Cinnosti stfediska tvofi ro¢ni plan prace, ktery byl pfedepsanym
zptisobem projednan a schvélen. Soucasti ro¢niho planu prace jsou dil¢i plany, jako napt. plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a plan ptilezitostnych akci s terminy a zodpovédnosti za splnéni.
Kratkodobé planovani se uplatituje u pfileZitostnych akci, vyuzivaji se mési¢ni plany. Vlastni
akce jednotlivi vedouci planuji konkrétné, plany jsou jasné a prehledné.

Koncepce a rocni plin véetné planii zajmovych aktivit v denicich zdjmovych utvari
vykazuji nedostatky, zatimco diléi plany a plany ostatnich aktivit maji velmi dobrou uroveii.
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Celkové je planovdni na primérné urovni. Od posledni inspekce bylo pies vySe uvedené
hodnoceni zaznamendno zlepSeni.

Organizovani

Volnocasové aktivity organizuji tfi interni pedagogicti pracovnici spolec¢né se tficeti externisty.
Vékové slozeni Uc¢astniki se pohybuje od Skolniho véku po mladez do osmnécti let i dospéli.
Organizace cCinnosti stfediska respektuje pozadavky ndvstévnikli a prostorové podminky,
zafizeni je celodenné zptistupnéno, aktivity se zde uskuteciiuji v odpolednich hodindch az do
19 hodin. Pocty ucastnikli v z4jmovych krouZcich byly feditelem vzhledem k prostorovym
podminkam promyslené stanoveny a pisemné schvaleny v denicich. Reditelem stanovena mira
piimé vychovné vzdélavaci prace je vzhledem k sou¢asnym podminkdm stiediska dostacujici.
Pravidla provozu pracovniki feditel stanovil v dobte zpracovanych fadech a dalSich piedpisech
a pokynech, jasné stanovil pracovni napln¢ a s ptislusSnymi dokumenty pracovniky prokazatelné
seznamil. Povinna dokumentace je velmi dobfe vedena v souladu s § 45 b) zdkona CNR ¢&.
76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisti. Ochrana osobnich udaju
pracovnikil i i€astniki je zabezpecena.

Provozni problémy fesi feditel spolecné s internimi pracovniky na poradach. Pedagogicka rada
byla zfizena, avSak jeji ¢innost je jen sporadickd a nezarucuje systematické a koncepcni feseni
pedagogické problematiky zafiueni. Kontakty s externimy pracovniky jsou pravidelné.
S potfebnymi informacemi jsou vSichni pracovnici seznamovani osobné nebo je maji na
nasténkach a v pisemnych pokynech. Rodice déti jsou s Cinnosti seznamovani pii zahdjeni
¢innosti krouzkli a na informacnich letacich. Dim déti a mlddeze dobfe spolupracuje se
Skolami ve mésté, rozviji se kontakty s mistni samospravou. Veiejnost o své ¢innosti informuje
prostiednictvim mistniho tisku a informacnimi letdcky ve Skolach v okoli, nema dosud svou
vlastni vyvésku. Dim déti a mladeze si postupné utvari ve mésté doby image.

Organizace aktivit a provozu Zzafizeni zdvisi na podminkdch a vyhovuje souclasnym
poZadavkim zdjemci. Informacni systémy uvniti stiediska jsou ucinné, prestoie se
navenek informovani zlepSilo nema dosud mimo ramec tradicnich aktivit vyraznéjsi dopad
na zdjem verejnosti. Organizovdni je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel zajituje vedeni pfimym zpiisobem, zdiiraziiovanou prioritou je osobni odpovédnost,
mezi pracovniky panuje divéra. Zavedeny systém umoznuje pracovnikim uplatnit svoji
iniciativu a tvofivost a soucasné Fediteli aktivitu odpovidajicim zptisobem ohodnotit. Reditel
vytvofil kritéria pro hodnoceni pracovnikl, do nichz zapracoval dosavadni zkuSenosti, a
pracovniky s nimi seznamil. Zaméstnance diferencovang, pravideln€ i mimotadné odménuje.
K motivaci pedagogickych pracovnikd vyuziva jejich pozitivniho ocefiovani na poradach a
vyhlasovani cilenych projektt v ramci stiediska s pfislusSnym ohodnocenim.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll byl formalné zpracovan bez ujasnéni priorit,
neobsahuje realizované vzdélavani. Reditel dle finanénich moznosti stfediska umoziuje dalsi
vzd€lavani, vychovatelé se ucastni vzdélavani formou kurzli a seminaii k inovativnim
metoddm a formadm volnoCasovych aktivit jen sporadicky. Vychovatelé si své znalosti a
dovednosti z riznych zajmovych oblasti rozsifuji vlastnim samostudiem. Ziskané poznatky ve
své pedagogické praci uspeésné uplatiuji. K vybéru novych pracovnikii se ptistupuje cilené,
metodického vedeni pedagogickych pracovnikill se vyuziva aktudlné v ptipadé€ potieby, uvadéni
zac¢inajiciho pracovnika nebylo zatazeno.
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Postupy vyuZivané pii motivovdani pracovnikit jsou ucinné a disledné promyslené, vedeni
pracovnikit je vzhledem k soucasnym podminkam a charakteru stiediska funkcéni. Oblast
vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena velmi dobie.

Kontrolni mechanizmy

Reditel zpracoval plany pro kontrolni i hospitatni ¢innost. Urduji oblasti, které budou
pfedmétem kontroly, pro hospitacni ¢innost je planovan pfedmét sledujici obsahové zaméteni
zajmového krouzku. Zpusob hospitacnich zdznaml se zaméfuje na komplexni hodnoceni,
umoziuje sledovat dil¢i jevy a konkrétni zaméstnance a jasnou formulaci zaveéri. Pracovnici
vSak se zaveéry nebyli prokazatelné¢ seznameni. Pravidelné¢ a disledné se kontroluje
dokumentace a hospodateni stiediska, piipadné nedostatky se fesi operativné a kontroly jsou
¢inné. Reditel analyzuje vysledky z provedenych kontrol a hospitaci a informuje o nich
pracovniky na poradach.

Kontrolni &innost je efektivni a ucinnd, hospitacni ¢innost je planovand a pravidelnd, neni
vSak cilené zaméiend vzhledem ke specifickému poslani zarizeni. Celkové je tato oblast na
primérné urovni, vzhledem k poslednimu hodnoceni CSI bylo dosaZeno pozitivnich zmén.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkova kvalita ¥izeni je na zdkladé zjisténi a hodnoceni v dil¢ich oblastech priimérnd.
V oblasti Fizeni doslo od posledni inspekce k vyraznému zlepSeni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Prostory Domu déti a mladeze se cizim organizacich poskytuji jako placend sluzba.

o Ucastnické poplatky jsou stanoveny s ohledem na finanéni narognost materialniho
zabezpeceni jednotlivych aktivit.

e Finan¢ni prostfedky ziskané sponzorskymi piispévky a dary a z c€astnickych poplatki se
vénuji na materidlni zajisténi aktivit a ke zlepSeni vybaveni stiediska.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
vydané Skolskym ufadem v Blansku ¢.j. 11 241/2000-21 ze dne 18. 1. 2000 s u¢innosti od
1.2.2000

e dokumentace zaiizeni vedena podle § 45 b) zikona CNR &. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e dokumentace letnich tdborti a prazdninovych akci

e koncepce rozvoje, mesicni plany ¢innosti

e vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 1999/2000 a vyro¢ni zprava o hospodafeni za rok
2000

e statisticky vykaz o ¢innosti stiediska ke dni 31. 12. 2000
e rozvrh ¢innosti zdjmovych utvard, rozvrzeni pracovni doby zaméstnancti

e organizaéni Fad, vnitini ¥ad, pracovni tad MSMT CR, traumatotlogicky plan, vnitini
smérnice, fady, ptikazy a pokyny vydané feditelem
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e pichled z4jmovych utvari a stanovena vyse zapisného
e zapisy z porad a z pedagogické rady

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavacich ¢innosti v ramci nabidky i realizace je stejné jako uroveri
Fizeni prumérnd. V ¥Fizeni a v oblasti nabidky volnocasovych aktivit doslo od posledni
provedené inspekce ke zlepSeni.
Finanéni prostiedky piidélené statem jsou vyuZivany efektivné a hospodarné a v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Renata Sevéikova .. Renata Sevéikova..vr....
Clen tymu Ing. Lubomir HloZek .. Lubomir Hlozek..v.r........
V Blansku dne 6. dubna 2001
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: ....17. 4. 2001 ......ccccevviiviinenniennnnne
Razitko
Reditel stiediska pro volny &as déti a mladeze Podpis
Mgr. DusSan Dvotacek ... DuSan Dvoracek..v.r..

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stditni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 7.5.2001 121 066/01-11136

a soucasné 1 zfizovatel:
Referat skolstvi Okresniho ufadu v
Blansku, Poric¢i 18, 678 01 Blansko

Piipominky reditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-------------------- nebyly vzneseny
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