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fediteli Stfedni Skoly technické a gastronomické Blansko (dale ,,Skola™) dne 18. {inora
2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdejSich piepisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Od 1. zafi 2013 doslo ke zméné ndzvu skoly ze Stfedni odborné Skoly a Stredniho
odborného ucilisté, Blansko, Bezrucova 33 na Stfedni Skolu technickou a gastronomickou
Blansko. Skola je pfispévkovou organizaci, ktera vykonava ¢innost stiedni $koly, $kolni
jidelny a domova mladeze v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych
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zatizeni. K datu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo v 13 tfidach 281 zakt. Nejvyssi
povoleny pocet zakd byl naplnén na 56 %. Za posledni 3 roky mél pocet zakt ve Skole
klesajici tendenci (350 zaku - 2012, 304 zaka - 2013 a 280 zaka - 2014 vzdy k 30. zai)
predevsim v ndvaznosti na demografickou kiivku. V prubéhu skolniho roku 2014/2015 za
prvni pololeti doSlo k minimalnim pfestuptim zakd, coz je pozitivni pro stabilitu zakl ve
Skole. Aktudlné¢ skola vzdé€lavala 46 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP), z toho 1 zak se vzdélaval podle individualniho vzdélavaciho planu (dale , IVP®).
Vyuka probihala v komplexu propojenych budov na ulici Bezrucova 33, Blansko, kde je
organizovano teoretické a praktické vyucovani. Je zde umistén rovnéz domov mladeze,
ktery byl naplnén na 45 %. Stravovani méli zaci zajisténé v moderné vybavené Skolni
jidelng, ktera byla zaroven vyuzivana pro realizaci praktického vyucovani. Porovnanim
udaje o poctu zapsanych stravovanych zakd ve vykazu o Skolnim stravovani k 31. fijnu
2014 bylo zjisténo, Ze doSlo k formalnimu ptekroceni kapacity Skolni jidelny o 57
stravnikll. Vzhledem k pravidelnému stfidani tydenniho odborného vycviku a praxe mimo
aredl Skoly se cast zaktu ve Skole nestravuje, a proto se v jednom tydnu vSichni zaci ve
Skolnim stravovacim provozu nesetkaji.

Skola poskytuje stfedni vzdélani v denni formé zakondené zavére¢nou nebo maturitni
zkouSkou. Oborova nabidka umozZiuje jejich vzajemnou prostupnost. Jedna se o
nasledujici obory vzdélani: 23-45-L/01 Programator CNC stroji, 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik,  23-52-H/01 Nastrojaf  modernich ~ technologii,  26-51-H/01
Elektromechanik-Elektromechanic¢ka, 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud, 65-51-H/01
Kuchat — ¢isnik, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 23-51-E/01 Elektrotechnické a strojné
montazni préce.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly piisobi ve své funkci devatenactym rokem, spliuje piedpoklady pro jeji
vykon a dobie plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Vzdé€lava se jazykové, v
novych technologiich elektrotechniky a zdkladech metodického vedeni projekti. Vné&jsi i
vnitini informacni systém byl €¢inny. Se svym managementem se mu podafilo od posledni
inspekéni ¢innosti Gspesné realizovat velké mnozstvi projektt z evropskych fondi. To se
odrazilo ve vybaveni Skoly i podpote vzdélavani zakd a uciteld vCetné zahrani¢nich stazi.
Reditel mé&l zcela jasnou piedstavu o profilaci $koly, kterou uvedl v Koncepci $koly.
Odpovédnost vSech zaméstnancii jasné stanovil v ramci zpracovaného Organiza¢niho fadu
Skoly. Kompetence ucelné delegoval na dva zastupce a vedouciho provozné ekonomického
useku, ktefi jsou i jeho poradnim organem. Zastupce feditele pro praktické vyucovani
vykonaval pfimou pedagogickou cinnost také v ramci vyuky odbornych teoretickych
pfedméti. Svoje ziskané informace a zkuSenosti vhodné vyuzival pfi koordinaci
teoretického a praktického vyu¢ovani. Reditel se pii své praci opiral o stanoviska
roz$ifeného vedeni, pedagogické rady, porady tsekl a komisi. Predmétové a metodické
komise patfi¢n¢ koordinovali priabéh a uroven v jednotlivych pfedmétech. K predavani
informaci byly vhodné vyuzivany porady, ndsténky a prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*). Zasadni dokumenty Skoly byly vzajemné
provazany a veskera dokumentace byla vedena piehledné. Vedeni Skoly je pravidelné
analyzovalo a piijimalo naslednd opatieni. Reditel mé&l funkéné nastaveny kontrolni
systétm. Na zdklad¢ Planu kontrolni Cinnosti byla systematicky provadéna hospitacni
¢innost. Vysledky hospitaci byly s pedagogy individudlné projednavany, realizovany
konkrétni zaveéry a opatfeni pro zkvalitnéni jejich prace. Vzd€lavani ve Skolnim roce
2014/2015 probihalo podle osmi $kolnich vzdélavacich programti (dale ,,.SVP*), které
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posoudila Ceska $kolni inspekce pied navitévou $koly. Viechny SVP byly v souladu s
pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Vyuku v dobé¢ inspekce zajistovalo 36 pedagogi, z nichz bylo 20 pro teoretické, 14 pro
praktické vyucovani a 2 vychovatelky pro domov mladeze. Z celkového poctu
pedagogickych pracovnikii bylo 86 % odborné kvalifikovanych pro vyuku na sttedni Skole.
Dva z nich spliiovali podminku pro vyjimku z pozadavku odborné kvalifikace a dva si
doplnovali  pedagogické vzdélani. Jeden vyucujici odbornych pfedmétd byl
nekvalifikovany. Jednalo se o kvalitniho odbornika z praxe. Reditel jeho zamé&stndnim na
dobu uréitou fesil vyjimecnou situaci, kdy z objektivnich diivodii nebylo mozné zaméstnat
pedagogického pracovnika s ptislusnou odbornou kvalifikaci. Pro vykon specializované
funkce vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence méla skola vzdélanou odbornici.
Zacinajicim ulitelim (v letoSnim Skolnim roce 1 pedagog) vénovala Skola cilenou
pozornost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) bylo realizovano na
zakladé planu, ktery vychdzel z podminek skoly. V prubéhu skolniho roku 2013/2014 se
pedagogové zcastnili vzdélavacich aktivit zaméfenych piedevsim na oborové vzdélavani.
Ve skolnim roce 2014/15 je DVPP orientovano zejména do oblasti jazykového vzdelavani
pedagogt, budovani zdravého klimatu ve Skole a ve tfidach a na nové metody a formy
prace ve vyuce. Ze sledované vyuky vyplynula potieba vzdélavani pedagogi v oblasti
prace s zaky se SVP. DVPP bylo finanéné podpofeno v ramci programu Vzdelavani ucitelii
pro konkurence schopnost a Erasmus +. Projekt Zvyseni jazykovych, odbornych a
metodologickych kompetenci ucitelii pro vlastni praxi jim umozni absolvovani 1 a 2
tydenni kurzy anglického jazyka ve Velké Britanii spojené s odbornou strankou profese
(exkurze do odbornych skol a zahrani¢nich podnikd). Realizovany projekt Anglictina
komunikativné umoznil rodilému mluvéimu zapojeni do ¢innosti Skoly a vytvoieni novych
vyukovych konverza¢nich moduld.

Organizace vzdélavani byla urcena rozvrhy hodin pro vSechny tfidy. Kontrolou vzorku
rozvrhii bylo zjisténo, Ze pocty vyucCovacich hodin vjednom sledu ve tfidach a ve
skupinach, zacatek a konec vyuCovani byly v souladu s pozadavky pravnich ptedpist.
Délku poledni piestavky skola upravila v pribéhu inspekce (z ptivodnich 25 minut na 30
minut). Odborny vycvik probihal v moderné vybavenych ucebnach skoly a ve spolupraci
se smluvnimi pracovisti. Evidence odborného vycviku byla vedena v denicich, skupiny
zaki byly stanoveny v souladu s platnymi pfedpisy.

Aredl skoly tvoii propojeny pavilonu teorie a praktického vyucovani. Vyucovalo se zde
v kmenovych tfidach vybavenych novym skolnim nabytkem, ucebné fyziky, cizich jazykda,
moderné vybavenych laboratofich (méfeni automatizace, elektrotechnickych méfeni,
elektroniky, méfeni a zkouSek mechanickych veli¢in), dilndch pro -elektrotechnické
a strojirenské obory a tzv. ucebné — strojni park. Prostory byly doplnény obrazovymi
slovniky tvofenymi Skolou. Souc¢asti byla i odborna ucebna pro kuchate-¢iSniky, cvi¢na
kuchyn a ucebna stolniceni. T¢lesna vychova a sportovni aktivity probihaly v télocvi¢né
ana venkovnim hiisti. V roce 2012 byly ukonceny 3 projekty. Inovace a modernizace
oborii Elektrikar slaboproud, Elektrikar silnoproud a Elektrotechnika pro potreby
soucasné praxe v Jihomoravském kraji umoznil zakoupeni nékterych elektro-komponenti.
Inovace a modernizace strojirenskych oborii Nastrojar, Mechanik serizovac a Provozni
technika pro potreby soucasné praxe v Jihomoravském kraji poskytl zakoupeni nékterych
strojirenskych komponentt, napt. 3D scanneru. Finan¢ni prostifedky z projektu Elektronika
modernéji Skola pouzila mj. na upgrade zafizeni DEGEM a tvorbu novych vyukovych
materialti. Ve sledovaném obdobi cCerpala Skola také finanéni prostfedky z projektu
Automatizace nazorné, skola poridila mj. 6 ks PLC automatti a 11 notebooki k propojeni s
PLC automaty. Investi¢ni finan¢ni prostiedky na projektu Tréninkové centrum pro
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elektrotechniku a strojirenstvi (financovany 15 % JMK a 85 % ROP) byly pouzity
predevsim na vybudovani laboratofe automatizace s robotickou rukou a PC pracovistém,
nakup 3D soufadnicového méficiho stroje do ucebny, 3D tiskarny a CNC nastrojarské
brusky se 4 osami obrabéni.

Skola vytvotila nadstandardni materidlni ptedpoklady pro zajiiténi vyuky. Rekonstruovala
své prostory a modernizovala vybaveni s vyuzitim riznych finan¢nich zdroji. Ze svého
investi¢cniho fondu Skola za posledni 3 roky realizovala napf. vybudovani jazykové ucebny,
viceprace pii zatepleni Skoly, vybudovani casti laboratofe méfeni DEGEM (Cast z
projektu), vybudovani 2 novych pocitacovych uceben a dalsi. Disponuje 191 Zakovskymi
pocitaci, 34 datovymi projektory a 7 interaktivnimi tabulemi. Finan¢ni prostfedky z
projektu EU sablony pro SOS a SOU Blansko, vyuzila $kola mj. na nakup dataprojektorti
s platny, keramickych tabuli a tvorbu digitalnich u¢ebnich materiala.

Skola se problematikou zajisténi bezpeéného prostfedi pfi vzdélavani zak zabyva.
Pravidla si vhodné¢ nastavila ve Skolnim fadu a v pfislusné dokumentaci. Pfi fyzické
prohlidce prostor nebyla zjiSténa zadna bezpe¢nostni rizika, protoze se Skola jejich
prevenci pravideln¢ zabyvala a pfijimala Gc¢innad opatieni. Preventivni opatfeni k
mimofadnym udélostem podpofila i praktickym nacvikem evakuace. Skola vedla fadng
knihu trazi 74kl a trazy kazdoro¢né vyhodnocovala. Ve Skolnim roce 2013/2014 doslo
ke 14 skolnim urazim a v tomto Skolnim roce bylo do doby inspekéni Cinnosti
zaznamenano 6 Urazd zaka.

Poradenskou pomoc na Skole zajistovala vychovna poradkyné, kterd zaroven vykonavala
¢innost Skolni metodicky prevence, a Skolni psycholog. Tito specialisté uzce
spolupracovali s tiidnimi ugiteli i s pedagogy teoretického a praktického vyuéovani. Skolni
psycholog 2x tydné nabizel zadkim i1 zdkonnym zéastupcim individudlni konzultace,
poskytoval krizové intervence ve prospéch zakiti a pracoval s tfidnimi kolektivy. Jeho
pusobeni ve Skole hodnoti vychovna poradkyné i vedeni Skoly jako velmi piinosné.
Pedagogové byli informovani o evidovanych zéacich se SVP na pedagogickych poradach,
s jednotlivymi doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zafizeni byli seznamovani
individualng. Z rozhovorti s nimi ale vyplynulo, Ze ne vSichni méli pfehled o téchto
zacich. V ¢asti hospitovanych hodin ucitelé jejich vzdélavaci potieby nezohlednovali.
Neprospivajici zaky vychovna poradkyné pravidelné identifikovala a organizovala schizky
s jejich zakonnymi zastupci, kde byli informovani o vS§ech mozZnostech, které nabizi skola
pro zlepSeni vysledkl jejich déti, véetné moznosti individualnich konzultaci se Skolnim
psychologem. Tito Zaci vyuzivali konzultace s jednotlivymi uciteli a doucovani k doplnéni
a prohloubeni svych védomosti. Talentovani zaci rozvijeli své schopnosti a dovednosti
predevsim v odbornych soutézich a odbornych kurzech. Mezi projevy rizikového chovani
zakl ve skole patfil vyskyt Sikany a kybersSikany. Proto byl Minimalni preventivni program
pro Skolni rok 2014/2015 vhodné zaméten hlavn€ na zvyseni odolnosti zakt vici socialné-
patologickym jevim, vytvafeni pozitivniho Skolniho klimatu a zlepSeni vztaht
a komunikace mezi zaky navzajem, ale i mezi ziky a pedagogy. Zaci 1. roénikil se
kazdoro¢né ucastni adaptacnich programti - seznamovacich dnd. Podle vyjadieni vychovné
poradkyné tyto aktivity a dal§i preventivni programy zlepSily socialni vztahy v tfidnich
kolektivech. Pozitivnim jevem bylo snizeni vyskytu uzivani navykovych latek ve Skole. Od
Skolniho roku 2013/2014 nebyl zaznamenan jediny piipad takového chovani.

Skola vyuzivala v poslednich tiech letech k pokryti svych nakladt vice zdrojii financovéni.
Ze statniho rozpoctu se jednalo pfedev§im o finanéni prostfedky poskytnuté na ,,pfimé
vydaje na vzdélavani“, které vzhledem k poklesu poctu zdkt (z 350 zékd denniho
vzdelavani v roce 2012 na 280 zakt v roce 2014) vykazovaly rovnéz tuto tendenci. V roce
2014 obdrzela také ucelové financni prostiedky na rozvojové programy urcené k podpore
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odborn¢ho vzdélavani, posileni platové urovné pedagogickych pracovnik a pracovniki
v regionalnim Skolstvi.

Kromé¢ pfispévku na provoz ziizovatel podporoval v prubéhu skolu také provoznimi
ptispévky tceloveé ur€enymi na stipendia zakti vybranych obort, zdravotni prohlidky zaku
v navaznosti na vykonavané odborné praxe, odstupné, kryti ptimych vydaji v souvislosti
s ubytkem 74kt a kryti negativniho dopadu do mzdovych prostiedki.

Vlastnim piijmem Skoly byla ptfedevsim produktivni prace zaku, uplaty za ubytovani zaka
a stravné. Ke zlepseni hospodaiského vysledku pfispival rovnéz vysledek hospodaieni
v ramci hospodarské ¢innosti §koly (stravovani cizich stravnikd, pronajem télocvicny).

Financni prostiedky, se kterymi Skola hospodarvila, ji umoZiiovaly pokryt ndaklady prFi
uskuteciiovini vzdélavani podle SVP. Diky piikladné Cinnosti managementu Skoly
v oblasti realizace projektit 7 evropskych fondit dosdihla S$kola nadstandardnich
materidlnich podminek. Nastaveni Skoly v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
Zaku, persondlnich podminek, rovnych piileZitosti ke vzdélavani a poradenstvi,
organizace vzdéldvdani byla na pofadované tirovni a umoZiiovala realizaci SVP.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola zvefejiiovala svoji vzdélavaci nabidku tradi¢nim zptisobem (3kolni webové stranky,
ucast na veletrzich stfednich $kol, Dny otevienych dveii). Pro pfijimaci fizeni feditel Skoly
stanovil, zvefejnil a dodrzel kritéria pro pfijimani zaka vcetné zohlednovani zaka se SVP.
U obort ukoncenych maturitni zkouSkou konali uchazeci ptijimaci zkousky z matematiky.
Uchazeci o ostatni obory pfijimaci zkousky nekonali.

K pfiznivé pracovni atmosféfe piispivalo esteticky piijemné a podnétné prostiedi tiid
a spole¢nych prostor ucelné vybavenych vyukovymi materialy pro jednotlivé obory. Dobré
byly mezilidské vztahy a dodrzovani zékladnich pravidel slusnosti ze strany zakda.

Ve vSech hospitovanych hodinach odbornych technickych predmétii strojirenskych,
elektrotechnickych a v predmétu prace s pocitacem ucitelé ucelné vyuzivali frontalni praci,
kterou podporovali vhodné¢ zvolenymi prezentacemi s vyuzitim prostfedka ICT.
V pfevazné casti hodin koordinovali ucitelé samostatnou praci zaku, nékteti z nich dale
predvadeli ucivo u tabule. Vyucujici dbali na pouzivani odborné terminologie. Pfi praci s
pocitacem byla pozorovana podpora ze strany ucitele jak zaostavajicim zakam, tak i zakiim
zpusobi feseni podle své tirovné, schopnosti a dovednosti. Komunikace mezi uciteli a zaky
byla standardni a odpovidala moznostem a schopnostem zakti. Stanovena pravidla zde byla
dodrzovéana a dosahované zakovské kompetence na bézné trovni. Vsechny hodiny byly
Odborné gastronomické predmety a ekonomika mély rozdilnou troven. Hodina potraviny
avyziva byla zaloZena predeviim na samostatné praci zakt a diskuzi. Zaci rozvijeli
kritické mysleni, schopnost argumentace a méli prostor k vyjadieni vlastniho néazoru.
Piirozen¢ vyvozovali zavéry ze ziskanych védomosti. Vyuziti vhodnych pomiicek (ukazky
surovin, obrazky, pracovni listy) pfispélo k pochopeni a osvojeni nového uciva. V hodiné
technologie naopak pfechazela aktivita na ucitele, zaci reagovali na jeho podnéty pouze
jednoduchymi odpovéd’'mi. Vyucujici nevedl zaky k vyjadfovani v odborné terminologii. V
hospitovanych hodinach byla ti¢eln€ vyuzita informacni a komunikac¢ni technika.

V hodinach prirodovédnych a spolecenskovédnich predmetii byla ve vétSing hodin vyuzita
dobfe organizovand frontalni vyuka, stfidand samostatnou praci zdkt. Vyuka byla
podpotfena vizualizaci uciva ve form¢ videi, obrazkd, nakresi apod. a vyznamné tak
zvysila efektivitu vyucovani. V hodiné ekologie vyucujici vhodné vyuzil formu skupinové
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vyuky a zaci tak rozvijeli schopnost tymové prace a komunikacni dovednosti. Ucitelé
v pribéhu aktivizovali zdky formou fizeného rozhovoru nebo kontrolnimi otdzkami,
ovéfujicimi pochopeni uciva.

Vyucujici v men$i mife vyuzivali motivaéni pochvaly a povzbuzeni za projevenou
zakovskou aktivitu. V jedné ze sledovanych hodin odbornych predmétt byl zak hodnocen
znamkou, ale hodnoceni bylo nezdivodnéné. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni
zakl bylo zafazeno minimalné.

V ramci odborného vycviku u technickych a strojirenskych oborti ve Skolnich dilnach byly
rozvijeny odborné kompetence zakli na pozadované urovni. N¢kteti zaci vykonavali
produktivni praci a pracovali na redlnych zakéazkach, vétSina pracovala na cvi¢nych
pracich. U gastronomického oboru probihal odborny vycvik ve vyukové kuchyni a
restauraci, kde se zaci ucili zvladat pracovni navyky pro praktické ¢innosti. Na smluvnim
pracovisti v jidelné Skoly ziskévali profesni dovednosti v redlnych provoznich podminkéach
pod vedenim instruktorky. Pracovali samostatné i ve skupinach pfi zajiSténi obsluhy a
ptipravy jidla. Zaci se zdokonalovali v servisu, dodrzovali technologické postupy a s
rozdilnou zru¢nosti pracovali s technickym vybavenim. Navstivené smluvni pracovisté pro
praktické vyucovani spliovalo pozadavky dané SVP. Viichni Zaci v odborném vycviku
ziskavali odpovidajici klicové kompetence a dulezité praktické dovednosti a navyky.
Zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi byly dodrzovany ve vSech hospitovanych
skupinach. Na vSech pracovistich byl pofadek a organizace vyuky byla na pozadované
tirovni. Klima zde bylo pracovni, zalozené na respektu a vzajemné toleranci. Zaci byli
ukdznéni a pod vedenim svych ucitelit zodpovédné plnili pracovni ukoly. Ucitel¢ sledovali
a koordinovali stanovenou ¢innost zakd. Individualni pfistup ucitelt odborného vycviku
s vyuzitim aktivizacnich metod vyrazn¢ pfispival k zajmu zakt o praktickou ¢innost.

Ve vsech hodinach byl sledovan rozvoj pozadovanych funkénich gramotnosti (socidlni,
Ctenaiska, informacni, matematicka).

Ve vyuce teoretickych predmétii i odborném vycviku byly potiebné kompetence
naplitovany v souladu se SVP velmi dobie. Funkéni gramotnosti byly rozvijeny
v zdvislosti na charakteru jednotlivpch vyucovacich piedméti a byly na poZadované
urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka méla Skola stanovena pravidla ve skolnim fadu,
ktery byl zvefejnén ve Skole i na webovych strankach. Klasifikace byla zaznamenavana
do elektronického systému, kam méli pies heslo pfistup i zakonni zastupci zak.

Pribézné hodnoceni prospéchu, chovani a absence jednotlive a tfid probihalo na
jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky skola peclivé analyzovala a vyhodnoceni
zvefejiiovala ve vyrocnich zpravach. Ve Skolnim roce 2012/2013 bylo na zdka o 169,8
zameSkanych hodin a v roce 2013/2014 na zaka ¢ 137,6 zameskanych hodin. Pedagogové
vedli podrobnou evidenci absenci a uplatiiovali pravidla nastavend ve Skolnim fadu.
Piijatymi opatfenimi se skole podafilo oproti predchozimu Skolnimu roku absenci snizit o
18,96 %. Absence byla Castou pfi¢inou neuspésnosti zakd ve vzdélani. To se nepiiznivé
projevilo ve vysledcich zaka. Ve Skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu 269 zaku
ukonéilo 9 s vyznamenanim, 182 prospélo, 53 nehodnoceno a 25 neprospélo. Skola
pfijimala nejriznéjsi podpirnd opatieni pro zdky se studijnimi neuspéchy, zlepSeni
vysledkt vzdélavani se projevilo pouze v individudlnich piipadech. V pololeti byli zvani
zakonni zastupci do Skoly k projednéni, kterého se tiCastnilo ptiblizné 46%.
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Ke zjistovani vysledkt vzdélavani vyucujici vyuzivali zejména vlastni Ctvrtletni pisemné
prace. Skola se opakované zapojovala do externiho testovani, kde sledovala ptidanou
hodnotu. Zaci byli zapojeni do testovani Vektor nebo Maturity na neéisto. Maturitni
zkousku konalo 22 zaki, 14 prospélo a 8 neprospélo. Zavérecnou zkousku ve Skolnim roce
2013/2014 konalo 42 zaku, 35 prospélo a 7 neprospélo. Za posledni tfi roky byly vysledky
u maturitnich i zavérecnych zkousek ustalené.

Skola se snazi motivovat zdky formou prospéchového stipendia. Ctvrtym rokem soutéZili
zaci o minimdlni absenci ve tfidach. Ttidy s nejmensi absenci byly odménény. Vedeni
Skoly dlouhodobé a cilené podporovalo partnerstvi na vSech urovnich. Se zadkonnymi
zastupci zakti komunikovala S§kola prostiednictvim pravidelnych tfidnich schizek,
individualnich pohovort a pomoci elektronické komunikace, jejimz cilem byla vzajemna
informovanost zejména o vysledcich vzd€lavani a chovani zdkt a piipadné feSeni
vzniklych problému. V ramci zkvalitnéni vyuky praktického vyucovani zajistovala skola
vyuku zakti ve spolupraci s pfiblizné¢ 30 smluvnimi partnery. Pti Skole pisobila obecné
prospésna spolecnost, kterd pomahala piedevsim pii organiza¢nim a materialnim zajisténi
Skolnich aktivit (kulturnich, sportovnich a vzdélavacich) a pfispivala na ocenéni ti¢astniki
souté¢zi aolympidd. Soucinnost se Skolskou radou byla zaméfena na projedndvani a
schvalovani zdkonem uréené dokumentace Skoly a predavani potiebnych informaci jejim
¢lenim. Velmi dobie byla vedenim Skoly hodnocena spoluprace se ziizovatelem, ktery
finan¢né€ podporoval postupné a systematické zlepSovani materidlniho vybaveni a prostiedi
Skoly. Skola byla velmi aktivni a oteviend ke svému okoli. Zapojovala se do
spolecenského déni nejen ve mésté, ale v ramci jiz zminénych projektti se zahrani¢im.
Naptiklad se Spolkovou republikou Némecko, kde si méli zaci elektro obori moznost
vyzkouset méfeni tranzistoru, Cislicovou techniku, hydrauliku a pneumatiku. Pro strojni
obor to bylo hlavné programovani CNC frézky. Zakladni skoly se ucastnily tzv. sdilené
vyuky v ramci projektu Perspektiva technického vzdélavani realizovaného od roku 2012 do
bfezna letosniho roku. Diky tomuto projektu byly zakoupeny komponenty (napf.
stavebnice). T€chto aktivit se zii€astnilo velké mnozstvi zakt z 11 zékladnich kol regionu.
Dale projekt Podpora prirodoveédného a technického vzdelavani na strednich sSkolach
Jihomoravského kraje. Rovnéz zde probihala spoluprace s 5 zakladnimi Skolami a finan¢ni
prostfedky byly pozity mj. na nakup vyukovych kufri inteligentnich elektroinstalaci a
SMD technologii pro osazovani plo$nych spoji. Velmi dobra byla spoluprace s Domem
deti a mladeze v Blansku, formou technickych krouzkt poradanych pro déti.

Ve Skole méla sidlo svarecska Skola, ktera byla vybavena veSkerymi svarecimi
technologiemi pouzivanymi v praxi. ZajisStovala pro zaky Skoly jiz bchem studia
seznameni se svafecimi technologiemi a vede k ziskdni svarecského prukazu. Pro
gastronomicky obor §kola nabizela napf. barmansky a someliersky kurz. Zaci se éastnili
mnoha odbornych soutézi a olympiad, kde dosahovali dobrych vysledki. Ziskané
védomosti a dovednosti nasledné uplatnovali v ramci zkvalitiiovani svého vzdelavani.

Vysledky vzdéldvini ¥dkii ve vitahu ke SVP byly na pofadované irovni. Spoluprice
Skoly s partnery vyrazné ovliviiovala podminky pro vzdélavani.

Zavéry
a) K silnym strankam Skoly patiilo podnétné prostiedi odbornych i teoretickych
uceben, piiznivé Skolni klima, podpora partnerskych vztahii, zapojeni se do velkého
mnoZstvi projektit zkvalitiiujicich vzdélavani Zakii i vyucujicich véetné materidalniho
vybaveni.
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b) Nedostatek, ktery byl odstranén v pribéhu inspekéni Cinnosti, bylo zkrdceni poledni
Pprestivky o pét minut.

¢) Na misté neodstranitelny nedostatek, bylo prekroceni nejvyssiho povoleného poctu
zapsanych stravovanych Zdakii ve vykazu o Skolnim stravovdni k 31. iijnu 2014.

d) PiileZitost k dalSimu rozvoji md Skola ve vétsi podpoie zditvodnéného hodnoceni,
vzdjemného hodnoceni, sebehodnoceni Zikii ve vyuce a efektivnéjsimu uplatiiovani
forem a metod v pritbéhu vzdélavani.

e) Od posledniho inspekcniho hodnoceni doslo kvelkému posunu v zapojeni do
projektit a materidlnimu vybaveni Skoly. V oblasti vzdélavani Zdaku byla Skola na
bézné urovni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 14 dni

odstranéni zjiSténého nedostatku podle Zavéra pism. c¢) a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZzova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Nova ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje C. j. 98/118
ze dne 16. cervna 2005 véetné Dodatkt 1az 5 (Dodatek €. 4 upravuje zménu nazvu)

2. Potvrzeni pracovniho mista feditele §koly C. j.: JMK 85 429/2013 ze dne
25. Cervence 2013

3. Osvédceni fteditele Skoly o absolvovani funkéniho studia II. Skolského
managementu pro Fidici pracovniky ve $kolstvi &. CZV 190/2006 ze dne 6. &ervna
2006

4. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni IZO: 110 027 027 (stfedni Skola) tisk
ze dne 9. tinora 2015

5. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni IZO: 110 027 051 (domov mladeze) tisk
ze dne 9. tnora 2015

6. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni [ZO: 110 027 060 (Skolni jidelna) tisk ze
dne 9. tinora 2015

7. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢.j. 38 735/2011-25
s u¢innosti od 1. zati 2012 ze dne 1. prosince 2011 - zména kapacity stfedni Skoly

8. Vypis spravniho fizeni &. j. MSMT 33345/2013 ze dne 16. srpna 2013 - zména
nazvu Skoly s ucinnosti od 1. zaii 2013

9. M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2014 a za roky 2013 a 2012

10. Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 30. fijnu 2014 a za
roky 2013 a2012
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
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Z 17-01 Vykaz o c¢innosti Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2014 a za
roky 2013 a2012

Zapisnik bezpecnosti prace zakl - vzorek 2 zaku 1. ro¢niku EN1 US1 — podpisy
o provedeném vstupnim Skoleni a dalSich pfi dal§ich probiranych tématech

Seznam pedagogickych pracovnikii k 16. inoru 2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2014/2015
Vyro¢ni zprava za skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Dokumentace zakti se SVP ve skolnim roce 2014/2015

Seznam 74kl se SVP ve skolnim roce 2014/2015

Plan prace vychovného poradenstvi pro skolni rok 2014/2015
Individualni vzdélavaci plan ve skolnim roce 2014/2015 — 1 kus
Krizovy plan, platny od 1. zati 2014

Zapisy z jednani vychovné komise bez uvedeni data

Metodik prevence — zapisy bez uvedeni data

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2014/2015
Seznamovaci dny pro zaky 1. ro¢niku ze dne 19. zafi 2014
Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2014/2015
Prihlaska ke vzdélavani-studiu (vzorek) pro skolni rok 2014/2015
Rozhodnuti o piijeti (vzorek) pro Skolni rok 2014/2015

Zapisovy listek (vzorek) pro Skolni rok 2014/2015

Pozvéanka k pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2014/2015 vcetné kritérii pfijimaciho
fizeni (vzorek)

Podty piihlasek pro 1. kolo piijimaciho fizeni zakii na SS, stav k 20. bieznu 2014
Skolni matrika v elektronické podobé& — aktualni stav v dobé inspekéni ¢innosti
Organiza¢ni smérnice €. 26/09/07 Systém tizeni BOZP

Hodnoceni rizik dle zakoniku prace ¢ast 2. vyuka ve strojirenskych oborech a praxe
v dilnéch ¢ast 3. spolecné stravovani véetn¢ vyuky ze dne 14. zati 2014

Vstupni skoleni BOZP a PO pro zaky 1. ro¢niku

Piiloha &. 3 k OS &. 8/03/05 Seznam OOPP na SOS a SOU Blansko, Rozpis
ptidéleni pracovnich odévi a obuvi zakiim ze dne 18. ¢ervna 2007

Objednavka pracovnich odévli a obuvi dle ptiloh ze dne 9. zafi 2014 pro zaky
1. ro¢nika ve Skolnim roce 2014/2015 dle jednotlivych obori
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37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
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Osnova Skoleni vedoucich i ostatnich zaméstnanct z predpisi BOZP s podpisy
vsech zaméstnanct ze dne 25. fijna 2013

Prezen¢ni listina zaméstnanct ze dne 30. ¢ervna 2014 za Skoleni prvni pomoci

Smlouva o zabezpeteni praktického vyudovani zaki SS TEGA Blansko
na pracovistich organizace ve skolnim roce 2014/2015

Organizac¢ni plan traumatologické sluzby OS ¢. 28/03/05

Revizni zprava (hlavni ro¢ni kontrola) zabudovaného prenosného télovychovného
naradi t€locvicny a staciondrniho tréninkového zatizeni (posiloven) ze dne 2. zaii
2014

Zprava z proveérky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci 2014 ze dne
3. listopadu 2014

Seznamovaci dny pro zaky 1. roéniku konané ve dnech 22. - 23. zafi 2014 v arealu
Velkd Dohoda (informace pro rodice, program akce, pouceni o chovani na akci
s podpisy zakil, navratka)

Kniha arazu zaku vedena od Skolniho roku 2009/2010

Zaznam o urazu (ditéte, zdka, studenta) Cisla 01/2014/2015 az 06/2014/2015
(posledni sepsan 25. listopadu 2014)

Pfehled urazovosti za $k. rok 2013/2014 ze dne 7. Cervence 2014

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2012, 2013 a 2014
Podklady k projekttiim Skoly realizovanych v letech 2012 az 2014

Zprava o &innosti ptispévkové organizace SS TEGA Blansko za roky 2012 az 2014
Ugetni zavérky k 31. 12. za roky 2012 az 2

Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2014/2015

Podklady pro jednani pedagogické rady za I. pololeti 2014/2015 — 22. ledna 2015
Zapisnik bezpecnosti prace zaka — vzorek 10 ks

Vykaz prace zaka na Skolni rok 2014/2015

Denik evidence odborného vycviku na Skolni rok 2014/2015

Organizaéni ¥4d SS TEGA Blansko ze dne 16. zati 2013 véetné dodatk

Zapisy z predmétovych komisi (9 komisi) ve skolnim roce 2014/2015

Plan ptredmétovych komisi na Skolni rok 2014/2015

Metodické komise ve Skolnim roce 2014/2015

Ttidni schiizky 2014/2015 ze dne 13. a 20. listopadu 2014
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61.
62.

63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.

Podle
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Skolni #ad ze dne 21. srpna 2014

Prezené¢ni listina — mimofadna schuzka s rodi¢i zakd maturitnich a nematuritnich
ro¢niku ze dne 16. a 18. inora 2015

Plan kontrolni ¢innosti na §kolni rok 2014/2015 ze dne 22. srpna 2014
Plan u¢ebné¢ vychovné prace na skolni rok 2014/2015 ze dne 29. srpna 2014
Koncept $koly na 2014 — 2020

Katalogov¢ listy zakt ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Rozvrhy tiid ve Skolnim roce 2014/2015

Piehled poctu zaka ve skupinach (vzorek) ve Skolnim roce 2014/2015

Ucebni plany (vzorek) ve skolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy platné ve skolnim roce 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program 23-52-H/01 Nastrojai platny ve $kolnim roce 2014/2015

Skolni vzdé&lavaci program 23-51-E/01 Strojirenské prace platny ve $kolnim roce
2014/2015

Skolni vzdélavaci program 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik platny ve $kolnim
roce 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program 26-51-H/01 Elektrikai platny ve Skolnim roce
2014/2015

Skolni vzdélavaci program 26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud platny ve $kolnim
roce 2014/2015

Skolni vzdélavaci program 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace
platny ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni vzdélavaci program 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ platny ve $kolnim roce
2014/2015

Skolni vzd&lavaci program 65-51-H/01 Kuchai-éidnik platny ve $kolnim roce
2014/2015

Pokyny feditele $koly SS TEGA Blansko ¢. 8/2014/2015 ze dne 17. inora 2015

Pouceni

§ 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
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Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam Freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Lenka Skotdkova v. r.
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka Alena Svobodova v. r.
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Petr Kratky v. r.

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice Hana Sarounova v. r.

V Bmé 6. biezna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednéni a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Ing. Pavel Cipek, feditel §koly Ing. Pavel Cipek v. r.

V Brné dne 24. biezna 2015
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