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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zékladni uméleckd Skola organizuje v letoSnim Skolnim roce piipravné studium a zékladni
studium I. a II. stupn€ v hudebnim a vytvarném oboru. Vzdélavaci program hudebniho oboru
vychéazi z uéebnich pland schvalenych MSMT CR pod &j. 18. 418/95, s udinnosti od 1. zaii
1995. Vyuka vytvarného oboru je organizovana podle nové schvaleného vzdélavaciho
programu pro ZUS, vydaného pod &j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000.

Obory, které se ve Skole realizuji, jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol
MSMT CR pod ¢j. 4/00-01/]. Obsah uciva se v obou sledovanych oborech fidi platnymi
ucebnimi osnovami.

Piehled o poctu Zakii v oborech

Obory Pocet Zakii
Skolni rok : 1999/2000 $kolni rok : 2000/2001
I. stupen I1. stupen I. stupen I1. stupen
Hudebni 192 9 210 10
Vytvarny 61 24 42 16
Celkem 253 33 252 26

Celkem navitévuje ZUS v letosnim $kolnim roce 278 zakd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z hospitaci provedenych v hudebnim a vytvarném oboru.

Hudebni obor

Vyuka je organizovana formou individudlniho a skupinového vyudovani. Casova dotace
vyucovacich hodin ve sledovanych predmétech odpovidd pozadavkiim, které stanovuji ucebni
plany pro I. stupent zakladniho studia. Ve II. stupni zakladniho studia bylo kontrolou zjiSténo,
ze neni dodrZena ucebnimi plany pfedepsana predmétova skladba a asova dotace u deviti zakt
(uvedeno piesné v protokolu o kontrole). Schvélené ucebni osnovy byly ve sledovanych
hodinédch plnény. Vychovné vzdélavaci proces probihd v souladu s psychohygienickymi
pozadavky, mezi vyuCovacimi hodinami jsou dusledné zatfazeny piestavky. Ttidy i ostatni
prostory jsou udrzovany v Cistoté, po estetické strance je interiér budovy na velmi dobré
urovni. Chodby a ucebny jsou podnétnym zplisobem vyzdobeny zdkovskymi pracemi
a diplomy zakl ze soutézi.

Hudebni nauka

Predmét byl sledovan ve tfech vyucovacich hodindch u jednoho odborné a pedagogicky
zpusobilého pedagoga.

Planovani a pfiprava vyuky jsou zajiStény struénymi tematickymi plany, jejich obsah
zabezpecuje vyuku pro jednotlivé rocniky podle pozadavkl ucebnich osnov. Kontrolou zapist
probiraného uciva ve skupiné Zaki 4. a 5. ro¢niku bylo zjisténo, Zze neni v jedné spolecné tiidni
knize zfeteln¢ rozliSeno probirané ucivo pro jednotlivé rocniky, i kdyz prace ve vyucovaci
hodin€ probihala diferencované.
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Materidlni podminky pro vyuku hudebné-teoretickych predméth jsou velmi dobré, sledované
hodiny hudebni nauky probihaly v prostorné svétlé a velmi Ucelné vybavené ucebné, kterou
Skola vyuziva téZ pro konani internich koncertt.

Vsechny hospitované hodiny byly dobfe piipraveny s jasné stanovenymi cili a obsahem a byly
vedeny odborné a vécné spravné. Strukturace ¢innosti byla promyslend, Zaci s ucitelem velmi
dobte spolupracovali a prokazali dobré védomosti, osvojené dovednosti a ndvyky. Vyuka byla
vedena prevazné klasickym rutinnim zpsobem bez vyrazné motivace ¢innosti. Jako nedostatek
bylo zjisténo, ze Zaci nemaji pro tento predmét ucebnice, a tim se nckteré teoretické ukoly
zbyte¢né prodluzovaly o zdlouhavé a nezaZivné opisovani ucebni latky do notovych sesitl, coz
zejména u zaku nizSich ro¢nikil je velmi inavné a nepfitazlivé. Tyto formy prace zpomalovaly
pracovni tempo a aktivitu v hodiné. U mladSich zak chybély pestré tviiréi formy prace
s vyuzitim funkénich pomicek, které ma Skola k dispozici napf. ndzorny materidl pfi ucebni
latce o hudebnich nastrojich nebo vyuziti orffovych rytmickych néstroji pfi rytmizaci kratké
hudebni etudy. Objevily se az vjedné vyucovaci hodin€é po rozboru piedchézejicich hodin
s pedagogem. Kladné lze v hospitovanych hodindch hodnotit pribézné hodnoceni zaki, které
bylo objektivni, pfiméfené naro¢né s vyuZzitim pozitivnich prvki. Piistup vyucujiciho k zZakiim
byl velmi pratelsky a vstficny, zaloZzeny na vzéjemné diivéte a respektovani danych pravidel.

Z uvedenych zjisténi je celkové vyuka hudebni nauky hodnocena jako priiomérna.

Hra na klavir

Rémcové planovani vyuky je zajisténo ve vSech sledovanych ro¢nicich individualnimi studijnimi
plany zakt. Obsahové odpovidaji pozadavkiim ucebnich osnov a zahrnuji vSechny pozadované
slozky hry na klavir. Skladba repertoaru i praktickd prace v lekcich odpovidala ro¢nikiim,
zapsanym v tfidnich knihach a byla v souladu s pfedloZenymi studijnimi plany.

Planovani a pfiprava vyuky jsou na velmi dobré Grovni.

Vyuka byla sledovana u tfi uciteld, z nichz pouze jedna ucitelka je pro dany pfedmét odborné a
pedagogicky zptsobila. Dalsi dva vyucujici jsou pro pfedmét hra na klavir pouze pedagogicky
zpusobili a maji odbornou zpisobilost pro akordeon a dechové néstroje. Vybavenost u¢eben
plné odpovidad potfebam pro vyuku daného piredmétu. Ttidy jsou mensi, jejich zafizeni je
vkusné a esteticky podnétné i1 motivujici (diplomy a ocenéni zakil v soutézich). Dle sdéleni
feditele je pocet nastroji pro dany piedmét dostacujici a kvalitou vyhovuyjici. Rezim
vyucovacich hodin je uspotadan tak, aby vyhovoval i dojizdéjicim zakiim. Mezi vyucovacimi
hodinami jsou disledné¢ dodrzovany piestavky. Ucebny jsou dostatecné osvétlené, Castecné
ruSivé vSak pulsobila prizvucnost stén ve dvou uc¢ebnach ve druhém patie, kde stény mezi
ucebnou dechovych néstroji a ucebnou klaviru a zpévu nejsou zvukové odizolovany.

Pfedmét hra na klavir se vyucuje na velmi dobré trovni. VSechny sledované hodiny byly
promyslené a kvalitné vedeny po strance odborné i metodické. Problematickd a technicky
pfedvedena. Metodické postupy byly priméfené, respektovaly individualitu zZaka. Vybér etud a
prednesovych skladeb odpovidal imérné technické vyspélosti zakd, jejich talentu a moznostem.
Zaci byli v hodinach disledné vedeni ke kvalité a dynamickému odstinéni hry, k pfesnosti
provedeni skladby. U jedné vyucujici byla patrna vynikajici motivace a piikladna individudlni
prace s ohledem na vyjimecné schopnosti, dovednosti a talent Zakynég. Tato ulitelka dosahuje v
pedagogické praci mimotadnych uspécht se zaky v soutézich i v piijeti ke studiu na umelecké
Skoly vyssiho typu. Hospitovana hodina zakyné II. stupné, kterd ziskala 3. misto v prestizni
mezinarodni soutézi Prague Junior Note, méla ve vSech sledovanych hlediscich vynikajici
uroven. Vzajemny vztah a komunikace mezi uciteli a Zzaky byly velmi p€kné, jejich slovni

Inspekéni zprava - str. 3



hodnoceni prolinalo celou vyukou ve vsech sledovanych hodinach. Priibéznéd klasifikace
pfedmétu je uvedena v tiidnich knihach.

Vyuka v pfedmétu hra na klavir je celkové hodnocena jako nadpriimérna.

Hra na zobcovou flétnu

Hospitace byly provedeny u dvou odborné a pedagogicky zplsobilych uciteld. U obou
pedagogt byla zjisténa pecliva piiprava dle rdimcového planovani vyuky, zvolend ucebni latka
v individualnich studijnich pldnech korespondovala s poZadavky ucebnich osnov. Organizace i
formy prace byly promyslené, v hodinach bylo vyuzito spravnych metodickych postupt a
didaktickych zasad, vyuéujici dbali na psychohygienu vyuky. Zaci byli priibézné za své vykony
hodnoceni, motivujici pro né€ bylo pfedvedeni skladby uditelem, spole¢na souhra s pedagogem
s vyuzitim doprovodného nastroje elektronickych klaves. Vynikajici troven vyuky a ptikladna
prace s talentovanym Zakem byla zjiSténa v jedné vyucovaci hodiné, kde pedagog ucinnym
zpisobem dosahl vybornych vysledkli a celkové evidentné vzbudil svym pfistupem a kvalitni
pedagogickou praci velky z4jem Zadka o hru na nastroj. Komunikace obou ucitelii se zaky byla
ve vSech sledovanych hodinéch pratelska a oteviena.

Vyuka v predmétu hra na zobcovou flétnu je celkové hodnocena jako nadpriimérna.

Celkové hodnoceni kvality vyuky ve sledovanych piedmétech hudebniho oboru.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni, materidlni,
a psychohygienické podminky umoZiiuji realizovat vzdélavaci program v plném rozsahu -
hodnocenti je spise nadpriimérné. V organizaci, formdch, motivaci a hodnoceni i interakci
a komunikaci pievaZuji pozitivni gjisténi, sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Kvalita vzdélavani v hudebnim oboru je hodnocena jako nadpriumérnad.

Vytvarny obor

Ve vytvarném oboru je realizovano piipravné studium, I. a II. stupenn zdkladniho studia
arozsitené vyucovani II. stupné. Vyuka je organizovdna skupinové, skupiny zakil jsou
vzhledem k organiza¢nim moznostem Skoly a ¢asovym moZnostem Zzaki kombinovéany z vice
ro¢nikl. Pocty zakli ve skupinach odpovidaji schvalenym ucebnim plantim.

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovdna a hodnocena kvalita vzdélavaci cCinnosti
v ptedmétech plosné vyjadrovani, plastické a prostorové vyjadrovani. Vyuku zajistuji dva
vyucyjici, jeden vyucujici je plné kvalifikovany, dalsi vyucujici nespliiuje podminku
pedagogické zptisobilosti.

Planovani a priprava vyuky jsou koordinovany tematickymi plany, jejichz obsah odpovida
pozadavkiim novych ucebnich osnov ¢j. 15 865/2000-22, s platnosti od 1. 9. 2000. Tematické
plany uciva jsou zpracovany ramcove, volné naznacuji okruhy pro vytvarné fady a orientacné
naznacuji vyjadfovaci prostiedky k feSeni vytvarného problému. V roz§iteném vyucovani se
vybér ucebni latky tidi pozadavky stfednich a vysokych Skol s vytvarnym zaméfenim. Plan
konkretizuje $ir$i ramec ukold uciva pro jednotlivé skupiny, s uplatnénim pozadavka studijné
zamétené vyuky podle ro¢nikii. Ucebni plan je rozpracovan s ohledem na konkrétni podminky
ZUS (zaméfeni vyuéujicich) a v souladu s pozadavky nového vzdélavaciho programu.

Ptiprava vyucujicich na vychovny proces byla metodicky 1 didakticky promyslena, vhodné byl
zvolen namét, technologie 1 vyjadiovaci prosttedky. Vyzita byla aktualizace uciva

Inspekeni zprava - str. 4



a mezipfedmétové vztahy s uplatnénim alternativnich variaci v pfirozenych situacich.

K vyuce ve vytvarném oboru je uzivana odborna ucebna - atelier. Pracovna je vzhledem
k poc¢tu déti ve skupinach (9-14) a aktualnimu organiza¢nimu uspotadani vyuky prostoroveé
celkem vyhovujici, prostiedi je vytvarné podnétné a pusobi dojmem tvoiivé dilny. Zaci
a vyucujici se svoji tvorbou aktivné podileji na vyzdobé prostor celé skoly, kterd vytvari
vyraznou image v povédomi vetejnosti. Vybaveni u¢ebnimi pomickami, potiebami a ostatnim
materidlem odpovida zdkladnim pozadavkim vyucovanych predméti. Zéakladni odborna
literatura je pribézné inovovana, operativné je vyuzivana i literatura z vlastnich zdroji zaka
1 vyucuyjicich.

Pribéh sledované vyuky urcovalo pruzné schéma, tithodinové bloky s individudlnimi
prestavkami nenarusovaly plynulost vyuky, soustfedéni a prozitek zakli a byly zajistény
optimalni podminky i z hlediska psychohygienickych zasad (Clenéni a tempo vyuky, hygienické
a bezpec¢nostni podminky, relaxace).

Z hlediska organizace, uZitych forem a metod prace byl pfiznacny aktivizujici a kooperativni
styl prace zaka a vyucujicich. Struktura sledovanych hodin byla promyslend, odpovidala véku,
schopnostem zaka i specifickym podminkam skupiny. Vyucujici volili rozmanité vyucovaci
metody a prostiedky k rozvoji tvofivych schopnosti zaktl,, zohlednili individudlni potieby,
samostatnou aktivitu a vlastni prozitky zakti. Vhodné byla zvolena pfimétend proporce mezi
teorii a konkrétni vytvarnou tvorbou.

Uginnym zptisobem vyudujici k ¢innosti motivovali, prib&zné i celkové hodnotili. Motivace se
stala formou 1 obsahem pro zdky pfitazlivym stimulem. Otevieny dialog vedl
k jejich samostatnému mysleni a tvaze, k hledani novych vyrazovych prosttedkii a rozvoji
osobitych projevu.

Pti hodnoceni byly respektovany individudlni dispozice Zakl, oceniovana tvofivost a origindlni
feSeni. Hodnoceni smétovalo k rozboru vytvarného feSeni, zptisobu podani a uzité technice.
Zaci prokazovali schopnost vyjadfit se ke své praci a hodnotit ji, uvédomit si i jeji vyznam pro
vysledek 1 uspokojeni. Nenasiln¢ bylo u zakl rozvijeno vytvarného citéni a taktné¢ korigovan
komer¢ni vliv uméni.

Pievazné skupinova nebo individualni vyuka vytvofily prostor k pfirozené aplikaci kompetenci
a komunikativnich schopnosti zaki. Vyucujici zamérné provokovali zaky k diskusi, k obhajobé
vlastnich feseni a vlastniho nazoru. Zaci byli aktivni, méli zajem o tvorbu, zijem prosadit se a
uspét. Pedagogicka komunikace se Zaky byla charakteristickd tictou k osobnostnimu vyladéni
zaka.

Planovani a piiprava ve vytvarném oboru md spiSe nadpriimérnou uroveini. Persondlni
podminky jsou celkové velmi dobré, materidlni a psychohygienické podminky jsou zajistény
na nadpriimérné urovni. Organizace vyuky, volba metod a forem prdce, oblasti motivace
a hodnoceni, interakce i komunikace maji velmi dobrou uroveit s vyraznou pievahou
pozitiv.

Kvalita vzdélavani ve vytvarném oboru je hodnocena celkové stupném nadpriimérny.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma stanoveny zasadni cile vychovné vzd&lavaciho procesu v pisemné zpracované
koncepci Skoly. V souladu s jejimi cili a na podkladé analyzy vychovné vzdélavaci Cinnosti
vypracoval feditel $koly Organizaéni plan ZUS pro $kolni rok 2000/2001. Piedlozeny
dokument obsahuje hlavni cile, je funkéni a vychazi z analyzy ¢innosti Skoly za minuly Skolni
rok. S koncepci i roénim organiza¢nim pldnem Skoly byli seznameni vSichni pracovnici Skoly i
rodic¢e, kontrola plnéni ro¢niho planu je naplni pedagogickych rad. Podrobnéji je celoro¢ni
planovani rozpracovano do mési¢nich plant, které maji pracovni charakter a pruzné¢ reaguji na
déni ve Skole.

V planovani vyuky bylo kontrolou zjisténo, ze v hudebnim oboru neni u deviti zaka II. stupné
dodrzena predmétova skladba a pozadovand cCasova dotace hodin v ptislusném rocniku.
V pfedmétu hra na kytaru neni u sedmi zakli dusledné dle pozadavkii ucebnich plant
organizovana komorni a souborové hra.

V planovani vychovné vzdélavaciho procesu vyrazné pievaZuji pozitivni zjisténi, sledovana
oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly vychdzi z organiza¢niho fadu
Skoly, ktery vymezuje organiza¢ni strukturu Skoly, v€etné systému podfizenosti pracovnik,
kompetence, prava a povinnosti pracovnikidl, zisady fizeni Skoly a principy hodnoceni
pracovnikil. Zakladni pravidla pro zajisténi chodu Skoly jsou vymezena ve Skolnim tadu, ktery
vychazi z platnych norem a pracovnim fadu, ktery vychazi z materidlis MSMT CR. Skolni #ad
respektuje osobnost ditéte i pracovnikil skoly.

Pti organizovani vychovné vzdélavaciho procesu feditel skoly velmi u¢inné vyuziva spoluprace
s poradnimi organy, zejména s pedagogickou a uméleckou radou a s vedoucimi predmétovych
sekci. Na vedeni Skoly se podili i ekonomka, kterd zajiStuje Cinnost administrativniho a
spravniho charakteru. Pedagogickd rada se schdzi podle planovaného casového
harmonogramu. Zapisy z jednani obsahuji vedle informaci organiza¢niho charakteru i analyzu
vychovné vzdélavaci prace, zjisténi z kontrolni €innosti s obecnymi zavéry vcetné opatfeni.
Velmi smysluplné pracuje umélecka rada skoly, slozenéd z vedoucich pfedmétovych sekei. Jeji
kvalitni a bezproblémovou spolupraci s feditelem Skoly potvrdili ¢lenové umélecké rady pii
setkani s CSI v priibéhu orientaéni inspekce.

Zpiisob predavani informaci pracovnikim i zaklim je funkcni. Vnitini informacni systém
splituje pozadavky vécnosti a v€asného predavani zprav. Vsechny ukoly stanovené feditelem
Skoly jsou adresné a konkrétni. K zajisténi vychovné vzd€lavacich akci slouzi nasténné
informaéni tabule v prostorach Skoly, za ucinny a efektivni zpiisob pienosu informaci je
kazdodenni osobni kontakt pracovnikid Skoly s feditelem. V fizeni Skoly vyuziva feditel
ucinnym zptsobem vlastni PC. Spoluprace rodic¢i je dle sdéleni feditele Skoly dobra, rodice
maji o vysledky svych déti zdjem, o Cemz svedci jejich Gcast na tiidnich pehravkach, internich
koncertech a vSech vystoupenich Skoly. Informace rodi¢im jsou poskytovany standardnimi
zpusoby prostiednictvim Zdkovskych sesitd, tfidnich pfehravek a internich koncertt.

O ¢innosti ZUS vypovida vyroéni zprava o &innosti $koly za $kolni rok 1999/2000. Je
zpracovana v souladu sobecné platnymi pravnimi predpisy a sjejim obsahem byly
prokazatelnym zptisobem sezndmeni vSichni pracovnici Skoly.
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Skola svym programem podporuje rozvijeni estetickych potieb zakt, vztah k regionalni kultufe
a snazi se o jejich osobnostni rozvoj.

V organizovani prevaZuji vyrazné pozitivni zjisténi. Tato sledovand oblast je hodnocena
jako nadpriimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly reaguje na progresivni podnéty v uméleckém $kolstvi a aktualné je s podporou
pedagogického sboru zafazuje do svého vychovné vzdélavaciho programu. V ZUS jsou
vytvofeny podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy pedagogl, individualni schopnosti
pracovnikil jsou vedenim Skoly vitany a podporovany. Ucitelé vyuZivaji vzdélavacich seminait
organizovanych konzervatofemi v Praze, navstévuji pravidelné koncerty pofadané agenturou
AGHARTA v oblasti dZzezové hudby. Vyucujici dechovych a strunnych néstroji jsou cleny
nebo vedoucimi prestiznich ptibramskych souborii (Ptibrabsky Bigband, Svatohorsti trubaci,
smyccovy orchestr Svaté Horay, Signal, Masala funk atd.) i soubor mimo region napf.
Venkovanka. Jsou téz cCleny divadelniho orchestru Pfibram i prazskych divadel a aktivné
vypomahaji jako hra¢i v hudebnich souborech ZUS Rozmital a Bieznice. Ugitelé vytvarného
oboru potadaji vystavy svych praci, ilustruji knihy a Casopisy, angazuji se v nadaci Valdek.
Vlastni umélecka ¢innost pedagogi je velmi bohatd a prezentuje jejich kvalitni profesionalni
préaci.

Pro zacinajici ucitelku je zajiSténa metodickd pomoc ze strany zkuSeného pedagoga.

Reditel $koly ma vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovani pracovniki, ktery
diferencované vyuziva. Kritéria pro hodnoceni pracovnikil jsou soucésti stanoveného vnitiniho
platového predpisu. Tento dokument je vS§em pracovnikiim zndm a je dillezitym faktorem i pro
stanoveni nadtarifnich slozek platu. Hlavni dlraz klade feditel Skoly na mimotfadné
pedagogické vysledky, na osobnim podilu uéitelii p¥i zajistovani akci ZUS a na jejich p¥imou
ucast, na zvySovani kvalifikace.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je upraven v pracovnim fadu Skoly, kde jsou vymezeny kompetence a
povinnosti pracovnikii ZUS; s pracovnimi naplnémi byly zaméstnanci pisemnou formou
prokazatelné¢ seznameni. Hospitacni Cinnost vcetné rozborl z hospitovanych hodin feditel
Skoly provadi systematicky a je doloZena zapisy s konkrétni vypovidaci hodnotou a jasnymi
zavery. Dalsi pfehled o vychovné vzdélavaci praci ziskava feditel UcCasti pii koncertech,
prehravkach a vetejnych vystoupenich $koly. Nedusledné a nedostate¢né se provadi kontrola
pedagogické dokumentace. Inspekce zjistila nedostatky v netplnosti nebo v chybné vyplnénych
pozadovanych udajich piedevsim v katalogovych listech zaki, ve vykazu Zakt a vyucovanych
hodin, v tfidnich knihdch. Kontrola dokumentace je provadéna sice pravidelné, ale zbézné a
nedisledné.

Kontrola je celkové hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti jsou sledované oblasti planovani, organizovdni, vedeni a
motivovdni hodnoceny jako velmi dobré, kontrolni mechanizmy jako priiomérné.

Celkové je kvalita ¥izeni hodnocena jako velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

ZUS se uspé§né prezentovala v uplynulém $kolnim roce v tuzemskych i mezinarodnich
soutézich ve hie na Kkytaru a klavir a ziskala vynikajici ocenéni v ramci republiky
i zahrani¢i. Skola vykazuje kvalitni vysledky, které se projevuji bohatou prezentaci zaki
i uciteld a tim zvyraziuje sviij kredit a dobrou povést na verejnosti.

Zaci obou vyucovanych oborii jsou uspéSni v prijimacim Fizeni na vyssi typy uméleckych
a pedagogickych Skol.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e schvalené ucebni plany ¢j. 18. 418/95 s ucinnosti od 1. zati 1995 a u€ebni plany 865/2000-
22 s platnosti od 1. 9. 2000

e schvalené ucebni osnovy sledovanych oborti

e povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a zakona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol (Skolského zdkona) ve znéni pozdéjsich
zakonl

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 4/00-01/J

e organizacni plan Skoly pro Skolni rok 2000/2001

e ziznamy z jedndni pedagogickych rad

e podpiirna inspekéni dokumentace pro ZUS

e vykaz o ZUS podle stavu k 15. 10. 2000

e studijni plany zaki v individualni vyuce, tematické plany v hromadnych pfedmétech

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

ZAVER

Podminky vzdélavani:

Prostory a vybavenost Skoly odpovidaji jejimu vzdélavacimu programu. Materidlni,
psychohygienické a persondlni podminky umozZiuji realizovat vychovné vzdélavaci
program v plném rozsahu - hodnoceni je velmi dobré.

Kvalita vychovné-vzdélavaci prace:

Obsah vyuky ve sledovanych prfedmétech hudebniho a vytvarného je realizovan podle
platnych ucebnich plani a ucebnich osnov. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v hudebnim
oboru v I. stupni zdkladniho studia v predmétu hra na kytaru, kde neni dusledné dle
pozadavki ucebnich pliana realizovina komorni a souborové hra a ve II. stupni
zakladniho studia, kde u deviti Zakii neni dodrZena ucebnimi plany stanovana ¢asova
dotace pro prislu$ny roc¢nik.

Na zakladé zjiSténi a hodnoceni sledovanych predmétii jsou planovani a priprava vyuky,
motivovani a hodnoceni Zikii hodnoceny jako velmi dobré, organizace, metody a formy
vyuky, interakce a komunikace jako nadprimérné. Uroveir vyuky ve sledovanych
hodiniach se pohybuje vrozmezi hodnoceni vynikajici aZ prumérné, prevaZovala
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nadprimérna vyuka. ZjiSténé dil¢i nedostatky nesniZuji kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu. Vztah uditelii a Zaki je zaloZen na principu vzajemného respektovani. U Zak je
cilené rozvijen vieobecny vztah ke kulturnim hodnotam.

Kvalita vzdé€lavani je na podkladé inspekénich zjiSténi celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Rizeni §koly:

Plianovani ¢innosti je systematické, koncepéni zaméry jsou jasné, kratkodobé plianovani
se pravidelné vyhodnocuje predevSim v oblasti uméleckych aktivit, zpétna vazba je
funkéni.

Organizaéni struktura vedeni $koly je zaji§téna. Ve své Cinnosti Feditel ZUS u&inné
vyuZiva poradnich organi, velmi konkrétni a prinosna pro vychovné vzdélavaci praci je
spoluprice s uméleckou radou ZUS. Vniténi a vnéjsi informaéni systém je pruiny,
prezentace Skoly na veiejnosti je velmi dobra. Reditel $koly podporuje a umoZiiuje
vzdélavaci aktivity pedagogili, zabezpecuje metodické vedeni zacinajicich uditelu.
Vzdélavaci aktivity ucitelii respektuji potieby Skoly. Hodnotici Kritéria jsou jasné
formulovany a pracovnikiim znamy. Kontrolni mechanizmy jsou vytvoreny véetné
pisemného vymezeni kompetenci, kontrola je efektivni a ufinna v hospitacni ¢innosti.
O prubéhu a vysledcich pedagogické ¢innosti ma reditel Skoly dostatecny piehled. Ur¢ité
rezervy jsou v kontrole pedagogické dokumentace.

Na zakladé zjisténych skutecnosti je kvalita Fizeni hodnocena celkové jako velmi dobra.

CSI nezjistila neefektivni vyuzivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim planiim.

Celkové ma cinnost ZUS ve sledovanych oblastech nadpriimérnou uiroveri.

Doporuceni rediteli Skoly:

e vytvofit u¢inny systém kontroly tfidni pedagogické dokumentace

e zabezpecit ucebnice pro jednu skupinu v ro¢niku pro vyuku hudebni nauky
o vyfesit akustické podminky ve dvou ucebnéch ve druhém patie skoly

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Minatfikovd e
Clenové tymu Mgr. Dana SedlaCkova e
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V Kladné dne 11. ledna 2001
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 1. 2001

Razitko

Reditel zakladni umélecké Skoly Podpis

JIFLMAtES

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe Feditel zdakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovaovdze, priumeérnd urovei
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 2001-01-30 023 66/2001-3412

Ztizovatel 2001-01-30 023 67/2001-3412

Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- -—- nebyly vzneseny
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