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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Postaveni pravniho subjektu ziskala Skola dnem 1. ledna 1994. Zfizovaci listinu vystavilo
Mésto Kadaii s datem 1. ledna 1994; sdélenim ze dne 16. prosince 1994 Mésto Kadan
»souhlasi s rozSifenim pravni subjektivity o Skolni jidelnu,“ a dopliikem zfizovaci listiny
s platnosti od 1. ledna 1995 upravuje podminky pro jeji provoz. Skola ma povolenou vedlejsi
hospodaiskou ¢innost ve vyjmenovanych oblastech. Pravni formou je Skola ptispévkovou
organizaci. Soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni jidelna.

Rozhodnuti o zafazeni $koly do sit& §kol, predskolnich a $kolskych zafizeni vystavil Skolsky
itad Chomutov dne 10. listopadu 2000 pod &. PgO 511/2000. Skola sdruzuje zakladni $kolu
s kapacitou 960 zaku, Skolni druzinu s kapacitou 125 zakl a Skolni jidelnu s kapacitou 700
jidel.

Ve skolnim roce 1999/2000 bylo ve skole vyu¢ovano celkem 718 zakl v devétadvaceti tfidach
zakladni Skoly. Naplnénost tfid uvadi nasledujici tabulka.

stupefi ZS 1. stupeir ZS 2. stupeii ZS

Rocnik I. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
pocet tiid 4 3 3 4 3 3 3 3

pocet zaki 89 72 81 99 85 78 72 76 66

V L. pololeti r. 2000 bylo ve tfidach zékladni Skoly integrovano celkem 16 zak.

S vyjimkou dvou tfid patého ro¢niku jsou Zéaci vyucovani podle vzdélavaciho programu
Zékladni Skola. Uvedené tfidy byly prevzaty ze 4. ZS Kadan po jejim vyfazeni ze sité¢ Skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni, a plivodni vzdélavaci program Obecnd Skola byl v téchto
ttidach zachovan.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Vykaz Skol P1-04
e Vykaz P1-04 byl zpracovan za 1. pololeti roku 2000.

o Udaje za jednotlivé soucasti $koly jsou vykazovany oddélené — za zakladni §kolu, za §kolni
druzinu a za skolni jidelnu.

e Pfepoctené poCty zaméstnanci (pedagogickych 1 nepedagogickych) jsou stanoveny
spravné.

e Platy vSech zaméstnancl jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, a to z limitu prostfedkli na
platy.

Ve statistickych udajich uvadénych ve vykazu PI1-04 za I. pololeti r. 2000 nebyly shledany
nedostatky.

Zpracovani podkladovych tabulek

Tabulka ¢. 1: Plnéni ukazatelit mzdové regulace za 1. pololeti r. 2000
Porovnanim tdajii z analytickych tabulek MSMT CR (tab. ¢.1 fadek 1) s udaji v predlozeném
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vykazu P1-04 a s udaji uvedenymi v rozpoctu Skolského ufadu pro Skolu byly zjistény dale
uvedené rozdily:
Skutecnost I. pololeti r.2000

Udaje uvedené ve vykazu P1-04 se ve viech dale uvedenych ukazatelich shoduji s udaji
analytickych tabulek MSMT CR

e sl. a) prepocteny pocet vSech zaméstnanct (54,53)

e sl. b) platy zaméstnanct celkem (4.171.810,- K¢); v tomto ptipadé¢ se udaj zjiStény souctem
jednotlivych polozek uvedenych ve vykazu P1-04 liSi o zanedbatelnou hodnotu 2,- K¢
(4.171.812,- K¢)

e sl. ¢) primérny mésicni plat (12.751,00 K¢&)
Limit rozepsany ze SU

e sl. d) — limit normativniho po¢tu zaméstnancti je v rozpoctu Skolského tradu vycislen na
celkem 67,69; ve srovnani s analytickymi tabulkami MSMT CR je vyssi (63,00 - 67,69);
rozdil + 4,69

e sl e) - limit prostfedkli na platy zaméstnancti je v upraveném rozpoctu k 15. ¢ervnu 2000
uveden shodné s idajem MSMT CR (8.146.800,- K¢)

Rozdil v normativnim poctu zaméstnancii vyvolal rozdily v nékterych dale uvedenych
ukazatelich.

e sl f) — limitovany primérny mésicni plat je nizsi (z 10.776,00 K¢ klesl na 10.030,00 K¢);
rozdil - 746,00 K¢

Vyijadieni v % (skuteénost / limit)

e sl g) - plnéni poctu zaméstnanct se snizilo (z 86,56 % na 80,56 %), rozdil — 6,00 %
e sl h) - Cerpani prostfedkil na platy - uvedeny a zjistény tdaj jsou shodné (51,21 %)
e sl i) - primérny mésicni plat vzrostl (ze 118,33 % na 127,13 %), rozdil + 8,8 %

Procentualni plnéni zavaznych ukazateli regulace zaméstnanosti v 1. pololeti r. 2000
a) Cerpani prostiedkii na platy z ro¢niho objemu pfid&lenych finanénich prostiedkii

Tabulka I
Cerpéni mzdovych prostiedkii na % Rozdil K¢ Rozdil
platy z celoro¢niho limitu
stanoveného Skole
Optimalni hodnota stanovena 48,50 % 3.951.198,-
MSMT CR 2,71 % 220.612,- K&
Skuteéna hodnota 51,21 % 4.171.810,-

Rozdil mezi optimalnim a skuteénym cerpanim financnich prostfedkit (220.612,- K¢&) byl

vytvofen:

e pfiznanim osobniho ohodnoceni zaméstnanclim v relacich ptedchoziho obdobi - tedy pouze
s ohledem na kvalitu préace; feditelka Skoly povazuje za nepfijatelné snizovat osobni
piiplatky pro absenci rozpoctu;

e zvySenim platového tarifu béhem Skolniho roku 1999/2000; nastupem péti pracovnic na
matefskou dovolenou a piijetim zastupli (vyucujici v dichodovém véku) se zvysil mésicni
objem mzdovych prostredkil, zastupujicim ucitelkam nalezi mzda ve vysSim platovém stupni
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amimo to jim byla o vedlejSich prazdninach proplacena dovolena (polozka za dovolené
dosahla 99.553,- K¢).

Optimdlni mira Cerpani mzdovych prostiedkit v 1. pololeti r. 2000 byla piekrocena o 2,71 %
v diisledku nespravné odhadnutych ndkladii vynaloZenych na zdstupy za mateiskou
dovolenou a absenci rozpoctu v prvnim Ctvrtleti r. 2000.

b) Plnéni limitu normativniho poctu zaméstnancii

Tabulka II
Limit PInéni | Optimaln
Zaméstnanci normativniho Skutecnost v 1. pololeti roku 2000 limitu | 1iplnéni
skoly poctu zamévst’. v % limitu
stanoveny SU v%
prepocteny pocet | pfepocteny pocet pocet fyzickych osob stanovené
(dle P1-04) leden - Eerven MSMT
pedagogicti 47,11 35,69 37 ugitelt v&. RS X X
pracovnici
2,84 3 vychovatelé
nepedagogicti 20,58 16 16 spravnich a provoznich X X
pracovnici zaméstnancu
celkem 67.69 54,53 56 80,56 101,3

Podle horni hranice tydenniho poctu vyuc€ovacich hodin stanovené dle PH max = 866
a s pfihlédnutim k zékladni mife vyuCovaci povinnosti vybranych pracovnikll se sniZzenym
pracovnim uvazkem (feditelka, zastupkyné feditelky, vychovny poradce - viz tabulka III) je
pocet uciteld stanoven na 40.,95.

Skute¢ny tydenni pocet vyucovacich hodin v I. pololeti 2000 byl 760 hodin; pro zajisténi vyuky
v tomto rozsahu je vykazovana skute¢na potieba 35,69 uciteld. Persondlni zajiSténi s ohledem
na individuélni vyu€ovaci povinnost uvadi tabulka III.

Tabulka II1
Pracovnik pocet zékladni vyucovaci| prescasoveé oduceno
povinnost hodiny celkem tydné
celkem
feditel Skoly 1 0 5
zéstupce Teditele 1 0 7
ucitel - vychovny poradce 1 19 0 19
ucitel 1. tf. 2 20 0 40
ucitel 1. tf. 2 22 0 44
ucitel 2. - 9. tiida 24 22 44 572
ucitel se sniz. ivazkem (studujici) 2. - 9. tf. 1 21 0 21
uditel se snizenym tvazkem 2. - 9. tf 5 19+11+9+10+3 0 52
Celkem 37 X 44 760

Personalnich tspor bylo dosazeno nalezenim optimalni varianty v déleni tfid, kterou se sniZila
tydenni dotace o celkem 19 vyucovacich hodin, a déle pak kumulaci nékterych pracovnich
¢innosti. Pti poctu devétadvaceti tfid byla jmenovana jen jedna zastupkyné feditelky Skoly; pro
Skolni druzinu nebyla ustavena funkce vedouci vychovatelky (3 vychovné skupiny).
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V poctu nepedagogickych zaméstnancti vznika ispora administrativni sily tim, Zze potfebné
prace vykonava ekonomka skoly a déle byl sniZen stav provoznich pracovnik.
Pii plnéni 80,56 % limitu normativniho poctu zaméstnancii stanoveného Skolskym uiadem

byla zajisténa vyuka v souladu s ucebnim planem vzdélavaciho programu Zdkladni Skola
ev. Obecna Skola i provoz Skoly ve vSech jejich soucdstech.

¢) Primérny mésicni plat zamestnancti Skoly

Tabulka IV
Primérny vyse platu Rozdil | ptepocteny | Rozdil porovnani porovnani s platem
mésiéni plat v K¢ v K& poévet s limitem SU rozpoétov:anym MgMT
zamest. v % pro zamest. regional.
Skolstvi v %

skutecny 12.751,-* | 2.718,- 54,53 13,16 127,1 112,3 %
limitovany SU | 10.033,- 67,69 100 88,37 %
rozpoctovany 11.354,- X X X X 100 %
MSMT

* feditelka Skoly nesouhlasi s vy¢islenim vyse pramérného platu s odivodnénim, Ze vzorec vypoctu
nezohlednuje vyplacenou polovinu tfinactého platu

Limitovany primérny mésicni plat stanoveny Skolskym ufadem neptesahuje prumérny mésicni

plat rozpo&tovany pro zaméstnance regionalniho $kolstvi MSMT CR.

Rozdil mezi limitovanym primérnym mési¢nim platem stanovenym Skolskym tfadem (10.033,-

K¢) a skuteénym primérnym meési¢nim platem (12.751,- K¢) je ovlivnén vysokym rozdilem

mezi normativnim a skuteénym piepoétenym poétem zaméstnancti (13,16). Uspory dosazené

snizenim poctu pracovnikid a raciondlni organizaci prace vycislila feditelka Skoly na cca

500.000,- K¢ za rok. (Dokument ,,Ptehled uspor mzdovych prostiedkli v roce 2000.“) Bez

téchto tspornych opatieni by byl primérny mésicni plat nizsi.

rv 7

VySe priimérného mési¢niho platu je ovlivnéna rozdilem mezi normativnim a skute¢nym
poctem zaméstnanciu. Skola dosahuje uspor snienim poctu pracovnikit a organizaci prdce.

Tabulka & 2: Clenéni priimérného platu zaméstnancii regionalniho $kolstvi z prostiedki
statniho rozpoctu

Prostfednictvim téchto tabulek byly sledovany nendrokové slozky platu — osobni pfiplatky
a odmény. Nenarokové slozky platu vyjadiené v procentech platového tarifu uvadi tabulka V.

Tabulka V
Pomeér nendrokovych slozek Pomér
Soucast pocet osobni odména celkem osobni piiplatek
Skoly zaméstnanci | Zamestnanch ptiplatek :

% % % odména
zékladni pedagogicti 37 36,1 0,94 37,04 97,5:2,5
Skola pracovnici

nepedagogicti 9 44,16 0 44,16 100:0
pracovnici

Skolni pedagogicti 3 27,73 0 27,73 100:0
druzina pracovnici

Inspekéni zprava - str. 5




$kolni nepedagogidti 7 35,92 0,5 36,42 98,5:1,5

jidelna pracovnici

e Soucast Skoly - zakladni Skola

Pocet pedagogickych pracovnikli je uveden vcetné feditelky Skoly. Ve sledovaném obdobi
pobirali vSichni pracovnici osobni piiplatek; odména byla feditelkou Skoly ptide€lena Ctyfem
pracovniklim — dvakrat pfi Zivotnim vyroc¢i a dvakrat pti odchodu do starobniho dichodu.

V poctu deviti nepedagogickych pracovnikil jsou zastoupena tato pracovni zatazeni -

- ekonomka, udrzbat (pro obsluhu bazénu), skolnik, uklizecka (6 x). Primérny plat provoznich
pracovnikii (bez ekonomky) je 4.318,- K¢&; z toho je zékladni plat tii pracovnik pod hranici
zivotnitho minima. Vyss§i procento osobniho pfiplatku uvedené v tabulce V bylo pouzito pro
vyrovnani nizkych tarifit u provoznich pracovnikili; vycisleni procenta osobniho piiplatku je
mimo to zkresleno vy$8§im ohodnocenim funkce ekonoma.

e Soucast Skoly - Skolni druzina

VSichni pracovnici pobirali osobni pfiplatek; odména nebyla Zaddnému z nich vyplacena.

e Soucast Skoly - Skolni jidelna

VSichni pracovnici pobirali osobni pfiplatek, jedenkrat byla pfidélena odména v souvislosti
s odchodem do starobniho dichodu.

Pro ptid€lovani nadtarifnich slozek platu ma feditelka Skoly zpracovan vnitini platovy piedpis,
ktery ve svych ustanovenich neni diskriminac¢ni k zadné kategorii zaméstnancii. Pracovnici jsou
hodnoceni dvakrat rocnég; vysSe nendrokovych slozek je stanovovana na obdobi 1. tnora - 31.
stpna a 1. zafi - 31. ledna. Finan¢ni ohodnoceni pracovnikii vychédzi z vysledkti kontrolni
¢innosti, ktera byla feditelkou Skoly i jeji zastupkyni pisemné doloZena. VySe osobniho
ohodnoceni pro jednotlivd obdobi i pfiznani odmény jsou pracovnikiim dokladany pisemnou
formou, doklad obsahuje vzdy patficné odiivodnéni.

Vysi osobnich piiplatkil ve sledovaném obdobi zdGvodnila feditelka $koly platnymi zdkonnymi
normami (zékon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a
nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni pozdé&jsich zakont, Nafizeni vlady CR &.
251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni platném do 30. ¢ervna 2000; Pokyn ministra k poskytovani osobnich
ptiplatki ¢j. 15 997/95-42 ve znéni pozdéjsich predpist).

Skola md zpracovin vnitini platovy piedpis, pravidla stanovend pro odméiiovini
nediskriminuji Zadnou skupinu pracovnikii.

Nadtarifni slozky platu byly zaméstnancium piizndny na zdakladé prokazatelného plnéni
kritérii stanovenych vnitinim platovym predpisem a v souladu s uvedenymi zdakonnymi
normami.

Pomér mezi nendrokovymi sloZkami platu je pro jednotlivé kategorie pracovnikit uveden

v tabulce V; podle sdéleni veditelky Skoly bude v zdvéru rozpoctového obdobi stanoveny
pomér mezi sloZkami dodrZen.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Rozpocet pro r. 2000 pridéleny Skole Skolskym uradem byl dolozen dokumentem ozn.
,,Uprava rozpo¢tu k 1. dubnu 2000,“ rozpocet byl $kole odeslan 6. gervna 2000. K 15. Gervnu
byla provedena tiprava rozpoctu — byla vyclenéna polozka 30.000,- K¢ na OPPP a zohlednéna
pée o integrované zaky castkou 38.000,- K&. (Tento dokument pouzila inspekce pii
zpracovani tabulek ¢. 1 a¢. 2.)

Dalsi Upravy rozpoctu byly provedeny na zadost feditelky Skoly, zmény se tykaly pfesunu
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financi ur€enych na platy mezi jednotlivymi ¢astmi Skoly. V disledku téchto Uprav se objem
mzdovych prostiedkt pro zékladni Skolu zvysil na tkor zbyvajicich soucasti Skoly - Skolni
jidelny a Skolni druziny; ¢astka z OPPP byla v celé vysi pievedena do mzdovych prostredkl
zakladni skoly.

Reditelka §koly zpracovala finanéni rozvahu &erpani prostiedkil pro rok 2000. Do obdrZeni
rozpoCtu (na Skoly byl rozeslan 6. cervna 2000) hospodafila v relacich ptedchoziho
kalendéainiho roku. V soucasné dobé pocitd s moznosti vyuziti fondu odmén (41.751,- K<)
a rezervniho fondu (212.682,- K¢.)

Podle financni rozvahy reditelky Skoly nebude rozpocet piidéleny Skole na rok 2000
piekrocen.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

Nenarokova slozka platu byla v 1. pololeti r. 2000 tvofena pfevazné¢ osobnim piiplatkem,
odmeéna byla pfiznana celkem péti pracovnikiim, a to k Zivotnimu vyro¢i (2x) a odchodu do
starobniho dichodu (3x). VySe osobnich ptiplatki se odviji od urovn¢ dosazené¢ v minulém
rozpo¢tovém obdobi; feditelka Skoly ma snahu udrZet stejné finan¢ni hodnoceni, pokud se
nezhorsi kvalita prace zaméstnanci. Vysoké procento osobniho hodnoceni u nepedagogickych
pracovnikii Skoly je odlivodiovano nizkymi zikladnimi platy, které u nékterych pracovnikt
nedosahuji ani Zivotniho minima.

VSechny nadtarifni sloZky byly vyplaceny v souladu s platnymi zakonnymi normami a podle
kritérii uvedenych ve vnitinim platovém predpisu.

Odménovani pracovnikiu Skoly do konce roku 2000

Ve II. pololeti roku 2000 (Skolni rok 2000/01) doslo k n¢kterym zménam, které ovlivni cerpani

mzdovych prostfedkil tspornym zptisobem.

e Snizil se pocet tydné vyucovanych hodin (z 760 na 730) a tim i pfepocteny pocet
pedagogickych pracovniki.

e Pocet nepedagogickych pracovnikli ve Skolni jideln¢ se snizil (odchod do starobniho
diichodu bez personalni nédhrady).

Mimo to vedeni Skoly pocitd s vyuzitim financnich prosttedkli z fondu odmén a z rezervniho

fondu.

Podle financni bilance ieditelky Skoly bude piekroceni rozpoctu v I. pololeti r. 2000 ve
1I. pololeti vyrovndno a rozpocet bude dodrZen.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Skola nabizi zakim fadu aktivit pro vyplnéni jejich volného ¢asu, a to prevazné formou
zajmovych krouzkl (napf. konverzace v cizim jazyce, sportovni hry, apod.). Tato prace
vychovnych pracovnikil neni finan¢né€ oceniovana.

Vypliovani volného casu zakl tvofii spolu se suplovanymi hodinami casovy fond, za ktery je
ucitelim v dob¢ vedlejSich prazdnin poskytovano nahradni volno. Tento zplisob vyrovnani byl
dolozen pisemnymi dohodami mezi kaZzdym jednotlivym pracovnikem a feditelkou Skoly.
Uzavieni dohody se dé€je z rozhodnuti kazdého pracovnika, vétSina vyucujicich tento zpisob
vyrovnani akceptuje.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina vystavena dne 1. ledna 1994, sd¢leni ze dne 16. prosince 1994 a doplnék
ze dne 1. ledna 1995, kterymi se tato listina dopliuje,

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni vystavil
Skolsky utad Chomutov dne 10. listopadu 2000 pod ¢j. PgO 511/2000;

e rozpocet Skoly - dokumenty tUprava rozpoctu k 1. dubnu 2000, uprava rozpoctu
k 15. ¢ervnu 2000, uprava rozpoctu k 1. zaii 2000, uprava rozpoctu k 1. fijnu 2000,
uprava rozpoctu k 1. listopadu 2000 ;

e 7zadosti feditelky Skoly o zménu rozpoctu ze dne 29. Cervna, 6. zaii a 30. fijna 2000;
e dokument ,,ptehled uspor mzdovych prostredkil v roce 2000;

e vykaz P1-04 za I. pololeti r. 2000

e prehled tfid a zakl skoly ve skolnim roce 1999/00 a 2000/01;

e personalni dokumentace;

e piehled ptidéleni piedméth (pracovni Givazky);

e vnitini platovy piedpis;

¢ finan¢ni rozvaha feditelky Skoly na rok 2000;

e dokumentace z kontrolni ¢innosti feditelky a zastupkyné feditelky Skoly;

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000.

ZAVER

Tematickd inspekce byla zaméfena na kontrolu vySe nenarokovych slozek platu pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikll a soucasné sledovala i plnéni ukazatelih mzdové regulace ve
vztahu k zaji$téni vyuky. Z jednotlivych zjisténi vyplyvaji tyto zavery:

o ZvySené Cerpdni objemu mzdovych prostiedkit za 1. pololeti r. 2000 ve vysi 51,21 %
oduvodiiuje feditelka Skoly absenci rozpoctu, chybnym odhadem ndkladii na zastupy za
celkem sedm vyucujicich na mateiské dovolené a neochotou sniZovat osobni priplatky
zaméstnancii pokud se nezhorsi jejich pracovni vysledky.

o VysSi primérné platy jsou vysvétlovany usporou pracovnich mist, dobrou organizaci
prdce a vysokym pracovnim nasazenim stavajiciho poctu zaméstnancii.

e Piizndvdni vySe osobniho pr¥iplatku zaméstnancium Skoly se ¥Fidi vnitinim platovym
piedpisem. Stanovend pravidla pro odmériovani nediskriminuji Zdadnou skupinu
pracovniki.

e Provoznim zaméstnancim zakladni Skoly je piizndavan piiplatek na horni hranici
financniho rozpéti prislusného ke kritériu hodnoceni. Reditelka Skoly timto zpiisobem
vyrovndvd nigké mzdy pracovnikii.

o Vprvnim pololeti r. 2000 byla nendrokova sloika platu diferencovana, u vétSiny
pracovnikit byla tvoiena pouze osobnim priplatkem.

e Hodnoceni pracovnich vysledkit zaméstnancii Skoly je provddéno dvakrdat rocné;
podkladem pro hodnoceni jsou kontrolni zjisténi Feditelky a zdastupkyné reditelky Skoly.
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o Zuistatek pro II. pololeti r. 2000, zmény v zajisténi Skolniho roku 2000/01 a piipadné
vyuZiti fondit, umoZiiuji podle financni bilance feditelky chod Skoly bez ndroku na
zvySeni rozpoctu stanoveného pro r. 2000.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jaroslava StEPANKOVA oo,
Clenové tymu Mgr. Bohumil Adamec e

V Sokolové dne 8. prosince 2000

Piilohy

e Tabulka ¢. 1: Plnéni ukazateld mzdové regulace za 1. pololeti r. 2000

e Tabulka ¢. 2: Clenéni primémého platu zaméstnancti regionalniho $kolstvi z prostiedki
statniho rozpoctu — pro zékladni Skolu

e Tabulka ¢. 2: Clenéni primémého platu zaméstnancti regionalniho $kolstvi z prostiedki
statniho rozpoctu — pro Skolni druZinu

e Tabulka ¢. 2: Clenéni primérného platu zaméstnancti regionalniho $kolstvi z prostiedki
statniho rozpoctu — pro Skolni jidelnu

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. prosince 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Olga Votavova e

Piedmétem tematické inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Chomutov 2001-01-02 002/01

Ztizovatel Mésto Kadan 2001-01-02 003/01

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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