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Nazev Skoly: ZAKkladni $kola Kolin IV., Prokopa Velikého 633
Adresa: Prokopa Velikého 633, 280 02 Kolin

Identifikator: 600045358

IC: 48663620

Misto inspekce: Prokopa Velikého 633, Kolin

Termin inspekce: 25. - 28. listopadu 2008

1. Predmét inspekce

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladné Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani podle ptisluSnych
vzdélavacich programtl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a riamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

2. Popisna cast

Ztizovatelem Skoly je Mésto Kolin, Skola poskytuje pInéni povinné skolni dochézky pro zaky
stanoveného Skolského obvodu, ale vzhledem ke svému zaméteni také pro dalsi Zdky mésta
a okoli. Skola je pravnickou osobou, ktera vykonavé &innost zakladni 8koly, §kolni druziny,
$kolniho klubu a $kolni jidelny. Od posledniho hodnoceni Ceskou $kolni inspekei (rok 2003)
se pocty tfid a zakl témét nezménily — mirny ubytek zakd, tid o jednu vice nez vr. 2003 -
dvacet devét. V poslednich tfech letech byly pocty zaki: 2005/2006 — 591, 2006/2007 — 572,
2007/2008 — 564 Zaci. Pro Skolni rok 2008/2009 se do Skoly pfihlasil dostate¢ny pocet zaki,
proto oteviela Gtyfi prvni tiidy — celkem 566 Zaki. Skola déle rozvinula jiZ tradi¢ni zaméfeni
na zaky se specifickymi poruchami uceni, takze v sou¢asné dob& ma osm specialnich tzv.
dyslektickych tfid od druhého do devéatého ro¢niku — forma skupinové integrace. V tomto
Skolnim roce poprvé ziidila také tfidu logopedickou - poruchy fe¢i (v prvnim ro¢niku).
Kromé zaclenéni forem a metod 7vorivé skoly (program pro inovaci zékladniho Skolstvi + sit’
Skol) je dalS$im profilujicim prvkem existence tiid zaméfenych na sportovni gymnastiku — na
prvnim stupni zavedenim tieti hodiny télesné vychovy, na druhém stupni formou zajmovych
utvart. Dlraz je dale kladen také na vyuku cizich jazykt, informatiky, volnocasové aktivity
auzkou spolupraci s matefskou Skolou. Po ustanoveni nové feditelky vroce 2005



pokracovala Skola dal§imi nutnymi zménami ve vSech oblastech ¢innosti. Nutné byly Gpravy
vnitinich piedpist v disledku platnosti nové legislativy, zv1asté pak tvorby vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu (dale téz SVP) — motivaéni nazev Tvoiivé uceni. Skola v tomto
$kolnim roce pracuje podle SVP Tvorivé uceni v prvnim, druhém, Sestém a sedmém roéniku,
ve zbyvajicich dobihd vyuka dle programu Zdkladni skola. Kvalitativni posun Skola ucinila
1 materidlni, persondlni a organizacni oblasti. Struktura zakl je dand méstskym charakterem
Skoly, ale 1 Zadky dojizd&jicimi a vySe uvedou profilaci. Zahrnuje zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale téZ SVP) vetné zakh nadanych.

3. Ekonomicka ¢ast

Sledovanym obdobim jsou roky 2006 az 2008.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu za rok 2006 az 2008 mély pii témét stabilnim
po¢tu zakili vzestupnou tendenci. V roce 2006 byla Skole pfidélena ucelova dotace
na financovani rozsitené vyuky sedmych ro¢niki, v roce 2006 a 2007 ucelova dotace na
statni informacni politiku a v roce 2008 ucelova dotace na zvySeni platii pedagogickych
pracovnikl. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly spravné ticelove pouzity.

DalS§im zdrojem financovani byl pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradila veskeré provozni naklady, aby byl zajistén plynuly
chod organizace. Ziizovatel skolu finan¢né podporuje, vychézi vsttic jejim pozadavkim.
Ve sledovaném obdobi byla ve Skole provedena rekonstrukce jidelny, kotelny, vyména
plynového kotle ve sportovni hale, oprava stiechy a oplasténi spojovaci chodby. Skola ze
svého fondu obnovy investicnitho majetku provedla zatepleni tfid v jedné zbudov
a ptistavbu piisténku ke Skolni jidelné (vCetné bezbariérového piistupu).

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich tvofil v letech 2006 a 2007
76 % a 77 %. Prosttedky na platy byly ze 100 % kryty ze statniho rozpoctu. Kapacita Skoly
je ve Skolnim roce 2008/2009 vyuzita na 90 %. Pocet vykonl na pedagogického
pracovnika za sledované obdobi v zdkladni skole ¢inil 12,39; 11,76 a 12,99.

Skola se snazi ziskavat dalsi finanéni zdroje. Od 1. fijna 2007 je zapojena v rozvojovém
projektu ,,Projekt partnerstvi Comenius v ramci Programu celoZivotniho uceni. Projekt
s finan¢ni zalohou 220 655,- K¢, odpovidajici 80 % celkové maximalni vySe grantu, bude
ukoncen 31. Cervence 2009. DalSimi piijmy Skoly jsou finan¢ni a vécné piispévky
od sponzort, kratkodobé prondjmy télocvicny, tfid, vyroba upominkovych predméti, sbéru
papiru a kastant.

Ekonomické a materialni vybaveni této zakladni Skoly umoZituje postupné napliiovani
zdmérit SVP. Finanéni prostiedky jsou Cerpdny v souladu se schvilenym rozpoctem
a potiebami Skoly.

4. Hodnotici ¢ast

A. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dobfe informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim obsaznych webovych
stranek, informacnich letakd, regiondlnim tiskem a pfi dnech otevienych dveti. V pribéhu
inspekéni ¢innosti takovy den probihal a z navstévnosti byl ziejmy zdjem o Skolu. Dale
pro budouci zaky prvnich ro¢nikli pofadé Skola kazdoro¢né tfi projektova odpoledne. Déti
maji moZnost zapojit se do hodin zaméfenych na formy tvofivé Skoly, sport, hudebni
vychovu a préci s keramikou. Pro jiz pfijaté Zaky se specidlnimi poruchami uceni porada
Skola pro bezproblémovy vstup 20 odpoledni s ndzvem Metoda dobrého startu, kterd ma
velmi kladnou odezvu od samotnych zakt i jejich zdkonnych zéastupci.



Pro $kolni rok 2008/2009 probé&hlo pfijimaci fizeni v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni
evidence dokladuje veSkeré informace dle Skolského zédkona. Pfi piestupech zaki z jinych
Skol je postupovano vstiicné a spravné.

Skola méa ve SVP kvalitné zpracovanid pravidla pro vzd&lavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a funk¢ni strategii na podporu jejich ispésnosti. V soucasné dobé
ZS identifikuje a eviduje 105 zakli se skupinovou integraci a 14 7akl s individualni
integraci. Ve tfid¢ ,,logopedické” je 11 Zzakl, v rozvrhu maji zafazenu i jednu hodinu
nepovinné individudlni péce. VSem integrovanym zakim se skupinovou integraci je
umoznéna pruchodnost do tfid béznych. Pro vzdélavani zakt se SVP ma Skola
vypracované podrobné a kvalitni individualni vzdélavaci plany, ty jsou systematicky
vyhodnocovany. Podporu Zzakli s vyukovymi problémy zajistuji vyucujici rovnéz
individudlnim pfistupem pii vyuce, nabidkou konzultaci s uliteli jednotlivych predméti
a spolupraci s vychovnou poradkyni.

Ve Skole je v letosSnim Skolnim roce vzdélavan autisticky Zzak, ktery je zafazen do bézné
ttidy a na doporuceni pedagogicko-psychologické poradny pracuje s pomoci asistenta
pedagoga. Druhy asistent pomdhd Zakovi stélesnym postizenim. Jeden zak je
diagnostikovan jako nadany. Bezbariérovy pfistup Skola jako celek nema. Pozitivnim
prvkem je zajiSténi stravovani zakl s riznymi druhy diet ve Skolni jidelné.

Nadstandardni je prace dvou ustanovenych vychovnych poradkyii. Jejich ptehled o Zacich,
planovani ¢innosti i vlastni prace je vynikajici.

Zakim je operativng zaji§tovana poradenska pomoc odbornymi zaiizenimi, tzce kola
spolupracuje s ufadem prace a kuratorkou pro déti a mladez odboru socidlnich véci.

Ve §kole je uplatiiovan rovny piistup ke vzdélavani a zohlediiovany potieby jednotlivych
fdaki. Skolni poradenstvi plni p¥ikladné svoji funkci. Rovnost piilefitosti ke vzdélivini je
piikladem dobré praxe.

B. Vedeni $koly

Oba vzdélavaci programy jsou napliovany v souladu s legislativnimi podminkami a vlastni
vzdélavani podle t&chto podminek i probihd. SVP byl kvalitné zpracovan zapojenim viech
pedagogickych pracovnikii pod koordinaci vedeni Skoly a garantli jednotlivych pfedméta.
Je pIn€ v souladu s pozadavky Skolského zdkona a rdmcového vzdelavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. ZvySenim zavaznosti a ucinnosti by bylo konkrétnéj$i zatazeni
prifezovych témat pifimo do ,,osnov* (k ocekavany vystupim a ucivu) jednotlivych
pfedmétii. Stanovenymi cili i formami SVP napliluje strategické rozvojové zaméry statu
i kraje. Navazuje na tradici Skoly a odpovidda podminkam, systémové uplatituje program
Tvoriva Skola. Obsah vzdélavani je uspofddan do klasickych predmétl bez vyrazné
formalni a obsahové¢ integrace. Inovacéni prvky jsou prosazovany do obou uskute¢iiovanych
vzdélavacich programi.

Vhodné stanovend organiza¢ni struktura je optimalizovana, U¢inné jsou rozloZeny
kompetence. Ridici postupy zahrnuji naméty pracovnikil, prvek spolutéasti je posilovan
provadénymi anketami, dotazniky a zapojovanim do tvorby wvnitinich pravidel
a dokumentli. Pfinosem je aktivni ¢innost samospravného organu — zZakovského poradniho
sboru teditelky Skoly. Plynulé je napliiovani stanovenych vesmés redlnych koncepcnich
zamerd, priority a cile se postupnym vyhodnocovanim aktualizuji a méni (potadi,
doplnéni...). Celkovy postup je ovliviiovan i objektivnimi vnéjSimi vlivy (napf. financni
zdroje pro zfizeni knihovny — informac¢niho centra, pofizeni interaktivni tabule a dalsi
dosud neuskute¢néné zameéry). Kratkodobé 1 dlouhodobé planovani je funkéni.

Vlastni hodnoceni Skoly zvefejnéné i prostiednictvim webovych stranek splituje pozadavek
ptislusné vyhlasky, je informacné bohatym vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy



a dobrym podkladem pro hodnoceni Ceskou $kolni inspekci (dale CSI). Az na diléi
odlignosti dané spiSe rozsahem zjistovani se zjisténi CSI shoduji s timto hodnocenim.
Utinnost formativnich zasahti vedeni $koly dosahuje pozadovaného stavu. Vngjsi i vnitini
informacni systém je rozsahem, kvalitou a G¢innosti piikladem dobré praxe, Skola zavedla
program iSkola (dalkovy elektronicky pfistup zakonnych zastupcti zakti do databaze
evidence prubéhu vzdélavani a vysledkli zakl). Kontrolni systém vychazi ze stanovené
organizatni struktury, postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. V ucinnosti kontrol
shledala CSI nékolik nedostatki, které byly vesmés odstranény v pribéhu inspekce
(odkazy na neplatnou legislativu, neuplnosti a nespravnosti ve vedeni povinné
dokumentace - nesplnéni ucebnich osnov matematiky v roce 2007/2008...). Vyznamna je
podpora inovativnich forem a metod vyuky, aktivni zapojovani do projektovych ¢innosti
(v€etné mezinarodnich projektl) a podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dale téz DVPP).

Metodicka oblast je kromé skutecnosti, Ze Skola je vzdélavacim stfediskem ¢innostniho
uceni (program 7voriva Skola) zajiSténa ustanovenim garantl pro jednotlivé stupné Skoly
a predméty. Casti ¢innosti garantli (napf. planovani) vykazuji pies vedenim jednoznacné
stanovené pozadavky prvky formalnosti.

Reditelka $koly byla jmenovana spravnym zpiisobem, spliiuje piedpoklady pro vykon
funkce. Zodpovédné plni pravni povinnosti. Cinnost feditelky, vedeni $koly, pedagogické
rady a pedagogickych pracovnikii vyrazné sméfuje k podpoie a realizaci SVP a k rozvoji
osobnosti zaki.

Vedeni S$koly dosahuje poZadovaného stavu, piikladem dobré praxe je podpora
a realizace nadregiondlnich projektovych aktivit.

C. Predpoklady pro fadnou ¢innost $koly

Vyuku ve skole zajistuje celkem 40 pedagogickych pracovnikii. Vekova struktura je
celkové vyvazend. Odbornou kvalifikaci (bez uplatnéni zdkonné vyjimky do r. 2009)
nesplituje 5 pedagogickych pracovnikd. Tydné je vcelé Skole oduceno 637 hodin
pedagogy s vysokoskolsky absolvovanym studiem pro dany pfedmét a stupen Skoly, coz
predstavuje témét 78 % z celkového poctu hodin. Tento stav zhruba odpovida skutecnosti
z roku 2003. Podrobné rozpracovany Program personalniho managementu pro obdobi
2005 - 2010 zahrnuje mj. zajiSténi a ptipravu pracovniki pro specifické oblasti (ucelené¢ho
systétmu péce o zaky svyvojovymi poruchami uceni, Tvorivé Skoly a sportovni
gymnastiky). Pro dals$i priority Skoly (cizi jazyky a informatiku) nejsou personalni
podminky optimalni. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovité, zohlediuje
priority a redlné mozZnosti Skoly. V letosnim Skolnim roce je zamétfeno predevSim
k doskoleni uciteld v projektu Tvorivd Skola a na rozsiteni odborné kvalifikace (Skolsky
management, anglicky jazyk, pedagogicky asistent, environmentdlni vychova). Dle
vyjadieni Skoly jsou finan¢ni zdroje pro DVPP nedostatec¢né.

Skola disponuje dostateénym podtem poéitadovych stanic efektivné rozmisténych ve
Ctyfech pocitaCovych pracovnéch a jinde. Vedeni Skoly se snazi rozs$ifit moznost ptipravy
a mobility uciteld zajiSténim notebooki, kterych maji k dispozici celkem 15. Pocitacové
pracovny jsou mimo vyuku informatiky pravidelné¢ vyzivany pro vyuku jazykd, chemie,
zemépisu a piirodopisu. Moderni vyufovaci technika je pofizovana v zdvislosti na
stanoveni priorit ve vyuziti finan¢nich prostfedki pro Skolni rok 2008/2009 a v soucasné
podobé dosahuje primérného stavu. Finan¢ni zdroje jsou efektivné vyuZzivany ve prospéch
realizace cilii stanovenych vzdélavacimi programy.

Zajistovani bezpec€nosti zaki a uplatiovani zasad vychovy ke zdravému zivotnimu stylu je
zakotveno v kvalitnim §kolnim fadu, Minimalnim preventivnim programu a SVP. Mira



poctu trazi za posledni tfi roky ma vzristajici tendenci. Skutecnosti je 1 zvySujici se pocet
urazl zavinénych druhou osobou. Vedeni Skoly pro Skolni rok 2008/2009 pftijalo opatieni
formou odborného proskoleni pracovnikii $koly sdanym zaméfenim. Skola zajistuje
vhodny stravovaci a pitny rezim. VSechny tfidy jsou vybaveny stavitelnym nabytkem, ale
v dobé inspekce ve vétsing tiid vyska lavic a zidli nebyla optiméalné upravena. Materidlni
podminky $koly jsou v souladu s pozadavky SVP a jsou dobrym piedpokladem pro jeho
realizaci.

Zdroje a podminky jsou ucelné a efektivné vyuZivany. Predpoklady pro Fadnou Cinnost
Skoly dosahuji poZadované nirovné.

D. Priibéh vzdélavani
Organizace vzdelavani odpovida Skolskym piedpisim, pro zvySené pocty zadkd ve
specidlnich tfiddich ma Skola povolenou vyjimku od zfizovatele. Ve stavbé rozvrhu jsou
z psychohygienického hlediska dil¢i problémy, podobné jako v roce 2003 (napf. zafazeni
hodin matematiky v dennim sledu ve tfidach VII. B, VIII. B neni optiméalni). Celkové vSak
je organizace vzdélavani v souladu s ucelnou a smysluplnou profilaci skoly.
Pozitivni atmosféra Skolni prace je déna cilenymi fidicimi postupy i uplatiovanymi
metodami a postupy ve vyuce. V napliovani klicovych kompetenci jsou zietelné tii
momenty: zacatek prace vnovych podminkach kurikuldrni reformy (dva roky plnéni
vlastniho SVP), rozdil v Girovni uplatiiovani pozadavki SVP a Tvoiivé §koly v zavislosti na
proskoleni pedagogickych pracovnikli (prvni a druhy stupent Skoly) a individudlni rozdily
v pfistupech jednotlivych uclitel. Dobfe zaméfenymi fidicimi postupy se daii postupné
snizovat pocet uciteld, kteti ,,nechtéji pfijimat nové podnéty k praci, ucit se a uZzivat
inovativni metody a formy prace” — citace z inspekéni zpravy z r. 2003. Skola jako celek
tak vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj osobnosti zZaka.
Projevy spolutcasti a mira zapojeni zakli do Cinnosti a aktivit je vzhledem k uvedené
vzdélavaci nabidce Skoly vysoka.
Hodnoceni zakli probihd az na vyjimky (pouzivané mezistupné, nedefinované zpiisoby
klasifikace, jednoznac¢nost a Citelnost zapisi v zdkovskych knizkach, ¢etnost hodnoceni)
dle stanovenych vnitinich pravidel. PouZivany jsou i dil¢i motiva¢ni postupy v hodnoceni.
O zohlediovani individualnich dispozic svéd¢i piistupy a vysledky v hodnoceni
a klasifikaci ve specialnich tiidach.
Zobecnitelnymi poznatky ze sledované vyuky jsou: pfizniva pracovni atmosféra; podpora
oteviené¢ neformalni komunikace pii dobré urovni sebekontroly a kd&zné&; rezervy
v uplatiiovani projektovych prvkll v hodinach; ve vétsiné hodin se vyskytly metodicky
monotonni pasaze; v mensi ¢asti vyuky (zvlasté na druhém stupni) byly uplatnény formy
a metody Tvofivé Skoly; v matematice byla vétSinou organizovdna neefektivni pasivni
zpétna vazba, vyskytla se Casto prace bez porozuméni, vyuka byla malo vnitiné
diferencovand; sebehodnoceni bylo vyjimkou.
Pribéh vzdélavani mél prumérnou urovei.

E. Partnerstvi

Vedeni Skoly pfijima na zdklad¢ spoluprace s partnery vhodnéd opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani, k harmonizaci jejiho vnitfniho Zivota azvySeni interakce s okolim.
Nadstandardni je spoluprace se Skolskou radou, matefskou Skolou, domem déti a mladeze,
pedagogicko-psychologickou poradnou, v minulém roce bylo zalozeno ob¢anské sdruzeni
rodicii za i€elem pomoci pii financovani nadstandardnich akci pro Zaky Skoly.

Skolské rada se schazi primérné Gtyfikrat roné, schvalila vyroéni zpravu $koly a $kolni
fad vcetné pravidel hodnoceni. Vedeni Skoly ji umoznuje pfistup k dokumentaci Skoly
podle zékonnych predpist, feditelka Skoly se pravidelné i¢astni jejiho jednani a informuje



ji o ¢innosti a koncepcnich zamérech Skoly. Na tfidnich schiizkach Skola pravidelné
a prokazatelnym zplisobem informuje zdkonné zastupce zakl o vysledcich vzdélavani.
Piinosnd je také spoluprace s ostatnimi Skolami rovnéZ pracujicimi v siti tvofivych skol.
Skola piipravuje pro sousedni MS Kolin — Jeronymova ukazkové hodiny, vysild své
utitelky anglického jazyka k vyuce déti MS a dalsi.

Skola navézala zahrani¢ni spolupraci pod nazvem Partnerstvi Skol prostfednictvim
programu Comenius se Skolami v zemich EU.

Soucasti environmentalni vyuky je Uc€ast na mezinarodnim projektu Kyoto in the home.
Ucast $koly v dalsich projektech zpestiuje vyuku a uéi zaky myslet v globalnich
souvislostech.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je prikladem dobré praxe.

F. Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim

vzdélavaciho obsahu
Kli¢ové kompetence integralné zapracované do vech oblasti ve SVP jsou u zakii postupné
utvafeny a rozvijeny. Funkéni gramotnost se u Zakli ve vyukovém procesu projevovala
v riznych fazich a urovnich. Zietelnéji byla ve vyuce i vysledcich sledovéana cilend prace
a kultivace kompetenci komunikativnich, socidlnich, obfanskych, popiipadé pracovnich.
Kompetence k uCeni a feSeni problémii byly obfas omezovany pievazujici frontalni
formou vyuky, pfevahou aktivit pedagoga nad samostatnou c¢innosti zakl, predavanim
a procvi¢ovanim viceméné hotovych poznatkll a algoritmii. Vesmé&s pozitivni jsou zjisténi
v uplatnéni pocitacové techniky v mnoha oblastech ¢innosti Skoly, zvlasté v projevenych
dovednostech zakt i pedagogti.

Pro rozvoj cCtendiské gramotnosti byli zaci vedeni k praci stextem, k jeho analyze
a reprodukci. Rezervou v materidlni oblasti je dosud nerealizované zfizeni informacniho
centra zahrnujiciho $kolni knihovnu.

Kultivace matematické (popiipadé¢ financni) gramotnosti je obsazena v jednotlivych
prvcich vobsahu oblasti a konkrétnich predméti SVP. Jako celek nebyla dosud
projednavana metodickymi organy Skoly. Situaci rovnéz ovliviiuje zhorSeni Urovné
personalniho zajisténi vyuky matematiky z hlediska odborné zptisobilosti (porovnani
s rokem 2003) a skuteCnost, ze napt. vr. 2007 Zadnd akce DVPP nebyla zaméfena na
vyuku matematiky na druhém stupni (¢aste¢né napraveno planem na rok 2008/2009 —
doSkoleni téchto ucitelt v metodach Tvorivé Skoly). Pozadavky pfedmétu na disledné
logické mysleni (rovnéZ jeden z atributh 7vorivé Skoly) a metodu objevovani nebyly
uplatnénymi formami a metodami zhruba v poloviné sledované vyuky napliiovény.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
dosahuji priimérné urovné.

G. Vysledky vzdélavani déti, zaki a studenti na arovni Skoly
Vysledky zakt jsou Skolou hodnoceny tak, Ze je zfejma dosazena Groven vzdélani zéka ve
vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho vzdélavacim a osobnostnim
pfedpokladiim. Velmi zietelné jsou v ¢innosti Skoly pozitivni pfinosy vytvofené atmosféry
Skolni prace. Také projektové aktivity vedou zaky k projeviim soundleZitosti se Skolou,
vyznamné jsou vysledky v oblastech prifezovych témat, které jsou v SVP smysluplné
¢lenény do tfi obdobi. Osobnostni a socidlni rozvoj zakl se ve vyuce projevuje zejména
v urovni mezilidskych vztahti, komunikaci a projevenych postojich — praktické etice.



Cinnost zakovského poradniho organu je dokladem napliiovani vychovy demokratického
obana — principii demokracie. Uéinna vychova a mysleni v evropskych a globélnich
souvislostech byla patrnéd v uskute¢nénych mezindrodnich projektech a pfi jejich prezentaci
(zde se rovnéz projevily velmi dobré vysledky medidlni vychovy. Také prace v realizaénim
tymu je systematicky péstovana (projekt Skolnich vyletl, mezindrodni projekty aj.).
Nékolik ukazatelt doklada také dobrou praci a vysledky v environmentalni vychové.

V oblasti uspéSnosti zaklti vychdzi Skola zejména z hodnoceni pii jednani pedagogické
rady, ze statistik vysledki vzdelavani zaka (klasifikace, hodnoceni chovani, uspésnosti
v souteézich, projektech apod.). Pozitivem je zaddvani srovnavacich a vlastnich testl, jimz
se zaci Skoly pravidelné podrobuji. Pfi¢iny nelspéSnosti jednotlivych zakd jsou
monitorovany piedev§im tfidnimi ucliteli a feSeny ve spolupraci srodi¢i, vyucujicim
dan¢ho predmétu, piisluSnou vychovnou poradkyni, popf. i1 garanty jednotlivych
vyudovacich predméti. Zadouci je cilen&j§i analytickA prace a napravna opatieni
metodickych organil pfi jednotlivych zjisténich. Napt. v prvnim Ctvrtleti tohoto Skolniho
roku 2008/2009 jsou z hlediska UspéSnosti zakll nejproblémovéjSimi piredméty fyzika
a zemépis (19 al6 zakl s ohroZenym prospéchem — tj. klasifikace 4 az 5).

Skola sleduje celkové vysledky zakd v externich hodnocenich. Pravideln& probiha
testovani zakd osmého a devatého ro¢niku (naposledy v kvétnu 2008 testovani zaka z
c¢eského jazyka, matematiky a obecnych studijnich predpokladfl). Probéhlo také
dobrovolné testovani zakt sedmého ro¢niku Potencialy pro vyhleddvani zakti vhodnych
pro studium na vysokych Skolach (test obecnych studijnich predpokladi). Ve vSech téchto
projektech vysledky koly piili§ nevybogily z priméru kol v CR, jsou vétinou ovlivnény
charakteristikou Skoly — existenci specidlnich tfid, které maji vysledky v porovnani
s béznymi tfidami horsi.

Vysledky vzdélavani Zakit na uirovni Skoly maji standardni uroveri.

H. Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Skola vede piedepsanou dokumentaci, zjisténé nedostatky byly vesmés
operativnim pfistupem napraveny v prib¢hu inspekéni €innosti.

o Skola systematicky umozituje rovnost piistupu ke vzdélani, jako jedina v okrese
vytvoftila systematickou strukturu péce o zaky se specifickymi poruchami uceni.
V hodnoceni téchto kritérii je ptikladem dobré praxe.

o Skola tgelné vyuziva zdroje, prostiedky a podminky. Planované a postupnymi
kroky uskute¢fiované zmény Skoly odpovidaji pozadavku trvale udrzitelného
rozvoje a jsou uplatiovany zdsady managementu zmény.

o Skola zajidt'uje bezpeénost zaki na pozadované irovni.

o Zpracovany SVP je plné vsouladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani a cili platného zdkona. Nadstandardem je integralni zaclenéni
programu 7voriva Skola.

o Skola systematicky rozviji osobnost zakii vyukovymi a daldimi aktivitami,
vysledky tohoto rozvoje jsou ziejmé — v oblasti osobnostné socialniho rozvoje
nadprimérné.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
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Z¥izovaci listina — M&U Kolin (ze dne 30. 1. 2006 + 3 piilohy — posledni z 27. 11. 2007
Z¥izovaci listina $kolské rady (M&U, ze dne 7. 12. 2005)

Vyjimka z poétu zakii pro $kolni rok 2008/2009 (M&U, z 11. 9. 2008)

Souhlas KU se zfizenim 9 tiid pro zaky se SPU, ¢&j. 63168/2008/KUSK

Jmenovaci dekret RS (Mé&sto Kolin, ze dne 1. 8. 2005)

Rozhodnuti KU ve véci zmény zapisu do rejstfiku $kola 3kolskych zafizeni,
¢j. 70157/2007/KUSK

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmén...&j. 4502/2007-21

Kompetence vedoucich pracovniki v oblasti kontrolni &innosti (RS, ze dne 1. 9. 2008)
Informaéni systém skoly (RS, z 1. 9. 2007)

Provozni fad §koly (RS z. 1. 9. 2008)

Organizaéni fad $koly (RS, z 1. 8. 2005) + organizaéni &lenéni (RS z 3. 9. 2007) +
schema

Skolni #ad, &j. 2.5 — aktualizace ke dni 1. 9. 2008

Smérnice k zavedeni vnitiniho kontrolniho systému (RS, z 1. 8. 2005)

Plan kontroly na $kolni rok 2008/2009 (RS)

Ttidni vykazy vSech tiid — aktudlni k datu inspekce + katalogové listy; Tiidni knihy
vsech tfid ve skolnich letech 2007/2008 + 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2005/2006 a za dva roky 2006/2007 a 2007/2008
Rozvrh hodin — aktualni k datu inspekce

SVP Tvotivé uéeni, &j. 308/2006 + piiloha ze dne 13. 3. 2006 + dodatky z 10. 6. 2008
Testy Scio 11/2008 a V/2008; Kalibro XI1/2005; vysledky vlastnich provérek

Plany DVPP na r. 2007/2008 a 2008/2009

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady od r. 2005 do data inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady — 3 roky

Piehled integrovanych zaki + IVP — aktudlni stav

Plany garantll (metod. organti) na Skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace — aktualni stav

Dokumentace k pfijimani zakti — na Skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005//2006; 2006/2007 a 2007/2008

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008

Vykazy o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 2006 a 2007
Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
2006 a 2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. Gtvrtleti 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 30. 9. 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006
a 2007

Uétova osnova pro rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 30. 9. 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 30. 9. 2008

Néklady a vynosy za rok 2006, 2007 a 30. 9. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miize
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské
$kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Karlovo
nam. 44, 280 00 Kolin.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich¥ se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceska Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona
ve lhuté do 30 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991
Sb. o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhité do 30 dnit poZaduje podani
pisemné zpravy odstranéni zjisténych nedostatki. Zpravy zaslete na vySe uvedenou

adresu.

pouzitd hodnotici skala

nadprimérné priumérné podprimérné krizovy
. . hodnoceni
hodnoceni hodnoceni stav
priklad dobré praxe | pozadovany stav, vys- | vyskytuji se rizika, | zdvazna rizika, Skola
kytuji se pouze méné | ktera lze odstranit | neplni zakladni tkoly

vyznamna rizika, ktera
lze odstranit v pribéhu
Setfeni na misté

v dané 1hut€; neohro-
7zuji  bezpeCnost a
zdravi zaka

podle skolského zakona,
stav ohrozuje zdravi a
bezpecnost zaktli




SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Karel Kumstyt Kumstyf v. roo.ooooeniiiin,
Bc. Dana Nulickova ... NuliCkova v. ..o,
Mgr, Dana Sedla¢kova ... Sedlackova v.r........oooiiiiinl
Ing. Jan Kejklicek .. KejkliCek v. oo,
Mgr. Jaromir Novak ... NOVAK V. T,

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

V Kolin¢ dne...15. 12. 2008.......
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Irena Kaurova ... Kaurovav.r..............

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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