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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Mateiska Skola Petivaldskd je pétitfidni matefskd Skola pavilonového typu s kapacitou 125
déti. Soucasti této skoly je skolni jidelna s kapacitou 180 jidel.

Ztizovatelem je Mésto Havifov, Svornosti 2, 736 01 Havifov-Mésto. Pravni forma -
piispévkova organizace mésta.

Vsechny ttidy v matetské Skole jsou smiSené. Na zékladé Rdmcového programu pro piedskolni
vzd&lavani je sestaven Skolni vzdéldvaci program nesouci nazev Pro&? Vychézi z konkrétnich
podminek Skoly, zohlediiuje tradice, navazuje na predchazejici program a rozviji dosavadni
pozitivni vysledky spole¢ného plisobeni zaméstnanci mateiské Skoly v oblasti predSkolniho
vzdélavani. Pravideln€ jsou realizovany dalsi dil¢i projekty sméfujici k bohatSimu
spolecenskému zivotu déti, rodici i verejnosti. V ramci nadstandardni péce nabizi Skola détem
1 rodi¢im moznost Ucastnit se ¢innosti v zajmovych krouzcich.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy
e materialn¢ technickych podminek vzdélavani a vychovy

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve vybranych tridach.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Persondlni podminky jsou pIn€¢ vyhovujici. VSechny pedagogické pracovnice splituji pozadavky
odborné a pedagogické zpiisobilosti. V kazdé tride pecuji o déti dvé ucitelky s jednou provozni
pracovnici se zkracenym pracovnim tivazkem a v dobé€ vydavani jidel navic pracovnice Skolni
jidelny. Pracovni tym je stmeleny a stabilni. Provozni pracovnice matetské Skoly a Skolni
jidelny spolupracuji s ucitelkami na tfidach, dodrzuji dohodnuta pravidla chovani a jednani
s détmi 1 rodi¢i. Velkou mérou pfispivaji k jednotnému, harmonickému prosttedi a piisobeni na
déti.

Reditelka ma vytvofen uginny systém ve vedeni a pravidelném hodnoceni pracovnikil. Snazi se
vytvatet dobré pracovni podminky a svym pozitivnim pfistupem pfispiva ke vstiicné tvirci
atmosféfe, kterd v matef'ské Skole panuje. Podporuje dalsi vzdélavani ucitelek nejen ucasti na
seminafich. Mé& zpracovany plan profesniho ristu zaméstnancli s danou oblasti vzdélavani
a naslednym vyuzitim v praxi. Ve Skole probihaji tzv. pedagogické dilny, které jsou ukézkami
vlastni prace, vzajemnym pieddvanim zkuSenosti a hledanim novych cest. Profesni uroven
a aplikace novych poznatki je pfedmétem soustavné kontrolni c¢innosti feditelky Skoly
a vzajemnych diskusi na pedagogickych radach. Ze zdpisi hospita¢ni Cinnosti a jednani
pedagogickych rad je zfejmé, ze feditelka Skoly vénuje maximalni pozornost metodickému
vedeni zamé&stnancli pfi naplilovani vychovné vzdélavacich cili. Ve Skole je vytvofen prostor
pro iniciativu ucitelek a tvlr¢i pedagogickou praci. Zplsob fizeni je ptehledny a disledny,
motivuje k vyrovnanému pracovnimu vykonu.

Skola mé prehlednd stanovenou organiza¢ni strukturu, pravidla provozu i kompetence
a povinnosti jednotlivych pracovnikii. Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogickych pracovnic
je efektivni, zpracovany sohledem na konkrétni podminky jednotlivych tfid a vyuziti
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je zpracovan vlastni Ttidni vzdélavaci program s podrobnym vymezenim celodennich ¢innosti,
které jsou prizplisobeny aktudlnim podminkdm ve tfid¢, provadénym aktivitam a klimatickym
podminkam.

Vnitini informacni systém vychazi pfedevsim z kazdodenniho tzkého kontaktu feditelky Skoly
se vSemi zamé&stnanci, dale jsou vyuZzivany operativni schliizky s aktudlnim pifenosem informaci,
informacni nésténky. Nedilnou souc¢ésti jsou rovnéz pedagogické a provozni porady. Jejich
frekvence je vzhledem k velikosti zafizeni optimdlni, zapisy znich obsahuji relevantni
informace. Pracovnice maji piistup ke vSem potfebnym informacim, ochrana davérnych dat je
zajisténa.

Vztahy mezi rodici a Skolou fesi Skolni fad, se kterym jsou rodice seznamovani jiZ pii nastupu
ditéte do predskolniho zafizeni a na tfidnich schiizkach na pocatku Skolniho roku, stabilné je
vyvésen v Satnach jednotlivych tfid. Spoluprace s rodici jako s partnery je vyraznou prioritou
této matei'ské Skoly. Spolupracuji s nimi od zapisu (den otevienych dvefi, adaptacni program).
Nabizi moznost Uc¢asti na programech a akcich Skoly. Za zcela samoziejmé je povazovano
vstupovani rodict do tfid, podle jejich asu a zajmu spole¢né hry s détmi. Tato doba je rovnéz
vyuzivéna k poskytovani informaci rodiciim o pokrocich a rozvoji jejich ditéte. Zapojeni rodict
do tvorby a realizace vzdé€lavacich ¢innosti a Skolnich akci je pro vSechny velkym piinosem.
Rodice pomahaji se zajistovanim materialti pro vyzdobu tiid, zajistovanim exkurzi ap. Vnaseji
do Zivota matefské Skoly pestrost, aktivitu a détem radost.

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji vychovné vzdélavaci proces a jsou hodnoceny jako
vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE

Prostorové podminky vyplyvajici z vnitini dispozice budovy jsou velmi dobré. Jednotlivé tiidy
maji naprostou organizac¢ni samostatnost, maji vlastni vchod, socialni zatizeni, Satnu, pfipravnu
jidel, tfidu a hernu. Mistnosti jsou vzdusné, svétlé a dostatecné velké. Funkéni ¢lenéni a ucelné
zatizeni vSech mistnosti umoziuje velkou variabilitu prostoru a podporuje styl pedagogické
préace, ktery ugitelky zvolily. Skola méa dostatek hra¢ek, didaktické techniky a pomiicek, které
ucelné a efektivné vyuziva. Kazda tfida ma odlisné vybaveni, ale vzdy s klavirem a pocitacem.
Hracky, pomlcky a pracovni material je umistén tak, aby si je déti mohly samostatné brat a
nasledné ukladat. Knizni fond je bohaty, promyslen¢ inovovan v souladu se souasnymi trendy
v predskolni vychové.

Esteticka uroven celého interiéru matetské Skoly je krdsné a nédpaditd, na vyzdobe Skoly se
podileji déti svymi pracemi. V celém objektu byly zaznamenany optimalni hygienické
podminky a vzorna Cistota prostfedi. Bezpecnost déti pii jejich pfedavani povéfenym osobam
je zajisténa.

Piizemni tiidy maji prostorné terasy s vychodem piimo na zahradu. Skolni zahrada je rozlehla,
pekné upravena, se Sesti piskovisti, dostatecné velkymi travnatymi plochami i détskymi hiisti.
Je osazena vzrostlymi stromy a kefi. V letnich mésicich jsou sméfovany ¢innosti déti co nejvice
do tohoto prosttedi, kde k osvéZeni jsou vyuzivany sprchy, ovlazovace a détské bazénky.
Realizovany rezim dne respektuje psychohygienické pozadavky déti predSkolniho véku, je
odpovidajicim zplisobem uvolnény, umoziuje pruznou reakci na aktualni situace i aktivni
rozvijeni z4jml déti. Individudlni potteba spanku déti je respektovana. Pitny reZim je zajistén a
pfirozené vyuzivan.




Materialné technické podminky plné vyhovuji realizovanému vzdélavacimu programu
a jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu matetské Skoly je v souladu s obecnymi cili
predskolni vychovy.

Vedena povinna dokumentace prikazné zachycuje pribéh vychovné vzdélavaci prace.

Systém kontroly napliiovani vychovné vzdélavacich cilii a analyzy vysledkil je u€inny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Integrovand vychovné-vzdélavaci ¢innost byla realizovana v prib&hu celého dne, v optimalné
uvolnéném rezimu dne, ktery poskytoval dostatecny prostor pro podporu spontannich
pohybovych aktivit i pro rozvoj vSech stranek détské osobnosti. Ve vSech tfidach bylo
pripravené vysoce podnétné prostiedi s Sirokou nabidkou hracek a didaktickych pomicek.
Détem byly vytvoteny podminky pro individudlni, skupinové i frontalni ¢innosti, kterych mely
moznost se UCastnit. Nabizené cinnosti mohly i1 odmitnout. Ke vSem c¢innostem byly
v maximalni mife motivovany. Na zdkladé praktickych cinnosti déti poznavaji a objevuji
souvislosti okolniho svéta. Pii vSech Cinnostech byla zietelna snaha ucitelek oprostit se od
zplisobu poucovani a predavani hotovych poznatkl. Déti mély prostor pro experimentovani,
hledani vlastni cesty a prozitkového uceni.

Komunikace ucitelek s détmi i déti navzajem se vyznaCovala laskavosti, partnerstvim
a diveérou. Velkd pozornost byla vénovéana pravidlim komunikace a vzdjemného souZiti, coz
se pozitivn€ projevilo v ptirozené¢ ukdznéném chovani déti. Ve vsech tfidach byla zaznamenana
tvircéi, pozitivni atmosféra.

Zikladem pftipravy ucitelek na pedagogickou praci jsou Ttidni vzdélavaci programy, kde si
ucitelky rozpracovavaji tematické bloky na tematické ¢asti. Nabizend Skala ¢innosti je pestra,
neotield a napadita. Cinnosti na sebe navazuji v pfirozenych souvislostech. Terminy plnéni
odpovidaji aktualni situaci. Stanoveni cilil v tfidnich planech zahrnuji vSechny oblasti vychovné
vzdé€lavaci prace, jsou piimerené vE€ku a schopnostem déti. Ucitelky zaznamenavaji poznatky
ziskané pozorovanim déti, zdznamy o pribehu vzdélavaci Cinnosti a poznamky k vlastni
pedagogické préaci. Po ukonceni kazdé tematické Casti struéné hodnoti jeji prubéh a dosazené
vysledky.

Promyslena organizace a rozsahla nabidka integrovanych ¢innosti ze vSech oblasti rozvoje
osobnosti ditéte spolu s dostatkem pomucek, hracek a doplitkového materidlu, poskytovala
détem prostor pro aktivni zapojeni fantazie a tvofivosti. Svymi podnéty dovedly ucitelky
obohatit hru a nenésiln€¢ s détmi procvicovat to, co zhlediska individudlniho rozvoje
povazovaly za dulezité. Metody a formy prace (experimentace, manipulace, pozorovani,
rozhovor a jiné) které ucitelky volily, stavély na pitimé zkuSenosti déti a na uplatnéni jejich
smysli. Vyrazné pirevladala skupinovd prace s vyuZitim pifirozené détské aktivity, takze




nedochdzelo ke zbyte¢nym prostojim. Pfechody mezi ¢innostmi byly plynulé a nendsilné.
Individudlni potieby z hlediska psychohygieny byly respektovany, relaxa¢ni prvky byly
vélenovany do organiza¢niho bloku pedagogickych ¢innosti. Déti pracovaly svym tempem,
nebyly neumérné zatézovany a zbytecné organizovany. Byl jim doptéan potiebny pocit volnosti,
ktery byl vyvdZen nezbytnymi pravidly souziti ve tfid€, na jejichz stanoveni se déti
spolupodilely.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ze sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innosti vyplynulo, ze zvladnuti zdkladnich dovednosti
a navyktl i ocekavanych kompetenci vzhledem k véku déti je na vyborné tirovni. DéEti zvladaji
prostorovou orientaci, pohybové dovednosti vhrubé i1 jemné motorice. Pravidelné
procvicovani grafomotorickych cvikil vykazuje soustavny pozitivni posun v ovladani jemného
svalstva ruky.

Sebeobsluzné cinnosti jsou détmi vynikajicim zplsobem zvladnuty. Samostatné chystaji na
stoly prostirani a ptibory, chodi si pro jidlo a urcuji velikost porce. Pouzité nadobi odkladaji na
vyhrazené misto, utiraji stoly. Samostatn¢ se pievlékaji, volbu odévu urcuji samy pod
dohledem ucitelky. U¢i se samostatnému rozhodovani a odpovédnosti za své zdravi.

Ucitelky se s détmi vitaji v ,.,komunitnim kruhu* a tuto metodu vyuZzivaji k vytvafeni prostiedi
bezpe¢i a diveéry. Dé&ti se u¢i samostatné vyjadiovat k danému tématu, hovofit o svych
pocitech, hovofit pfed ostatnimi détmi. Je posilovana jejich jistota a komunikace v socidlni
oblasti. Maji mozZnost vyjadrit vlastni ndzor a usudek.

Déti jsou zivé, temperamentni, sebevédomé s individudlnimi zvlastnostmi a potiebami, které
jsou respektovany. Umi se podfizovat, ale i prosazovat, jeden druhému poméhat a respektovat
se navzdjem. Je soustavné rozvijena schopnost rozpoznani a odmitdni spolecensky
nezadouciho chovani.

VSeobecna zasoba informaci a poznatkl slouzici k rozvoji rozumovych schopnosti je velka,
déti je dovedou aktivné vyuzivat. Vyzdoba Skoly a tiid détskymi pracemi a tvofivé Cinnosti
svédci o vysoké urovni predstavivosti a fantazie déti, ktera je cilen€ a uspé$né rozvijena.
Priubéh i vysledky vychovné-vidélavaci cinnosti jsou vzhledem k soustavné a cilené
pedagogické prdaci idiaraznému uplatiiovani osobnostniho rozvoje hodnoceny jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listin€ a v rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predSkolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni jsou v souladu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zatizeni &.j. SU-99-
opr-2 ze dne 31 .1. 1999.

2. Zftizovaci listina vydana Statutarnim méstem Havifov, okres Karvina €.777/25/ZM/01 ze
dne 18. 6. 2001.

3. Organizacni a vnitini fad skoly.

4. Zaznamy z jednédni pedagogickych a provoznich rad.




5. Zéaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky matefské skoly.

6. Personalni dokumentace $koly.

7. Skolni vzdélavaci program a tiidni vychovné vzdélavaci programy.
8. Dokumentace tfid.

ZAVER

Pedagogické pracovnice splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Materidalné technické podminky vychovy a vzdélavani umoZziiuji svym mnoZstvim i kvalitou
realizaci programu.

Mateiska S$kola postupnou aplikaci soucasnych trendii ve vychovné vzdélavaci prdaci
prezentuje velmi kvalitni uroveri piedSkolni vychovy. Pedagogické piisobeni podporuje
osobnostni rozvoj déti a uvolnénym klimatem vytvadii zdajem rodicit o sledovanou Skolu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Lenka Vojtovicova
Dalii zaméstnanci CSI
Ing. Sarka Baarova
V Ostravé dne 21. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: ..22. kvétna 2003.........coceiviiniiniiiiiinienieeeceeee,
Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Zdenka Hyzova Zdenka. Hyzova

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské




Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluny organ statni spravy KU, 2003-06-18 146 2132/03-00909

odbor skolstvi, mladeze a sportu, 28.
fijna 117, 702 18 Ostrava

Ziizovatel:M¢ésto Havifov, Svornosti 2003-06-18 146 2133/03-00909
2,736 01 Havirov-Mg¢sto

Rada skoly- - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany






