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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni udaje

Odborné ucilisteé a Prakticka Skola CvrCovice (déale jen Skola) poskytuje odbornou
ptipravu v souladu s ustanovenim § 32 a § 32a, Zakona €. 29 o soustavé zakladnich Skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych Skol ve znéni pozdéjsich piedpisii v ucebnich oborech
schvalenych MSMT CR pod ¢&j. 14 706/99-21 ze dne 18.02.1999 a naslednd Rozhodnutim
MSMT CR &.j. 13 965/2000-21 ze dne 29.02.2000. Vyucuje v nasledujicich tiletych oborech
denniho studia:

Obor: Roc¢nik

L II. III.
31-59-E/001 Siti odévi 5 7 11
41-52-E/001 Zahradnické prace 6 5 -
65-52-E/001 Kuchatské prace 4 9 7
78-61-D/001 Prakticka skola 2+3+6 - -
Celkem: 65 zaki 26 21 18

Jedenact zakti Praktické Skoly si dopliuje se souhlasem rodict zdkladni vzdélani

studiem vybranych pfedméti dle doloZzeného rozvrhu hodin a dalsi pfedepsané dokumentace
Skoly.
Skola sdruzuje mimo Odborné uéilisté a Praktickou 3kolu jesté Interndt a Skolni jidelnu.
Provoz Skoly se realizuje prevazné v budové tzv. Petersovy vily, kterd je spolu se skleniky
a dal§$imi prostorami provozniho charakteru umisténa v oploceném parku. Mensi cast
teoretické vyuky probiha v upravenych prostorach - tiiddch Obecniho ufadu a Mateiské skoly
ve Cvréovicich. Na zakladé¢ smluvnich vztaht je ¢ast odborného vycviku zakl III. ro¢niku u
oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace realizovana na odloucenych provoznich pracovistich.

Kontrolni &innost Ceské 3kolni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality vzdélavani
vybranych vseobecné vzdélavacich a odbornych predmét, odborného vycviku a na celkové
hodnoceni kvality fizeni $koly a ubytovaciho zatfizeni.

Skupina vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti - obéanska nauka, technologie,
zelinarstvi, odborny vycvik

Casova dotace a CGlenéni udiva do jednotlivych roénikii odpovidd uéebnimu planu,
upravenému vedenim Skoly. Stanovené¢ vyukové cile byly splnény a jsou v souladu se
standardem vzdélavani. Vyucujici maji zpracovany (a vedenim Skoly schvalené) vlastni plany
tak, aby nedochazelo k obsahové duplicit¢ a aby byla zajiSténa kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky. Pfiprava na vyucovaci jednotky je pfizpiisobovana aktudlnimu slozeni
ttidy. Informovanost o specifickych poruchach uceni jednotlivych zaki je pribézné zajiSténa.
Ucebni plany zahrnuji rovnéz volitelné predméty (fizeni motorovych vozidel - v 1. ro¢niku,
zelinafstvi, kvétinaistvi, ovocnictvi, ekonomika a organizace ve III. ro¢niku) v zavislosti na
zaméfeni pfislusného uc¢ebniho oboru.
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Ze tiinacti uciteld (véetné teditele Skoly) splituji podminky Vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zpUsobilosti pedagogickych pracovniki a o
pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct pro vyuku danych predméti jen tii ucitelé,
specialni pedagogické vzdélani vzhledem k pievazujici struktuie zakii OU a PS spliuje 5
ucitelll. ZkuSenostmi z praxe a zejména osobnim piistupem vSech vyucujicich k zakiim se vSak
tento nedostatek ¢astecné¢ kompenzuje. Tt pedagogové si v soucasné dobé svoje vzdelani dale
rozsituji.
Kmenové tfidy, ve kterych probihala vyuka, jsou odpovidajicim zpisobem materidlove
vybaveny a esteticky upraveny. Dalsi dvé tfidy jsou umistény v budové Obecniho ufadu ve
stejné obci. Tiidy jsou svétlé a odpovidajicim zplisobem zatizené. Maji své hygienické zazemi
a pro danou vyuku plné vyhovuji. Tfida pro teoretickou vyuku oboru kuchat je umisténa
v budové Mateiské skoly. Prostorové i zafizenim ucebna odpovidd provoznim a hygienickym
pozadavkiim, jeji osvétleni je vSak méné vyhovujici. Pfi teoretické vyuce i v odborném
vycviku je vhodné vyuzivana dostupnd literatura a Casopisy, pro ndzornost a zejména pro
sjednoceni vyuky si vétSina vyucujicich pfipravuje a vede vlastni ucebni texty.
Pro vSeobecné vzdélavaci predméty vyuzivaji ucitelé odpovidajici ucebnice, chybi vSak, nebo
jsou jiz zastaralé ucebnice pro odborné predméty. Vyucujici si vytvofili zplisob, jak tyto
ucebnice nahrazovat. Zaci latku postupné zapisuji a vytvaii si databanku pracovnich postupti
a technologii pod vedenim ugitelli, ktefi ve vétsing piipadii délaji vzorové zapisy. Zaci viak
musi vydéavat znacné Gsili pti prepisovani. Pfedevs§im u zakil s obtizemi ve ¢teni a psani je zatéz
znacnd a neodpovida Casto ani vysledkim. Na druhou stranu vSak timto zplsobem ziskévaji
zkuSenosti, jak zpracovavat nové informace a kontrolovat své pracovni postupy.

Pisemny projev a vedeni seSitli ma vcelku dobrou Uroven, kterd odpovida véku a praktickym
moznostem zakid. Pfi hodnoceni pisemnych projevii jsou zohledilovany specifické poruchy
uceni jednotlivych Zakda.

Struktura shlédnutych hodin odpovidala vyukovym ciliim, organiza¢ni pokyny byly jasné
a pfimétené, stejné jako vybér a mnozstvi podavanych informaci. Volené vyucovaci metody
vétsinou odpovidaly obsahu uciva, v ¢asti hodin pievazoval vyklad ucitele bez vyuziti znalosti
a zkuSenosti zakl. Pracovni tempo odpovidalo moZnostem zaki.

Aktualizace uciva se projevila zejména v hodindch obcanské nauky, technologie Siti odévi,
technologie ucebniho oboru kuchaiské prace a v predmétu zelinafstvi. Ve vsech predmétech
dochazelo k vzajemné provazanosti a vyuzivani znalosti a praktickych zkuSenosti Zaka.
V hodinach se objevovaly pribézné motivacni prvky, pfi ovérovani znalosti sledovali ucitelé
pochopeni vztahil, souvislosti a ndvaznost na probranou latku. V teoretické vyuce vSeobecné
vzdélavacich predméti prevladal u vétsiny uditelti frontalni zptisob prace. Zaci dostavali jen
v mensi mife prileZitost pro individudlni nebo skupinovou praci. Vétsinou byly instruovéni
a pracovali pfesn¢ podle pokynl uciteli. Formy a metody vyuky byly ve velké mife zaméeteny
na predavani informaci Zaktim, ktefi je po vétSinu vyuky pouze pasivné piijimali. Nedostatek
prilezitosti k vlastnim cinnostem 274kl 1inedostateéné stfidani metod vedly k pfevazné
statickému pribéhu vyuky. I pfes dobfe vécné a odborné interpretované ucivo snizuji tyto
skute¢nosti kvalitu vyuky ve sledovanych predmétech. V odbornych teoretickych predmétech
byla vyuky zaloZena na individudlnim pfistupu a aktivit¢ zakd. Organizace vyuky byla
postavena na procvicovani a provéfovani znalosti pfimo ve vztahu k jejich praktické aplikaci.
Zaky utebniho oboru §iti odévi vyulujici systematicky vedou k vytvofeni sborniku
technologickych postuptli a pracovnich navykd, které budou vyuzivat i pii praci po vyuceni.

Vyucujici dovedné vyuzivali pii vyuce motivaci nejen vstupni, ale i v pribéhu vyucovacich
hodin. Dobra znalost Zaki, pozitivni vztahy mezi vyucujicimi a zaky i1 uvnitf tfid byly zadkladem
pro citlivé reakce vyucujicich na atmosféru tiidy. VétSina ucitel uplatiovala pozitivni
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hodnoceni s ohledem na schopnosti zaki. Predev§im v odbornych pfedmétech vedli Zaky
k sebehodnoceni, dislednosti a peclivosti. ZkouSeni a opakovani navazovalo vzdy na probirané
uc¢ivo. Vykony zakl byly motivovany i dlouhodobé Gcasti na soutézich, vystavach i pracemi na
zakéazkach. Hodnoceni vykont odpovidalo pozadavkiim. Celkové ptiznivé klima Skoly, ptistup
k zakim, podpora a ohodnoceni jejich dobrych pracovnich vysledkii vytvati pozitivni vztah
74kt k jejich femeslu. Zaci dostavaji dostatek piileZitosti k prozivani pocitu uspokojeni z
vlastni prace, na které se v pribéhu celé vyuky podili. Vyznamnymi motivacnimi faktory jsou
i kronika a k ni priibézné potfizovand fotodokumentace z riznych Skolnich aktivit, stejné jako
prijemné a upravené prostredi skolni budovy a zahrady s parkem.

Prilezitosti pro rozvoj komunikace a posilovani pozitivnich vztahi mezi zéky a uciteli byly
vytvateny piedevsim v odbornych teoretickych pfedmétech a v praktickém vycviku. Zaci
bezezbytku respektovali stanovend pravidla. Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech bylo
posilovani komunikativnich dovednosti ZzdkG zaloZeno spiSe jen na systému ocekavani
odpovédi na polozenou otizku od vyucuyjicich. V odbornych piredmétech a v praktickém
vycviku dostavali dostatek ptileZitosti pro zahdjeni komunikace a piipadnou diskusi. Pi praci
ve dvojicich 1 skupindich méli dostatek pfilezitosti ke spolupraci, vzajemné hodnoceni
ipodporu. Tyto bézné situace vyucujici bezprostiedné vyuzivali k posilovani pozitivniho
sebehodnoceni a zvySovani sebevédomi zaki. Zaci se k ucitelim chovali velmi sluiné
a zdvorile, ucitelé meli pfirozenou autoritu a pro zéky vytvareli bezpecné a divéryhodné
prostiedi. Vyucovani v navstivenych hodinach probihalo v klidném ovzdusi, vyucujici vétsinou
vedli Zdky k samostatné uvaze, diskusi o problému a k respektovani riznych néazort.
Soustavné podporovali rozvoj komunikativnich schopnosti, dbali na vécnou i jazykovou
spravnost vyjadfovani.

Odborny vycvik (dale jen OV) je zajisStovan na odbornych pracovistich s odpovidajicimi
podminkami a materielnim vybavenim.

Prostory skolni i cviéné kuchyné (2 pracovisté) jsou vzhledem k poctu zakti ve skupindch
tohoto uéebniho oboru vhodné vybaveny a v praxi vyuzivany. Zaci tietich ro¢nikii vykonavaji
dle moZnosti odborny vycvik pod vedenim jmenovanych instruktori mimo areél Skoly. OV je
pak zajiStovan na zaklad¢ doloZenych smluvnich vztahi na pracovistich riznych odbornych
firem, s pravidelnou kontrolou uréeného pedagogického pracovnika Skoly.

Pracovni prostory vyuzivané uéebnim oborem Siti odévii disponuji potiebnym strojovym
vybavenim a dal$imi u¢ebnimi pomuickami a materidlem, omezené jsou prostory pro skladovéani
materidlu, stfithani, event. zkouSeni vyrobkd. Vzhledem k poctu vyucovanych zdkd je
vybavenost pracovist’ velmi dobra.

Dva skleniky s technickym pfisluSenstvim a provoznim zdzemim davaji vedle volné plochy
zahrady a parku Siroké moznosti pro zvladnuti a uplatnéni vSech odbornych dovednosti
ucebniho oboru Zahradnické prace.

Vedeni Skoly vynaklddd odpovidajici finanéni prostfedky na rekonstrukci, modernizaci
a béznou udrzbu provoznich budov a jejich vybaveni. Odpovidajici pracovni ustrojeni
a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomicek je v souladu s predpisy o bezpecné
préci, je vyzadovéano a je dodrZzovano. Pracovni odév, pracovni obuv a Cepice jsou v souladu
s vydanymi smérnicemi feditele Skoly poskytovany Zakiim v prvnim ro¢niku bezplatné, ostatni
OOPP jsou vydavany dle potieby jednotlivych oborti. Smérnice nepostihuje ptidélovani mycich
a Cisticich prostiedk, socialni zafizeni jsou viak mycimi prostiedky vybavena. Skoleni BOZP
je prubézné plénovano a realizovano. O provedeném Skoleni je u kazdého zdka veden
prokazatelny zdznam. Pracovni prostory dilen, strojovy park i vnéjs$i obsluzné plochy Skoly
jsou pribézné udrzovany a jsou ve velmi dobrém stavu.
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Odborny vycvik jednotlivych ucebnich obori se realizuje v souladu s ucebnimi
osnovami zaucenim a opakovanou praktickou ¢innosti, ktera je provadéna v maximalné¢ mozné
mife na redlnych zakdzkéch nebo jiné produktivni praci. O této Cinnosti zdkd je vedena
prislusnd dokumentace a zaci jsou za tuto praci (v souladu s platnymi piedpisy) odménovani.
Stanovené vyukové cile vyucovacich jednotek odpovidaji standardim vzdé€lavani.
Psychohygienické zésady a opatieni k zajiSténi bezpecnosti prace jsou na vSech pracovistich
dodrZzovany. Provoz praktického vyucovéni se fidi vnitinim fddem a internimi ptedpisy pro
jednotliva pracovisté. Vedené piefazovaci plany v jednotlivych ucebnich oborech déavaji
odbornym uciteliim 1 pfipadné kontrole uceleny piehled o probraném ucivu u kazdého Zéka,
resp. o nutnosti zaradit konkrétni praktické téma tam, kde zak napt. ve vyuce chybél, nebo
urcitou ¢innost nezvladl. Hodnoceni pracovnich vysledki zaku je v zdsad¢ priitbézné, doplnéné
vysledky z hodnoceni OV mimo aredl Skoly, resp. z vysledki soutézi dovednosti. Soucasti
hodnoceni je i1 analyza chyb. Vyuka OV je vedena s odpovidajicim zdmérem, s vysokym
odbornym nasazenim vSech odbornych ucitelti, byla organiza¢né i materialové velmi dobie
pripravena. Ucitelé vyuzivaji pii vyuce odbornou literaturu, Casopisy, zpracované osobni
piipravy a odborné texty. Pracovni aktivita a zapojeni zaki byla u vSech hospitovanych skupin
na velmi vysoké trovni.

Dohodnuta pravidla jednani, vz4jemnych vztahli a ¢innosti vramci OV a jeho vazby na
teoretické vyucovani jsou znamd, zaky i pedagogickymi pracovniky jsou respektovana. Zaci
jsou vedeni k sebekontrole a k vysoké odpovédnosti za provedenou préci. Pozitivni vztah zaka
k praci se projevuje v jejich kazdodenni cCinnosti i dosazenymi vysledky ztady soutéZzi.
Nezadouci projevy v jedndni Zzakli nebyly v priibéhu inspekce zaznamenany. Z hlediska
psychohygieny je méné vhodnd aplikace 9 vyucovacich hodin v jednom dni, ve tfech dnech po
sob¢ jdoucich u zakt Praktické Skoly, kteti si formou kursu dopliiuji zékladni Skolni dochazku.

Planovani a pripravu vyuky je hodnocena jako velmi dobrda. Materidalni podminky vyuky
jsou velmi dobré, persondlni podminky jsou z hlediska poZadovaného vzdélani jesté
vyhovujici, celkové a vzhledem ke skutecnym vykonii ucitelii jsou hodnoceny jako dobré.
Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré aZ dobreé.

Organizaci, formy a metody vyuky hodnotime jako velmi dobré. Motivace a hodnoceni jsou
velmi dobré. Interakce a komunikace je velmi dobra.

Vyuka spolecenskovédnich piedmétii, odbornych piedmétii a odborného vycviku mda velmi
dobrou urovei.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditel $koly piedlozil pisemné zpracovanou Koncepci rozvoje Odborného udilisté
a Praktické Skoly vzhledem ke sloZeni zakl pfijimanych na tuto Skolu, k jejich socidlnimu
postaveni, k situaci na trhu prace a vzhledem k moZnostem jejich dal§iho uplatnéni. Koncepce
predpokladd dalSi nardst poctu déti s diagnostikou specifickych poruch uceni, popf.
kombinovan¢ handicapovanych, pro které bude potieba vytvofit odpovidajici studijni
a pracovni podminky. V soucasné dobé vSak znacny pocet téchto deti napliuje diky
stanovenym ekonomickym stimuliim a horsi uplatnitelnosti absolvent specialnich skol stiedni
Skoly bézného typu.
Cile a ukoly ro¢niho planu prace Skoly jsou primarné orientované na vychovné-vzdélavaci
préaci. Priority (v€etné terminli a zodpoveédnosti) jsou pfedem jasné stanoveny a formulovany.
Soucasti ro¢niho planu préce je plan pedagogickych rad, organizace Skolniho roku, planovani
zajmové Cinnosti ubytovanych Zzakl, atd.  Sro¢nim planem prace byli zaméstnanci
prokazatelné¢ sezndmeni. Od ro¢niho planu prace se odviji tydenni planovani vychovnych
¢innosti.
UZ8i vedeni Skoly tvofi v souladu s organiza¢nim fadem feditel, jeho statutdrni zastupce
a vedouci odborného vycviku. Kompetence jednotlivych dalSich pracovnikll vyplyvaji z obsahu
pracovnich néplni zaloZenych v personalni dokumentaci. VSeobecné povinnosti, odpovédnost
a prava pracovnikll jsou deklarovany v organiza¢nim fadu Skoly. Pfilohou organiza¢niho fadu
je organizacni schéma, které piehledné¢ zndzoriiuje vztahy nadfizenosti a podfizenosti.
Poradnim orgdnem feditele je pedagogickéd rada, kterd se schazi pravidelné podle ro¢niho
planu. Cervnova pedagogicka rada je hodnotici a poskytuje podklady mj. i pro vyroéni zpravu.
Piimy styk Zzakid s vedenim Skoly zajiStuje zvolena Zakovska rada, kterd se schazi minimalné 2
krat ro¢n¢, nebo dle potieby. K prohlubovani spoluprace mezi jednotlivymi uditeli,
k sjednocovani ukold, kritérii a pozadavkl jsou na Skole zfizeny pfedmétové komise podle
odbornosti. Za ¢innost komisi odpovidaji vedeni Skoly jednotlivy pfedsedové PK.

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s § 17 odst. 2, 3 a 4 Zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist. Je pomérné strucnd, avsak jeji
vypovidaci hodnota je dostacujici. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi
pravnimi normami, nedostatkem je v n€kolika piipadech netplné vedeni agendy spravniho
fizeni, napt. rozhodnuti o pfijeti zaka, resp. jeho uvolnéni z vyuky a pod., 1 kdyZ Vnitini rad
Skoly tuto cCinnost popisuje. Vnitini informacni systém vyuzivd kromé zminéné operativni
dokumentace také vyvések, Skolniho rozhlasu a Ustni ptenos informaci. Rodice jsou o svych
détech informovani pravidelné, nejméné ctyiikrat rocné, aktudlné vzdy pii navstévach skoly,
nebo prostiednictvim zapist do uc¢iovskych knizek.

Osobni spisy zaki i persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli jsou ulozeny
v kancelafi Skoly a jsou dostatecné zabezpe€eny pred zneuZitim.

Specifické rysy v oblasti organizace a fizeni Skoly nese ekonomicky usek, ktery zajiStuje celé
finan¢ni, materidlni a mzdové Ucetnictvi 1 komplexni personalistiku vSech pracovnika Skoly.
Prostfedky vynakladané do provozu celého zatizeni jsou rozdé€lovany efektivné a s rozvahou.
Skola nema mimo venkovniho hii§té vlastni, prostorové odpovidajici télocviénu, G&ast
prosttedkll proto investovala do zafizeni posilovny, Satny pro dojizd&jici zaky a ndhradniho
sklepniho prostoru pro ucely télovychovy.

Velmi dobie je hodnocena i spoluprace $koly s Obecnim ufadem ve Cvréovicich. Zaci se
v ramci odborného vycviku podili na Gpravach vefejného prostranstvi obce, pro obcany obce
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jsou organizovany modni prehlidky, vystavky a pod. Velice izké kontakty jsou i viici zv1astni
Skole vregionu a Skoldm stejného typu. Vysoky standard si trvale drzi zaci ve zhotoveni
a prezentaci svych vyrobki na rtiznych soutézich a prehlidkach, kde obsazuji zpravidla ¢elni
umisténi. Pravidelné ,,.Dny otevienych dvefi* umoziuji rodi¢im problémovych déti zii¢astnit se
piimo vychovné vzdé€lavaci Cinnosti jak v teorii, tak i béhem praktické ¢innosti. Pozitivné je
hodnocena i spoluprace koly se Skolskym ufadem v Bfeclavi a dalsimi statnimi i nestatnimi
organizacemi.

Pii vedeni pracovnikii vyuzivd feditel demokraticky styl fizeni, vnima jejich podnéty
a pfipominky, a vyuziva je pfi planovani dal§i prace. Operativni fizeni se rovnéZ odviji od
vysledkll kontrolni ¢innosti. Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovniki je vytvoren
a vSichni pracovnici s nim byli sezndmeni. Vnitini platovy predpis stanovi kritéria pro osobni
ohodnoceni.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vtahovanim pracovnikt
do planovéni a pfipravy ¢innosti je feditel nuti o praci pfemyslet a povzbuzuje je tim ke studiu
odborné literatury a k absolvovani odbornych seminaiti a Skoleni. Ekonomické diivody byly
v minulych letech divodem k odchodu tady kvalifikovanych pracovnikli na jind zafizeni.
S timto problémem se vedeni Skoly neustale potyka a je i jednim z diivodli netplné kvalifikace
nékterych jeho pedagogickych pracovniki.

Systém kontrolni ¢innosti feditele Skoly vychdzi zkoncepcniho zdméru a organizacniho
uspotadani skoly, planu prace na piisluSné obdobi a pruzné reaguje na operativni zmény. Ze
vSech hospitaci a kontrol je pofizovan zapis, se kterym je doty¢ny pracovnik sezndmen, ma
moznost se k nému vyjadfit a podepisuje jej. Poznatky z kontrol, které maji obecny charakter,
jsou predmétem jednani pedagogickych rad a porad a slouzi jako impuls ke zkvalitnéni prace.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou rovnéz ukazatelem pii hodnoceni pracovnikii a maji svij
odraz v nadtarifnich slozkach

Planovani je na velmi dobré urovni.

Uroveii organizovini je velmi dobrd.

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma velmi dobrou uroveii.

Systém kontrolnich mechanizmii je hodnocen jako dobry aZ velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Odborného ucilisté a Praktické Skoly Cvréovice ma celkové velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti Skoly je i1 internat, ve kterém bylo v dobé inspekce umisténo 37 zaka. Ti jsou
rozdéleni do tfi z hlediska v&ku i pohlavi koedukovanych skupin.

Vychovna ¢innost je planovana pro jednotlivé skupiny po mésicich, v rocnich planech
jsou pak specifikovany zakladni cile ¢innosti. Vychovnou c¢innost zajiStuji na ubytovacim
zafizeni 3 vychovatelky a jedna vychovatelka pomocna, kterd vykonava nocni sluzby.
Pedagogickou zplisobilost ma pouze vedouci vychovatelka, chybi ji vSak specidlné
pedagogickd odbornost. Ostatni vychovatelky pedagogické, ani odborné vzdélani nemaji.
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Internat je umistén v poslednim patfe budovy. Pokojim dava architektonické dispozice zvlastni
intimni a ptijemnou atmosféru. Patrové postele a velky pocet zZakli na pokojich vsak celkovou
estetickou uroven snizuji. Na patie je pouze jedno hygienické zazemi, které vyuzivaji divky.
Chlapci maji hygienické zdzemi v nizS§im patfe. Pro volny cas, sledovani televize a pfijimani
navstév rodict apod. je vyuzivana stylovéa spoleCenskd mistnost v pfizemi budovy. Vybaveni
hrami, pomickami a na€inim pro volnocasové aktivity je na bézné Grovni.

Internat je v provozu od nedéle do patku, Zaci jsou zde organizovani voln€ a do planovanych i
spontannich ¢innosti jsou zapojovani s ohledem na jejich zajmy. Travi zde ti¢elné Cas po vyuce
ve sportovnich krouzcich nebo pii spoleénych akcich. Soucasti rezimu dne je i1 pravidelnd
piiprava do vyuky. V dob¢ volna se Zaci mohou z internatu vzdalit na vychazku. Volno-Casové
aktivity davaji dostatek pfileZitosti pro rozvoj komunikace a vztah mezi zéky. Pedagogové
maji k zaklim otevfeny pozitivni vztah, pfirozenou autoritou zvladaji bézné vychovné
problémy, které se mezi zaky vyskytuji. VEtsi problémy se fesi s vedenim skoly. Zakladem pro
motivaci zaki je nabidka sportovnich aktivit i pfilezitost pro zaky ucastnit se fady soutéZzi.

Podminky pro ubytované Zaky jsou na interndté pri stavajicim poctu jesté vyhovujici.
Uroveii ve vSech ostatnich oblastech prdce je hodnocena jako dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sité $kol, pfedikolnich zatizeni a §kolskych
zatizeni s ¢j. 14 706/99-21 ze dne 18.02.1999 a ¢j.13 965/2000-21 ze dne 29.02.2000

e Zména zfizovaci listiny ¢j. 13 529/99-21, Dodatek ¢. 3
e Koncepce Skoly

e Vnitini smérnice feditele Skoly k organizaci, zajiStovani tikolli, provadéni kontroly ¢innosti
a hospodafeni Skoly (Organizacni, Vnitini fad Skoly, Internatni fad, provozni fady pro
jednotliva odborné pracovisté, Smérnice pro poskytovani OOPP, ...)

e Plan prace na Skolni rok 1999/2000

e Rozvrh vyu€ovacich hodin a prestavek

e Ucebni dokumenty vyucovanych ucebnich oborti a u¢ebni dokumenty Praktické Skoly

e Schvalené tematické plany vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti

o Zapisy z pedagogickych rad a zapisy z provoznich porad

e Katalogové listy a tfidni knihy jednotlivych tfid

e Zdravotni prikazy zaka

e Deniky odborného vycviku (SEVT 49 4520) jednotlivych obort a skupin

e Mé&si¢ni vykaz mzdy zaki za produktivni praci

e Osobni dokumentace zaki a personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

e Pracovni seSity zakli a osobni pfipravy odbornych ucitelli na vyukové jednotky odborného
vycviku

e Evidence zakazkové prace pro jednotlivé uc¢ebni obory

e Denik trazi

e Zapisy z kontrolni ¢innosti a opatfeni jinych organizaci, provadénych na skole
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e Organizacni zajisténi zavérecnych ucnovskych zkousek
¢ Smlouvy o spolupréci pti zabezpeceni praktického vyucovani zakt

e Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Sk. rok 1998/1999 a Rozbor hospodateni skoly za rok
1998

e Specidlni metodika BOZP

e Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Zasadni pozitiva:

e Vychovné-vzdelavaci program plné€ podporujici komplexni rozvoj osobnosti zakd,
e velmi dobré podminky pro realizaci praktickych ¢innosti vSech vyucovanych obori,
¢ individudlni pfistup k Zaktm,

e kvalitn€ zpracovand metodika Siti odévd,

e velmi dobra interakce a komunikace v celém zafizeni,

e Siroky zabér dalSich aktivit.

Negativa:

e DosaZena uroven pedagogické kvalifikace vyucujicich.

Rozhovory s Ziky, reditelem a pedagogickymi pracovniky Skoly, pozorovanim pii
hospitacni Cinnosti i kontrolou dokumentace, piimo se vitahujici k vychovné-vidélavaci
praci bylo zjisténo, Ze Skola svoje vychovné vzdélavaci zaméry napliiuje. Zici Jjsou
systematicky a soustavné pripravovani na budouci povolani a Zivot ve spoleCnosti. Je
posilovano jejich sebevédomi, smysl pro zodpovédnost a spravné socidalni navyky. Kvalita
vychovné-vzdélavaci ¢innosti je celkové velmi dobra.

Rizeni Skoly tvoii uceleny, vidjemné na sebe navazujici systém. Drobné nedostatky zjisténé
v prithéhu kontroly nemaji negativni dopad na vychovné-vzdélavaci ¢innost a byly vétSinou
v prubéhu inspekce odstranény. Kvalitu iizeni Ize celkové hodnotit jako velmi dobrou.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové oblast Fizeni a vychovné-vzdélivaci Cinnosti $koly
jako velmi dobrou.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek v.r.
Clen tymu Mgr. Véra Vojtova Véra Vojtova v.r.
V Brn¢ dne 25. dubna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: ....... 05.05.2000........
Razitko
PaedDr. Jiri Hladky, feditel Jiti Hladky wv.r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 29.05.2000 122317/2000-05030
Ztizovatel 29.05.2000 122318/2000-05030
Rada skoly neni ustavena ---
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
__________ Nebyly vzneseny
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