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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je dvouttidni pfedskolni zafizeni, které je umisténo v adaptované patrové vile.
Ztizovatelem a provozovatelem matefské Skoly je Mésto Piibram, matefskd Skola je jeho
zalohovanou organizaci.

V roce 2000 zafadil Skolsky uiad Piibram mateiskou $kolu do sit& $kol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni. Soucéasti matetfské Skoly je Skolni jidelna.

Ve Skolnim roce 2000/2001 je k dochdzce zapsano celkem 50 déti, které jsou do tiid rozdéleny
ve vékove€ homogennich skupinéch.

Primérnd dochazka za mésice zafi - prosinec 2000 byla 14 déti ve tfide.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Ptijaty vzdélavaci program matetské Skoly vychazi z obecné platnych dokumentti (Program
vychovné prace, Casové tematické plany), které jsou v souladu s vlastnimi podminkami
a souCasnymi trendy piedskolniho Skolstvi ucelné¢ modifikovany s vyuZitim titull napf.
Kurikulum ptedskolni vychovy, Zdrava mateiska Skola.

Plany jsou ve tfidach zpracovany tematicky do mési¢nich celki, které obsahuji ve vyvaZzeném
poméru viechny vychovné slozky ajsou v nich respektovana vékova kritéria. Ukoly jsou
plnény vhodné volenymi prostfedky, ve kterych je obsaZeno ipoznavani prostfednictvim
estetickych a citovych prozitki (viz napt. divadelni pfedstaveni, dramaticky a hudebné
pohybovy krouzek, prace s keramickou hlinou, Skola v ptirod¢€). Ptirozené logické souvislosti
jsou v planech prevazné velmi dobie postihovany. Vyuziti plant je efektivni.

Pro vzde€lavaci proces jsou vytvoieny nadprimérné personalni podminky, nebot” vSechny
4 pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zpiisobilé pro vykon kvalifikované
prace a zaroven maji i dlouhodobé praktické zkuSenosti. Pracovni tvazky (4,00) umoziuji
realizovat v soubéZnych casech pracovni doby nékteré nadstandardni aktivity (napf. vyuka
anglictiny, plavecky vycvik, kulturni a spolecenské akce) a zajiStovat bezpeCnost déti pii
pobytu venku.

Spoluprace s provoznimi zaméstnanci mateiské Skoly a Skolni jidelny je pfevazné funkéni
a prinosna.

Mateiska Skola ma primérné prostorové podminky, které vyhovuji provozu i poctu zapsanych
déti. Kapacita 50 déti (OHS Pribram 14. 12. 1998) je ve Skolnim roce 2000/2001 pIlné vyuZita.
Prostfedi tfid je vybaveno pievazné plivodnim détskym a GloZznym nabytkem. Hracky
a pomucky jsou uloZeny vhodnég, déti k nim vétSinou maji volny pfistup. Sortiment a mnoZzstvi
hracek, materialii a pomticek je dobré, jejich obména a dopliiovani je priibézné zajistovano.
Hraci koutky jsou zatizeny podnétné, didakticka technika je pofizovana a vyuzivana ucelné.
Potéadek, cistota a bezpecnost prostfedi jsou prubézné velmi dobie zajiStény. V reZimu dne
jsou respektovany psychohygienické zdsady pro pobyt déti, t.j. kapacitni moZnosti Skoly,
sttidani dennich ¢innosti, intervaly mezi podavanim jidla, délka pobytu venku a odpocinku déti
atd. Déti maji dostatek prostoru pro hru a pohyb. Pitny rezim je v matefské Skole zavedeny
a vyuzivany. Estetika prostfedi tfid je primérna.

Skolni zahrada pii mateiské $kole poskytuje velmi dobré p¥irodni podminky pro dlouhodoby
pobyt déti venku, ma zakladni materidlni zazemi pro aktivni hrové a pracovni ¢innosti déti.

Inspekeni zprava - str. 2



Ve sledovanych a hodnocenych spontdnnich Cinnostech (ranni hry a ¢innosti dle zajmu déti,
volné rezimové momenty v prubéhu dne) mély déti v obou ttidach k dispozici cely prostor tfid
a volny pfistup k vybéru hra¢ek a pomiicek ke hie. Ucitelky umoznily détem rozvijet vlastni
fantazii pfi konstruovani, kresleni a sestavovani, dovedly citlivé reagovat na okamzité situace
ve vztazich mezi détmi pfi ndméetovych hrach. Prostor pro individudlni péci byl u¢inné vyuzit
(viz napf. ve vztahu k integrovanému ditéti), organizace her byla vzhledem k nizkému poctu
pfitomnych déti volna, nendsilné fizend pouze u mladSich déti. Pro skupinu starSich déti byla
pfipravena (motiva¢né, pomickami) doplikova Cinnost navazujici na predchozi poznatky,
které se déti podle vlastni volby ucastnily. V pribéhu dne byly nékteré rezimové momenty ve
tiid¢ starSich déti spontdnné vyuzity k individudlni ¢innosti podle vlastniho pfani a vhodné tak
kompenzovaly planovité fizenou skupinovou ¢innost vybranych déti, viz napf. angliCtinu a
logopedii.

Spontanni ¢innosti byly v obou tiidach hodnoceny velmi dobte.

Rizené &innosti (ranni cviteni, rozvoj poznani, rezimové momenty - sebeobsluha, stolovani,
odpocinek déti) byly realizovany v obou tfidach v souladu s mési¢nim planem, volba vychovné
slozky byla vhodnd. Zatazené ¢innosti v obou tfidach vychazely ze znalosti déti, procvicovaly
je adale rozvijely. Ob¢ ucitelky vhodné uplatnily prolinani vychovnych slozek a komplexni
pojeti vzdélavani a vychovy déti.

Uzité metody v 1. tiidé (pohybové hry, motivované cviceni, poslech dramatizovaného
vypravéni, konkrétni popis, spontanni hra) byly vhodné motivovany manaskovou scénkou,
ktera déti zaujala a citové obohatila. Individualni pfistup ucitelky ke vSem détem poskytl détem
pocit klidu a bezpeci. Znalosti a dovednosti déti byly rozvijeny nenasilné a ndzorng. Na ¢innosti
mély déti dostatek casového prostoru, prechody cinnosti byly prevazné piirozené. Déti
prokazaly dobrou adaptaci na prostfedi matetfské Skoly a ptijeti zakladnich pravidel denniho
rezimu na velmi dobré rrovni.

Ve 2. tfid€ se vSechny €innosti v priibéhu dne tematicky vztahovaly k plnénému ukolu z oblasti
rozvoje poznavacich procesl, mySleni afeci. Prolinaly metody frontalni, skupinové
a individudlni &innosti, stiidaly se organizaéni formy (prace u stolil, v prostoru). U¢inné byla
vyuZita tvofiva dramatika jako metoda motivacni a ndzorna, rozvijejici fantazii a tvotivost déti.
Pedagogicky proces byl veden ucitelkou demokraticky, aktivita a spolutcast déti byly zdmérné
podnécovany a podporovany. Déti celkove prokazaly velmi dobré znalosti k tématu, které vSak
v individualnich pfipadech nedokdzaly piimétené souvisle zformulovat. Prostor pro verbalni
projev déti byl ucitelkou Castecné omezen volbou uzavienych otdzek, které nepodnécovaly
rozvijejici charakter jejich odpovédi.

Rizené ¢innosti byly v obou tfidach hodnoceny velmi dobfe.

V 1. 12. tfidé byla vytvofena pfiznivd atmosféra, ke které u¢inné piispély ucitelky svym
pfirozenym a rovnopravnym vztahem k détem. VSechny sledované ucitelky dovedly déti
povzbudit, ptfimétené a citlivé je hodnotily. VéEtsina uzité motivace byla vhodnd a ucinna, déti
byly vétSinou pozorné a po celou dobu ukéznéné.

Vzajemnd komunikace mezi détmi a mezi détmi a ucitelkami byla umérna véku a schopnostem
déti, verbalni projev déti a ucitelek byl celkove spise vyvazeny
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaciho procesu je funkcni, ucelné a efektivni.

V oblasti planovani jsou zjisténa prevaziné pozitiva, uroveii je hodnocena nadpriimérné.
Prostorové podminky mateiské Skoly jsou priimérné. Persondlni podminky mateiské Skoly
jsou zajistény velmi dobie. Materidalné technické podminky mateiské Skoly umoZiiuji
ucitelkam plnit vSechny vzdélavaci cile v souladu s koncepci a roénim planem prdace Skoly.
Psychohygienické podminky jsou zajistény vSestranné velmi dobve.

Celkové jsou podminky pro plnéni vzdélavaciho programu mateiské Skoly hodnoceny
nadprimérné.

Organizace vzdélavaciho procesu je zajisténa vhodné a ucelné. UZité prostiedky, metody
a formy prdce jsou prevainé pestré, ucinné a piimérené vékové skladbé tiid. VSechny
¢innosti s détmi jsou realizovany v souladu s prijatymi koncepcnimi cili.

V této oblasti byla zjisténa pievaZné pozitiva, uroveii je hodnocena nadpriimérné.

Ucinnost uZité motivace a hodnoceni déti byla velmi dobrd, tiroveii je hodnocena
nadpriumérné.

Spoluprdace a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi détmi a ucitelkami byla pievainé
velmi dobra a odpovidala potiebam a moZnostem predskolnich déti. V této oblasti pirevazuji
pozitiva nad dil¢im negativnim zjiSténim, uroveii je spise nadpriimérnd.

Celkova uroveit kvality vizdélavaci innosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola mé stanovenou dlouhodobou koncepcni orientaci, ktera vychazi z podminek
matetské Skoly a reflektuje soucasné obecné cile predskolniho vzdélavani a vychovy. Koncepce
je promyslen¢ a cilevédomé rozpracovana do vsech oblasti ¢innosti mateiské Skoly v roénim
planu a jeho pfilohdch. Konkrétni metody, formy a prostiedky plnéni hlavnich ukold jsou
zvoleny vzhledem k zédkladni koncepci vhodné a jsou v ramci kazdodenni cinnosti ucitelek
priubézné napliiovany.

Planovani je zpracovano funkéné, roéni plan je redlny a splnitelny, nebot’ je ucitelkami
akceptovan.

Organizovani

Vsechny pedagogické a provozni pracovnice maji vymezeny pracovni povinnosti, které
vyplyvaji z potieb vzdélavaciho procesu. Pracovni doba je stanovena v souladu s provozni
dobou mateiské skoly (06:00-17:00 hod.). Dalsi kompetence zaméstnancii véetné kompetenci
zastupujici ucitelky jsou prokazatelné projednany. Pfijata organizacni struktura umoziuje pani
feditelce funkéné a ucinné fidit chod matetské skoly a vSechny souvisejici procesy.

Nastroje funkéniho organiza¢niho zajiSténi mateiské Skoly (viz vnitini fad, rezim dne) jsou
zpracovany ucelné, obsahuji spravné informace a vychdzeji z respektu k pottebam predskolnich
déti. V obsahovém zpracovani vnitiniho fadu chybi zvefejnéni prav rodich a déti, kterd jsou
vSak ve vztahu k rodi¢m a jejich détem prubézné uclitelkami respektovéana, napf. adaptacni
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rezim - oteviend matefskd Skola, diferencovany ptistup k délce pobytu déti, k jejich
stravovacim navykiim a potfebam atd.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 45b odst. 1 zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich ve znéni pozdéjSich zakonil. Evidence déti (pfehled dochazky, evidenéni
listy a ptehled vychovné prace) jsou doloZzeny na ptedepsanych tiskopisech SEVT, jejich pocet
souhlasi s poc¢tem zapsanych déti. Udaje o détech jsou aktualn€ vyplnény.

Personalni  dokumentace je piehledné uspotdddna pro jednotlivé pracovniky, obsahuje
pracovni smlouvy, platové vyméry a zdravotni prikazy. Postupné jsou dokladany dokumenty
o absolvovanych kurzech a dalSich vzdélavacich akcich.

Pani feditelka pribézné napliuje své kontrolni povinnosti v oblasti BOZP, PO a proSkolovani
pracovnikii, dokumentace o provedenych kontrolach a jejich vysledcich je dokladovéna,
prehledné uspofadana a ulozena. Na vysledky kontrol pani feditelka adekvatné reaguje.

Vedeni hospodarské dokumentace a Gi€etni evidence je funkcni a ucelné, financni prostifedky
pfidélené mateiské $kole ze statniho rozpoétu prostfednictvim SU Pibram a M&U Piibram
jsou Cerpany v souladu s ucelem jejich pridéleni. Ve sledovanych oblastech nebylo zjisténo
neefektivni vynakladani finan¢nich prostiedk.

Dalsi vedend dokumentace vychazi z potfeb Skoly, vzdélavaciho procesu a povinnosti
vedouciho pracovnika (viz Vycet doklad, o které se inspek¢ni zjisténi opird).

Dokumentace mateiské Skoly je zajiSténa odpovidajicim zplsobem pied neopravnénymi
osobami.

Vnitini informacni systém je zajistén predev§im dostatecnym a aktudlnim pfisunem informaci,
které jsou predavany individudlng, na spoleénych poradéch, formou ob&znikii, zvetejnénim na
obvyklych mistech. V matetské $kole jsou velmi dobfe zajiStény bohaté informacni zdroje, ke
kterym maji zaméstnanci volny pfistup. Mezi pedagogickymi pracovnicemi ucelné funguje
prenos informaci ze studijnich akci.

Vngjsi informacni systém je zaméfen predevSim na rodiCovskou verejnost. Pusobeni
individudlnich kontaktl srodi¢i a zvefejiovanych pisemnych informaci je ucinné doplnéno
spole¢nymi schiizkami, vefejnymi Skolnimi akcemi, nabidkou individualné zaméfené spoluprace
apomoci ataké zalinajici spolupraci s obéanskym sdruzenim rodi¢ SRPS, které je
registrovano od roku 2000. Matetska Skola se prezentuje na vefejnosti napf. i spolupraci se
sdruzenim Matylda (matky na mateiské dovolené). Aktualni spolupraci s M&U a SU v P¥ibrami
zajiSt'uje pani feditelka, uroven hodnoti jako pfinosnou a velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pani teditelka si ve vedouci funkci vytvoftila vlastni fidici styl, ktery respektuje demokratické
principy spolutcasti zaméstnancli a nedélitelnou zodpoveédnost fidiciho pracovnika. Dovede
pruzn¢ reagovat na nové podnéty auplathovat je ve vlastni praci. Na pracoviSti vytvari
podminky pro dalsi odborny riist ucitelek a jejich aktivitu hodnoti (viz vhodné formulovana
hodnotici kritéria). Metodicka pomoc je v ramci hodnoceni vyuzita.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je systematickd, vztahuje se na vSechny oblasti matetské Skoly. Pani feditelka
postupuje podle planu, mimotadné situace fesi aktudln€. Vysledky kontrol a hospitacni ¢innosti
jsou s pracovniky projednavany, opatfeni a zavéry jsou prevazné jasné a konkrétné
formulovany.
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Hospita¢ni ¢innost je zaméfena na plnéni dil¢ich tkoll vztahujicich se k zakladni koncepéni
orientaci matetské Skoly. Vyhodnocovani a zobectiovani jevl je také predmétem jednani
poradnich organt Skoly, z nichZ jsou dokladovany struéné zdznamy. Zpétna kontrola plnéni
piijatych opatieni je pfevazné realizovana.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je vzhledem k podminkam mateiské Skoly zpracovdano ucelné a efektivné, prijaté
cile a aktualné plnéné ukoly rocniho planu jsou postupné napliiovany.

V této oblasti byla zjiSténa vyraznd pievaha pozitiv, uroveri je nadpriimérnd.

Organizacni uspoiddani mateiské Skoly a Skolni jidelny je zajiSténo kvalifikované
a funkcéné. Informacni systémy uvniti: i vné mateiské Skoly jsou funkcni, vSem subjektiim
poskytuji informace pribéiné a aktudlné.

V této oblasti pievaZuji pozitiva, uroveii je hodnocena nadpriimérné.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je ucinny, jeho uroveii je nadpriimérna.

Kontrolni &innost je provdadéna planovité a systematicky, jeji ucinnost je prevazné efektivni.
V této oblasti pievaZuji pozitivni Zjisténi, uroverii je hodnocena jako nadpriimérna.

Celkova uroverii kvality iizeni je velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

MEU Piibram poskytuje matei'ské Skole finanéni prostiedky na postupné a vyznamné
zkvalitiiovani materidlné technickych podminek, spoluprace s pani feditelkou je v této
oblasti velmi pFinosna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 3. 2. 2000

e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V1-01 k 30. 9. 2000

e Vyjadfeni OHS Piibram k hygienické kapacité matetské Skoly - &.j. 6006-23-1998/Z

e Kapacitni listina matetské Skoly

e Rozhodnuti o zatazeni déti do matetské skoly

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Dlouhodoba koncepce a ro¢ni plan pro Skolni rok 2000/2001 (s pfilohami)

e Plany vychovné vzdélavaci Cinnosti tiid

e Dokumenty organiza¢niho zajiSt€ni matetské Skoly (provoz, rozpis pracovni doby,
pracovni povinnosti a dal§i kompetence zaméstnanct, rezim dne, vnitini fad, hodnotici
kritéria)

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Zaznamy z jednani porad, z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
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e Povinna dokumentace - evidence déti, personalni dokumentace, doklady o revizich, ucetni
evidence a hospodarska dokumentace, kniha urazu.

ZAVER

3.Mateiska Skola Piibram II, Ondrdkova 280 plni pod kvalifikovanym, promySlenym
a systematickym vedenim pani Feditelky piijaty dlouhodoby koncepcni zamér i dil¢i vikoly
smérujici k jeho napliiovani.

VyuZiva k tomu persondlnich, materidalnich a psychohygienickych podminek, které ma
k dispozici a naddle je zkvalitiiuje efektivnim a cilenym vyuZivanim pridélenych finanénich
prostiedkii.

Vzdélavaci a vychovné piitsobeni pedagogickych pracovnic je v souladu s obecné platnymi
dokumenty pro piedSkolni zafizeni aje ucinné inovoviano podle soucasnych trendi
Ppredskolniho vzdélavani.

Celkova uroveri mateiské Skoly je velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela Ladmanovd e

Dalsi zaméstnanci CSI  Jana MuziKafova e

V Praze dne 1. tinora 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 2. 2001

Razitko
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Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Alena Rampovad e
Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 2001-02-27 024 41/01-1111

Ztizovatel 2001-02-27 024 42/01-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI [Text Pfipominky nebyly podany
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