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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola byla postavend v roce 1982, jako jediné ptredskolni zafizeni v obci s kapacitou
60 mist. Ucelov4, dvoupodlazni budova slouzila pivodné dvéma tfidam, nyni vzhledem
k vyraznému populacnimu poklesu je v provozu pouze jedna tfida.

V soucasné¢ dobé¢ dochazi do matetské Skoly 28 déti ve véku 3 - 7 let. Mateiska skola je
spadovou matei'skou Skolou pro déti z blizké obce - Podkopna Lhota. Ztizovatelem je obec
Trnava.

V tomto Skolnim roce doslo ke zménam v pedagogickém obsazeni skoly, a to ve funkcich
feditelky a jediné ucitelky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Ptiprava a planovani vzdélavaci ¢innosti obou pedagogickych pracovnic je v tomto Skolnim
roce poznamenano ur¢itym orientovanim se a koncipovanim tfidnich tematickych plant do
takové podoby, aby se staly funkénimi, prehlednymi a odpovidaly sou¢asnym pozadavkiim na
predskolni vzdélavani. Tydenni tematické plany vznikaji predev§im na podkladé
modifikovanych casovée tematickych plani. Vzhledem k tomu, ze v soucasné dob¢ absolvovaly
obé pedagogické pracovnice vzdélavaci seminaf zaméfeny k Ramcovému programu pro
predskolni vzdélavani, jehoz zavaznost je planovana na Skolni rok 2003/2004, jsou do
pedagogické praxe postupné uvadény i prvky tohoto programu. Na ziklad¢ ziskanych
poznatkl si ulitelky vytvaii tydenni tematické okruhy, které jsou svym obsahem blizké
détskému chapani i prozivani a odrézi ptirozené prostiedi a podminky, v nichZz se mateiska
Skola nachdzi. Vyznamnou mérou jsou do tematickych celkii zapracovavany lidové zvyky a
tradice. Rovnomérnym uplatiiovanim variabilnich ¢innostnich aktivit je zajiSténa komplexnost
vychovné vzdélavaciho pisobeni na dit¢ a respektovana potieba rozvoje vSech smysli a
citového prozivani.

Ze sledované piimé vzdélavaci Cinnosti obou ucitelek i1 na zéklad¢ zédznami v piehledu
vychovné prace je ziejmé, ze ucitelky vénuji piipraveé vzdélavaci ¢innosti adekvatni pozornost,
coz se projevuje v postupném zkvalitiovani tematickych planti i vlastni pedagogické ¢innosti.
Tematické celky jsou zpracovavany jako komplex C¢innosti organizacné 1 obsahové
propojenych. Diraz je kladen piedevS§im na maximalni vyuziti pfimych prozitka déti, a to jak
ze Skolnich, tak 1 mimoSkolnich aktivit. Vyrazné je akceptovana potieba spontannich hrovych
¢innosti 1 respektovani individualnich zvlastnosti déti.

Zapisy v Piehledu vychovné prace dokladaji mnozstvi spolecenskych a sportovnich aktivit,
organizovanych mimo prostory matefské Skoly. Tyto aktivity jsou pak détmi tvofivé
zpracovavany v kazdodennich vzdélavacich ¢innostech.

Urcité rezervy byly sledovany v oblasti individualni péce o déti s odloZenou Skolni dochazkou,
a to predevsim ve vedeni smysluplnych pisemnych zaznamt vychézejicich ze zavéri odborného
vysetieni pedagogicko psychologickou poradnou.

Kvalitni pozornost je vénovéana planovani a organizovani logopedické péce détem s vadnou
vyslovnosti. Tato odbornd péce je v matetské Skole zajisStovana tfeditelkou Skoly a zastieSena
specialnim pedagogickym centrem. Jedno dité stéz$i vadou fteci dojizdi ke klinickému
logopedovi do Zlina.
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Casové vhodné zatazovani individualnich logopedickych chvilek, jejich frekvence, spoluprace s
rodi¢i 1 vzorné¢ vedena podkladovd dokumentace piinasi v zavéru Skolniho roku pozitivni
vysledky.

Celkovy systém piipravy a planovani vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly je na velmi dobré
urovni.

Vzdélavaci Cinnost matefské Skoly zajiStuji dv€ pedagogické pracovnice, které spliuji
podminky pedagogické a odborné zpusobilosti. Cetnou Gdasti ve vzdélavacich seminatich
pofadanych pedagogickym centrem ziskavaji ucitelky aktudlni poznatky z oblasti pfedSkolni
pedagogiky 1 prace na PC. Nové poznatky pak piimo aplikuji do fidici i pedagogické prace.
V oblasti dalSiho vzdélavani jsou pedagogické pracovnice finanéné podporovany i ze strany
zfizovatele, ktery si uvédomuje piinos i navratnost takto vloZzenych finan¢nich prostiedki.

Provoz matefské Skoly je stanoven na dobu 6:45 - 15:45 h. Organizace vzdélavaci Cinnosti je
uréena rozpisem piimé prace ucitelek. Stanovené uvazky obou pedagogickych pracovnic
odpovidaji potiebam provozu. Soubézné piisobeni ucitelek je vyuzivano predevSim pfi
organizovani pobytu déti venku, stravovani i pfi pofadani narocnych mimoskolnich aktivit.
Pocet pedagogickych a provoznich pracovnikll je dostacujici pro zajisténi bezproblémového
chodu zatizeni.

Prostorové podminky matetské Skoly jsou vzhledem k poctu dochéazejicich déti a jejich
potfebam na velmi dobré trovni. Vzajemna propojenost vSech prostor usnadiiuje organizaci a
umoznuje piirozené prechody déti bez zbytecného organizovani. Tim, Ze je v provozu pouze
jedna tfida ziskala matefska Skola prostor pro stabilni loznici.

V pribéhu Skolniho roku doslo k pozitivnim upravam interiéru Skoly. V prostoru herny byl
vytvoren télovychovny koutek se sportovnim nafadim, dokoupeny byly mobilni télovychovné
pomiicky, variabilni domecky a dalsi didaktické pomticky. Ptesto, Ze ve tfid¢ a herné byly
vytvoteny kromé klasickych i nové hraci kouty, jako napfi.: kout pro konstruktivni hry,
pocitatovy koutek, neposkytuji soucasné podminky zadouci prostor pro Cinnosti pracovni,
vytvarné, ptipadné experimenty a pokusy.

Obé pedagogické pracovnice v prubéhu roku postupné provedly vyfazeni nepotfeného
didaktického materidlu a zastaralych hracek a uvolnily tak prostory pro piehledné ukladani
pracovniho materidlu. Vybavenost hrackami, didaktickymi pomickami i pracovnim materidlem
odpovidd soucasnym pedagogickym pozadavkim 1 stanovenému vzdélavacimu programu.
Veskery didakticky material je nyni piehledné uloZen a détem volné ptistupny. Audiovizualni
technika je funk¢ni, pfinosem pro pedagogickou praci Skoly je ziskani kopirovaciho piistroje.
K vyraznému zlepSeni estetického vzhledu Skoly ptispély vytvarné prace déti i ucitelek.
Pribézné je dopliovana détska i odborna pedagogicka literatura.

V celé budoveé je pfimétend teplota, dobré svételné podminky, Cistota, pofadek.

Prostornad Skolni zahrada prochédzi postupné dle financnich mozZnosti zfizovatele dil¢imi
upravami. Vzhledem k velmi vhodnym ptirodnim podminkam, v nichZz se matetska Skola
nachdzi, jsou v maximalni mife zafazovany pozndvaci a turistické vychazky do okoli, pfi nichz
si déti pfirozenou formou vytvaii pozitivni vztah ke své obci 1 ptirodni lokalité.

V dennim reZimu jsou dodrZzovany zasady pro relaxaci déti. Spontdnni a fizené Cinnosti jsou
v prub¢hu dne vyvazené. Organizace rezimovych momentii vyrazné napomaha k pfirozenému
vytvaieni a upeviovani kulturné hygienickych a sebeobsluznych navykl u déti. V oblasti
hygieny i pracovnich ¢innosti jsou déti vedeny k samostatnosti, pfirozené jsou uplatiiovany
metody ptikladu, ndzornosti a dislednosti. Ucitelky uptfednostiuji ptedevSim pozitivni metody,
jako jsou pochvala a povzbuzeni.

Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte predSkolniho véku, pitny rezim je
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uplatiovan. Postupné je zavadéna pribézna presnidavka, pfi niz je respektovano osobni tempo
déti. Pravidelné je zafazovan pobyt déti venku, odpoledni odpocinek je realizovan
odpovidajicim zpisobem.

Hodnoceni ucelnosti organizace vzdélavacich ¢innosti 1 uplatnéni vhodnych forem a metod
prace vychézi ze sledovani dvou dopolednich bloki, které byly realizovany v pribéhu dvou
dnti. Prevazujicim znakem bylo propojeni dopolednich aktivit do jednoho integrovaného celku,
a to v navaznosti na stanoveny pedagogicky zamér.

V pribéhu spontannich rannich cinnosti vytvéfely ucitelky détem inspirativni prostiedi,
podporovaly jejich tvotivost a fantazii. Détem byla ddna moZznost svobodného vybéru hracky i
prostoru pro hru. Z didaktickych metod pievazovaly v rannich hrach metody ¢innostni, které
obsahov¢ souvisely s realizovanym tydennim tématem. Mnozstvi nabidnutych hracek, pomticek
1 stavebnic podpofilo manudlni zrucnost déti, pfirozen¢ byly déti vedeny k samostatnosti a
potadku. Klidnym hlasovym projevem ucitelky pozitivné ovliviiovaly verbdlni i neverbalni
komunikaci mezi détmi. D¢ti dokdzaly tvofivé rozvinout skupinovou konstruktivni i
namétovou hru, setrvat u ni pfiméfené dlouhou dobu a vzdjemné spolupracovat.

Integrované frontalné fizené Cinnosti byly po oba dny zaméteny k utfidéni a prohloubeni
poznatkll z oblasti Zivé pifirody. Obsahov€ navazovaly na tydenni tematicky celek. Dlraz byl
kladen na vyuziti dosavadnich znalosti ziskanych piimymi zkuSenostmi déti z vychazek i na
prozitky a smyslové vjemy déti. Promyslend organizace, vhodné zvolend ivodni 1 pribézna
a pohybovymi i uplatnéni tvofivé dramatiky vedlo k pfirozené kdzni déti i zdjmu o navozené
téma. Vzniklych pedagogickych situaci dokazaly obé ucitelky tvotive a s pedagogickym taktem
vyuzit k postizeni vzajemnych vztahovych a logickych souvislosti mezi jevy. V priibéhu obou
frontalné tizenych Cinnosti probihala mezi uditelkou a détmi i détmi navzajem kooperativni
spoluprace a komunikace. Kultivovany a motivujici verbalni projev obou pedagogickych
pracovnic piispel k pfiznivé atmosféfe a pozitivnimu naladéni déti. Ty prokéazaly kvalitni
védomosti, zaloZené predevsim na piimych zkuSenostech a prozitcich.

V zavéru obou fizenych aktivit byly détem nabidnuty praktické €innosti obsahové souvisejici
s danym tématem. Pestry vybér didaktického i pracovniho materidlu, moznost vlastni volby i
tématickd propojenost ¢innosti ptispély k tomu, ze vSechny déti pracovaly se zaujetim a praci
véas dokoncily. V pracovnich ¢innostech déti prokazaly nejen kvalitni manualni dovednosti, ale
1 schopnost soustfedit se na delsi casovy tsek.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé sledovanych cinnosti je oblast piipravy a planovdani vzdélavaci cinnosti
hodnocena jako velmi dobra, stejné jako podminky persondlni a materidalni. Podminky
psychohygienické jsou vzhledem ke zjiSténym skutecnostem hodnoceny jako vynikajici.

Ucelnost a vhodnost organizace vzdélivaci &innosti véetné kvality ufitych organizacnich
forem a metod prdace jsou ve sledovanych spontinnich cinnostech hodnoceny jako velmi
dobré, stejné jako v cinnostech Fizenych. Motivace a hodnoceni vietné komunikace a
interakce mezi ucitelkou a détmi i détmi navzdjem jsou hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Inspekeni zprava - str. 4



HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vzhledem k persondlnim pedagogickym zméndm v tomto Skolnim roce nemd matetska Skola
stanovenou dlouhodobou koncepci. Reditelka i ugitelka se v pribéhu tohoto $kolniho roku
seznamovaly s podminkami Skoly, potfebami déti, rodic¢ii 1 obce. Stiednédobé pedagogické
zaméry si stanovily v Pracovnim planu Skoly s platnosti pro Skolni rok 2001/2002. Hlavni i
dalsi cile jsou rozpracovany do zajisténi se stanovenim terminti splnéni v€etné stanoveni osobni
zodpovédnosti. Plan obsahuje déle pfehled kulturnich a spolecenskych aktivit pfipravovanych
v prub¢hu Skolniho roku. V pfiloze jsou zpracovany konkrétni formy spoluprace s rodici,
zakladni Skolou 1 pldn hospitacni Cinnosti feditelky. Podrobné rozpracovanje i1 plan
pedagogickych porad s vyty¢enim cilii a zamérd slouzicich ke zvySovani odborné urovné
ucitelek.

Vzhledem ktomu, ze hlavni pedagogicky cil je pojaty spiSe v obecné rovin€é a jeho
rozpracovani do oblasti fidici, metodické, kontrolni a materidlni neni zcela dostatecné,
funk¢nost a redlnost Pracovniho planu je z toho dlivodu méné kvalitni.

Systém planovani je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Organizovani

Jednotiidni matetska Skola je pfedSkolnim zatizenim s celodenni péci. Organizace vzdélavacich
¢innosti je urCena reZimem dne, rozvrhem piimé prace pedagogickych pracovnic a jejich
pracovni dobou. Urcité rezervy byly zjistény ve v€asné aktualizaci stanovenych kompetenci i
pracovnich ndplni pedagogickych pracovnic, a to vsouladu s Pracovnim ftadem pro
zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni ¢j. 14 269/2001-26. SoubéZnym plsobenim ucitelek pii
dopolednich c¢innostech, pobytu venku i mimofadnych aktivitach je vytvofen dostatecny
prostor pro individudlni i specialni péci véetné zajisténi bezpecnosti déti. Zaméestnanci znaji své
povinnosti, které si svédomité plni.

Informaéni systém matetské Skoly je vzhledem k malému poctu zaméstnancti zaloZen
predev§im na kazdodennich osobnich kontaktech, operativnim feSeni vzniklych problémi a
v€asném predavani informaci z porad se zaméstnavatelem a zfizovatelem. K predavani
informaci slouzi teditelce i pravidelné konané pedagogické porady. Ze zapisii je vSak ziejmé,
Ze obsahem porad jsou spiSe organizacni zaleZitosti, mén¢ pozornosti je vénovano pedagogické
problematice.

Vnéj$i fad informuje rodiCe o organizaci a podminkach provozu, vnitinich pravidlech a
zpiisobu dochédzky. Jednotlivé ustanoveni vSak obsahuji pfedev§$im povinnosti rodi¢d, méné
jejich prava.

Spolupréci s rodicovskou vetejnosti vénuje matetské Skola mimofddnou pozornost. Rodice
jsou chapéni jako vyznamni partneti, bez nichz neni mozna uspésné realizace stanovenych
pedagogickych cili. Rodice se stale vyraznéji podili na zivoté matetské skoly, a to jak formou
materidlni pomoci, tak 1 pfi organizovani spoleCenskych akci a brigad. O svych détech jsou
rodice informovani predevS§im pii osobnich kontaktech nebo prostiednictvim schizek a
vyvesek v Satnach. Zde se mohou rodice seznamit nejen s vytvarnymi a pracovnimi vysledky
svych déti, ale i s obsahem a pedagogickym zdmérem vzdé€lavacich ¢innosti daného tydne.
K dal§im vyznamnym informa¢nim zdrojim patii pofadani besidek, tdborakti, sportovnich a
kulturnich aktivit, kterych se Casto G€astni 1 déti blizké zakladni Skoly.

Spokojenost rodict s piistupem ucitelek k détem, trovni vzdélavacich ¢innosti 1 informacnim
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systémem Skoly je zfejma 1 znedavno uskutecnéné dotaznikové ankety, kterd poslouzila
feditelce jako forma zpétné vazby.

Jako velmi pfinosnou hodnotime spolupraci se zfizovatelem a §irSi obci. Ze strany feditelky je
snaha pravidelné informovat zfizovatele o provoznich problémech a potfebach matefské Skoly.
Starosta obce projevuje zajem i snahu problémy Skoly vcas a kvalitné vyftesit ptesto, ze finan¢ni
moZznosti obce jsou znacn¢ omezeny.

Povinnd dokumentace matefské Skoly je vedena na ptedepsanych tiskopisech. Na drobné
nedostatky byla feditelka upozornéna ustné. Celkovy systém vedeni dokumentace je piehledny
a funk¢ni.

Poradenska ¢innost $koly je kvalitn€ poskytovana v oblasti logopedické péce a ptipravy déti na
zakladni Skolu. V oblasti spoluprace s odbornymi Skolskymi institucemi bylo prokazano, Ze
poskytované diivérné informace jsou feditelkou dostate¢né zabezpeceny pied zneuZzitim.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani piedskolniho zarizeni véetné informacniho
systému je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

V kratkém funkénim obdobi jednoho roku si feditelka vytvofila ucinny systém vedeni a
motivovani pracovnikii $koly. Ridici praci zalozila na oteviené komunikaci a vstficnosti
v jednani jak s pracovniky Skoly, tak s rodi¢ovskou vefejnosti a ziizovatelem. Reditelka
poskytuje v§em pracovniklim prostor pro uplatnéni vlastni tvofivosti a iniciativy. V prubc¢hu
inspekce byla zjisténa vysokd mira osobni angaZovanosti vSech zaméstnancii Skoly pii plnéni
stanovenych ukold.

Pro hodnoceni pracovnikli ma feditelka zpracovana kritéria osobniho ohodnoceni, kterd vSak
jsou obecnéjsiho charakteru a nedostatecné odrazi vnitini podminky a potfeby matetské Skoly.
Reditelka se pribézné vzdélava, zajima se o aktualni zmény ve kolstvi. Ziskané poznatky se
snazi okamzit¢ uvadét do praxe. Pro odborny riist ucitelky vytvari feditelka velmi dobré
podminky. Ziskané zkuSenosti si ob¢é pedagogické pracovnice preddvaji prostfednictvim
pedagogickych porad. Prostfedky na vzdélavani jsou evidovany, o absolvovanych vzdélavacich
semindfich si vede feditelka prehled.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Organizace a vnitfni podminky pfedSkolniho zafizeni umoziiuyji feditelce ziskat velmi dobry
sledovani pfipravenosti ucitelky na kazdodenni vzdéldvaci cinnost 1 kontrola tfidni
dokumentace. V pribéhu Skolniho roku je rovnéZ sledovana funk¢énost organizace provozu,
plnéni pracovnich povinnosti provoznich zameéstnancl, dodrzovani zasad bezpecnosti i
dodrZzovani pracovni doby vSech zaméstnanct. Analyza vysledku kontrol je provadéna.

Plan kontrolni a hospitaéni c¢innosti je pisemné podlozen. Hospitace provadi feditelka
pravidelné, mési¢né. Tuto Ccinnost vyuzivd piedevSim jako prostfedek metodického a
odborného vedeni ucitelky. Hospitace jsou dokladovany na zaznamovych listech. Obsahuji
stanoveny cil, pribéh sledovanych ¢innosti, zavéry, popiipadé¢ doporuceni. Ze zaznamu jsou
patrné rezervy v dislednéj$im rozboru a hodnoceni uplatnénych organiza¢nich forem a
didaktickych metod. Vzhledem k tomu, Ze hospitacni cile jsou jen sporadicky zaméfeny
k hlavnim tkoliim Skoly, nejsou ziskané poznatky z hospitaci feditelkou dostate¢né ucinné

vyuZity.
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Kladem kontrolni c¢innosti feditelky je snaha odstrafiovat z pedagogické prace ucitelky
formalnost a stereotyp.

Kontrolni ¢innost feditelky je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovact listina Matefské Skoly Trnava, okres Zlin ze dne 1. biezna 2002

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité¢ Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje ¢j. SK/5333/02

e Vykaz o matei'ské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zati 2001

e Jmenovaci dekret do funkce feditelky matetské Skoly ¢j. 5293/2001 ze dne 10. prosince
2001

e Eviden¢ni listy, ptehled dochazky za Skolni rok 2001/2002

e Piehled vychovné prace, tydenni tematické plany pro Skolni rok 2001/2002

e Vyjimka z poctu déti udélena feditelkou pro Skolni rok 2001/2002

e Persondlni dokumentace zaméstnanct véetné dokladl o ukon¢eném vzdélani
e Osvédceni o dalS$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl

e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002

e Organizac¢ni fad Skoly, vné&jsi fad pro rodice

e Hospita¢ni zaznamy realizované ve Skolnim roce 2001/2002

ZAVER

Kvalita pedagogické Cinnosti Skoly ma prevainé velmi dobrou urovei. Obé pedagogické
pracovnice reaguji véas na nové trendy v oblasti piedSkolniho vzdélavani, coZ se pozitivné
odrazi ve stile se zkvalititujicim planovani vzdélavacich Cinnosti, piirozené organizaci,
uplatiiovani progresivnich organizacnich forem a metod prdace i v respektovani
individudalnich zvlastnosti déti.

Pozitivnich vysledkii je dosahovdno v oblasti socialniho zrdani déti, rozvoje spolecenskych a
kulturnich navykii i v oblasti piipravy déti na vstup do zdkladni Skoly. Détem je poskytovdn
prostor pro seberealizaci, citové a smyslové proZivani. Trvala pozornost je vénovina
vytvdareni pozitivniho vitahu ke svému rodisti, regionu i okolni piirodé.

Pracovnice Skoly si uvédomuji dileZitou funkci mateiské Skoly, ktera spolu se zdkladni
Skolou je nositelem pedagogické a kulturni osvéty v obci. Kolektivu mateiské Skoly se
postupné daii ziskat ke spoluprdaci rodi¢ovskou i Sirsi verejnost. Zasluhou prezentace Skoly
na verejnosti, ale predev§im osobnim pristupem k détem i rodi¢iim si dnes mateiska Skola
ziskava mezi rodici a veiejnosti diivéru a uzndni.

Pedagogickou osvétou, zodpovédnym pristupem k praci i vytvaienim prostiedi plného
radostné pohody a pozitivnich mezilidskych vitahii se zaméstnanci snaZi pripravit déti co
nejlépe na Skolni dochdzku i do vlastniho Zivota.
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Z téchto duvodu je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra, stejné jako podminky
vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.

Ve Zliné dne 17. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. ervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Jitka Skypalova - feditelka Jitka Skypalova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Obecni Gfad Trnava, PSC 763 18

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad Zlinského kraje, 2002-07-12 ¢j.193/02

odbor skolstvi, mladeZe a sportu,

ti. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Obec Trnava, 2002-07-12 ¢j.194/02

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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