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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovny ustav pro mladez, Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a Ucilisté Novy Jicin
byl zfizen Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1. Cervna 1991 jako specidlni
vychovné zafizeni s ptispévkovou formou hospodateni.

Podle aktudlniho platného Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, pfedskolnich zatfizeni
a Skolskych zatizeni ze dne 7. dubna 1999 s ¢j. 18 613/99-21 skolské zatizeni sdruzuje:

1. Uciliste kapacita: 32 Zaci

2. Odborné uciliste kapacita: 24 Zaci

3. Stfedni odborné ucilisté kapacita: 40 zakt

4. Vychovny tstav pro mladez kapacita: 96 svétencii
5. Skolni jidelna kapacita: 170 jidel

Piredmét Cinnosti Skolského zafizeni je v souladu se zfizovaci listinou a platnym rozhodnutim
o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

Skolské zafizeni poskytuje reedukaéni, resocializaéni, vychovné-vzdélavaci, hmotnou a socialni
péci chlapcim ve veéku od patndcti do osmndcti rokt, pfipadné do ukonceni piipravy na
budouci povolani s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou.
Podminkou pro piijeti do vychovného ustavu je ukoncend povinna Skolni dochazka v zakladni,
piipadné zvlastni $kole. Skolské zafizeni umoZiiuje svéfenctim ziskat vzdélani v rozsahu
stfedniho odborného uéilisté, odborného uciliste a uciliste.

Tab. ¢. 1: pocty svérencu

Kapacita §kolského zaf¥izeni 96
Evidenéni stav 68
Pocet vychovnych skupin 6
Polet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 40
Podet svéfencii na utéku 10
Pocet svérencii ve vazhé 8

Pocet svéfencii na pobytu u zakonnych zastupci (dovolenka)

Pocet svéfencii podminecné propusténych 4
Pocet svéFencii s narizenou ustavni vychovou 57
Pocet svérencii s uloZenou ochrannou vychovou 9
Pocet svéfencii umisténych na predbézné opatieni

Pocet svéfencii v péci neurologa 3
Pocet svéFencii v pé¢i DPA, DPL 20

Skolské zaifizeni je situovano v centru mésta. Centralni vicepodlazni budova je rozélenéna na
trakt Skoly, interndtu a kancelafi (provozni mistnosti). Souc¢asti komplexu vychovného ustavu
je samostatna budova, ve které byly ziizeny Skolni dilny a slouzi pouze k odbornému vycviku.
Venkovni uzavieny areal tvoii prostorné nadvoii s parkovou Upravou a multifunkéni hiiste.
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Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin a svérencu

Vychovna | Eviden. | Pfitom. | Uték | Vazba | Podm. | Dovol. | Zaci Zaci
skupina stav propus. SOU U
I. 12 6 4 1 0 1 1 11
11. 10 5 0 1 2 2 10 0
I11. 12 6 3 3 0 0 0 12
IV. 11 9 0 1 0 1 11
V. 10 7 0 0 2 1 10 0
VL 13 7 3 2 0 1 3 10
Celkem 68 40 10 8 4 6 24 44

Kapacita Skolského zafizeni byla stanovena pro devadesat Sest svéfencli. Pocet vychovnych
skupin ievidenéni stav svéfencl byl v dobé konani inspekce v souladu se stanovenou
kapacitou. Pocty zakl ve tiidach stfedniho odborného ucilisté i ucilisté i pocty svéfencl ve
vychovnych skupindch respektovaly pfislusna ustanoveni platnych vyhlaSek vydanych
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

Z aktualniho eviden¢niho stavu ma padesat sedm svétencl nafizenou Ustavni vychovu, devét
uloZenou ochrannou vychovu a dva jsou ve vychovném tstavu umisténi na zaklad¢ vydaného
predbézného opatieni.

HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukacni a resocializa¢ni program

Reedukaéni a resocializacni program vychovného ustavu tvoii rezimovy systém s prvky
terapeutického spolecenstvi. Zasady reedukace a resocializace jsou deklarovany v dokumentu
,.Program resocializaéni a reedukaéni péée o svéience VUM Novy Ji¢in“, ktery byl zpracovan
v zaii 2001. S timto dokumentem byli prokazatelné seznameni vSichni pedagogicti pracovnici
Skolského zatfizeni. Program vénuje velkou pozornost nejen adaptaéni fazi, ale také zavérecné
fazi pobytu svétence ve vychovném ustavu pted ukoncenim ustavni vychovy.

Ve vSech fazich obsahuje program oblast pfipravy na budouci povolani, oblast vychovnou
(volnocasovou), poradenskou a socialni. Ty jsou pak v dokumentu podrobnéji rozvedeny.

Deklarovany reedukacni a resocializacni program koresponduje s v€kem i slozenim kolektivu
svéfencl, vychovny Ustav se stale vice otvird vnéj$i komunité€ a aktivné komunikuje s rodinami
chlapct.

Vychova svétenct k adekvatnimu vztahu k osobnimu vlastnictvi a pé€i o né je nedostate¢na.
Neni naplnéna funkce kapesného, které je vyplaceno tydné. Jeho vyplaceni je fiktivni,
svéfenclim je pfislusna Castka pfipisovana na ucet vedeny skupinovym vychovatelem. Na
zadost je svéfenci vyplacena poZadovana cCastka, jejiz pfijem podepisuje. Svéfenci nemaji
v uzivani zadné cenngjsi osobni véci (elektroniku, pradlo, odév) a vici Gstavnimu majetku se
pak casto obraci jejich hostilita, dochazi k imyslnému niceni.

Od posledni inspekce se vyrazné zvysil podil svéfencli na estetické upravé prostiedi celého
vychovného ustavu. Chodby jsou vyzdobeny jejich vyrobky a pedagogicti pracovnici zjistuji,
ze tyto vyrobky nejsou poskozovany ani niceny.

v
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(aktivni socialni uceni a prace psychoterapeutky), neni soucasti vSech ¢innosti. Po negativnich
zkuSenostech byla zruSena samosprava sveéfenct. Priblizné dvakrat mésicn€ je svolavana tzv.
rada svéfencil, jejimz prostfednictvim mohou chlapci predavat své ndméty a ptipominky vedeni
ustavu.

Deklarovany reedukacni a resocializaéni program vychovného ustavu je zpracovin na
vysoké odborné urovni, v jeho realizaci jsou vSak dil¢i nedostatky, je priimérny.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni ¢innost

Reedukacni, resocializacni a vzd€lavaci CcCinnost svéfencti zajistuji celkem padesat dva
pracovnici, z toho dvacet devét pedagogli véetné feditele, statutdrniho zéastupce a vedouciho
vychovatele a dvacet tfi nepedagogicti pracovnici.

Vyuku ve stiednim odborném ucilisti a ucilisti realizuje pét ucitel teoretickych predméti, osm
ucitelti odborného vycviku, feditel a statutdrni zastupce (vedouci ucitel odborného vycviku).
Skupinovych (odbornych) vychovatelt pracuje ve Skolském zatfizeni tfinact, z toho pouze dvé
zeny. SloZeni dvojic skupinovych vychovatel neni optimalni, svéfenci maji omezenou moznost
identifikace s Zenskym vzorcem chovani a jednani.

Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci ve specidlnim vychovném zaftizeni
a specidlni stfedni Skole spliiuji pouze feditel, vedouci vychovatel, jedna ucitelka, jeden ucitel
odborného vycviku a ¢tyti skupinovi vychovatelé.

Personalni struktura se od posledni inspekce vyrazné nezménila, pocet pedagogli bez odborné
a pedagogické zptisobilosti je stale vysoky. V soucasné dobé studuji specialni pedagogiku dva
ucitelé. Odborné pracovniky (psycholog, etoped) vychovny ustav nezaméstnava. Ve skolském
zafizeni nepracuji pedagogicti pracovnici, kteti absolvovali experiencialni (sebezkuSenostni)
psychoterapeuticky nebo socialné psychologicky vycvik, terapie provadi pouze
psychoterapeutka.

Tab. ¢. 3. prehled o zaméstnancich skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen

Reditel 1 0
Stat. zastupce - ved. u¢. odb. vycviku

Vedouci vychovatel

Ucitelé teoretického vyucovani

co|ln|—|—

Ucitelé odborného vycviku

Vychovatelé

Pomocni vychovatelé

Psycholog, etoped

Psychoterapeut

Socialni pracovnici

[
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Odborna pracovnice zdravotni péce
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Ostatni zaméstnanci 16
Celkem 52
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Na realizaci komplexniho reedukacniho a resocializacniho procesu se vramci svych
kompetenci podileji 1 nepedagogicti pracovnici, zejména odbornd pracovnice zdravotni péce,
psychoterapeutka a dva socialni pracovnici, ktefi pracuji samostatné v piimé fidici ptisobnosti
statutarntho orgdnu. Pfi nocnich sluzbéach se stfidaji tfi pomocni vychovatelé, ktefi pracuji
v hlavnim pracovnim poméru. Uvazek pomocnych vychovateli ve vysi 2,25 zajistuji
vychovatelé ve vedlejSich pracovnich pomérech.

V kategorii ostatnich (nepedagogickych) pracovnikli jsou zatfazeni hospodaika-ekonomka,
ucetni-mzdova ucetni, zabezpeCovand hlavnim a vedlejSim pracovnim pomérem jednou
fyzickou osobou, vedouci stravovani, pét kuchatek, fidic-udrzbat, topic-udrzbaf,
elektroudrzbar, dveé pradleny, Svadlena, uklizecka a skladnice.

Skolské zafizeni ma vzhledem ke svému Gdelu, stanovené kapacité a k aplikaci zvoleného
modelu reeduka¢niho, resocializa¢niho i vzdélavaciho programu odpovidajici prostorové
podminky, které vyhovuji zékladnim psychohygienickym zasaddm. Svéfenci jsou ubytovani ve
dvou az ctyflizkovych loznicich, je zajisténo jejich soukromi i caste¢na intimita. VSichni
svéfenci se prubézné podileji na tiklidu, udrzbé a vyzdobé celého komplexu, ¢imzZ je aplikovana
vychova prostiedim. Od posledni inspekce se technicky stav celého komplexu i materidlng-
technické vybaveni (televizory, videorekordéry, radiomagnetofony, HIFI vé&ze a sportovni
naradi) Skoly, dilen ainternatu vyrazné zlepSily. Materidlné-technické zdzemi pro ucely
rezimovych, relaxa¢nich, zdjmovych a volnocasovych aktivit svéfencl je velmi dobré,
v uplynulém Skolnim roce byl v pfizemi traktu odborného vycviku vybudovan klub vybaveny
cvi¢nou kuchynkou, hudebnou a mistnosti pro realizaci aktivniho socidlniho uceni.

Vzhledem k nizké odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogii jsou podminky pro
reedukaci a resocializaci priimérné.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Kazdy svétenec je po pfichodu do vychovného ustavu sezndmen s vnitinim fddem Skolského
zafizeni, jehoZ soucasti jsou i Skolni a dilensky fad a rezim dne. Je sezndmen také s hodnoticim
systémem. Srozumitelnost a efektivita tohoto systému je velmi sniZzena zplisobem, jimZz je
realizovan - svéfenci nemaji moznost se k hodnoceni vyjadrit, ,,minusovymi* body byva trestana
1 namitka proti hodnoceni.

Denni rezim nekoresponduje s vékem svétencii, kdyz vecerka je stanovena jednotné na 21:00 hodin
véetné¢ dnit pracovniho klidu. Pouze ustné je dina pomocnym vychovatelim moZnost
prodlouzeni vecerky do konce prvniho vecerniho televizniho poradu. Ve vecernich hodindch
jsou nevhodné stanoveny také sluzby vychovatelii (od 20 do 21 hodin jsou v celém zatizeni
ptitomni pouze dva skupinovi a dva pomocni vychovatelé). V dennim rezimu neni vyhrazen ¢as
pro piipravu na vyucovani. Zda akdy se budou svéfenci na vyuCovani piipravovat, je
ponechdno na rozhodnuti vychovatele, piipadné svéfence samotného. Nedostatecna
komunikace a kooperace mezi vychovateli, uciteli a uciteli odborného vycviku byva zdrojem
konfliktq, které svéfenci vnimaji jako neptijemné.

Pozorovanim pfti hospita¢ni ¢innosti a kontrolou tydennich planti v denicich vychovnych skupin
bylo zjisténo, Ze ndplih mimoskolni ¢innosti vychovnych skupin vychazi spiSe ze schopnosti
a zdjmového zaméfeni jednotlivych vychovateli nez z koncepéniho napliovani ukola
resocializace a reedukace. Individualizace vychovnych pfistupti k jednotlivym svétenciim se lisi
podle osobnostnich vlastnosti vychovateld, 1 pfestoZe je pro kazdého svéfence vypracovan a
v pritbéhu pobytu zptesiiovan individualni vychovny plan.

Skolské zafizeni nezaméstnava psychologa ani etopeda, v poslednim roce pracuje ve
vychovném ustavu psychoterapeutka s dlouholetou praxi. Podili se jak na adapta¢nim procesu,
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tak na individudlni praci se svétenci.

Dva vychovatelé¢ absolvovali vycvik v aktivnim socidlnim uceni, které realizuji v ramci
rezimovych c¢innosti vychovného ustavu. V aktivnim socialnim uceni jsou obsazeny modelové
situace, hrani roli i nacviky relaxacnich technik.

Dle zjisténi od posledni inspekce postupné klesd v ¢innosti vychovatelid podil represe, coz je
pravdépodobné predevsim zdsluhou kvalitn€ a soustavné provadéné psychoterapie a socialniho
uceni. Jen ve zcela vyjime¢nych pfipadech je uZivano docasného vylucovéani z kolektivu
(vychovna izolace), vzdy jen na kratkou dobu.

Realizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti ma jeSt€¢ mnohé rezervy, pozitivné se projevuje
zatazeni aktivniho socialniho uceni a individualni psychoterapie do resocializacniho procesu.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace jsou priimérné.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost S§kolského
zarizeni

Skolské zatizeni vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj talentu a nadani svéfenctl, nabizi jim
Sirokou $kalu mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Stimulaénim prvkem reedukaéniho
a resocializacniho programu je ucast na sportovnich turnajich, olympiddach i spolecenskych
akcich mimo vychovny ustav, pofadanych Skolskymi zafizenimi v regionu i v ramci celé
republiky. Nekteré aktivity vychovny ustav dle rocniho kalendafe akci sdm organizuje. I pies
Casto se menici kolektiv dosahuji sveéfenci velmi dobrych vysledki.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukaéni a resocializa¢ni ¢innost $kolského zafizeni,
jsou realizovany na zéklad¢ planu prace mimoskolni ¢innosti pro Skolni rok, ktery je ptilohou
ro¢niho planu prace. Pfimo ve vychovném tstavu jsou pod vedenim pedagogt kazdé pondéli
a sttedu (v odpolednich hodinach) pro svéfence celoro¢né realizovany zajmové krouzky
(atletika, stfelecky - vzduchovka, vytvarny, stolni tenis, kopand, hudebni, cykloturistika, prace
na pocitaci, plastikovych modelaii). Zejména chlapci, ktefi jsou zapojeni do stfeleckého
krouzku, dosahuji pfi mimoustavnich soutéZich vynikajicich vysledkd. Ziskanad ocenéni jsou
motivaci pro dalsi svéfence. V dobé inspekce vétSina zajmovych utvarti zahajovala svou
¢innost, takze nebylo mozné posoudit jejich redlnou kvalitu. Talentovani svéfenci, ktetfi nemaji
kazenské problémy, maji moZnost aktivné pracovat ve sportovnich klubech ve mésté. V ramci
zajmovych aktiv se mohou svéfenci ucastnit exkurzi, divadelnich a filmovych predstaveni,
koncerttli, vystav, navstév galerii a muzei. Vychovny ustav organizuje v dobé vikendovych dnti
a prazdnin pravidelné vylety ustavnim automobilem, v zimnich mésicich lyZatské kurzy.
Skolské zafizeni uzce spolupracuje s katedrou pedagogiky Pedagogické fakulty Ostravské
univerzity (vychovatelstvi s resocializaénim a reeduka¢nim zaméfenim) a umoziuje studentim
tohoto studijniho oboru pribézné exkurze a odbornou praxi.

Spoluprace Skolského zafizeni s dal§imi zainteresovanymi organy, které participuji na
reedukaci a resocializaci svéfenci (organy statni spravy a samospravy, Uzemné piisluSnym
diagnostickym ustavem, organy péce o rodinu a dité, soudy, Policii CR), je dle sdéleni feditele
a na zédklad¢ predloZzené dokumentace na velmi dobré trovni.

Uroveii dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializacni Cinnost
Skolského zaiizeni, je velmi dobra.
Vysledky reedukace a resocializace

Rezimovy systém ve spojeni s prvky aktivniho socidlniho uceni ma pozitivni vliv na pocty
utekli ze zatizeni. NejCastéj$i jsou nendvraty z vychdzek a dovolenych u rodiny. Dusledkem
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utekl, piipadn€é vazebniho vySetfovani pak mulZe byt iskuteCnost, Ze svéfenec neukonci
uspésné ucebni obor a velmi obtizné pak hled4d zaméstnani.

Vychovny ustav provadi katamnestickd Setfeni. Realizace téchto Setfeni je velmi pracna,
neexistuje totiz instituce, ktera by méla povinnost Gstavu poskytnout idaje o byvalém svéfenci.
Pti prestechovani chlapce do jiného okresu jsou udaje casto nezjistitelné. Z idajh
shroméazdénych za posledni tfi roky plyne, Ze svétenci se jen obtizné zafazuji do pracovniho
procesu, mnozi z nich jsou v evidenci ufadu prace. Tim snazsi je pak jejich integrace do
zavadovych part a skupin a v jejich ramci pak trestna ¢innost, predev§im majetkova.

Vysledky reedukace a resocializace svédci spiSe pro nedostatecnou pripravenost instituci na
piijeti byvalého svéience vychovného ustavu ajeho integraci do spolecnosti nei pro
nedostate¢nou uroveri resocializacniho a reedukacniho procesu. Jsou priimérné.

Hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Kvalita reedukace a resocializace Vychovného ustavu pro mladez, stiedniho odborného
uciliste, odborné ucilisté a ucilisté v Novém Jiciné je priumérnd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Soucasti Skolského zatfizeni jsou stfedni odborné ucilisté, odborné ucilisté a ucilisté. Ke dni
inspekce nebyly otevieny studijni obory odborného ucilisté.
Vyuka ve sttednim odborném ucilisti 1 ucilisti probiha podle schvalenych uc¢ebnich dokumentd.

Stredni odborné ucilisté:

e Studijni (ucebni) obor 23-51-H/001 Zamecnik, zamecnické prace a udrzba, ucebni
dokumenty MSMT, ¢j. 173 693/94-74/1125, od 1. zati 1994

e Studijni (ucebni) obor 23-51-H/004 Strojni mechanik - ocelové konstrukce, ucebni
dokumenty MSMT, ¢j. 16 994/91-21, od 1. zati 1991

e Studijni (u¢ebni) obor 36-67-H/002 Stavebni vyroba, MSMT, ¢&j. 15 825/86-220, s platnosti
od 1. zari 1987

Ucdiliste:

e Studijni (uéebni) obor 33-57-E/002 Zpracovani dieva, MSMT, &j. 24 897/2000-23,
od 1. zafi 2000

e Studijni (uéebni) obor 36-57-E/008 Malii'ské a natéra¢ské prace, MSMT,
¢j. 20 330/2000-23, od 1. zafi 2000

V hodnoceni priibdhu a vysledkti vzdélavani se Ceska $kolni inspekce zaméfila v ramci
teoretické vyuky na vSeobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk, matematika, obCanska
nauka, prace s pocitatem) a odborné predméty (technologie, ekonomika, materidly, zéklady
strojirenstvi, strojirenska technologie), v ramci praktické vyuky na odborny vycvik.

VSeobecné vzdélavaci predméty

Hospita¢ni €innost byla realizovana ve ¢trnacti vyu€ovacich hodinach tak, aby postihla celé
spektrum rocnikd a tfidnich kolektivii ve vSech studijnich (ucebnich) oborech stiedniho
odborného wucilisté i ucilisté. S vyjimkou obcanské nauky vyucovali sledované predméty ve
vsech tfidach titiz ucitelé.
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Vyuka ve vSech navstivenych hodinach probihala podle platnych u¢ebnich dokumentt. Tydenni
hodinova dotace ve sledovanych ptfedmétech byla v souladu s u¢ebnimi plany. Rozvrh hodin
rozliSuje sudy a lichy tyden, v tomto rezimu probiha i odborny vycvik. U¢itelé maji zpracovany
tematick¢ plany vpodobé cCasové rozvrzeného vzdélavaciho programu jednotlivych
kalendainich mésicii. Ve sledovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich predméti si ucitelé
stanovili realné ucebni cile, kterym ptizplsobili metody a formy prace. Vychovné-vzdélavaci
cile a prostfedky vychazejici z aktualniho slozeni tfidnich kolektivl a individudlnich zvlastnosti
zakl nebyly v téchto planech rozpracovany. Aktudlni piiprava pedagogli na konkrétni hodiny
byla (sjedinou vyjimkou) svédomitd, struktura vyukové jednotky odpovidala v€ku zakt
1 zakladnim pedagogickym zasadam.

Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro vyuku ve specidlni stfedni Skole spliluje
pouze jedna ucitelka a feditel. Ve sledovanych hodinach se tato skutecnost negativné projevila
jak v oblasti metodického vedeni vyuky, tak i pfi praktické ¢innosti pedagogt.

Skolni &ast vychovného tustavu mé k dispozici dostatek vhodnych mistnosti pro vyuku.
Prostornost tfid pfispiva k bezpecnosti zaki. Vybaveni uceben poskytuje bézny standard pro
potieby uciteld 1 zaka. Prosttedi tfid je z estetického hlediska strohé, malo podnétné, zakovské
prace nebo invence uciteld pro vychovu prostiedim nebyly aplikovany. Pouzivand didakticka
technika je zastarala. Skolské zafizeni disponuje kvalitng vybavenou knihovnou, ve které je
instalovano pét pocitacl. Tato mistnost slouzi jako studovna a ucebna pro vyuku pfedmétu
prace s pocitaCem. Zasady psychohygieny jsou =z hlediska stfidani vyuky a odpocinku
dodrZovany.

Struktura hodin odpovidala véku izdravotnimu postizeni zaki, avSak zafazeni predmétu
ob&anska nauka do koncovych hodin vyucovaciho dne neni optimalni. Zaci byli v této dobé&
nekoncentrovani, coz mélo za nasledek jejich pasivitu, ptipadné kazenské excesy.

Ucitelé znaji socialni anamnézu zakl asnazi se jejich zvlaStnosti pifi vyuce respektovat
a korigovat. Ve vSech sledovanych hodinach pievazoval frontdlni zpiisob prace. V Ceském
jazyku a matematice byla patrnd snaha individualizovat zadani kol podle Grovné vstupnich
znalosti zZakl nebo z diivodu jejich predchozi dlouhodobé absence. PInéni samostatnych tkolt
bylo uciteli pribézné kontrolovano, komentovano a hodnoceno. Vyrazny individudlni pfistup
pedagoga a vytvofeni prostoru pro samostatnost a aktivni uceni byl zjiStén pouze v pfedmétu
prace s pocitacem. Kvalitu teoretického vyuCovani snizuje absence nazornych pomiicek
a audiovizudlni techniky. V hodinach ucitelé vyuzivali pouze encyklopedie, vyjimecné dalsi
odbornou literaturu, z audiovizualni techniky pouze meotar. Z reakci zakt vSak bylo patrné, Ze
se pomucky v hodinach pfili§ nevyuZzivaji.

Aktualizace uciva byla malo vyuzivana, zejména témata v obCanské nauce by si zaslouZila vice
piikladi z praxe a vyuzivani Zivotnich zkuSenosti zakli. Motivovani zaki uciteli postradalo
vyraznou argumentaci, ktera by posilila jak jejich sebereflexi, tak jejich hodnotovy Zebticek.
Pribézné hodnoceni vykonu 74kl bylo povzbuzujici. Hodnoceni pracovniho usili a chovani
v zaveéru kazdé hodiny bylo pro zaky zajimavé vzhledem k jeho vlivu na celkové hodnoceni
chlapcii v rdmci vychovného ustavu.

Slovni komunikace ucitelt s zaky byla pfimétend, klidnd, s neagresivni hlasovou modulaci.
Pokyny smérem k zaklim byly jasné a srozumitelné. Chlapci nebyli omezovani v moZzZnosti
vyjadiit svij ndzor, reagovat na otdzky, dozadovat se opakovaného vykladu. Jejich
komunikace s vyucujicimi se pohybovala od naprosté spontannosti k naprosté pasivité. Ve
vyjadiovani zakil se projevovala jejich omezena slovni zasoba, vyskyt vulgarnich vyrazi nebyl
vyrazny, jejich pouziti bylo uciteli ihned s pedagogickym taktem korigovdno. V interakci
s zaky se projevil u n€kterych ucitelti nedostatek autority a asertivniho pfistupu pii zaddvani
a kontrole tkolt.
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Pribéh avysledky vzdélavani ve vybranych vSeobecné vidélavacich predmétech (Cesky
jazyk, matematika, obcéanskd nauka a prdace s pocitacem) jsou souhrnné hodnoceny jako
priimérné.

Odborné predméty

Hospitace probéhly u tii uciteld ve dvanacti vyu€ovacich hodindch odbornych predméth:
technologie, strojirenska technologie, zéklady strojnictvi, materidly a ekonomika (v prvnim
a tfetim roc¢niku stfedniho odborného ucilisté ucebniho oboru 23-51-H/001 Zamecnik, ve
ttetim rocniku stfedniho odborného ucilisté ucebniho oboru Strojni mechanik - ocelové
konstrukce 36-67-H/004, ve druhém roc¢niku stfedniho odborného ucilisté uc¢ebniho oboru
36-67-H/002 Stavebni vyroba se zaméfenim na zednické prace a v prvnim ro¢niku ucilisté
ucebniho oboru 36-57-E/008 Malifské a natéracské prace). VSechny vyse uvedené vyucovaci
pfedméty patfi k povinnému odbornému zékladu jednotlivych vychovné-vzdélavacich
programtl.

Odborné vzdélavani se fidi tematickymi plany rozpracovanymi pro jednotlivé vyucovaci hodiny
v souladu s obsahem platnych ucebnich osnov tak, aby ucivo v jednotlivych rocnicich
navazovalo, byly zachovany mezipfedmétové vztahy a nedochazelo k obsahové duplicité.
Vzdélavaci cile jsou stanoveny s rozdilnou naro€nosti, s ohledem na sloZeni jednotlivych tfid
véetng zvlastniho zietele na Zaky se zdravotnim postizenim. Zadny ze ti ucitell odbornych
pfedméti nesplituje podminky odborné a pedagogické zputsobilosti pro praci ve specidlni
stfedni Skole. Nulovad odbornéd a pedagogicka zplisobilost neméla zasadni vliv na odbornou
pfipravenost jednotlivych vyucovacich hodin i celkovou kvalitu vyuky.

Vyuka je realizovana v kmenovych tfidich nebo v odborné ucebné vybavené tematickymi
nasténnymi panely s technickymi novinkami a strojnimi sou¢astmi, coZ plisobi spolu s ostatnim
vybavenim ve tfidach (zaclony, kvétinova vyzdoba) podnétné a esteticky. Vyukové prostory
odpovidaji psychohygienickym pozadavkim.

Didaktickd technika nebyla v prib&hu inspekce vyuzivana. Od posledni inspekce nedoSlo
k posunu ve vybaveni a doplnéni fondu uéebnic. Zaci maji k dispozici vétSinou zastaralé
ucebnice, které jsou aktualné dopliiovany uciteli pfedem pfipravenymi odbornymi texty
a obrazky. Pro vyuku pfedmétu ekonomika Z4ci ucebnice k dispozici nemaji.

VétSina hospitovanych hodin méla strukturu logicky navazujicich ¢innosti, které sledovaly
pfiméfené vyukové cile. Organiza¢ni pokyny, vybér a mnozstvi informaci respektovaly miru
niz§tho soustfedéni zdkd, tomu odpovidalo irozvrzeni probirané latky ajeji pribézné
a zavérecné opakovani. Nejcastéji byla pedagogy uplatiovana frontdlni vyuka oslovujici
zakovskou skupinu jako celek, dopliiovand metodou dialogu s jednotlivé vyvolavanymi Zaky
tak, aby méli dostateCny prostor pro vlastni projev a moznost individualniho uspé$ného
uplatnéni. Samostatné tkoly byly zaddvany jen pii procviCovani konstrukénich postupli
nakreslenych na tabuli. Ucebnice nebyly vyuzivany. V jedné sledované hodiné byly uspésné
demonstrovany fyzikalni pokusy s aktivnim zapojenim zakti do procesu uceni. Vyucovani bylo
vétSinou organizané vyvazené, cca v jedné tietiné vyuky byla zaznamendna nizsi efektivita
zpusobena ztratami ¢asu pii uklidiiovani zaki, nebo jejich nedostatecnym soustfedénim.
Vstupni motivace byla realizovana sdélenim programu a cile vyucovaci jednotky, nebo kratkym
zopakovanim probraného uciva ucitelem. Prabézné byli zdci motivovani vlastnim obsahem
probirané ucebni latky a uvadénim aplikacnich piikladG v praxi. Zcela schazelo zkouSeni
dosazenych védomosti doprovdzené ovéfovanim, zda zaci ucivo pochopili v celém jeho
rozsahu. Dil¢i hodnoceni ¢innosti Zaki bylo pouze slovni bez klasifikace.

Dohodnuta pravidla interakce a komunikace byla Zdky vétSinou akceptovana a dodrZovana,
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byla adekvatni jejich v€ku a schopnostem. Atmosféra hospitovanych hodin byla vcelku
uvolnénd, vztah vzijemné divéry a respektu umozioval obousmérné fungujici komunikaci.
Pozitivnim rysem pfi zaznamenané nekazni nékterych zakl byl pedagogicky takt, s jakym ji
ucitelé korigovali. Osobnost Zédka byla vzdy respektovana. Verbalni i neverbalni komunikace
uciteld byla celkové na velmi dobré Grovni.

Kvalita vzdélavani v odbornych piedmétech je primérnd, ve sledovanych ukazatelich byla
negativa a pozitiva témér v rovnovaze.

Odborny vycvik

Hospitace probéhly u Sesti skupin (prvni a druhy ro¢nik u¢ebniho oboru 36-67-H/002 Stavebni
vyroba, prvni a druhy ro¢nik ucebniho oboru 33-57-E/002 Zpracovani dieva, druhy ro¢nik
ucebniho oboru 23-51-H/001 Zamecnik, zdmecnické prace a udrzba a druhy ro¢nik
36-57-E/008 Malifské a natéracské prace). Skupinovd vyuka probihala v pracovistich
odborného vycviku ve Skolnich dilnach vybavenych pro ziskdvani odbornych dovednosti
ptedepsanych v ucebnich osnovach. Jednotlivé Cinnosti jsou rozpracovany do tematickych
pland, jejich plnéni je zapisovano do denikli evidence odborného vycviku. Névaznost uciva je
zajisténa. Stiidani odbornych pracovist ucebnich skupin se fidi prefazovacimi plany. Vyukové
cile jsou piiméfené véku zak a aktuilnimu stavu uéebni skupiny. Clenéni ucebniho dne
odpovida psychohygienickym zasaddm. Formalni nedostatky uvedené v dilenském tadu byly
v priibéhu inspekce operativné odstranény. Casova dotace vyuky odpovidd uéebnimu planu,
u zakli prvnich ro¢nikd se vyucuje Sest hodin. Zaci udebnich oborti stiedniho odborného
uciliste 1 ucilisté nadpracovavaji piestavku.

Materidlni podminky vyuky, podnétnost a estetickd roven pracovist’ jsou na velmi dobré
urovni, pracovisté stavebni vyroby jsou ptikladna. Vyuka svarecské Skoly probiha v prostoru
stavajici zamecnické dilny, kde jsou zfizeny dva svareCské boxy (pracovisté odpovida
hygienickym pozadavkim vcetné expertizy svafeCskych dyml provadéné pracovniky OHS
Novy Ji¢in dne 13. fijna 1998) a ve Svatecské Skole Miroslava Vichy ve Fulneku.

Personélné zajistuje vyuku devét uciteli odborného vycviku vcetné statutarniho zastupce
(vedouciho ucitele odborného vycviku). Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro
vyuku ve specidlni stfedni Skole splituje pouze jeden. Pét ucitelli odborného vycviku spliuje
kvalifikaci pro mistry odborného vycviku v béZzném stfednim odborném uciliSti a tfi nemaji
kvalifikaci viibec (vyuceni v oboru, respektive maturita na stiedni odborné Skole). Tato
skute¢nost neméla negativni dopad na kvalitu a Groven vyuky odborného vycviku.

Organizace pracovniho dne odpovida véku zaki i vyukovym cilim, umoziiuje v§em zaklim ve
skupiné UspeSné uplatnéni. Nékteré sledované skupiny pracovaly na zakédzkéach produktivni
prace. Organizacni pokyny ucitelli odborného vycviku a instruktorit byly jasné a srozumitelné,
pfedavané informace byly pifiméfené néarocnosti uciva a specifickym podminkdm oboru
praktického vyucovani. Ucitelé odborného vycviku sledovali ndvaznost odbornych dovednosti
na teoretické poznatky. Byl vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni. Zaci méli
moznost pracovat individudlnim tempem. BéZzné vyjadfovali vlastni ndzor. Vyucovaci ¢as byl
efektivné vyuzit.

Vstupni motivaci bylo opakovani teoretickych zakladii probiraného uciva a provéfovani
vychozich znalosti, snéslednou aktualizaci jejich praktického vyuZiti. Po instruktazi byly
zaktim pfidéleny pracovni tikoly, které byly v nékterych pracovistich orientovany na souborné
prace. UCcitelé odborného vycviku praci zak sledovali, nespravné postupy korigovali
a pribézné¢ provadéli Gstni hodnoceni, které bylo zaméfeno vétSinou pozitivné, byly
respektovany jejich individudlni dispozice. Zaci jsou vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni
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a odpovédnosti.

Dohodnuta pravidla jednani byla akceptovana, respektovala osobnost zdka, byla pfipousténa
riznost ndzord. Zaci projevovali k vyuce a nacviku praktickych dovednosti pozitivni vztah.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Od posledni inspekce (1998) doslo ve vzdélavaci oblasti ke kvalitativnimu posunu. Zjisténé
nedostatky byly odstranény, doporuceni realizovana.

Dilci nedostatky byly v pritbéhu inspekce zjistény v planovani obsahu vyucovacich hodin
v§eobecné vzdélavacich predméti, které neni dostatecné propracované, nevychazi
z aktudlniho sloZeni tiidnich kolektivii. Omezené vyuZivani aktualizace uciva (obcanska
nauka), mezipiedmétovych vztahit a ndzoru sniZuje zdjem Zdkit o teoretickou vyuku.
V oblasti vzdajemné interakce a v motivacnich metoddach jsou rezervy. Pozitivem je kladny
postoj ucitelit k Zakiim, snaha pochopit jejich individudlni zvldstnosti a hleddni jejich
vyuziti ve prospéch vyucovaciho procesu. V odbornych piedmétech byly ve sledovanych
ukazatelich negativa a pozitiva téméi v rovnovaze, kvalita vzdélavani v odborném vycviku je
velmi dobra.

Na zdkladé zjisténych poznatkii je kvalita vzdélavani (pribéh a vysledky) hodnocena jako
primérnd.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Reditel jako dlouholety pracovnik $kolského zafizeni vychazi ze znalosti prostiedi,
personalnich 1 materidlnich podminek. Hlavni Ukoly rozvoje Skolského zafizeni jsou
zaznamenany Vv koncepénim planu rozvoje vychovného ustavu na obdobi 1998 az 2002.
Nejpropracovangjsi a nejobsahlejsi ¢ast se tykd budovani materidlné-technické zékladny
Skolského zatizeni. Tento dokument vychazi z aktudlniho stavu, obsahuje zakladni vychodiska
ke stanoveni dlouhodobych zamérh a stanovuje priority. StéZzejnim dokumentem plénovani je
celoro¢ni plan prace, jehoz pfilohami jsou plan pedagogickych rad, plan prace mimoskolni
¢innosti, plan kontrolni a hospitaéni Ginnosti, tvazky uditelit a rozvrh hodin. Ukoly jsou
zaméfeny na oblast vychovnou, vzdé€lavaci, materidlné-technickou, kontrolni a fidici
a vychazeji z analyzy minulého obdobi. Jako celek byl prokazatelné projednan a schvalen
pedagogickou radou. Cile aukoly ve vychovné-vzdé€lavaci oblasti jsou stanoveny realné
a veelku odpovidaji hlavnim koncepénim zdmérim (vytvofit ucelenou kombinaci vzdélavacich,
vychovnych, socializacnich, poradenskych, psychoterapeutickych a dalSich postupii v praci
se sveéfenci s disharmonickym osobnostnim a socidlnim vyvojem a Sirokym spektrem poruch
chovani, jednani a rozdilnou urovni védomosti). VétSina ukoli je terminovanych, je uréen
kompetentni pracovnik, zodpovédny za jejich splnéni. Dil¢i ukoly vyplyvajici z provozu
zafizeni aze stanovenych koncepcnich zaméri jsou konkretizovany v mésicnich
(sttednédobych) planech ¢innosti vychovného ustavu. Aktudlni ¢innosti vychovnych skupin se
realizuji na zdklad¢ tydennich (kratkodobych) programi. Z kontroly piedlozenych tydenni
programti vychovné cinnosti vyplyvéa, Ze jsou vytvafeny na zaklad€ osobnostnich ryst,
vlastnosti a zaméfeni jednotlivych vychovatelli a maji charakter vykazu provedenych ¢innosti.
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Z takto sestavenych tydennich zdmérti nevyplyva dlouhodobé a systematické vychovné
pusobeni smérem ke svéfenciim, chybi zapracovani a aplikace celoro¢nich kol a priorit.
Soucasti systému planovani jsou individudlni vychovné plany pro kazdého svéfence
a preventivni program socialné patologickych jevi.

Z hlediska dlouhodobych koncepcnich zamérii zejména v oblasti podminek (materialné
technickych) je planovani promyslené a obsazné, nizsi je uroverii v Casti vychovné-
-vzdélavaci. Rezervy jsou v propojenosti celého systému planovani. Kvalita, rozsah
a ucelnost planovani jsou priimérné.

Organizovani

Cinnost $kolského zafizeni se ¥idi organiza¢nim fadem, jehoZ nedilnou soudasti je organizaéni
schéma, jasn¢ vymezujici kompetence, povinnosti, odpovédnost a prava pracovnikd. Upravuje
vztahy nadfizenosti a podfizenosti jednotlivych pracovnikil i organizacnich usektl. Statutarnim
organem Skolského zafizeni je feditel, zadstupcem statutdrniho organu byl jmenovan vedouci
ucitel odborného vycviku, ktery zastupuje feditele v plném rozsahu. Cleny uzsiho vedeni jsou
vedouci vychovatel a vedouci ucitelka. Kompetence vedoucich pracovnikll jsou vymezeny
a pisemné zpracovany. Tato struktura je funk¢ni, umozinuje €inné fizeni Skolského zafizeni.

Reditel ptimo ¥idi vychovné-vzdélavaci a ekonomicky tisek, oblast pracovné-pravnich vztahi
a spravni zaméstnance. Prostfednictvim svého statutarniho zastupce tidi praci odbornych
pracovnikil a Gisek stravovani. Poradnim orgénem feditele je pedagogicka rada, ktera se schazi
dle planu Sestkrat za Skolni rok. Zapisy jsou vedeny, jejich vypovidaci hodnota je nizka, velka
¢ast je vénovana provozni problematice, zavéry nejsou stanoveny.

Vnitini fad vychovného ustavu (aktualizovany k 12. zati 2001) je prehledné zpracovan vcetné
dalSich pfiloh (denni rezim, Skolni tad, dilensky tad, pokyny pro pedagogickou ¢innost
vychovatelll, metodické pokyny k jednotlivym ¢lankiim). Vymezuje pravidla vnitiniho rezimu
vychovného tstavu i Skoly a definuje prava a povinnosti zaki, respektive sveéfencl. Povinna
1 dalsi pedagogicka dokumentace upravujici organizaci vzdélavaci, reedukacni a resocializa¢ni
¢innosti je vedena fadné, na predepsanych nosic¢ich. Pouze deniky vychovnych skupin jsou
vedeny na nevhodnych tiskopisech (Deniky domovli mladeze), které neumoziuji zapisy
vikendovych dnii. Organizace vyuCovani odpovidd obecné zivaznym pravnim predpisim
1 zékladnim psychohygienickym zdsadam. Vyuka ve Skole zacind v 7:00 hod., ptestavky mezi
jednotlivymi hodinami jsou stanoveny v délce pozadované ptisluSnou vyhlaskou.

Vnitini informacni systém vychazi z velikosti vychovného ustavu aje zabezpecen podle
cilovych objektli predevSim zvefejnénim na nasténkach a vyveéskdch na chodbach Skoly,
sttediska odborné¢ho vycviku, vychovného ustavu (internatu) a ve sborovnach. Aktualni
informace jsou pfedavany pracovnikiim ustné nebo pisemné, pedagogové prendseji informace
svéfenclim (zaktim) pribézné béhem dne. Pozorovanim pii hospitacni €innosti, pohovory se
svétenci (zaky) apedagogy bylo zjisténo, ze vazne komunikace mezi pedagogickymi
pracovniky jednotlivych tsekd.

PedagogiCti pracovnici maji moZnost nahlizet do osobnich spisti svéfencii a povinnost
seznamovat se s poznatky diilezitymi pro jejich vychovné-vzdélavaci préci. Pfistup pracovnika
ke vSem pisemnym podkladim a dokumentim je zprostiedkovan ve sborovnach, ochrana
osobnich dat zaméstnanct isvétfencl je zabezpecena. Ucitelé a vychovatelé maji k dispozici
kopirovaci pfistroj, pocitace a Internet.

Informace o chovani a prospéchu svétenct jsou rodictim zasilany kazdé pololeti, véetné kopie
vysvédéeni. Dalsi informace mohou ziskat zakonni zéstupci pifi navstévach v zafizeni,
telefonicky a na tfidnich schlizkach (dvakrat ro¢n¢) spojenych s prohlidkou zatfizeni. Vychovny
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ustav se prezentuje na veiejnosti standardnim zplisobem prostfednictvim médii (regiondlni i
republikova periodika).

Kvalita a funkénost organizovdni i informacnich systémii jsou velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel uplatiiuje participaéni model fizeni, vedouci pracovnici maji vzhledem k velikosti
$kolského zafizeni vymezeny vlastni kompetence a zodpovédnost za kvalitu prace. Reditel
uptednostiiuje neformdlni systém vnitini komunikace a osobni kontakt, ktery urychluje feseni
ptipadnych problémul.

StéZejnim nastrojem vedeni je ro¢ni plan prace, plany Cinnosti jednotlivych tsekl a plan
specidlnich ¢innosti. V zajmu pozitivniho vyvoje Skolského zafizeni se feditel snazi udrzet
stabilizovany kolektiv a zkvalitnit jeho tGrovenl v oblasti vzdélani. Dva ucitelé si dopliluji svoji
kvalifikaci a odbornost dalkovym studium na pedagogické fakulté¢ (specidlni pedagogika,
vSeobecné vzdélavaci predméty), dalSi pedagogové se prabézné vzdélavaji v odbornych
kurzech zamétenych zejména na aktivni socialni uceni a psychoterapeutické vycviky. Tato
skute¢nost svéd¢i o postupné realizaci stanoveného zdméru v personalni oblasti.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikti ma Skolské zafizeni vytvoten, kritéria
pro stanoveni vySe nadtarifnich sloZzek platu jsou konkrétni a zaméstnanci jsou s nimi
seznameni. Pravidelné dil¢i sebehodnoceni Skolského zatizeni je realizovano na pedagogickych
radach (jen vramci Skoly - klasifikace) a mésicné na poradach vedeni. Podrobna analyza
Skolniho roku je soucasti zavérecné pedagogické rady a stdva se podkladem pro zpracovani
vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skolského zatizeni.

V oblasti vedeni a motivovani je ziejmé vyrazné kvalitativni zlepSeni ve sméru dalSiho
vzdélavani pracovnikii a vyuZiti jejich seberealizace a iniciativy v prdci se svéfenci. Rezervy
zustaly v oblasti vyuZiti poznatkii 7 pribéZného hodnoceni.

Sledovanda oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe Skolského zafizeni je vytvoten.
Vedouci pracovnici (feditel, jeho statutarni zastupce, vedouci vychovatel) zpracovali na
zaklad¢ vymezenych kompetenci a analyzy uplynulého Skolniho roku podrobné plany kontrolni
¢innosti, které jsou ptilohami roéniho planu prace. T¢Zistém planované kontrolni ¢innosti jsou
kontroly provoznich zéleZitosti, hospitace v teoretickém vyucovani, odborném vycviku
a reedukacni, resocializaéni a vychovné cinnosti. Zapisy z kontrol a hospitaci vychovné-
vzdélavaci oblasti maji velmi dobrou administrativni i vypovidaci hodnotu. Zavéry jsou
s jednotlivymi kontrolovanymi pracovniky prokazateln€ projednavany a jimi verifikovany.
Analyza i pfipadna opatfeni jsou v obecné roving€ prezentovany na pedagogickych radéch.

Z kontrolnich zjisténi Ceské 8kolni inspekce a analyzy pisemnych zaznamii z kontrol
a hospitaci vyplyva, ze takto realizovana kontrolni ¢innost je efektivni. Aplikovany model
kontrolni ¢innosti umoziuje dlouhodobé sledovat kvalitu prace pedagogii i celkové Grovné
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.

Hodnoceni podminek ¢innosti
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Pii planovani prdace Skolského zaiizeni jsou zdakladni cile vymezeny, kompetence v ramci
celé organizace vymezeny. Vredlu pak reditel spiSe operativné resi vzniklé situace,
podcenén je vyznam planovaciho systému. Vyrazné zlepSeni je v oblasti sebevzdélavani
pracovnikit a vyuZiti jejich iniciativy v prdaci se svéienci. Rezervy vykazuje prdce
s informacemi zpétné vazby, kterda ovéfuje ucinnost prijatych opatieni. Klidnym
a otevienym jedndanim usiluje vedeni Skolského zarizeni o pozitivni atmosféru a vyrovnané
socidalni vztahy v pedagogickém kolektivu.

Podminky Cinnosti Skolského zaiizeni jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM A JINYM ZAVAZNYM DOKUMENTUM

Vychovny ustav pro mladez, Stiedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a Ucilisté Novy Jicin je
piispévkovou organizaci, hospodaiskou c¢innost nevykonava. Organizace vede podvojné
ucetnictvi, které zpracovava v programu ,,FENIX®, zpracovani mezd provadi v programu
,vema“. Pro vedeni uCetnictvi ma organizace zpracovanou vnitini smérnici ,,Organizacni
normy fady 1999 jenz byla aktualizovana dodatkem ,,Organiza¢ni normy fady - zmény 2000%.

Kontrolované obdobi : kalendaini rok 2000 a naméatkové 1. pololeti roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2000 byly Vychovnému ustavu pro mladez, Sttednimu odbornému ucilisti, Odbornému
ucilisti a Ugilisti Novy Ji¢in pridéleny statni prostiedky prostiednictvim Skolského tfadu Novy
Jicin. Pfidélené financni prostiedky na neinvesticni vydaje (NIV) byly fadné prouctovany a
v plné vysi vyCerpany. V roce 2000 byly néklady a vynosy vyrovnané, hospodarsky vysledek
byl nulovy. Porovnanim rozpisu rozpoétu s vykazem zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 nebylo
zjisténo zavad.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nékladech €inil 90,77 %.
Z ostatnich zdroji byly kryty ndklady ve vysi 9,33 %. Ostatni zdroje byly tvofeny napf.
z predpisu oSetfovného, ztrzeb za vlastni vyrobky, ztrZzeb za prondjem, aktivaci
vnitroorganizacnich sluzeb aj.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pro rok 2000 byly jako zavazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limity poctu
zaméstnancli, prostfedkl na platy a prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci (
OPPP).

Kontrolou dodrzeni zavaznych ukazatelti mzdové regulace bylo zjisténo:

e limit poctu pracovnikli byl naplnén na 98,99 %

e limit prostfedkii na platy nebyl dodrzen, doslo k piekroceni o 0,0036 %
e limit prostfedkti na OPPP byl dodrZen

Finan¢ni prostfedky ve vysi piekro€eni limitu prostiedkl na platy véetné zakonnych odvodi
byly odvedeny 22. 1. 2001 na depozitni tcet Okresniho ufadu v Novém Ji¢ing.

Kontrolované obdobi: stav ke dni kontroly a rok 2000
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Odmeénovani zaméstnanci Vychovného tustavu pro mladez, Stredniho odborného ucilisté,
Odborného ucilisté a Ucilisté Novy Ji¢in se fidi zdkonem o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpocCtovych a n€kterych dalSich organizacich a orgénech, (déale jen zakon
o platu) a nafizenim vlady CR o platovych pomérech zaméstnancti rozpoétovych a nékterych
dalSich organizaci. N¢kterd ustanoveni obecné zavaznych piedpisi ma Skolské zatizeni
upraveno vnitinim platovym faddem a kolektivni smlouvou. Zakon o platu, nafizeni vlady
a vnitini smérnice tak pii spravné aplikaci umoznuji zameéstnavateli diferenciaci platil
zaméstnancli podle néaro€nosti vykondvané prace a dosahovanych pracovnich vysledki
a podporuji zvySovani kvalifikacni Grovné zaméstnanct.
Statutdrnim orgdnem Vychovného ustavu pro mladez, Stfedniho odborného ucilisté,
Odborného uciliste a Ucilisteé v Novém Jicin€ je feditel, jmenovany do funkce dnem 2. 11. 1992
na zakladé konkurzniho fizeni MSMT CR. Zastupcem statutarniho organu je ugitel, ve funkci
od 10. 11. 1992.
Skolské zaiizeni je organizaéné rozélenéno do péti celki:
e oblast teoretického vyucovani, jehoz fizenim je povéiena ucitelka vSeobecné vzdelavacich
pfedméth
e oblast praktického vyucovani, jehoz fizenim je povéfen zéstupce statutarniho organu
Skolského zatizeni
e oblast mimoskolni vychovy, fizenou vedoucim vychovatelem
e oblast ekonomicko-spravni, fizenou vedouci spravniho tiseku
e oblast Skolniho stravovani, fizenou vedouci stravovani
Vedouci jednotlivych usekil jsou v piimé fidici plisobnosti statutarniho organu Skolského
zafizeni, v jeho nepfitomnosti pak v pfimé fidici plsobnosti zastupce statutarniho orgénu,
ptipadné pisemné povérenych pracovnikd.
je zaméstnavatelem vyzadovan. Popisy pracovnich €innosti (naplni) jsou pisemné zpracovany
a odpovidaji ptikladim praci podle katalogu praci, ktery je ptilohou natizeni vlady o platovych
pomerech, a jsou soucasti personalnich spisii vSech zaméstnanct, jak stanovi pracovni tad pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, platny od 1. 7. 2001. Pro urceni platové tfidy ucitelti
odborného vycviku je rozhodujici zplisob realizace odborného vycviku, tito ucitelé jsou
zafazeni v 8. platové tiidé, s prikladem praci odpovidajici katalogu praci v kapitole ,,Skolstvi®.
Pracovni smlouvy s uciteli teoretického vyuc€ovani, ktefi nesplituji kvalifikacni piedpoklady
vzdé€lani, jsou ve Ctyfech piipadech sepsany na dobu neurcitou, z toho jeden ucitel odchézi
v ptistim roce do starobniho dichodu. V jednom ptipadé, s pracujicim diichodcem, je smlouva
sepsana na dobu urcitou. VSechny pracovni smlouvy suciteli odborného vycviku, ktefti
nespliuji kvalifikacni predpoklady vzdélani, jsou sepsany na dobu urcitou. Pracovni smlouvy
s vychovateli, ktefi nespliuji kvalifika¢ni predpoklady vzdélani, jsou pouze ve dvou piipadech
sepsany na dobu urcitou, osm pracovnich smluv je sepsano na dobu neurcitou. Pracovni
smlouvy pedagogickych pracovnikii sepsané na dobu neurcitou i v ptipadech, kdy tito neplni
kvalifikaéni predpoklady vzdélani, neobsahuji podminku doplnéni poZzadovanych kvalifika¢nich
pfedpokladi vzdélani potfebnych pro vykon praci. Tyto podminky doplnéni a zvySeni
kvalifikacnich predpokladii vzdélani jsou soucasti planu dalSiho odborného riistu a vzdélavani,
ktery mé Skola zpracovan do roku 2005.

Z poctu dvaceti tfi nepedagogickych pracovnikl spliiuje dvacet pracovnikli kvalifikacni
pfedpoklady vzdélani potiebné pro vykon praci podle nafizeni vlady o platovych pomérech
zamé&stnanct rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci.
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U pedagogickych 1nepedagogickych pracovnikii, ktefi nespliuji kvalifikaéni predpoklady
a pozadavek vzde€lani, uplatituje zaméstnavatel v souladu s platnou legislativou odpocty z doby
zapocitatelné praxe. V priubéhu inspekce byla provedena namatkova kontrola zapocti odborné
praxe vybranych pracovnikli a kontrola odpoctu rok zcelkové doby praxe u vSech
zaméstnancli, kteti nespliuji kvalifikaéni ptedpoklady vzdélani potfebné pro vykon praci
v jednotlivych platovych tfidach. Dale byla provedena kontrola realizace novely nafizeni vlady
o platovych pomérech, kterd nabyla Gcinnosti 1. 1. 2001, tykajici se zvySeni tarifnich platii
zaméstnancli odménovanych podle zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost.
Chybnym vykladem této novely nafizeni vlady bylo v jednom piipad¢ zjisténo chybné navySeni
tarifniho platu.

Princip Cerpani nendrokovych sloZek platu vychdzi z metodiky financovani rozpoctu Skolstvi
okresu Novy Ji¢in na rok 2000. V zajmu zajiSténi rovnomeérného Cerpani rozpoctu
irovnomérné urovné¢ odménovani v priibéhu celého roku 2000, cerpalo skolské zatizeni
nendrokové slozky platu v optimalnim poméru. Odmény byly poskytnuty za zcela mimotadné
splnéni kol nad ramec pracovnich povinnosti, v pfevazné mife za splnéni tematickych tkolil
ve prospéch prace se svéfenci a vramci spravy Skolského zafizeni. Z celkového objemu
vyplacenych nenarokovych slozek platu bylo v roce 2000 na odmény vycerpano 10 % a na
osobni ptiplatky 90 %.

Zpusob stanoveni nenarokovych slozek platu - osobnich piiplatkli, vychazi z dokumentu
,Kritéria pro stanoveni osobniho hodnoceni pracovnikii Vychovného tustavu pro mléadez,
Stfedniho odborného ucilisté, Odborného ucilisté a Ucilisté v Novém Jiciné*, zpracovany dne
5. 2. 2001, ktery je ptilohou ,,Vnitintho mzdového tadu®, s vyuzitim kritérii ,,Moralniho
kodexu pracovnika Vychovného ustavu pro mladez, Stiedniho odborného ucilisté, Odborného
ucilisté a Ucilisté v Novém Jicing®, ze dne 6. 4. 1999. Systém hodnoceni je stanoven jednak
taxativni slozkou vyse osobniho piiplatku a bodovym hodnocenim. Skolské zafizeni dodrzelo
uroven 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné platové ttidy, do které jsou
jednotlivi zaméstnanci zatfazeni. Primérna vysSe pfiznanych osobnich pfiplatki podle stavu
k 31. 8.2001 dosahuje vyse 25 % k pfiznanym tarifnim platim.

Mimoifadné odmény byly vroce 2000 vyplaceny za splnéni kol nad rdmec pracovnich
povinnosti. Navrhy na pfizndni odmén piedkladaji pfimi nadfizeni zaméstnancii, schvaluje
feditel. V jednom piipad€é byly neopravnéné vyplaceny ze mzdovych prostfedkti odmény pii
zivotnich vyro€ich pracovnikii Skolského zatizeni.

Kontrolou tvorby a cerpani FKSP dle platné legislativy bylo zjiSténo, Ze zasady pro pouZziti
fondu arozpocet FKSP jsou soucasti kolektivni smlouvy. Rozpocet FKSP neni zpracovan
samostatné pro hospodafsky rok a neobsahuje pozadované clenéni v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Organizace spravné stanovila vysi tvorby FKSP a ¢erpani fondu FKSP bylo
v souladu s platnou legislativou. NaleZitosti Ucetnich dokladi pro cerpani FKSP byly
v pribéhu kontroly fadné doloZeny (seznamy ucastnikil, zdivodnéni pouziti).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prispévek ze statniho rozpoctu na ONIV byl Cerpan z pfevazné Casti na energie 16,13 %
a opravy a udrzbu 34,76 %, dale byl ¢erpan napi. na vzdélavani zaméstnanct ve vysi 0,47 %,
Skolni a mimoskolni ¢innost ve vysi 1,94 %, Skolni pomicky a ucebnice ve vysi 0,42 %,
oSaceni a obuti svéfencti ve vysi 5,36 %, kapesné ve vysi 2,68 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Skolsky tfad Novy Ji¢in poskytl pro rok 2000 ugelové prostfedky na jubilejni odmény a na
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opravy zdéného plotu.

V oblasti poskytnutych tcelovych prostiedkll na jubilejni odmény zaméstnanclim pti dovrSeni
padesati let véku a pfi skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po
nabyti naroku na starobni dichod doslo k pochybeni. Organizace si v jednom ptipadé
narokovala a vyplatila jubilejni odménu pro Zivotni vyro¢i dovrSeni Sedesati let veku, a tim
doslo k neopravnénému Cerpani ucelovych prostiedki.

Oprava zdéného plotu byla napldnovana na obdobi fijen 2000 az Gerven 2001. Uelova
neinvesticni dotace na opravu zdéného plotu byla pro rok 2000 v plné vysi vyCerpana. Cerpani
dotace bylo fadn¢ dolozeno vcetné vSech poZzadovanych nalezitosti ucetnich dokladl a Cerpani

bylo fadné zuctovano se statnim rozpoctem. Dokonceni opravy zdéného plotu bylo provedeno
v roce 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skolské zatizeni v roce 2000 neobdrzelo z4dné investiéni prostiedky.

Hodnoceni vyrocni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni

Vyroéni zprava o hospodateni byla pfedloZena a zaroven byla piedloZena samostatna ,,Zprava
o ¢innosti organizace a rozbor hospodareni za rok 2000. Vyro¢ni zprava je zpracovana velmi
podrobné. Zatizeni vSak opomnélo uvést informace o vysledcich kontrol, které na zafizeni
prob¢hly a doloZit kopie ucetnich vykazu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim a jinym zdvaznym dokumentim

Skolské zaFizeni v daném tcetnim obdobi zaiiétovalo vSechny ucetni pFipady za sledované
obdobi. Ucetnictvi je vedeno p¥ehledné, doklady jsou zakliddany chronologicky. Kontrolou
nebylo zjisténo nehospoddirné nebo neefektivni vynakladani financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni MSMT
¢j. 18 613/99-21 ze dne 7. dubna 1999

e Ziizovaci listina ze dne 1. Cervna 1991

e Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ ¢j. 11 575/96-61 ze dne 21. bifezna 1996

e Zména zfizovaci listiny, Dodatek €. 2 ¢j. 23 816/99-21 ze dne 28. ¢ervna 1999

e Protokol o provedeni zmény Sine/2000-21 ze dne 7. dubna 2000

e Zakladni informace o Skolském zafizeni — Historie Vychovného tustavu pro mlédez,
Stfedniho odborného ucilisté, Odborného ucilisté a Ucilisté v Novém Jiciné

e Koncepce dalsiho rozvoje Vychovného ustavu pro mladez, Stiedniho odborného ucilisté,
Odborného ucilisté a Ucilisté v Novém Jiciné

e Hodnoceni Koncepce dalstho rozvoje Vychovného tustavu pro mladez, Stfedniho
odborného uéilisté, Odborného uciliste a UCilisté v Novém Jiciné
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Plan préace na $kolni rok 2001-2002 Vychovného Ustavu pro mladez, Stredniho odborného
ucilisté, Odborného ucilisté a Ucilisté v Novém Ji¢iné vcetné piiloh

Plan prace mimoskolni ¢innosti na Skolni rok 2001-2002 Vychovného ustavu pro mladez,
Stredniho odborného ucilisté¢, Odborného ucilisteé a Ucilisté v Novém Jic¢iné

Vnitini f4d Vychovného ustavu pro mladez, Stiedniho odborného ucilisté, Odborného
ucilisté a Ucilisteé v Novém Jic¢iné

Organiza¢ni fad Vychovného ustavu pro mladez, Stitedniho odborného ucilisté, Odborného
ucilisté a Ucilisteé v Novém Jic¢iné

Program resocializacni a reedukacni péce o svéfence Vychovného ustavu pro mladez,
Stredniho odborného uciliste¢, Odborného ucilisteé a Ucilisté v Novém Jic¢iné

Rémcovy preventivni program strategie Sikany

Rezim dne ve Vychovném ustavu pro mladez, Stfednim odborném ucilisti, Odborném
ucilisti a U¢ilisti v Novém Jicing

Osobni spisy svéfencu 1., 2., 3., 4., 5. a 6. vychovné skupiny

Hléaseni vychovatele 1., 2., 3., 4., 5. a 6. vychovné skupiny

Zprava o hlavnich tkolech zajmové ¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001

Zakladné informace a idaje o svétencich 1., 2., 3., 4., 5. a 6. vychovné skupiny

Kritéria hodnoceni svéfenct a stanoveni vyse kapesného

Kniha atéka

Kniha vychovné izolace

Kniha vychazek

Knihy navstév (Gfednich, svéfencit)

Mgésicni plany vychovné Cinnosti 1., 2., 3., 4., 5. a 6. vychovné skupiny

Tydenni plany vychovné Cinnosti 1., 2., 3., 4., 5. a 6. vychovné skupiny

Denni hodnoceni svéfencli

Rozpisy sluzeb vychovateli

Rozhodnuti o ptijeti do vychovného tstavu pro mladez

Kroniky

Povinnéd dokumentace specialni stiedni skoly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona

¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stiednich kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich
predpist

Platné uc¢ebni dokumenty a ucebni osnovy ucebnich obort:

36-67-H/002 Stavebni vyroba, MSMT, &. 15 825/86-220, s platnosti od 1. zati 1987
33-57-E/002 Zpracovani dieva, MSMT, ¢j. 24 897/2000-23, od 1. zati 2000

36-57-E/008 Malitské a natéracské prace, MSMT, ¢j. 20 330/2000-23, od 1. z4ti 2000
23-51-H/001 Zamecnik(1. a 2. roénik), MSMT, &j. 173 693/94-74/1125, od 1. zati 1994
23-51-H/004 Strojni mechanik (3. ro¢nik), MSMT, ¢j. 16 994/91-21, od 1. zari 1991
Skolni ¥ad

Dilensky tad

Ttidni knihy oznacené 1.Z, 2.Z, 3.Z (Zémecnik), 1.MN, 2.MN (Maliiské a natéracské
prace), 1.Zed., 2.Zed. (Stavebni vyroba), 1.TR, 2.TR (Zpracovani dieva), 3.SM (Strojni
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mechanik pro ocelové konstrukce)

Katalogové listy zaka tiid 1.Z, 2.Z, 3.Z, 1. MN, 2.MN, 1.Zed., 2.Zed., 1.TR, 2.TR, 3.SM
Osobni dokumentace zakt

Rozhodnuti o pfijeti ke studiu ve specialni stfedni Skole

Rozvrhy hodin teoretické a praktické vyuky tiid 1.Z, 2.Z, 3.Z, 1.MN, 2.MN, 1.Zed.,
2.7ed., 1. TR, 2.TR, 3.SM

Rozvrhy hodin ucitelt, tvazky

Tematické plany uciva hospitovanych predmétii

Zaznamy o Skoleni BOZP Zakl v odborném vycviku

Kniha urazli

Deniky evidence odborného vycviku prvnich ro¢nikd ucebnich obort 36-67-H/002
Stavebni vyroba a 33-57-E/002 Zpracovani dieva, udruhych ro¢nikli 36-67-H/002
Stavebni vyroba, 33-57-H/002 Zpracovani dieva, 23-51-H//001 Zamec¢nik, 36-57-E/008
Malitské a natéracské prace

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad
Zapisy z porad vedeni
Pracovni vykazy

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele, statutarniho zastupce (vedouciho ucitele
odborného vycviku) a vedouciho vychovatele

Zapisy z kontrolni a hospitacni €innosti feditele, statutarniho zastupce (vedouciho ucitele
odborného vycviku) a vedouciho vychovatele

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

Personalni dokumentace pedagogickych a nepedagogickych pracovniki Skolského zatizeni,
doklady o odborné a pedagogické zpilisobilosti a doklady o plnéni kvalifikaénich
predpokladt vzdélani

Platova dokumentace pedagogickych a nepedagogickych pracovniki skolského zatizeni
Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000
Vnitini platovy fad, kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkd.

Aktualni mzdova inventura pracovnikil ke dni inspekce

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

Zprava o ¢innosti organizace a rozbor hospodareni za rok 2000

Rozpoéet na rok 2000 stanoveny Skolskym ufadem v Novém Ji¢ing

Rekapitulace mezd za mésic prosinec 2000

Rekapitulace mezd za rok 2000

Rozvaha rozpodtovych a piispévkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 za rok 2000
Vykaz zisku a ztrat ptispévkovych organizaci U¢ ROPO 4-02 za rok 2000
Doklad planované a skutecné vyplacené¢ odmény k jubileu

Mzdovy list zaméstnance osobni ¢islo 178

Zapis z provedené kontroly Utadu prace Novy Ji¢in

Organiza¢ni normy fady 1999
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e Dodatek Organiza¢ni normy fady - zmény 2000

e Uttova osnova pro rok 2000

e Hlavni Gcetni kniha za rok 2000

o Ucetni doklady pro tvorbu a &erpani FKSP za rok 2000

e Rekapitulace mezd za mésic prosinec 2000

e Kolektivni smlouva pro rok 2000

e Doklad ¢. 1878 - fa ¢. 200314 - oprava zdi

e Doklady za rok 2000 pro Cerpani socidlni vypomoci svéfenct

e Doklady pro vyplatu kapesného - vydajovy d. €. 376 (G¢. d. 903) a 497 (G¢. d. 1249)

e Jednaci protokol

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e vstiicna a neagresivni komunikace uciteld s Zaky v priibéhu vyu€ovacich hodin

e individudlni pfistup k Zakim po nédvratu z Gtéka

e vyrazny podil svéfenct na estetické tipraveé chodeb Skolského zatizeni i venkovniho aredlu

e participace nepedagogickych pracovniki na realizaci komplexniho reedukaéniho
a resocializa¢niho procesu

e ubytovani svéfencli na dvou az ctyflizkovych loznicich, ¢imz je zajisténo jejich soukromi
1 Castecna intimita

e vyrazné zlepSeni technického stavu celého komplexu i materialné-technického vybaveni

e zafazeni aktivniho socidlniho uceni a individudlni psychoterapie do resocializa¢niho procesu

e otevienost Skolského zafizeni obecné komunité, moznost svéfencli zapojit se do
sportovnich klubti ve mésté

¢ realizace katamnestickych Setfeni

Vyrazna negativa:

e nedostatend asertivita nékterych pedagogii pfi komunikaci a interakci s Zaky

e mal4 aktualizace uciva ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech

¢ nizka vypovidaci hodnota zapist z jednani pedagogické rady

e vyplaceni kapesného v tydennich intervalech

¢ sloZeni dvojic kmenovych vychovateli

¢ nizkd odborna a pedagogicka zptsobilost pedagogickych pracovnikt

e absence dal$ich odbornych pracovniki (psycholog, etoped)

¢ nedostatecnd komunikace mezi vychovateli, uciteli a uciteli odborného vycviku

Kvalita reedukace a resocializace (program, podminky, organizace, formy, metody, dalsi
aktivity a vysledky) je priimérnd, kvalita vzdélavani (podminky a priubéh) je také priimérnad,
podminky Cinnosti (planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii a kontrolni

mechanizmy) jsou velmi dobré.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing. Vitézslava Kobzova v. r.

Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.

Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova v. r.
Mgr. Alena Wiesnerova Mgr. Alena Wiesnerova v. r.
Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova v. r.

Dal3i zaméstnanci CSI Ludmila Kubicova

Zdenka Trubacova

V Prostéjove dne 31. fijna 2001

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. listopadu 2001

Razitko

Reditel $kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéni

jednat za Skolské zarizeni

PaedDr. Leo Cihal PaedDr. Leo Cihal v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéni/odeslani | Podpis piijemce nebovévj.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR, 2001-12-07 133 177/01-05003

Karmelitska 7

118 12 Praha 1 - Mala Strana

Piipominky reditele(ky) Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Pfipominky nebyly podany.
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	Tab. č. 2: počet výchovných skupin a svěřenců



