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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni skola, Rychnov nad Knéznou, Kolowratska 485 (dale jen $kola) poskytuje vzdélani
zaklim s takovymi rozumovymi nedostatky, pro které se nemohou s uspéchem vzdé¢lavat
v zékladni Skole. Cilem Skoly je vést zaky k sebevédomi, spravnému sebehodnoceni,
stanoveni si cilll v Zivoté, k pozndvani sama sebe, k dovednosti fesit své problémy samostatné
a k uméni rozhodovat se. Zaci s lehkou formou mentalniho postiZzeni jsou pfipravovani pro
vstup na odbornd wucilisté, Zaci stéz8im postizenim k ndcviku pracovnich navykl
a sebeobsluhy.

Skola byla zfizena Kralovéhradeckym krajem jako piispévkova organizace.

Podle Rozhodnuti, kterym se meni zarazeni do siteé skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni, Skola sdruzuje specidlni zakladni Skolu pfi nemocnici s kapacitou 20 zaku, zvlastni
Skolu s kapacitou 60 zakl, pomocnou $kolu s kapacitou 40 zaki, piipravny stupeii s kapacitou
30 zakl a Skolni druzinu s kapacitou 12 zakl. Odloucend pracovisté Skoly byla zfizena na
adresach:

— 517 02 Kvasiny 340

— 516 01 Rychnov nad KnéZnou, Jiraskova 506

— 516 01 Rychnov nad Knéznou, Na Lani 1388

— 516 01 Rychnov nad Knéznou, Palackého 111

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni pribéhu, vysledkli a podminek vzdélavani
ve zvlastni Skole, na hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkil pridélenych ze statniho
rozpoctu a dale na zjisténi skute¢ného stavu dodrZzovani podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi zaku.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Plianovani a priprava vyuky

V dobé¢ inspekce byli Zaci rozdéleni do péti tiid:

Trida Ro¢énik Celkem zaku
ve tiidé

L. 1.+2. 8

IL. 3.+4. 8
I1I. 5. 6
Iv. 6.+7. 8
V. 8. +0. 10
Celkem - 40

Vyuka probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni $koly, ktery schvalilo MSMT CR pod
¢j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zafi 1997. Pfi planovani vyuky jsou vyuZivany prvky
z Alternativniho vzdélavaciho programu zvlastni Skoly pro Zzaky romského etnika ¢j.
35 252/97-24.
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Hodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani vyplynulo z celkového poctu dvanécti hospitaci
provedenych v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, feCova vychova, prvouka, ptirodovéda
a ptirodopis. Rovnéz bylo vyuZito orienta¢nich vhledi do vyucovacich hodin pracovniho
vyucovani.

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida u¢ebnimu planu deklarovaného
vzdélavaciho programu. Clenéni uéiva do jednotlivych roénikii koresponduje s uéebnimi
osnovami, nebyla zjiSténa obsahovéa duplicita. Na zaklad¢ namatkové kontroly tematickych
plant, tfidnich knih a vystupl zaki lze konstatovat, Ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych
predmétech plnény.

Vyuka ve II. tfid€ je zabezpecovana tiemi vyucujicimi. Tento zpiisob vyuky omezuje moznost
navazovani socidlnich vazeb, nacviku rutinnich dovednosti, poznavani zaka, jeho schopnosti,
psychickych moznosti a individudlnich zvlasStnosti, coz je jednim z vychodisek specidlniho
Skolstvi.

Ucitelé vypracovali tematické plany, které v tfad€ ptipadl maji pracovni charakter a jsou
vyuzivany v pldnovani a ptipravé vyucujicich na jednotlivé hodiny. PiedloZzené tematické
plany pracovniho vyucovani nebyly diferencovany podle jednotlivych ro¢niki, zptsob jejich
zpracovani nezabezpec€uje postupny rozvoj schopnosti a dovednosti Zaka. Pfi sledovani vyuky
pracovniho vyucovani vSak bylo zjisténo, ze vyucujici zohlediiovali schopnosti zakti, zadanou
praci vhodnym zptsobem odliSovali.

Pti vSech hospitacich byla patrnd bezprostiedni pfiprava vyucujicich. Uc€itelé méli stanovené
jasné vyukové cile, které odpovidaly aktudlnimu slozeni tfidy. Méli k dispozici ucebni
pomiicky, pfipravené zapisy na tabuli a materialy pro dal$i praci zaki s rychlej$im pracovnim
tempem. K dosaZzeni zamySlenych vyukovych cilii slouzila napli hodin, zvolené ucebni
¢innosti i struktura hodin. Planovanou snahou pedagogli bylo spojovat teorii se zazitou
a znamou praxi zaka. Pfiprava cile vyu€ovacich hodin navazovala na ptedchéazejici vyuku
a umoznovala ndvaznost vyuky pfisti.

VétSinu hodin naplanovali uitelé tak, Ze vyu€ovani upoutalo a udrzelo pozornost zaki, jejich
zajem a aktivni U€ast ve vyuce.

Pti planovani a realizaci vyucovacich hodin vychazeji ucitelé z velmi dobré znalosti osobni,
socidlni a zdravotni anamnézy zakl. Ziskanych informaci vhodné vyuzivaji v priibéhu
vychovné vzdélavaciho procesu.

Podminky vyuky

Vyucovaci hodiny sledované v ramci inspekéni ¢innosti vedlo celkem osm pedagogt, z nichz
pet nespliiovalo podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Ucitelé pisobili na zaky
vlastnim ptikladem, vystupovali s pedagogickym taktem, byli pohotovi, iniciativni a tvofivi.
Prokazovali znalosti zékladnich specialné¢ pedagogickych dovednosti. Ve vztahu k zakim
vykazovali vysokou miru trpélivosti a dislednosti, které jsou nezbytné pro UspéSnou praci
s mentalné postizenymi zéky. V prib&hu rozhovorl s vyucujicimi byla zaznamenana vysoka
mira otevienosti k pfijimdni novych poznatkd pii praci s postizenymi zaky a odpovédny
ptfistup k vyuce. Nebyla shleddna pifima souvislost mezi dosazenym vzdélanim ucitelt
a kvalitou vyucovani.

Kvalita prostfedi z hlediska ovzdusi, hluku, prasnosti a pofadku byla na zéklad¢ subjektivniho
pozorovani hodnocena jako vyhovujici psychohygienickym potfebam zakd 1 uciteld.
V nékterych ucebndch bylo zaznamendno nedostatecné osvétleni pracovnich mist zaka
dennim svétlem.

Clenéni hodin a tempo vyuky vétdinou odpovidalo pozadavkim duSevni hygieny, byly
zatfazovany chvile soustfedéni a uvolnéni. Ucitelé uplatiiovali odpocinkové formy prace, které
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zajiStovaly relaxaci zakil a soucasné vytvarely pfedpoklady pro efektivni vyuziti vyucovaci
doby.

V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo ve vSech tfidach zaznamenéno respektovani zdravotnich
indispozic zaku. Ucitelé vSak vzdy nedbali na spravné drZeni téla zaki pfi praci.

Ve vyucovacich hodinach méli zaci Casto moZnost pohybu, ménily se polohy pfi préci (na
koberci, vestoje apod.). Organizace ptrestavek umozinovala zaklim pohybové aktivity.
Sledované hodiny probihaly v ucebnéch jednotlivych tfid a v diln€é. Mistnosti ptsobily
ptiznivym estetickym dojmem, byly vyzdobeny vytvarnymi a rukodélnymi pracemi zakil, na
sténach visely ndvodné materialy a prehledy probiraného uciva. Ucitelé efektivné vyuZzivali
audiovizudlni techniku, ucfebni pomicky a dalS§i materidly k pfiblizeni uciva, Ccasto
vlastnoruéné vyrobené ¢i piipravené.

Prostorové podminky Skoly nejsou pfiznivé. Cviénd kuchyn nemé samostatnou ucebnu,
mistnost slouzi soucasné jako sborovna. Vyuka vI. tfidé byla negativné ovlivnéna
skute¢nosti, Ze ptfimo nad jeji u¢ebnou je situovana télocvi¢na. Velikost ucebny II. tfidy neni
ro¢nikil, chybi prostor pro vyuzivani prvkl aktivni a pasivni relaxace, k nacviku orientace
a pohybu v prostoru apod.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace hodin byla Gc¢elnd, vyucujici promyslené tidili vyuku. Ve své préci byli disledni,
o ¢emz svédCily pracovni ndvyky a rutinni dovednosti zakii, akceptovani pravidel chovani
a jedndni. Zacatky hodin byly hladké a rychlé a navozovaly kladny postoj zakl vici
¢innostem, které nasledovaly.

Ucitelé zvladali praci ve tiidach s vice oddélenimi, dokazali vhodnou volbou metod a forem
prace udrZet zajem a aktivitu zakl. Byly aplikovany ¢innosti, které odpovidaly veéku a stupni
postizeni zakl. Vyucujici zafazovali hry, soutéze a manipulacni Cinnosti s drobnym
materidlem pro rozvijeni jemné motoriky. Cas vénovany jednotlivym ¢innostem byl dobie
rozvrzen, hodiny byly efektivné vyuzity.

Vyklad a vysvétleni podavali ucitelé jasné a formou odpovidajici potfebam a trovni zaku.
Hodiny vedly k dostatecnému procvi¢ovani uciva, byla uzivana prace s chybou a zZaci byli
vedeni k sebekontrole. Organizace vyuky umoZiiovala Zzakiim pracovat individualnim
tempem.

Vyucujici dodrzovali specidlné pedagogické principy, respektovali didaktické zéasady
nazornosti a pfimé&fenosti, zohlednovali individudlni potiteby zakid. Prabézné zatazovali
rovnéZ prvky fecové vychovy.

Motivace a hodnoceni

Zaci byli kueni kladné motivovani, coz se odraZelo v pratelské pracovni atmosféie.
V pribéhu 1 zavéru vyuky ucitelé ovefovali pochopeni uciva. Byly vyuZivany
mezipredmétové vztahy, vyucujici cilen¢ navazovali na zivotni zkuSenosti zak.

Vyucovani vedli ucitelé ve smyslu pozitivniho posilovdni, coz napomadahalo k udrzeni
a posileni sebedtivéry zakli. Hodnoceni vzdy respektovalo osobni dispozice a mentalni
schopnosti jednotlivych Zak. Hodnoceni a klasifikace byly provadény pribéznég, ucitelé si
vedou zdznamy o prospéchu. Ty jsou zalozeny na Siroké Skdle hodnoticich Cinnosti a na
rozdilnych aspektech podavanych vykonu. Jejich forma odpovidd ucelu, pro ktery jsou
pofizovany. Pribéh hodnoceni a klasifikace jsou zaznamenéavany s pfiméfenou intenzitou.
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Ucitelé ocenovali u zakli snahu, poskytovali uzite¢nou zpétnou vazbu o jejich pokroku
v uceni.

Sesity jsou pravidelné kontrolovany a opravovany, vykazuji Upravu odpovidajici mife
postizeni jednotlivych zaki.

Interakce a komunikace

Klima ve tfidach bylo cilevédomé orientované, uvolnéné a s jasnym smyslem pro potadek.
Vztahy mezi uciteli a zaky byly zaloZeny na vzajemné uct€ a respektu. Pedagogové uznavali
osobnost jednotlivych zaka. U¢itelé méli pfiméfenou autoritu, kterou zaci prijimali. Zaci byli
vedeni ke vzdjemné spolupréci a k uplatiiovani pravidel spolecenského styku.

Ve sledovanych hodinach zaci akceptovali dohodnutd pravidla komunikace, vyucujici
podporovali slovni projev zakl a jejich samostatnost pfi feSeni zadanych ukoli. V hodinach
byl Casto vytvaren prostor pro vyjadiovani vlastniho nazoru zaku.

Ucitelé dasledné respektovali individudlni dispozice zaki a jejich individualni potieby.
Uroveti verbalni a neverbalni komunikace vétsiny vyucujicich byla ptikladna.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Priabéh vzdélavani ve zvlastni Skole je na zdakladé vySe uvedenych zjisténi hodnocen jako
velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly jsou pisemné stanoveny v dokumentu Dlouhodoby rozvoj
Skoly v letech 1992 - 2003. Vychézeji z analyzy podminek i prostiedi, vnémz se Skola
nachazi. Do Skolniho roku 1994/1995 byla zvlaStni Skola organizovana jako Ctyitiidni,
v dalSich letech doSlo k jejimu postupnému rozsifovdni o pomocnou Skolu s piipravnym
stupném a v roce 2000 byla pfipojena diive samostatnd Skola pii nemocnici. Posledni zménou
ve Skole bylo zfizeni dvou tfid pomocné Skoly pro zaky s autismem v roce 2001.

Kromé stanoveného cile, jimz je rozvoj Skoly pro mentdlné postizené déti, je Cast vysSe
uvedené¢ho materidlu vénovana personalnimu stavu a predpokladanému vyvoji dalsiho
vzdélavani pedagogického sboru. Pozornost je dale zaméfena na vytvafeni podminek pro
praci, formovani tymu vedeni Skoly, vytyCeni hlavnich ukoll a sestaveni kritérii hodnoceni
zaméstnancl. Dalsi ¢ast je vénovana zaklim a jejich rozvoji. V zavéru tohoto dokumentu je
zhodnocena oblast organiza¢ni a materialni.

Dal8im dokumentem je Pldan prdace na rok 2001/2002 (ro¢ni plan), v némz se konkretizuji ty
body koncepénich zamér, které je tieba uskutecnit v aktudlnim skolnim roce. Je rozpracovan
do oblasti ekonomické a materidlné technické, vychovné vzdélavaci a organizacni. Roc¢ni
plan byl projednan na pedagogické rad¢.

Rozsiteny tym vedeni se schazi jedenkrat v mésici a spole¢né vytvari kratkodobé plany prace
vzdy na dal$i mésic. Zaroven dochazi ke kontrole plnéni predchozich ukold, jejich plnéni,
hodnoti se i pfinos pofadanych akci. V ptehledné tabulce mési¢nich planti jsou vzdy uvedeny
nasledujici oblasti: vychova a vzdélavani, BOZP, PO, CO, dalsi vzdélavani, kontrola, kulturni
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akce, fizeni, dokumentace a administrativa, oblast pracovn¢ pravni, materialné-ekonomicka
a provozni. Vzdy je uvedena konkrétni akce ¢i ukol, datum a zodpovédnost jednotlivych
pracovnikd.

Dale jsou zpracovany Plany predmétovych komisi, Plan kontrolni ¢innosti a Plan vychovného
poradce, které jsou rovnéZ Clenény po mésicich. PIné vyhovuji potiebam Skoly, zahrnuji
tikoly metodické i operativni. Cinnost metodickych organii je priibézné analyzovana vedenim
Skoly. Zapisy z jednani jsou pofizovany.

Nabidka nepovinnych pifedméti a zajmovych Utvard umoznuje diferenciaci zajmt zakd, je
odpovidajici vzhledem k velikosti a podminkdm Skoly. Za jednu zpriorit je ve Skole
povazZovana prevence socidlné patologickych jevi. Predlozeny projekt Minimalni preventivni
program Skoly vychazi z metodickych pokynit MSMT CR a je vychodiskem pro realizaci
preventivnich aktivit.

K operativnimu planovani jsou dale vyuzivany pedagogické a provozni porady nebo osobni
kontakt pedagogt.

Planovani ve Skole je systematické a funkcni. Oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je vedena tadné
a uplné. Po formalni iobsahové strance je velmi kvalitni. Byla kontrolovdna dokumentace
vedena ve Skolnim roce 2001/2002: Rozhodnuti o zarazeni skoly do site Skol, tridni knihy,
tridni vykazy, katalogové listy, zaznamy o praci v nepovinném predmétu a zajmovém utvaru,
evidence Zdkii Skoly, Skolni Fad, Vnitini organizacni 7ad, Rad skolni druziny, iady odbornych
uceben a telocvicny, rozvrh hodin, zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad,
kniha urazii, protokoly a zdznamy o kontrolach provedenych ve skole. Drobné formalni
nedostatky v zépisech byly v pritbéhu inspekce odstranény.

V pribéhu inspekce byla namatkovym zplisobem kontrolovana osobni dokumentace zaki

s postizenim. Bylo zjiSténo, Ze:

— v zéaznamu z jednani pedagogické rady neni uvedeno projednani pokraovani v dochazce
do Skoly zaku, ktefi splnili devét let povinné Skolni dochazky v niz§im nez devatém
ro¢niku a kteti pokracuji v dochézce do skoly,

— ve Skole je vzdélavan zak, pro kterého nenavrhla pedagogickd poradna ¢i specidlné
pedagogické centrum zatazeni do zvlastni skoly,

— v dokumentaci n¢kterych zakt chybi zdznamy o prubéhu skolni dochazky.

Pro kvalitni vedeni dokumentace ttid je vydan Vnitini pokyn kvedeni zdznamii skolni
dokumentace pro pedagogické pracovniky Skoly a materidl Rukovet tridniho ucitele specialni
Skoly. Kromé ptedepsané povinné dokumentace skoly je vedena i kronika Skoly.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada. Dale tuto funkci vykonavaji
zastupkyné fteditelky Skoly, vychovnd poradkyné a vedouci péti predmétovych komisi.
Organizace prace specialni Skoly, kterd ma pét soucasti a ¢tyii odloucend pracovisté, vyzaduje
dobrou soucinnost jednotlivych utvara.

Skolu ¥idi feditelka a jeji zastupkyné. Organizacni uspofadani je uvedeno ve Vaitinim
organizacnim radu, ktery podrobné popisuje chod skoly, vymezuje povinnosti jednotlivych
zaméstnancu a Usekt, fesi dalsi dilezité oblasti ¢innosti Skoly. K tomuto fadu je ptipojeno
jedenact pfiloh. Kompetence pedagogickych iprovoznich pracovnikli jsou vymezeny
vnitinimi ptedpisy, napt. Vaitrnim radem pro ucitele.

Informace uvnitt Skoly jsou preddvany osobnim kontaktem a také pomoci pokyntli a prehledti
na nasténkéch, pfi schlizich a jednanich, na odloucenych pracovistich pfi osobni navstéve
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vedeni Skoly. K lepsi mobilité¢ a uspote Casu feditelky Skoly pfi organizaci a kontrole prace
jednotlivych soucasti Skoly na odlouc¢enych pracovistich chybi sluzebni automobil.

Informace zdkonnym zastupctim zaki jsou poskytovany na tfidnich schiizkach, které se konaji
dvakrat rocné. V zavaznych piipadech je jednano s rodi¢i okamzité. Pribézné informace jsou
pfedavany pisemné prostfednictvim Zdkovskych knizek a notyski. Kromé informaci
o prospéchu Zaka jsou v nich uvedeny terminy prazdnin a akci Skoly, telefonni Cisla atd.
Rodi¢e mohou navstivit Skolu 1 pii akcich, ¢i po dohod€ s vyucujicim zhlédnout vyuku.
Prezentace Skoly na vefejnosti je pravidelnd. Jsou pofadany vystavy zakovskych praci
v knihkupectvi a na Okresnim ufadé v Rychnové nad Knéznou, feditelka Skoly zajistuje
zpravy o Skole v mistnim tisku, ¢i dava podnéty k televiznim reportazim.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly poskytuje dostatek informaci pro vetejnost, ale uvadi nékteré
osobni udaje, které podléhaji ochran¢ dat. Nejsou v ni uvedeny tdaje o ptijimacim fizeni nebo
zatazovani déti. Piiprava a projednani vyrocni zpravy na jednani pedagogické rady je zdrojem
sebehodnoceni.

Podnéty a pripominky pracovnikll jsou feditelkou Skoly vitany. Prostor pro jejich uplatnéni
je napt. v praci predmétovych komisi, kde jsou feSeny ptredevsim pedagogické problémy
jednotlivych soucésti Skoly. Odtud ptichazeji navrhy na nakup a obnovu Skolnich pomucek,
zafizeni knihovny aj.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidadani Skoly a informacnich systéemit je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovniki se realizuje na zaklad€ planovani a je koordinovano s kontrolni ¢innosti.
Vsechny pldnované akce, zahrnuté v rocnim planu Skoly, jsou rozpracovany do jednotlivych
mésict. Kazdy z pedagogli se vétSinou podle svych zajmii a zaméfeni na téchto planech
podilel a také zajist'uje jejich plnéni, feditelka a jeji zastupkyné provadéji i kontrolu. Pokud se
vyskytne aktudlni problém, pedagogové jej feSi osobnim jedndnim. Kromé uditeli
provadéjicich dozor se vSichni schazeji o prestavkach ve sborovné, zde si predavaji informace
ustné €1 si je prectou na nasténkach. Tento zplisob operativniho fizeni ve Skole (v hlavni
budov¢) funguje a vyhovuje.

Podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil jsou vytvofeny, zejména schopnost
tvofivosti je patrnd na celkové vyzdobé Skoly. Iniciativa a zajmy pedagogl jsou vyuzivany
k vedeni c¢tyf z4djmovych krouzkG a k organizovani dalSich mimoSkolnich akci. Ke
schopnostem a zajmtm ptihlizi feditelka pii sestavovani rozvrhu hodin.

Dalsi vzdélavani a studium pedagogickych pracovnikd je nutnosti, nebot’ vétSina z nich
nesplituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Pedagogové se ucastni akci
Pedagogického centra v Hradci Kralové a akci potfddanych organizacemi Amicus Praha, Apla
Brno, Specidlni Skoly Blansko. PedagogiCti pracovnici se seznamuji predevSim s novymi
metodami prace s mentdln¢ postizenymi zéky, s prevenci socidln¢ patologickych jevi
a s vychovné vzdélavacimi problémy. Na nejbliz§i poradé¢ sezndmi ucastnik s feSenou
problematikou své kolegy.

Vroce 2001 byla na dal$i vzdélavani dvaceti Sesti pedagogickych pracovnikii Skoly, do
kterého se zapojilo pouze sedm zaméstnanct, vynalozena ¢astka 24 178,80 K¢, z toho na dalsi
vzdélavani feditelky Skoly bylo vyc€erpano 18 648,80 K¢&.

Reditelka $koly spolupracuje s ostatnimi matefskymi, zakladnimi a stiednimi Skolami
v Rychnové nad KnéZnou a se specidlnimi Skolami rychnovského okresu.

Zacinajici ucitelé ve Skole maji pridéleny uvadeéjici ucitele, kteti pecuji o jejich odborny rist
a pravidelné jim radi a umoziuji naslechy.
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Systém hodnoceni pracovnikli je vytvofen a zejména kritéria hmotného stimulovani jsou
propracovana. Hlavnimi kritérii pro pfidélovani osobnich piiplatkil jsou kvalita vychovné
vzdélavaci prace, osobnost ulitele - jeho iniciativa, vstficnost, a pravidelné se opakujici
mimotiidni ¢innost. Métitky pro pfidélovani mimotadnych odmén jsou prace pro Skolu,
vzdélavani, prace nad ramec vyu€ovacich povinnosti. Se vSemi kritérii byli pracovnici
sezndmeni. Pfi stanoveni vySe osobniho pfiplatku se vychazi z taxativné urCené Castky za
stale provadénou praci a bodovou castkou za osobnost pedagoga. Pii stanoveni vyse
zvlastnich ptiplatkli zohlediuje feditelka tfidnictvi, specidlné¢ pedagogické vzdélani, pocet
oddéleni a jiné okolnosti, napt. zpracovani individualniho planu.

Praci Skoly projednava a hodnoti pedagogicka rada, zavéry jsou zachyceny ve vyro¢ni zprave.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Z ptedlozené dokumentace i na zakladé dalSich zjiSténi vyplyva, Ze vnitini kontrolni systém
Skoly je i¢elny. Reditelka $koly a jeji zastupkyné i vedouci tisekil se na ném podileji podle
svych ur€enych naplni. Vyuzivan je pisemné zpracovany Plan kontrolni Ccinnosti,
rozpracovany do jednotlivych mésicii. Je zaméfen na kontrolu vychovné vzdélavaciho
procesu. V mésici zafi se vedeni Skoly vénovalo kontrole vyplnéni povinné dokumentace
ttidnimi uciteli, kontrole povinné dokumentace $kolni druZiny a na zpracovani individualnich
planti. Kromé povinné dokumentace se v dalSich mésicich teditelka skoly a jeji zastupkyné
zaméfila na Groven osvojeni uc€iva urcitych pfedméti, kvalitu zapisti v zadkovskych seSitech
a ucitelskych oprav, troven Ctvrtletnich praci, provedeni vyrobkil a vykresti zakd, vyzdobu
a Cistotu uceben atp.

Ve Skole ptisobi dvé vychovné poradkyné, které maji uréené pracovni naplné, ob& jsou bez
kvalifika¢niho studia. Kontrola prace vychovné poradkyné se déje osobnim kontaktem,
protoZe vSechny pisemnosti doslé postou pfichazeji k rukam feditelky a spole¢né se hned
projednavaji, nebo se tyto zalezitosti davaji na program provoznich porad ¢i jednéni
pedagogické rady.

Prace Skolnice, uklid a drobné opravy na hlavni budové jsou kontrolovany témet kazdodenné,
vétsi opravy jsou konzultovany s odpovédnymi pracovniky zfizovatele.

Hospitacni c¢innost zaméfena na sledovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu je
provadéna nejen vedenim Skoly, ale 1 vedoucimi jednotlivych usekd. V letoSnim Skolnim roce
bylo provedeno celkem tficet kontrol ve vyucovani. Z hospitace se po projednani pofizuje
zapis a ten podepisuji oba zGcastnéni. V pribehu inspekce bylo provedeno hodnoceni
hospitaci provadénych feditelkou Skoly. Rozbor predvedené hodiny vedla teditelka citlivé
s odbornou erudici. Hospitace probihaji v pribéhu celého roku, jejich vysledky jsou
projednavany a je provadéna jejich analyza. Pokud se vyskytne problém, okamZité€ je feSen.
Systém kontroly provozu Skoly a jejiho hospodateni je rozdélen mezi obé€ Clenky vedeni a je
provadén na hlavni budové Skoly pravidelné.

Kontrolni systém Skoly je ucinny, je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobreé.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Skola je ptispévkovou organizaci, kterd hospodafila v kalendainim roce 2001 s finanénimi
prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu prostiednictvim Okresniho ufadu v Rychnové
nad Knéznou a Krajského urfadu v Hradci Kralové v celkové vysi K¢ 7.815.000,--. Podil
ptispévku na celkovych neinvesti¢nich ndkladech organizace €inil 99,39 %, zbylé naklady
byly kryty z mimorozpoctovych zdrojli (sponzorsky dar). Porovnanim posledni upravy
rozpoctu za sledované obdobi se skutecnym cerpanim dle vykazu zisku a ztrat nebylo zjisténo
ptekroceni zadvaznych ukazatel rozpoctu NIV.

Vysledkem hospodareni v kalendainim roce 2001 byl zisk ve vysi K¢ 2.420,70, ktery vznikl
usporou finan¢nich prostredkl ptidélenych se statniho rozpoctu. Tato castka byla v ramci
zaCtovani se statnim rozpoctem poukdzdna na pifjmovy ucet Krajského uradu v Hradci
Krélové.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Na mzdové prostiedky a ostatni platby za provedenou praci bylo vyclenéno ze statniho
rozpoctu pro vSechny soucasti Skoly K& 4.869.000,--. Skute¢né¢ vycerpano bylo
K¢ 4.869.000,--. Limit skute¢ného poctu pedagogickych a ostatnich zaméstnancti v roce 2001
dle rozpoctu cinil 28,60 pracovnikll. Skute¢ny ptepocteny pocet zaméstnancli v roce 2001
¢inil 24,761. Doslo k uspote limitu pracovnikii o 3,839. Z porovnani zavazného rozpoctu
a vysledki bylo zjisténo, ze zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit
prostiedkl na platy, limit prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci) pro rok 2001
nebyly prekroceny. Témto Udajim odpovidd vypracovana evidence poctu pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikti za 1. - 4. &tvrtleti ve vykazu $kol (MSMT) P 1-04 za
jednotlivé soucasti Skoly.

Kontrolou piredloZzenych osobnich spisti zaméstnanct $koly a vnitiniho platového predpisu
bylo zjisténo, ze zatazovani do tfid a platovych stupiii neni v rozporu s platnymi piedpisy.
Zplisob stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu, tj. vySe osobniho ohodnoceni
a odmén a dale priplatku za vedeni, je v kompetenci feditelky Skoly a v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

Fond kulturnich a socidlnich potfeb (dale FKSP) je tvofen zdkladnim ptidélem ve vysi 2 %
ro¢niho objemu finan¢nich prostfedkti vyplacenych na mzdy. Tato ¢astka je i€tovana (na ucet
527 - ptevody do FKSP) a ¢ini K¢ 97.380,--. Pro hospodatfeni s fondem byl na rok 2001
vypracovan rozpocet a stanoveny zasady tvorby a Cerpani, které jsou soucésti kolektivni
smlouvy. Z fondu Cerpali zaméstnanci organizace pfispévek na stravovani, na rekreace, na
kulturni a sportovni akce, dary pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich a pfi odchodu do
starobniho diichodu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV)

S finan¢nimi prostfedky rozpoctovanymi na ONIV hospodafila $kola na zékladé vypracované
finanéni rozvahy. Z celkového pfispévku bylo v kalenddinim roce 2001 na ostatni
neinvestiéni vydaje vyclenéno K¢ 1.116.900,--, ztoho na piimé ONIV K¢ 278.900,--
a provozni ONIV K¢ 838.000,--.

Na ucebnice a ucebni pomicky bylo vycerpano K& 250.507,--, podil na zéka Ccinil
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K¢ 2.226,70, procentudlni podil z ptimych ONIV rozpoctovanych pro specialni skolu €inil
89,82 %. Na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki bylo vycerpano K¢ 24.178,80, podil
na zéka C¢inil K¢ 214,90, procentudlni podil z pfimych ONIV hrazenych z prostfedkti statniho
rozpoctu Cinil 8,67 %. (Pti vypoctu podilu na zaka bylo pocitano s primerem ze stavu zaki
z vykazu Skol (MSMT) V 4-01 ke dni 30. 9. 2000 a 30. 9. 2001).

Nejvyssi nakladovou polozku, na jejiz uhradu byly pouZzity provozni ONIV, tvofila spotieba
energii (elektricka energie, voda), ndjemné, opravy a udrZzovani.

Rozpoctované finanéni prostiedky byly efektivné vycerpany a pouzity k ucelu, na ktery byly
rozpoétem uréeny. Uetnictvi je vedeno prikaznym zptisobem, Géetni doklady maji viechny
pozadované nalezitosti a postupy uUctovani jsou v souladu sobecné zdvaznym préavnim
predpisem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V kalendainim roce 2001 byly Skole pfidéleny ucelové vazané financni prostiedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki v celkové vysi K¢ 22.700,--. Kontrolou pftijatych faktur
a vydajovych pokladnich dokladi bylo zjisténo efektivni Cerpani piidélenych ucelové
vazanych finan¢nich prostredk.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Investi¢ni prostiedky v kalendainim roce 2001 nebyly ze statniho rozpoctu ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodaieni Skoly obsahuje vSechny potfebné udaje a lze ji hodnotit jako
velmi dobrou.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Ve Skole nebylo ve sledovanych oblastech za kalendaini rok 2001 zjisténo nehospoddrné
a neefektivni Cerpdni financnich prostiedki ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
pouZiti.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Tematické inspekce

V pribéhu inspekce byla provedena tematickd inspekce Sledovani a hodnoceni uc¢innosti
prevence socidlné patologickych jevii ve Skoldch a Skolskych zafizenich. Na zdklad¢
rozhovori s feditelkou Skoly, Skolnim metodikem prevence, studia dostupnych material
a analyzy vyplnénych dotaznikti zakd lze konstatovat, Ze Skola se problematikou zabyva
a pfijaty systém je funkéni. Atmosféra ve Skole je pokojna a pratelskd. Prevence socialné
patologickych jevil neni formalni, podileji se na ni vSichni pedagogicti pracovnici. Problémy,
které se vyskytnou, jsou okamzité feSeny.

Soubézné s orientacni inspekci byla rovnéz realizovana tematicka inspekce Vyhodnoceni
postupu pii zatazovani zakl ze zvlastnich Skol do zakladnich Skol. Zjisténi z této tematické
inspekce, ktera probiha i v jinych §kolach, budou zvefejnéna ve Zpravé CSI o §kolnim roce
2001/2002.
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Vzdélavani cizinca

V dob¢ konani orienta¢ni inspekce nebyli ve skole vzdélavani cizinci.

Zapis do obchodniho rejstriku

Pti kontrole bylo zjisténo, ze ziizovatel neprovedl zapis do obchodniho rejstiiku.

Zjisténi skuteéného stavu dodrZovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki

Zjisténi skute¢ného stavu dodrzovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zakl bylo
provedeno kontrolou obsahu pfislusné dokumentace (v rozsahu uvedeném v ¢asti inspekcni
zpravy Vycet dokladd, o které se inspekéni zjisténi opird) a fyzickou kontrolou vytipovanych
provoznich ¢asti Skoly.

Vnitini dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki je rozpracovana
v potiebném rozsahu. K terminu kontroly jiZ probihaly prace na dokoncenti jeji aktualizace.

Pti fyzické kontrole provozni soucasti Skoly (Kolowratska 485, Rychnov nad KnéZnou) bylo
zjiSt€éno mozné ohroZeni bezpecnosti zaka skoly v souvislosti s moznym uvolnénim a padem
rozruSenych fims vnéj$itho oplasténi budovy. UrCitd napravnd opatieni piijatd majitelem
budovy 28. bfezna 2001 nevylucuji danou moznost ohroZeni, stav mozné¢ho ohrozeni nadéle
trva.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii Skola hlavni uikoly plni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ztizovaci listina ¢j. 1196/22-RK/2001 s G¢innosti od 1. 7. 2001

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 29 318/2001-21 ze dne 30. listopadu 2001 s ucinnosti od 27. zati 2001

e Jmenovaci dekret feditelky koly ze dne 19. 9. 2001 &. 1733/42/2001-0S
e Vykaz o trazovosti Skol (MSMT) V 36-01 za §kolni rok 2000/2001
e Kniha tirazli vedend ve Skolnim roce 2001/2002

e Podkladové inspek¢éni dokumentace specialni Skoly a dotaznik pro feditele Skoly pifed
inspekcei vyplnény feditelkou skoly

e Dlouhodoby rozvoj skoly v letech 1992 - 2003

e Plan prace na rok 2001/2002

e mg&sicni plany vedeni Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2001/2002

e Plan prace pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2001/2002
¢ Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

e ReZim dne ve zvlastni Skole ve Skolnim roce 2001/2002

e Rad skoly ve 8kolnim roce 2001/2002

e Rad skolni druziny ve §kolnim roce 2001/2002

e Rad t&locviény, §kolni dilny, odborné u¢ebny vateni ve §kolnim roce 2001/2002
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Provozni fad, smérnice ¢j. 375/01 s ti¢innosti od 1. 9. 2001

Rozvrh Skoly ve skolnim roce 2001/2002

Rozvrhy dozorti ve §kolnim roce 2001/2002

Ucebni plan Skoly ve skolnim roce 2001/2002

zapisy z porad predmétovych komisi za Skolni rok 2001/2002
zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002
tfidni knihy vedené v §kolnim roce 2001/ 2002

ttidni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2001/2002
osobni dokumentace zaki s postizenim ve Skolnim roce 2001/2002
evidence zaki Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

plany préace predmétovych komisi pro skolni rok 2001/2002

vzorky zédznami uciteli o hodnoceni a klasifikaci zakti vedenych ve Skolnim roce
2001/2002

zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly
v roce 2001/2002

zdznamy o praci v nepovinném piedmétu a zdjmovém utvaru vedené ve Skolnim roce
2001/2002

Vnitini organizacni fad ze dne 1. zafi 2000

Vnitini pokyn k vedeni zdznamt $kolni dokumentace pro pedagogické pracovniky skoly
Rukovét’ tfidniho ucitele specialni Skoly

Vnitini fad pro ucitele

kronika Skoly

Minimalni preventivni program $koly ze dne 25. dubna 2002

tematické plany pro Skolni rok 2001/2002

vzorky Zakovskych sesiti vedenych ve Skolnim roce 2001/2002

vzorky Zakovskych knizek a notyskd zakl vedenych ve Skolnim roce 2001/2002
Inspekéni zprava ¢j. RK — 008/97 ze dne 12. fijna 1997

Inspekéni zprava ¢j. 091 594/99 — 4009 ze dne 26. fijna 1999

Vnitini mzdovy ptedpis s G€innosti od 1. 1. 2001

Schvaleny rozpocet pro rok 2001 platny od 1. 1. 2001 s pravou k 31. 12. 2001 ze dne
21.1.2002

Upraveny rozpocet neinvesti¢nich vydaji ke dni 28. 11. 2001 ze dne 6. 12. 2001
Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 ke dni 31. 12. 2001 ze dne 9. 1. 2002

Osobni spisy zaméstnanct skoly

Kolektivni smlouva ze dne 20. 2. 2001, platnd od 1. 1. 2001 do 31. 12. 2002

Soubor internich smérnic pro vedeni Gcetnictvi s platnosti od 1. 1. 2001

Rozvaha U OUPO 3-02 sestavena ke dni 31. 12. 2001 ze dne 15. 1. 2002

Vykaz zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 sestaveny ke dni 31. 12. 2001 ze dne 15. 1. 2002
Rezortni vykaz nakladl a vynost za 12. obdobi roku 2001 ze dne 24. 1. 2002
Finan¢ni rozvaha na rok 2001 ze dne 8. 3. 2001
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e Hilavni Gcetni kniha za 12. obdobi roku 2001

e Kniha doslych faktur za rok 2001

e Pfijaté faktury ¢. 70 — 145 za mésice Cervenec — prosinec roku 2001

e Pokladni kniha za rok 2001

e Vydajové a prijmové pokladni doklady ¢. 116 — 148 za mésice fijen — prosinec roku 2001

e Vyrocni zpradva o hospodaieni Skoly za rok 2001

e Vykaz o specialnich §kolach V 4-01 Skol (MSMT), V4b-01 o zvlastni 8kole, V 4c-01
o pomocn¢ skole, V 4c-01 o pfipravném stupni, V 4b-01 o zékladni skole pii nemocnici
podle stavu ke dni 30. 9. 2000 ze dne 4. 10. 2000

e Vykaz o specialnich §kolach V 4-01 Skol (MSMT), V4b-01 o zvlastni 8kole, V 4c-01

o pomocn¢ skole, V 4c-01 o pfipravném stupni, V 4b-01 o zékladni skole pii nemocnici

podle stavu ke dni 30. 9. 2001 ze dne 4. 10. 2001

Zjisténi a hodnocent rizik (z 01/2002)

Opatieni pro ptipad zdoldvani mimotadnych udalosti (z 01/2002)

Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti (z 01/2002)

Seznam mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredkti (z 01/2002)

Zprava o provedeni provérky BOZP - rok 2002 (z 5. 3. 2002)

Zadost o provedeni oprav rozruienych fims vn¢jsiho oplasténi budovy na budové v ulici

Kolowratska 485, Rychnov n./K. (k MéU v Rychnové n/K, z 25. 4. 2002)

e Zapis z kontrolni c¢innosti v oblasti BOZP a PO (Specidlni Skola, Rychnov n./Kn.,
Kolowratska 485 — Orientacni inspekce 24. 4. —29. 4. 2002, ze dne 29. 4. 2002)

ZAVER

Na zdkladé namdtkové kontroly tematickych plani, tiidnich knih a vystupu Zaki Ize
konstatovat, Ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych piedmétech plnény. Ucitelé byli ve viech
hodindch na vyuku velmi dobie pripraveni. Tematické plany maji v Fadé pripadi pracovni
charakter a jsou vyuZivany v planovdni a pripravé vyucujicich na jednotlivé hodiny. Zpiisob
zpracovdni tematickych planii pracovniho vyucovdani v§ak nezabezpecuje postupny rozvoj
schopnosti a dovednosti Zdki.

Vyucovaci hodiny sledované v ramci inspekcni Cinnosti vedlo celkem osm pedagogi,
z nichZ pét nespliiovalo podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Ucitelé piisobili na
Zaky vlastnim pv¥ikladem, vystupovali s pedagogickym taktem, byli pohotovi, iniciativni
a tvoiivi. Prokazovali znalosti zakladnich specialné pedagogickych dovednosti.

Clenéni hodin a tempo vyuky odpovidalo poiadavkiim duSevni hygieny. Ulitelé efektivné
a ve vhodné miie vyuZivali audiovizudlni techniku, ucebni pomiicky a dalSi materidaly
k pribliZeni uciva.

Prostorové podminky Skoly nejsou piiznivé.

Organizace hodin byla ucelnd, vyucujici promyslené ¥ridili vyuku. Dodriovali specidlné
pedagogické principy, respektovali didaktické zdasady ndzornosti a priméienosti,
zohlediiovali individudini potieby ¥dkii. Zdci byli k uceni kladné motivovini, co se
odrazelo v pidtelské pracovni atmosfére. Klima ve tiidach bylo cilevédomé orientované,
uvolnéné a s jasnym smyslem pro poradek. Vztahy mezi uciteli a Zaky byly zaloZeny na
vzdjemné ucté a respektu.
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Pribéh vzdélavani ve zvlastni Skole je hodnocen jako velmi dobry.

Planovani ve Skole je systematické a funkcéni. Kvalita a funkcénost organizacniho
uspoidddani Skoly a informacnich systémii je velmi dobra. Vedeni a motivovani pracovnikii
je efektivni, kontrolni systém Skoly je ucinny.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Ve Skole nebylo ve sledovanych oblastech za kalendaini rok 2001 zjisténo nehospoddrné
a neefektivni Cerpdni financnich prostiedki ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
pouZiti.

Skola plni hlavni tikoly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi %dki.

Inspekce, které ve Skole probéhly v minulém obdobi (od roku 1997), byly zaméieny na
soucasti Skoly, jeZ nebyly piedmétem kontroly a hodnoceni p¥i této orientacni inspekci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga TalaSkova Olga TalaSkova v. r.
Clen tymu Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovskd  Kvétoslava Dievikovska v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Jaroslava Peskova
Ing. Pavel Tomas
Ing. Vaclav Zeman
V Néchod¢ dne 23. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. ervna 2002
Razitko
Reditelka §koly
Mgr. Hana Fuksova Hana Fuksova v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 25. Cervna 2002 093 269/02-5060

Ztizovatel 25. ¢ervna 2002 093 270/02-5060

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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