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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
$kolou Plzei — Ujezd, Nérodni 1, piispévkovou organizaci podle §174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni ucinném v hodnoceném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani se skolskym
zakonem a hodnoceni podminek pro ¢innost skolni druziny.

Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,.Skola®) vykonava v souladu se zapisem do skolského rejstiiku
¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS“) s nejvysSim povolenym poctem 140 zakd, Skolni
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druziny (dale ,,SD) s nejvyssim povolenym poétem 87 zaki ve §kolském zafizeni a §kolni
jidelny — vydejny s povolenym poctem 150 stravovanych.

V dobg inspekce se v $esti tfidach 1. az 5. roéniku ZS vzdélavalo 138 zaki, z toho bylo 16
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), Skola vykazuje i 4 mimotadné
nadané zaky. Naplnénost skoly je 98,6 %.

Skolni druzina mé 2 oddé&leni, ve kterych je zapsino 55 Zéki. Provoz SD je rozvrzen
od 6:30 do 7:40 hodin a od 11:40 do 16:30 hodin. Uplata za zdjmové vzdélavani stanovena
feditelkou Skoly ¢ini 170,- K& mésicné.

Od minulé inspekce v roce 2010 doslo k ¢asteéné obméne pedagogického sboru (odchod
jedné vyucujici, matefskd dovolena dalSi vyucujici). Ob¢ ucitelky se feditelce Skoly
podaftilo adekvatné nahradit. Je patrné i zkvalitnéni zejména prostorovych podminek Skoly
v podob¢ aktualniho otevieni moderné vybavené multifunkéni uc¢ebny v ptizemi budovy,
kde piivodné byl byt $kolnika. Upravy doznala i $kolni jidelna — vydejna vylepsenim
kuchynského zafizeni i prostorti pro zéky. Zvysilo se a zefektivnilo i primarni bezpecnostni
zaiizeni $koly v podobé venkovniho kamerového systému. Reditelka $koly tak reagovala
na aktualni déni ve Skolach v otazce zvyseni bezpecnosti zak.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka 3koly spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon vedouci funkce Jeji fidici
prace je zalozena na jasné dlouhodobé vizi o poskytovaném vzdélavani, kterou
rozpracovala v dokumentu s ndzvem Koncepce rozvoje Skoly 2013-2016. Na né&j pak
navazuje Rocni plan 2014-2015, ktery je pak dale rozpracovan do mésicnich plant.

Pii napliiovani strategickych a rozvojovych plana skoly se feditelka opira o spolupracujici
pedagogicky sbor. V souladu s pozadavky pravnich norem vede povinnou dokumentaci,
vytvaii podminky pro realizaci vzdélavacich programti a prubézné sleduje ucinnost
stanovenych vzdélavacich strategii. S pedagogickou radou jako svym poradnim orgdnem
projednava vsechny podstatné nalezitosti tykajici se vzdélavani zdkd a chodu
Skoly, coz dokladuji zdznamy zjednotlivych jednani. Reditelka vytvaii odpovidajici
podminky pro ¢innost Skolské rady, ucastni se jednani jako host a prezentuje zde ¢innost
Skoly a odpovidé na piipadné dotazy ze strany ¢lend.

Pedagogicky sbor tvoii sedm uditelek véetné feditelky a dvé vychovatelky SD. Vsichni
pedagogicti pracovnici spliuji pfedepsanou odbornou kvalifikaci. Personalni sloZeni
véetn¢ dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®) je prikladné.
Reditelka $koly sleduje nové trendy ve vzdélavani, sama absolvovala kurz ,,Kouéing
fediteli skol 2014 potadany krajskym vzdélavacim centrem a navstévuje také dalsi
vzdelavaci akce pro prohloubeni odbornosti vedouciho pracovnika. Vytvaii podminky
pro DVPP, které je planovano arealizovano na zdklad¢ stanovenych priorit Skoly
a v daném obdobi. Dalsi vzdélavani je dostatecné Cetné a zvolené seminate pln¢ odpovidaji
potiebam subjektu. Ziskané poznatky ze vzdélavani byly aplikovany ve sledované vyuce
ZS i v ¢innostech SD.

Zakladni Skola ma pro realizaci vzdélavacich programt velmi dobré materialni podminky.
Vybaveni pomickami, pocitaovou technikou s vyukovymi programy a dalSim
didaktickym materidlem je na velmi dobré urovni. SD ma sice pro své aktivity vlastni
zazemi, ale prostorové podminky v tzv. vile (samostatnd budova Skolni druziny a Skolni
jidelny — vydejny vzdalena asi 500 m od zékladni skoly) vykazuji rizika.
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Pii inspekéni Ginnosti CSI zjistila, Ze rizika ve $kolni druzing vykazuji zejména prostorové

podminky v tzv. vile. Uz proto vychovatelky v téchto prostorach s zaky travi jen nezbytné
nutnou dobu a upfednostiuji pobyty venku, v t€locvicng, v multifunkéni ucebné, ojedinéle
i v kmenovych t¥idach. Rizika skytajici prostorové podminky SD feditelka 3koly jiz
s predstihem feSi organizacnimi zménami a maximalnim vyuzitim pravé dokoncenych
modernich prostor multifunkéni ucebny.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly finan¢ni prostiedky piidé€lené ze statniho
rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydajt, plati a ostatnich osobnich naklada. Dalsim
zdrojem financovani byl ptispévek od zfizovatele na zajisténi provozu, na opravy a obnovu
majetku. Skola se zapojila do programu EU penize §kolam. Ziskava i sponzorské finanéni
dary od mistnich podnikatelskych subjektt i od rodic¢t. Dary byly ucelové a byly pouzity
napf. na nakup poéitadové techniky, interaktivni tabule, dovybaveni SD.

Materidlni, prostorové i finanéni podminky Skoly jsou celkové velmi dobrym
predpokladem pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Nastaveny styl Fizeni,
personalni zabezpeceni vzdélavani a DVPP umoZziiuji v poZadovaném stavu realizaci
vzdélavacich programi. Rizika skytajici prostorové podminky SD Feditelka $koly jiZ
s predstihem fesi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Aktudlng platny kolni vzd&lavaci program ,,Skola pro Tebe* (dale ,,.SVP“) zohlediiuje
realné podminky Skoly a je zpracovan v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani. Hlavnimi prioritami vzdélavaciho procesu jsou rozvoj dusevniho
a télesného zdravi zaku, individualni pfistup k nim, péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a péce o zdky mimotadné nadané. VSestranny rozvoj zaka je podporovan
péstovanim citu pro estetiku, rozvojem muzikalnosti a relaxacnimi aktivitami. K pfednostem
jiz n€kolik let patfi kultivované, klidné a bezpe¢né prostiedi jako Skoly rodinného typu.
Uroveti naplitovani cilti programu je feditelkou systematicky sledovana a vyhodnocovéna.
Vyuka anglického jazyka zacina jiz od prvniho ro¢niku. Podle realizovaného projektu
,,R0zv0j cizojazyCnych a interkulturnich kompetenci zaka zakladnich kol zavadénim rodilych
mluvéich a metody CLIL* je 1 vyukova hodina anglického jazyka ve 4. a 5. ro¢niku hodina
tydné vedena rodilym mluv¢im.

VétSina sledované vyuky zacinala cilenou a promyS$lenou vstupni motivaci, ktera piechazela
v pribéznou a udrzovala aktivitu z4ka po celou dobu uceni. Jednotlivé ¢asti vyucovacich hodin
byly vyvazené. Zvolené ¢innosti na sebe logicky navazovaly abylo dusledné¢ dbano
na navaznost uciva. PromySlenym stfidanim cinnosti a zajimavymi ukoly ucitelky
podporovaly zapamatovani uciva a aktivizaci zaka. Individualni ¢i skupinové prace byly
zadavany v rozsahu pfiméteném moznostem a schopnostem zakul, byly vétSinou nasledné
zkontrolovany a zhodnoceny. Prvky aktivniho uceni i relaxacni techniky byly do procesu
uceni vhodné v¢lenény. V prubehu vyuky byly ocenovany nejen vysledky prace zaku, ale
i snaha a pokrok. Pozitivem bylo i to, Ze v zavéru vétSiny vyucovacich jednotek bylo
realizovano hodnoceni a shrnuti uciva. Zaznamenany byly i snahy o sebehodnoceni
samotnymi zaky. Prevaznd vétSina vyuCovani probihala v pfiznivém socidlnim
i emocionalnim klimatu, k ¢emuz ptispival empaticky pfistup vyucujicich k zakiim.

V oblasti interakce a komunikace byl pozitivem vstficny a otevieny piistup pedagogt
k zaktim, zvolené metody a formy prace poskytovaly odpovidajici prostor pro rozvoj
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socidlnich a komunikativnich kompetenci zakt. Klidnym a vstficnym vystupovanim
pedagogl bylo vytvareno prostiedi divéry a vzajemnych otevienych vztaha.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdelavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zakona. Cile vzdélavani sméiuji
k posileni vztahu k tradicim, vytvafeni kladného vztahu k pfirodé a uplatiiovani zdravého
zivotniho stylu. Pozitivem je aktivni spoluprace skoly a Skolni druziny v oblasti vychovy
mimo vyucovani a v rozvoji zajmovych aktivit zakd. Vychovna prace probihd v celkové
dobrych podminkach, vychovatelky vyuzivaji pfi své praci rizné metody a formy prace
tak, aby byl zajiStén pozadavek dobrovolnosti, zajimavosti, aktivity. Aktudlni fizené
¢innosti zakd byly zaméfeny na pololetni hodnoceni a pohybové volnocasové aktivity
i zabavné hry. Zaci pod vedenim vychovatelky pfipravovali pamétni listy a détska vytvarna
dila nebo se vénovali stolnim hradm ¢i jinym aktivitdm. Probihala oteviend komunikace
mezi zaky a vychovatelkou, zaci vyjadiovali své napady i ndméty k dalSim ¢innostem. I tak
byly sledované ¢innosti pro zaky hodnoceny jako pfitazlivé a napliovaly skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzd&lavani uskuteciiované v SD.

Skolni vzdélavaci programy byly napliioviny prostiednictvim vhodnych metod
a forem, pribéh ziakladniho i zijmového vzdélavani je realizovan na poZadované
tirovni. Priority stanovené v SVP se kvalitni pedagogickou praci da¥i napliiovat.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skole se dati plnit cile zdkladniho vzdé&lavani v oblasti rozvoje a upevitovani kli¢ovych
kompetenci zakd. Pii vyuce je zfetelna navaznost postupll pedagogli na vychovné
a vzdélavaci strategie SVP. Vhodnymi ¢&innostnimi metodami vyudujici prohlubovaly
zakovu Ctenafskou, jazykovou, matematickou isocidlni gramotnost. Nadstandardni jsou
spole¢né aktivity skoly, korektni vztahy jsou mezi uciteli navzajem a mezi uciteli a zaky.

Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav, nendsilnou formou jsou
rozvijeny schopnosti a prohlubovany dovednosti zakd.

Hodnoceni celkovych vysledkti vzdélavani skoly tvoii provazany systém. Pedagogicky
sbor monitoruje a oteviené hodnoti uspésnost zakti po celou dobu jejich vzdélavani
ve skole is vyuzitim vystupll externiho hodnoceni (NIQES). V tomto hodnoceni dosahli
zaci Skoly vysoké uspésnosti v Ctendiské gramotnosti 5. tiid celkovou uspésnosti 87,8 %,
pricemz v intervalu od 100% do 71% uspé&snosti bylo hodnoceno 12 zakd.

V piedeslém Skolnim roce se Skola zucastnila testovani ,,Stonozka 2013/2014 zaku 3. tfid
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testovani. Pravidelné se také Skola zapojuje do SCIO testi.

Pii kontrolni Cinnosti se feditelka soustiedi na urovenn kvality vyuky a napliovani cild
a strategii SVP. Vysledky vzdélavani se zabyva pedagogicka rada a jsou obsaZeny
a analyzovany ve vyro¢nich zpravach. Bezproblémovy piechod Zakii na druhy stupen ZS
(vétsinou jsou to 22. ZS Plzen nebo 26. ZS Plzet, ale i viceleta gymnazia) je také diikazem
dobré ptipravenosti zaku této Skoly. Zpétnou vazbu u téchto zaka absolventt vedeni skoly
pravidelné sleduje.

Poradensky systém Skoly je zajistovan komplexné, prostiednictvim kvalifikované
vychovné poradkyné, kterd méa vzdélani i v oboru specialni pedagogiky a metodicky
prevence, ktera odpovidajici vzdélani dokonci v tomto Skolnim roce. Vychovna poradkyné
vede podrobnou dokumentaci vSech zakti se SVP, podili se na tvorbé a vyhodnocovani
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individudlnich vzd¢lavacich pland a ve spoluprdci s tfidnimi uciteli feSi pfipadné
zavazngjsi vyukové a vychovné problémy jednotlivct. Skola véas vstupuje do jednani
se zdkonnymi zastupci zaki. Pro zaky s vyukovymi problémy nabizi Skola jedenkrat tydné
ambulantni napravnou péci, pro zadky nadané je vytvoren ,,Klub nadanych®, kteii se také
schazeji jednou tydné a v rAmci ¢innosti asociace Malych debrujarti CR tesi tikoly v ramci
soutéZe Neuron 2015.

Zpracovana skolni preventivni strategie ma za cil vytvofit piijemné a bezpecné vzdélavaci
prostiedi pro vSechny a ucinn€¢ eliminovat projevy nezddouciho chovani zaka.
Prostfednictvim rtiznych specifickych prozitkovych aktivit a adaptacnich kurzt se Skola
zaméfuje na zlepSeni vztaht v tfidnich kolektivech, na zésady zdravého zivotniho stylu
a osvojeni pozitivniho socidlniho chovani. Preventivni programy poméhaji napliovat
nékterd prifezova témata a podporuji rozvoj vSech klicovych dovednosti u Zzaku.
Vyraznym pozitivem je okamzité feSeni jakéhokoliv ndznaku rizikového chovani zaka.
K eliminaci nezddouciho chovani zakt také piispiva ptfiznivé Skolni klima a jednotny
ptistup vsech pedagogt. Vychovna poradkyné i metodicka prevence si vedou podrobné
a prehledné zdznamy o rozsahu a obsahu svych ¢innosti, pfijimana opatfeni jsou pravidelné
projednavana pedagogickou radou. Podrobné informace o Skolnim poradenstvi jsou
k dispozici na webovych strankdch Skoly. Nastaveny systém Skolniho poradenstvi
je hodnocen jako ptiklad dobré praxe.

Skola promyslené a riznymi formami informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce (dny
otevienych dvefi, projekty a prezentace v regionalnich médiich, aktualizované webové
stranky, ptispévky v Plzeiiském deniku i na ufedni desce).

V zajmu maximalni otevienosti a napliiovani cili vzdelavani skola aktivné vytvari vhodné
podminky pro spolupraci se socialnimi partnery. RodiCe jsou pravideln¢ a dostatecné
informovéni o vysledcich vzdélavani zakt. Kromé tradicnich aktivit Skola nabizi
i neformalni moznosti pro participaci zakonnych zastupcti na ¢innosti skoly. Mezi n¢ patii
dny otevienych dvefti, volny pfistup do vyucovacich hodin i malo vidany projekt ,,Rodice
vitani.“ Dlouholetou tradici ma kazdoro¢ni vetejné vystoupeni zdej§iho péveckého souboru
hlavné v adventnim obdobi i na konci skolniho roku. Na zakladé vzéjemné informovanosti
a otevienosti se uskuteciiuje spoluprace se ziizovatelem, ktera se projevuje ve vyznamném
zkvalitnéni podminek vzdélavani. Dalsi pozitivni kontakty jsou s mistni matetskou Skolou,
s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickym centrem a s mistnimi
organizacemi (sbor dobrovolnych hasi¢t, oddil narodni hazené Sokol Plzen — Ujezd).
Piinosna je i partnerska spoluprace se ZS Slovinky ze Slovenské republiky.

Cetnost a kontinuita zjiStovani vysledki vzdélavani Zaki a jejich vyhodnocovani
ma vynikajici uroven.

Dalsi zjiSténi
Skola poskytuje $kolni stravovani pro zaky zakladni §koly a pro své zaméstnance ve $kolni
jidelné — vydejné. Podminky pro poskytovani skolniho stravovani stanovené ve Skolnim
fadu a provoznim fadu Skolni jidelny- vydejny byly ve Skolském zatizeni dodrzovany.
Skolni stravovani je garantovano skolni jidelnou pii 22. ZS Plzen.

Diky poslednimu platnému rozhodnuti MSMT ze dne 11. 4. 2014 doilo k navyseni
kapacity zakladni Skoly, takze pii zapise do 1. tfidy v lednu 2015 mohli byt uspokojeni
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vsichni zajemci. Byl tak odstranén fakt, ze do této pomérné vyhledavané skoly dochazelo
k nepfijeti z diivodu nadbytku zajemcu.

Zavéry
a) Silnou strankou Skoly je bezpecnost zakl a pfiznivé nastavené vnitini klima Skoly,
¢innostné pojata vyuka, kvalifikovanost a prikladné dalsi vzdélavani pedagogt i pestra
nabidka volnocasovych aktivit. Vyraznym pozitivem je oblast Skolniho poradenstvi
a styl i zptisob fizeni, ktery feditelka Skoly realizuje.

b) Ve skole nebyly zjistény zasadni a neodstranitelné nedostatky.
¢) Slabou strankou jsou prostorové podminky SD.

d) Ke zlepseni stavu CSI doporucuje fesit prostorové podminky SD alespoii organizaénim
zpusobem.

e) Od minulé inspekce doslo k vyraznému zkvalitnéni materidln¢ technickych podminek
7S, ke zvyseni poctu 7akll a k zachovani nadstandardniho hodnoceni personalnich
podminek v ZS. Skole se podatilo udrzet velmi dobrou kvalitu vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina ze dne 1. 1. 2001, Dodatek ¢. 1 ze dne 7. 8. 2001, Dodatek ¢. 2
ze dne 14. 3. 2004 a Dodatek €. 3 ze dne 8. 10. 2009

2. Posledni platné Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku kol vydané MSMT dne 11. 4. 2014 pod &. j. MSMT-11913/2014-2

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s ti¢innosti od 1. 1. 2005 vydané Statutarnim
méstem Plzenn dne 23. 12. 2004 po ¢j. RA — 1530/04

4. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ¢. j. MMP/081 163/12 vydané Statutarnim
meéstem Plzen dne 23. 5. 2012

5. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 23. 1. 2015

6. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,.Skola pro Tebe“ platny
od 1.9. 2007 a jeho Dodatek platny od 1.9: 2013

7. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Skola pro Tebe“ s platnosti
od1.9.2014

8. Koncepce rozvoje skoly 2013-2016

9. Ro¢ni plan 2014-2015

10. Mé&sicni plany pro Skolni rok 2014/2015

11.Plan EVVO

12. Ro¢ni plan EVVO na skolni rok 2014 - 15

13. Skolni program proti §ikanovéni ze dne 5. 9. 2014

14. Skolni preventivni strategie ze dne 4. 9. 2014

15. Vnitini fad skolni druziny ze dne 1. 9. 2014

16. Ttidni knihy Skolni druziny pro $kolni rok 2014/2015

17. Ptihlasky do Skolni druziny pro $kolni rok 2014/2015

18. Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014
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19.
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Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o $kolni druzin¢ Z 2-01 k 31. 10. 2014

Skolni ¥ad s platnosti od 19. 11. 2014

Organizac¢ni fad Skoly s platnosti od 1. 9. 2014

Ttidni vykazy, katalogové listy zakt

Rozpis pracovni doby pro ptimou pedagogickou ¢innost pro Skolni rok 2014/2015
OsvédCeni ,,Funkéni studium I ze 17. kvétna 2006

Osvédéeni ,,Aktualizace FS I ze dne 11. 6. 2008

Persondlni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovniki subjektu

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 2. 9. 2014

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy pro Skolni rok 2014/2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2013/2014

Zapisy z jednani z pedagogické rady za skolni rok 2013/2014, 2014/2015
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015

Kniha urazti vedena od 1. 1. 2011, zaznamy o tirazech

Prehled hospita¢ni ¢innosti 2014/2015, 2013/2014, zaznamy z hospitacni ¢innosti
Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaka platné pro skolni rok 2014/2015
Inspekéni zprava &j. CSI-806/10-Pze dne 10. 12. 2010

Ttidni pravidla pro jednotlivé tfidy pro skolni rok 2014/2015

Pracovni doba a napli prace ucitele

Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. az 5. ro¢niku skoly pro skolni roky
2013/2014 a 2014/2015

Zapisy z jednani metodického sdruzeni Skolni druziny pro skolni rok 2014/2015



Inspekéni zpravae
Cj.: CSIP-71/15-P

Ceskd Skolni inspekce
Plzensky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Plzerisky inspektordt,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeri, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce ”OTIIS{IZZ[’%%EﬁHO
Mgr. Jaroslav Stilip $kolni inspektor Jaroslav Stilip v. 1.
Mgr. Lenka Rusnokova, Skolni inspektorka Lenka Rusnokova v. .
Bc. Martina Langova, kontrolni pracovnice Martina Langovad v. t.

V Plzni 13. Gnora 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Helena Fenclova feditelka Skoly Helena Fenclova v.1.

V Plzni — Ujezdé dne 4. 3. 2015



