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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Brno, Janouskova 2 vyucuje v 28 ttidach, v nichZ se vzdélava 626 zaku.
Profiluje se rozsifenou vyukou jazykd a rozsitenou vyukou télesné vychovy se zaméfenim na
fotbal a to jiz od 3. ro¢niku. Zaméfeni Skoly ma dlouholetou tradici, rozsifena vyuka zaméfena
na francouzsky jazyka 30 let, rozsifena vyuka télesné vychovy zamétend na fotbal 17 let.

Skola je piispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je Statutarni mésto Brno, Méstské
¢ast Brno-sever, Bratislavska 70, 601 47 Brno.

Dle rozhodnuti o zafazeni do sité §kol predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni Skola
sdruzuje: zékladni Skolu, Skolni druzinu a skolni jidelnu.

Pfedmétem orientacni inspekce byla ¢innost zékladni skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny na zékladé hospitacni innosti provedené
jak v béznych ttidach kde se vyucuje dle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j.: 16 847/96-
2, tak ve tfidach s rozsitenym vyucovanim jazykid podle uc¢ebniho planu ¢j.: 16 333/96-22-21
a ve tfidach s rozsifenym vyucovanim télesné vychovy podle uc¢ebniho planu ¢j.: 29 738/96-22-
50. Na prvnim stupni se hospitovalo ve druhém, ¢tvrtém a patém ro¢niku v pfedmeétech cesky
jazyk, matematika, prvouka, pfirodovéda a vlastivéda, na druhém stupni ve
spolecenskovédnich pfedmétech (Cesky jazyk, obCanska vychova, déjepis), v piirodovédnych
pfedmétech (matematika, fyzika, chemie, piirodopis) a v t&lesné vychové (dale TV). Uroven
sledované vyuky a jeji efektivita byla sledovana v oblastech pldnovani, piipravy a podminek
vyuky, jeji organizace, zpisobu hodnoceni a motivace zaki, vzdjemné interakce a komunikace.

Ve Skole byla vyuka pldnovana v souladu s uvedenymi ucebnimi plany vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j.: 16 847/96-2 a ucebnimi osnovami, ucebni osnovy byly plnény.

Vsichni hospitovani vyudujici na 1. a 2. stupni ZS spliji pedagogickou a odbornou
zpusobilost.

1.stupen ZS

Zpracované tematické plany, které zajistuji rozvrzeni a kontinuitu vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky, korespondovaly s pozadavky osnov. Bezprostfedni pfiprava vyucujicich
na vyuku byla vétSinou velmi pecliva po strance obsahu a organizace vyuky, méné vzhledem
k individudlnim moznostem déti. Stanovené vychovné vzdélavaci cile se z velké miry dafilo
plnit. Doporuceni pedagogicko psychologické poradny, tykajici se integrace zakd, nejsou
akceptovéna, dal$i doporuceni jsou napliovana v jednotlivych tfidach s rozdilnou mirou
dislednosti.

Prostorové podminky pro realizaci vzdélavaciho programu jsou velmi dobré. Tiidy
prvniho stupné jsou prostorné s velmi dobrou az vynikajici estetikou a podnétnosti pro vyuku.
Materialni zabezpeceni vcetné¢ ucebnich pomticek je velmi dobré, ve vyuce byly nazorné
i drobné manipulativni pomiicky ¢asto vyuzivany. Zaci pracovali se schvalenymi u¢ebnicemi,
s pracovnimi seSity a pracovnimi listy. Audiovizudlni technika byla vyuzita a velmi vhodnym
zpisobem doplihovala vyuku prvouky. Vyska lavic v nékterych piipadech neodpovidala
antropometrickym pozadavkiim ze strany zak.

Sled vyucovacich hodin odpovidal pozadavkim psychohygieny. Délky prestavek byly
v souladu s pozadavky vyhlasky o zdkladni Skole. Prestdvky travili Zaci ve ttidach, chodby
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Skoly nejsou dosud uzpiisobeny pro aktivni odpocinek zakt. Pitny rezim je zajistén. Déti si nosi
napoje z domova, mohou vyuzit nadpojovych automatti. Relaxace zaki v pribéhu vyuky nebyla,
kromé& ojedin€lych piipadl, opomenuta. Na spravné sezeni déti pii psani bylo dbano s riznou
dislednosti.

Volby forem a metod prace i tiroven organizace se ve sledovanych hodindch znacné
lisily, a to v zavislosti na zaméfeni jednotlivych tiid. Ve tfidach s rozsitenou vyukou jazyku se
metody vyuky cCasto stfidaly, byly kombinovany s hrami rozvijejicimi postieh a logické mysleni.
Zaci stagili vy&§imu tempu, ¢asto spolupracovali, méli moznost isp&né se uplatnit. Ve tiidach
s prevazujici frontdlni vyukou a verbalni aktivitou ucitele se jeji efektivita snizovala. Na
kladené otazky odpovidali pouze néktefi zaci. Ostatni nebyli cilené¢ podnécovani k aktivité.
Tam, kde byly zafazeny pestré metody, skupinové ¢innosti, které vedly Zéky ke spolupréci na
ukolech, byla efektivita vyuky i zdjem Zzaka o praci vétsi. Tato organizace umoznovala Zakiim
pracovat individualnim tempem. Ve ttidach se sportovnim zaméfenim vyucuji zkuSené ucitelky,
které se snazily pribéh vyuky pfizpiisobit moZnostem a temperamentu zakid. Tém, ktefi
pottebovali pomoc, se vyucujici individudlné¢ vénovali. Jen ojedinéle se ve sledovanych
hodinéch vyskytlo diferencované zadavani tiloh zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami,
vyucuyjici malo vyuzivali zptisoby vyuky, které podporuji rozvoj socialnich dovednosti zak,
schopnosti prezentovat vysledek své prace a spolupracovat na ukolech. Alternativni zdroje
informaci byly vyuZity minimalng.

Pisemnym projevim déti byla vénovéana ndlezitd pozornost, zakovské seSity byly
pravidelné opravovany a kontrolovany. Uhlednost pisma a tuprava pisemnych praci méla
prevazné primérnou aZ velmi dobrou Groven.

Vstupni motivace byla vétSinou opomenuta, pribézné motivace bylo ¢asto a vhodné
vyuzivano. Predev§im ve sportovnich a béznych tiidach se vyskytuji casté kazeniské prestupky,
které jsou feSeny cCastymi pozndmkami zapisovanymi do Zzakovské knizky ¢i udélenim
vychovného opatieni. Z opakovanych zdpisi vyplyva jejich menSi ucinnost. Pfesto
ve sledované vyuce pfevazna vétSina vyucujicich vyuzivala pochvaly, povzbuzeni, pribézného
pozitivniho posilovani déti, které meélo kladny vliv na jejich aktivitu a zdjem o vyuku
a ocefiovala snahu o pokrok. V né¢kterych tiidach probihd soustavné motivacni hodnoceni,
které je prehledné a Zadky samotnymi graficky znazornované. Kontrolu vysledkli zadané prace
provadéli zaci sami, nasledné vyucujici, pti kontrole tkolti nebyla vzdy v§em Zakiim poskytnuta
ojedinéle. Hodnoceni vysledkli prace zakli v zdvéru hodin provadéli ucitelé sami, méné
vyuZzivali této prilezitosti k analyze chyb a k vedeni déti k sebehodnoceni a sebekontrole.

Pékny vztah k Zdkim bylo moZné pozorovat v prubéhu vsech sledovanych hodin.
Pievazna vétSina vyucujicich respektovala zaky jako osobnosti, zaklim se individudlng vénovali
a v pripad¢ potteby jim pomahali. Ve vétsing tiid zaci akceptovali dohodnuta pravidla jednéni,
phnili pokyny vyucujicich a chovali se ukdznéné. Ojedinéle se objevil ne vzdy pékny vztah zakt
k vyu€yjicim a zaka k sobé navzajem. Pro rozvoj komunikativnich dovednosti a vzajemnou
interakci vytvareli ucitelé vétSinou dostatecny prostor. Mensi diraz byl kladen na souvisly
mluvni projev Zakda.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani na 1. stupni ZS

Kvalita sledovaného pribéhu vzdélavani méla celkové velmi dobrou uroveii.

2. stupen ZS
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Skupina spolecenskovédnich predméti (¢esky jazyk, ob¢anska vychova, déjepis)

VSichni vyuc€ujici maji vsouladu se stanovenymiosnovami zpracovany casove
tématické plany, se kterymi v pribéhu skolniho roku soustavné pracuji. V piipad¢ potieby a po
konzultaci v pfedmétové komisi dochazi k jejich pravam. Zpozdéni ve vyuce, a to zejména
tréninkovd soustfedéni, pripadné se zucastiiuji planovanych turnaji. V souvislosti
s dopliiovanim uciva jsou zaklim nabizeny mimoiddné hodiny, ve kterych si vyjasiuji
a procvicuji latku, kterou zcela nepochopili.

Zaci maji k dispozici vhodné ucebnice, které tvoii ucelené fady. Ve vétiing hodin
s uCebnicemi soustavné pracovali. Odbornd i Zédkovska Skolni knihovna jsou s ohledem na
finanéni moZnosti doplinovany po dohod¢ v pfedmétovych komisich a schvéleni vedenim skoly.
V nékterych tfidach jsou  umistény nasténné jazykové pomitcky, v hodindch dé&jepisu
a obCanské vychovy byly vyuzity mapy a atlasy, didakticka technika pouZita nebyla. Prostfedi
kmenovych tfid nebylo pro vyuku sledovanych predméti piilis podnétné.

Struktura shlédnutych hodin odpovidala piipravé vyucujicich a stanovenym ciltim, které
v ne¢kterych piipadech zohlednovaly ve vétsi mife cinnost ucitele neZ samotnych zaku.
Ve vétsiné hodin ¢eského jazyka bylo procvicovano probrané ucivo a vysvétleno ucivo nové
v navaznosti na opakovani. Zpétnou vazbou byla pro ucitele prace s cvienimi z ucebnic,
pifipadné z pomocnych textl, které pro zéky pftipravili. Vyuzivali pfedevsim frontalnich metod
prace, v n€kterych hodinach zaci pracovali samostatné nebo ve skupinach. V jedné z hodin
mluvnice Zéci pii opakovani vyuzili kiizovku, dale pomoci pfipravenych slov nebo na zakladé
predloZenych grafti vytvareli spravné sestavené véty se zaméfenim na probirané ucivo. Nebylo
vyuzito vnitini diferenciace, pfestoze jsou ve tfidach zafazeni Zaci se specifickymi poruchami
uceni a vyucujici jsou o jejich potizich informovéni. V hodinach déjepisu a zejména obcanské
vychovy byl Casto zatazen fizeny rozhovor, zaci byli vedeni k samostatnému mysleni a hledani
alternativniho feSeni nastinénych problémil. Tyto hodiny byly zazivné, Zaci ochotné
spolupracovali. Ve vSech zhlédnutych hodinach byl efektivné vyuzit vyucovaci €as, ucivo bylo
interpretovano vécné spravné a v souladu se soucasnou teorii 1 praxi.

V souvislosti s probiranymi tématy bylo ucivo aktualizovano a Ucelné aplikovany
mezipfedmétové vztahy. Pochvala, pribézné kladné vyhodnocovani odpovédi bylo pro Zaky
motivujici, piipadna klasifikace byla objektivni a zdivodnéna. VSichni vyucujici dbali
na ovéfovani pochopeni probiraného uciva, zejména v mluvnickych hodinach upozoriovali
na nejcastéjsi problémy a chyby, pfi feSeni kol Zakiim pomahali. Mén¢ bylo vyuZzito vzajemné
zakovské kontroly a sebehodnoceni. Rovnéz zavéry hodin postradaly uplnéjsi vyhodnoceni
vykonu zak.

V Zadné z hodin nebyl naruSovan jeji pribéh nevhodnym chovanim Zzakh, vzdy
respektovali stanovend pravidla jednani. Jejich komunikativni schopnosti byly vice rozvijeny
v téch hodinéach, ve kterych mohli diskutovat. Pfi procvicovani jazykovych a stylistickych
dovednosti dbali vyucujici na spradvnost a kultivovanost Zakovského projevu. Pii vyuce
ptrevladala vstiicna a pracovni atmosféra.

Vyuka spolecenskovédnich predmétit méla celkové velmi dobrou uroveri.

Skupina prirodovédnych predméti ( matematika, fyzika, prirodopis, chemie)
Ptiprava hospitovanych hodin byla svédomitd a promyslena vzhledem ke specifickym
vzdélavacim cilim, véku a moznostem zaki. Ojedin€le byl kladen diiraz pouze na obsahovou
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stranku vyuky. Ve vSech pfedmétech jsou zpracovany tematické plany, které zajiStuji
kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Ve fyzice a ptirodopisu v ro¢nicich, kdy probiha
vyuka jednu hodinu tydné, neni v tematickych planech zapracovéna casova rezerva na
mimofadné akce Zakid a pedagogl, které souvisi sUcasti na soutézich a soustfedénich.
Z tohoto diivodu vzniklo zpozdéni ve vyuce, které ma dopad na nerovnomeérné rozloZeni uciva
a naplnéni minimélniho poctu laboratornich praci v daném ro¢niku. Hospitovana vyuka
ptirodovédnych pfedméti byla napldnovana a ptipravena velmi dobife. Dlouhodobé planovani
ve fyzice a ptirodopisu je hodnoceno jako primérné.

Vyuka ptirodopisu, chemie a fyziky probihala v odbornych ucebnach. Vybaveni
avyzdoba uceben vytvari podnétné prostiedi ve vztahu k danému predmétu. Vyuka
matematiky probihala v kmenovych tfidach, jejichz vyzdoba byla zaméfena na aktudlni
informace ze zivota tiidy a souvisela se zamétenim zakd. K uplatiovani zésady nazornosti ve
fyzice a chemii pfispély demonstracni a zakovské pokusy, v pfirodopisu pozorovani, vycpaniny
a obrazovy material, v matematice byly vyuZity dvojrozmérné modely obrazcii. Ve vétSing
hospitovanych hodinach byl pro rizné formy prace zakli vhodné a ucelné vyuzit také zpétny
projektor. Kabinety jsou vybaveny béznymi ucebnimi pomickami, jak pro demonstracni tak
pro zakovské pokusy. Zaci jsou vybaveni ucelenymi fadami uéebnic. Ve vyuce byly vyuZivany
jen sporadicky. V nékterych hodinach bylo vyuc€ujicimi mélo dbano na psychohygienické
zasady uceni — nespravné misto pro praci levakil, vétSinou chybélo zatazeni vhodné relaxace
zakl, nékteré hodiny byly ukonfeny aZ po zvonéni. Materialn€¢ a technicky byla sledovana
vyuka zajisténa velmi dobfte, psychohygienické podminky mély priimérnou Groven.

Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. V tvodu vyucovacich hodin
probihala kontrola domaci tlohy nebo frontalni opakovéani. V pribéhu hodin ucitelé sledovali
naplnéni vzdélavacich cili a aktivni zapojeni zakli do vyuky. Vyucujici vétSinou vychézeli ze
znalosti 7k a vedli je k souhrnnym védomostem a dovednostem. Casto vyuzivali fizeny
rozhovor se zaky. Mén¢ aktivni Zaci dostali prostor pii samostatné praci, jeji kontrolu mohli
provadét bud’ podle tabule nebo ji provadél vyucujici, a tak Zakiim poskytoval zpétnou vazbu
o spravnosti postupu. Ve vétSin€ hodin fyziky, pfirodopisu a chemie byly vhodné zatazeny do
vykladu nové latky demonstragni, zdkovské pokusy nebo pozorovani. Zaci prokazovali pfi
pokusech velmi dobré pracovni navyky a dovednosti. Podileli se zdjmem na vyvozovani novych
poznatkll. Zapis si zaci opisovali do seSitu z tabule nebo pfipravy na zpétném projektoru.
Samostatnd aktivita Zzakli pfi sestaveni zapisu byla navozovana ojedinéle. V zavéru
hospitovanych hodin byl zadan tkol, vétSinou chybélo potiebné shrnuti uciva a zhodnoceni
prace zaka.

Uvodni motivace byla v hodinach ¢asto nahrazena sdélenim probiraného tématu nebo
pokyny k organizaci pribéhu hodiny. Zijem zakii o probirané ucivo v piirodopisu podpofil
dobte zpracovany referat zakyné. Vyucujici pribézné motivovali zaky zatazenim skupinové
prace, pozorovanim a diskusi o ptikladech z praxe. Znalosti zaki byly ovéfovany prevazné
pisemnou formou. Né&kteti vyuc€ujici matematiky vyuZzivaji pfi vyhodnoceni pisemnych znalosti
zaki systém pribézného bodového hodnoceni s jasné stanovenymi pravidly, se kterymi jsou
zaci a rodice seznameni. V pribéhu vyucovani si ucitelé ovefovali pochopeni zaddvanych
ukoli, avSak velmi ziidka tyto poznatky vyuzili k hodnoceni Zaka v pribéhu i v zavéru hodiny.

Zaci akceptovali dohodnutd pravidla prace jak v kmenovych tiidach, tak v odborné
ucebng. VéEtsinou prevladala ¢innost a komunikace ucitele, v takovych hodindch méli Zaci mélo
prostoru pro diskusi a aktivni ueni, protoZe prevazné jen pasivné plnili tikoly. V hodinach, kde
se stfidaly rizné metody prace a vyuCujici kladli vhodné otazky Zakim na zkuSenosti
z praktického Zivota, se Zaci zapojovali do vyuky se zajmem. Pii Zdkovskych pokusech
panovala atmosféra spoluprace, zaci byli vedeni uciteli ke vzajemné toleranci a respektovani se
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navzajem.

Vyuka v piirodovédnych piredmétech méla celkové velmi dobrou uroveii.

Télesna vychova

Skladba uciva je vsouladu scili vymezenymi v ucebnich osnovach, které jsou
rozpracovany do struénych tematickych planti ( ve sportovnich tfidach jednotné pro vSechny
ro¢niky). Vyuka TV ve ttidach s rozSifenym vyucovanim télesné vychovy je organizovana dle
ptedloZzeného rozvrhu od 3. do 5. tfidy v tydenni dotaci 3 hodin (2 hodiny tréninku, 1 hodina
TV a 2 hodiny nepovinné TV). Od 6. do 9. tfidy v péti hodinové dotaci (dvakrat 2 hodiny
tréninku, 1 hodina TV vénované v§eobecné ndplni télesné vychovy). Odpoledne pokracuje pro
zaky sportovni trénink na sportoviStich Skoly (pfipadné jinych), organizovany piisluSnym
sportovnim klubem FC Stavo Artikel Brno, a. s.. Skola méa stimto klubem
a's Ceskomoravskym fotbalovym svazem uzaviené smlouvy o sportovni spolupraci.
V sou¢innosti s klubem organizuje ZS pro zaky sportovnich téid dvakrat ro¢né soustiedéni.
Zaci po skondeni 9. tfidy prechazeji do sportovniho centra mladeZe, kde pokraduji
v tréninkovém procesu.

Materidlni podminky pro vyuku jsou celkové velmi dobré. Ve Skole je k dispozici
télocvi¢na pro TV, sportovni hry, gymnastiku a dal$i ¢innosti, sportovni hala s umélou travou,
kde probihaji fotbalové tréninky a posilovna, ve které je umisténo cca 19 posilovacich stroji.
V disledku vysokého poctu hodin télesné vychovy dochdzi v nékterych piipadech k tomu, Ze
v télocvicné jsou najednou dvé skupiny zakl. Socidlni zafizeni pro zaky (WC, sprchy) maji
celkové dobrou uroven. Vybaveni cvicebnim nafadim a nacinim je velmi dobré. V piipade
ptiznivého pocasi se v tésné blizkosti Skoly vyuziva htisté s povrchem ,,Sotolina,,. Je zde sektor
pro skok daleky. Materidlni podminky umoznuji Skole plnit cely rozsah osnov (atletika,
gymnastika, sportovni hry a dalsi Cinnosti), psychohygienické podminky maji urcité rezervy
(praSnost hfiste), presto jsou celkove velmi dobré. Regenerace zakl fotbalovych druzstev neni
centralné fizena, nicméné navstévuji pravidelné bazén, saunu, piipadné rehabilitacni linku,
néaklady hradi rodice zaku.

Télesna vychova v béZnych tiidach se vyznaCovala vétSinou rutinnim, klasickym
vedenim a snahou uciteldi o spravnou skladbu vyucovaci jednotky jak po metodické, tak
1 odborné strance. Planovani a piiprava vyuky, stejné tak organizace, formy a metody pouzité
v hodinach byly pfevazné velmi dobré. Patficny diraz byl kladen na uvodni ¢ést (rozcviceni),
n¢kde chybéla zéveérecnd Cast hodin (vyrovnavaci, relaxacni atd.). V hodinach ptevazoval
piikazovy (Zak se uci vykondvat tlohu pfesné podle ucitelovych rozhodnuti) a prakticky styl
vyuky (zak vykonava ulohu individudlné, uclitel poskytuje zpétné informace). Rezervy byly
vyjimecné v pestrosti a vybéru cvifeni (metodické fady) a v presnéjSim uplatiiovani zpétné
vazby, v opravovani chybného pohybu. Celkova trovei télesné vychovy byla velmi dobra.
Télesnou vychovu ve tiiddch s rozSifenym vyucovanim TV (fotbalovy trénink) vedou cCtyfi
ucitelé — trenéfi, ktefi jsou zaroven ttidnimi v téchto tfidach (mesicné probihaji trenérské rady
za ucasti feditele Skoly). Sledovand vyuka byla na vysoké odborné trovni. Skladba vSech
zhlédnutych hodin byla promyslend a spliiovala vSechny naroky na moderni tréninkovou
jednotku jak po metodické, tak i odborné strance. Planovani, organizace a priibéh vyucovacich
jednotek byly zajiStény velmi dobie, pouZzit¢ metody a formy prace byly pestré a odpovidaly
ptislusnému obdobi. V kazdé vyucovaci (tréninkové) jednotce ucitelé individualné hodnotili
a opravovali Zaky. Jejich organizacni pokyny byly zfetelné, jasné a pochopitelné. Vybér
talentovanych zaki do téchto tfid je promysleny, systematicky a vysoce profesionalni.
Komunikace ucitelti se Zaky probihala bez problémi. Efektivita cviceni a fyzické zatizeni zakt
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byly vysoké. Jejich pohybové dovednosti byly rozdilné (ve sportovnich tfidach v nékterych
ptipadech vynikajici), celkové vSak na velmi dobré trovni, stejné tak jako celkova motivace
a pfirozené¢ vedeni k dodrZzovani podminek fair play. Predvedené ukazky ze strany ucitelt
a dliraz na bezpecnost byly velmi dobré. Hodnoceni zakt ucitelé¢ provadeji pravidelné formou
pohybovych testi a dalSich ukazatel, pfi kterych respektuji individudlni dispozice zakt
a ocefiuji snahu a pokrok. Zaci maji moZnost porovnat osobni vykonnost v priibéhu let i mezi
sebou navzdjem. Ve vSech hodinach bylo vidét zaujeti uciteld a Zzaka ke splnéni zadanych
ukoli.
Vyuka télesné vychovy je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani na 2. stupni ZS

V hospitovanych piedmétech na 2. stupni jsou celkové hodnoceny pribéh a vysledky
vzdélavani jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni program rozvoje ZS Brno, Janouskova 2 byl zpracovan feditelem $koly na zakladé
analyzy podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se nachazela v roce 1997. Hlavnim zamérem
bylo a je zachovani soucasné profilace, persondlni zabezpe€eni vSech soucasti zakladni Skoly,
spoluprace s rodici, s fotbalovym klubem, s druzebnimi $kolami ve Francii, se zfizovatelem,
OSMT Magistratu mésta Brna a dal$imi partnery. Dlouhodobé tikoly, tj. zkvalitnéni vychovné
vzdélavaci €innosti a personalni zabezpeceni, zkvalitnéni technického vybaveni a modernizaci
ucebnich pomtcek jsou feditelem postupné napliiovany. Prioritou je v soucasné dobé
rekonstrukce hfiSt¢ a vybudovani nového viceucelového hfisté v tésné blizkosti Skoly, feSeni
vztahli ke sportovni hale, kterou Skola vyuZziva pro tréninky zakti. Na dlouhodobou koncepci
navazuje Pracovni plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002, ktery se zabyva organiza¢nimi
zalezitostmi. Planovani a materidlni zabezpefeni vychovné vzdélavaci Cinnosti je feditelem
Skoly delegovano na metodické sdruZeni a ptedmétové komise. Mési¢ni plany jsou zpracovany
podrobné s vymezenim tikolti a odpovédnosti za jejich plnéni.

Na prvnim stupni Z$ jsou v uéebnim planu pro tiidy s roziifenym vyucovanim cizich
jazykl zatazeny 1 hodina tydné nepovinného predmétu konverzace ve francouzském jazyce
apro zéky ve tfidach srozSifenou télesnou vychovou 2 hodiny tydné zdklady sportovni
specializace. Povinné predméty jsou v 7. az 9. ro¢niku rozsifeny o volitelné predméty technické
kresleni, ¢loveék a pfiroda, sportovni hry, vyuzivani pfirody ¢lovékem, informatika, seminaf
u¢iva ZS. Kromé povinnych a volitelnych predmétil §kola nabizi zakiim moznost rozvijet své
schopnosti v zdjmovych krouzcich (anglicky jazyk pro prvnacky, dramaticko-vytvarny,
letecko-modelaisky, florbal, tenis, sborovy zpév, O nas, dyslekticky). Pro Zaky ve tfidach
druhého stupné s rozsitenou vyukou télesné vychovy, kteti nezvladli u€ivo pres castou absenci
ve vyuce zavinénou Ucasti na soustfedénich, turnajich, poharovych a soutéznich utkani, ziidil
teditel Skoly doucovaci skupiny.

Oblast planovani vzhledem k podminkam Skoly a zaméieni je hodnocena jako
vynikajici.
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Organizovani

Reditel $koly fidi ostatni vedouci pracovniky 3koly a koordinuje jejich praci pii
zajistovani funkci jednotlivych ttvari. Koordinace se uskutectiuje zejména prostiednictvim
porad vedeni Skoly, pedagogické rady, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi.
Kompetence pracovnikli v jednotlivych klicovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich. Plynuly chod $koly je zabezpeten Skolnim fadem, ktery je orientovan smérem
k zaklim, zdkonnym zastupcim Zzaka, uclitelim a spravcim sbirek ucebnich pomicek.
Ustanoveni pro zdky obsahuje jak povinnosti a prava zakl, tak organizacni, hygienicka
a bezpec€nostni opatieni, které jsou zaci povinni respektovat. Poradnim organem fteditele Skoly
je pedagogicka rada, ktera plni velmi dobte svoji funkci. Zapisy o jeji praci jsou vécné, obsahuji
zaveéry sterminy a odpovédnosti za splnéni tkolii. Obsahy zapisti z jednani metodického
sdruzeni a predmétovych komisi jsou pracovni, pfevazuji informace o béznych organizacnich
zalezitostech a pozadavcich na materialni zabezpeceni vyuky. Problematikou metodickou se
zabyvaji operativné beéhem skolniho roku.

Komunikacéni a informacni systém je zajiStén na vynikajici urovni. Zaméstnanci maji
moznost bézné operativni zdleZitosti vyfizovat denné s vedoucimi pracovniky v presné
stanovenou dobu, kterd je kazdoro¢né upiesnéna v planu prace Skoly. Neodkladné zélezitosti
jsou teSeny okamzité s vedoucim pracovnikem bez ohledu na stanovenou dobu. Informace
potfebné pro veEtsi pocet pracovnikil jsou zvefejnény v celorocnim planu prace, terminafi akci,
v tydennim planu prace, na informacni tabuli ve sborovné, piipadné na pedagogické radé.
Informace o skole pro rodice a vetejnost jsou zpracovany dle § 5 Zékona ¢. 106/99 Sb. a jsou
vyvéSeny na piistupném misté ve vstupni hale Skoly. Dalsi organizaéni pokyny, smérnice a fady
jsou vydavany dle potieby a jsou doplitkem Organizaéniho fadu skoly. Zaci ziskavaji informace
od tfidnich uciteli, vychovnych poradkyn i vedeni Skoly. Rodi¢e Zakl jsou o vysledcich
vychovy a vzdélavani informovani na tfidnich schiizkdch, hovorovych hodinéch,
prostiednictvim zakovskych knizek a v piipadé vaznéjSich vychovnych problémt zakh
pisemné, nebo pii jedndni vychovné komise. Ziskdvané informace zevnitf i zvenku, zejména
kritické jsou vyuzivany piedevSsim ke zlepSeni kvality vychovné vzdélavaci cinnosti,
k sebereflexi a sebehodnoceni.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s pravnimi piedpisy.

Vyroéni zprdva o Ccinnosti Skoly ma vypovidajici charakter a v organiza¢nich
zalezitostech vychovné vzdélavaci prace zde feditel navrhuje nova feSeni pro organy statni
spravy. Do cinnosti Skoly se aktivné zapojuji také rodie. Na Skole pracuje obCanské sdruzeni
,Rodi¢ovské sdruzeni pii ZS Brno, Janouskova 2%, které vykazuje jak &innost ve prospéch
zaki tak funkci ,,kontrolniho orgédnu® Skoly.

Predmétova komise TV potada fadu télovychovnych aktivit — Skolni kolo soutéze ve
Splhu, pddiovych skladeb, MAC DONALDS CUPu a v ramci dne déti organizuje sportovni
odpoledne. Druzstva Zzakl Skoly se dale ucastni fady soutézi a turnaji (tuzemskych
i zahraniGnich), ve kterych dosahuji vybornych vysledkii (COCA COLA CUP aj.). Uspéchy
zakl v olympiddach a sportovnich soutézich svéd¢i o velmi dobré trovni vychovné vzdélavaci
¢innosti §koly. Skola se vhodnym zptisobem prezentuje v ramci mésta, republiky a zahraniéi.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani, komunikacniho a informacniho
systému md vynikajici uroveri.
Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni vychazi z mési¢nich a tydennich pland prace a pravidelnych porad
vedeni s vedoucimi jednotlivych usekli. Moznost Ucastnit se pii naplilovani koncep&nich
zamért Skoly je dana v pfipadé zajmu vSem pracovniklim Skoly. Reditel Skoly uplatiuje
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demokraticky styl fizeni zaloZeny na spolupraci s pracovniky Skoly, od kterych vyzaduje
odpovédnost v plnéni ukoli stanovenych v pracovni naplni. O kvalitnim vedeni pedagogl
svédci i fakt, Ze u vétSiny uciteli probiha pedagogicka praxe studenti PAF MU v Brné. Z Planu
personalniho rozvoje Skoly na rok 2001/2002 plyne, Ze feditel Skoly systematicky vytvari
podminky pedagogickym pracovnikiim, aby se zapojili do vzdélavani v oblasti cizich jazykd,
v oblasti informatiky, k prohloubeni odbornosti uditelti ve specializaci, kterou vyucuji. Tuto
skutecnost také potvrzuje zapojeni vétSiny pedagogickych pracovnikli do dalsiho vzdelavani
v lofiském roce. Zacinajicim ucitelim je poskytovana metodickd pomoc uvadejicimi uciteli.
Diferencované odmenovani pracovnikii vychdzi z vnitiniho platového predpisu, ktery je
zaméstnancim k dispozici. Z néj vyplyvaji podrobna kritéria pro vyplaceni osobnich ptiplatkt
aodmén. Krom¢ finanéniho  ohodnoceni  vyuziva  feditel osobni  pochvaly
a pochvaly v kolektivu pracovnikd.

Reditel $koly vyuziva v systému vedeni a fizeni pedagogickych pracovnikii poznatki
ziskanych z vlastni hospitacni a kontrolni ¢innosti, dale zastupkyn a uvadgjicich uciteld. Méné
ucinné se jevi vedeni pracovnikil v oblasti diferenciovaného ptistupu ucitelti k zaklim v béznych
ttidach a ve tfidach s rozsSifenou vyukou. Tuto oblast vychovné vzdélavaciho procesu ma
feditel Skoly zapracovanu v koncepci skoly a postupné ji fesi.

Systém, rozsah vedeni a motivovdani pracovnikit ma vynikajici uroveri, efektivnost
vedeni ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innosti je systematickd, pravidelnd a je zaméfena vici celé organizacni
struktufe. Je realizovana hospitacni Cinnosti a kontrolni ¢innosti u které je urcena konkrétni
osoba a termin plnéni. Na plan hospitaci a kontrol navazuji ptrehledy o splnénych ukolech
véetné jejich dil¢iho vyhodnoceni. Vedeni skoly preferuje ve své hospitacni ¢innosti obsahovou
stranku, materialni zabezpeceni vyuky, o ¢emz svédci systematické sledovani a vyhodnocovani
plnéni osnov, vysledkd prospéchu zaku, tspéchii zakh skoly v soutézich, prezentace Skoly na
vefejnosti. Vysledky a zavéry hospitacni Cinnosti jsou feditelem zpracovany a zvefejnény
pisemnou formou s urenim terminu odstranéni zjisténych nedostatkii. Pon¢kud mensi diiraz
je kladen na oblast metodickou. Kontrola napliovani koncepéniho zaméru Skoly zvySovat
efektivitu vyucovaciho procesu formou aktivizujicich metod, diferenciace vyuky je méné
vyrazna. Kontrola povinné dokumentace je velmi pecliva a soustavna.

Kontrolni Cinnost je systematickd, pravidelna a md vynikajici uroven. Ucinnost
kontroly je ve sledovanych oblastech rozdilna a ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozsah, ucelnost a funkcnost planovani a organizovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je
vynikajici. Vedeni a motivovani a kontrola pedagogickych pracovnikii ve vitahu k zaméieni
Skoly je v oblasti efektivnosti a ucinnosti velmi dobra.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolovanym obdobim je rok 2001.

Skole byl ze statniho rozpoétu v roce 2001 poskytnut finanéni piispévek 12.115 tis. K& na
celkové neinvesti¢ni vydaje (dale jen NIV). Pfidélené financni prosttedky byly Cerpany témét
na 100 %, nedoCerpany ziistaly 4,-- K¢, které byly odvedeny jako vratka dne 7. 2. 2002 na tcet
zfizovatele. Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat
a s hlavni knihou, vykazem Skol (MSMT) P 1-04, tabulkou z(&tovani se statnim rozpoétem za
rok 2001 byly nedocerpany zakonné odvody. Nedocerpana castka byla pfesunuta do ostatnich
neinvesti¢nich vydaja.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech skoly ¢ini 76,8 %.
V roce 2001 skola vykazala dle predloZené ti€etni zavérky kladny hospodaisky vysledek, ktery
vznikl hospodaiskou ¢innosti a bude ptid€len po schvaleni do fondi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit platovych prostfedki a ostatnich plateb za
provedenou praci byl Cerpan ve vysi 100,2 %. Toto piekroceni limitu platovych prosttedkl ve
vysi 18 tis. K¢ bylo provedeno fadnym zptisobem. U stanoveného limitu poctu pracovniki byla
vykazéana uspora 2,5 pracovnika.

Jednotlivé slozky mzdy, narokové i nendrokové jsou vyplaceny v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, stejné tak v souladu s témito ptedpisy je zpracovan Vnitini mzdovy piedpis, kterym
se skola fidi.

Spravnost zafazeni pracovnikii do platovych tfid a stupiit byla ovéfena u vybranych
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii. V této oblasti nebylo zjisténo poruSeni
zavaznych pravnich norem. Osobni piiplatky a odmény, poskytnuté pracovnikiim, byly
dolozeny dekrety a fadnym zdivodnénim.

Nenarokové slozky - osobni ptiplatky a odmény byly vyplaceny v poméru 72 % : 28 %.
Z celkovych mezd tvoii osobni piiplatky 7 % a odmény necelé 3 %.

Tvorba a zasady Cerpani fondu kulturnich a socialnich potteb (dale jen FKSP) je v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy. U Cerpani FKSP bylo namatkovou kontrolou zjiSténo, Ze byly
poskytnuty ptispévky na akce, na které nelze z fondu ptispivat.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych pfidélenych ONIV byly pfidélené finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu
cerpany na ucebnice a Skolni potieby 61,2 %, na ucebni pomticky a knihy 9 %, na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) 15,4 %, na ptispevek na vécné naklady
na stravovani 8,7 % a na odvod za nesplnéni zaméstnavani osob se snizenou pracovni
schopnosti. Osobni ochranné pracovni pomicky a cestovné nebylo ze statnich prostiedka
hrazeno.

Na jednoho zaka skoly pfipada na ucebni pomucky ¢astka 48,-- K¢ a na vzdélavani pracovnikll
83,-- K¢&. Zakam 1. tfidy byly poskytnuty uéebni pomticky v souladu se zdkonem.

Ucetnictvi je vedeno vypocetni technikou a analyticky je &lenéno na hlavni a hospodaiskou
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¢innost a na sledovani vydaji hrazenych ze statnich prosttedki a mésta. Prispévkova
organizace ma zpracovany interni smérnice , které upravuji jednotlivé oblasti ticetnictvi.

Kontrolou dokladt vztahujicich se k Cerpani finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu bylo
zjisténo, Ze nemaji v nékolika ptipadech potfebné nalezitosti vyplyvajici ze zdkona o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2001 obdrzela skola ze statniho rozpoctu tcelové prostiedky na DVPP v ¢astce 52 tis.
K¢ a dale bylo na DVPP vyc¢lenéno z ONIV 311,-- K¢&.

Prosttedky byly pouzity:

e na thradu nékladii spojenych s VS studiem anglického jazyka na PdF MU v Brné ve vysi
17.600,-- K¢,

e zvySeni jazykové vybavenosti pedagogickych pracovnikli kurzii AJ a FJ v ¢astce 6.450,--
K¢,

e vzdelavani vedoucich pracovnikil Skoly v oblasti Skolského managementu v ¢astce 3.300,--
K¢, pedagogickych pracovniki v oblasti informacni politiky 8.000,-- K¢,

e vzdelavani v ostatnich oblastech DVVP vedoucich k prohloubeni odbornosti ucitelll ve
specializaci, kterou vyucuji celkem 13.290,-- K¢,

e zbyvajici ¢astka z dotace 3.360,-- K¢ byla vyc€erpana na zakoupeni studijni literatury.

Ptidélené ucelové prosttedky na DV VP byly vyuzity efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

V roce 2001 nebyly Skole ptidéleny finanéni prostfedky na investice ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 2001 ma vSechny ndleZitosti vyplyvajici ze zdkona
a obsahuje zékladni ekonomické tdaje o hospodareni Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti byly
vyuzZivany hospodarné, s vyjimkou erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb i pro ucely,
které nejsou upraveny vyhlaskou o FKSP.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Plan cinnosti vychovného poradenstvi je strukturovan do tfi oblasti: vychovné
a vyukové problémy, vychova k volbé povolani, spoluprace s Pedagogicko-psychologickou
poradnou (dale jen PPP) a dalsi vzdélavani vychovnych poradci. Reditel $koly ustanovil dvé
vychovné poradkyné: pro 1. stupen a 2. stupenn zakladni Skoly, ob& nespliuji kvalifikacni
ptedpoklady tak jak uklddéd pravni norma. Individudlné se vzdélavaji studiem odborné literatury
i formou dalSiho vzd€lavani a ucastni se pravidelné¢ Metodického vedeni vychovnych poradcii
organizovan¢ PPP v Brné. Vychovné poradkyné vedou piehledné zdznamy o Zécich se
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specifickymi poruchami uceni a chovéni, v€as je zajiStovano odborné vysSetfeni zaki a
dokumentace pfedavana tfidnim ucitelim. Pro tyto Z&ky Skola nabizi praci ve dvou
dyslektickych krouzcich a zabezpecuje specidlni pomiicky podle individudlnich potieb zak.
Ucitelka, ktera zastupuje vychovnou poradkyni na prvnim stupni, velmi dobte s t€émito détmi
pracuje. Nemd vSak zpétnou vazbu o pribéhu prace stémito Zaky v ostatnich tfidach.
Negativem je skutecnost, Ze §kola neakceptuje doporuceni PPP k integraci zaki. Zdtvodiuje ji
pranim rodicu, aby jejich déti nebyly zatazeny jako integrované, coZ nebylo v pisemné formé
pfedlozeno, a tim doporuceni uvedend ve zpravach z pedagogicko-psychologické poradny
nemohou byt diisledné napliiovana.

Vaznéjsi problémy v chovéani zaka jsou feSeny vychovnymi poradci pribézné ve spolupraci
s tiidnimi uciteli a rodici, poptipadé spolupracuji s odborniky z pedagogicko-psychologické
poradny i zjinych pracovist. O jednanich vychovné komise jsou piehledné a systematicky
vedeny zaznamy. N&kteti vyucujici pii feSeni kadzeniskych problémt zakt opakované udé€luji
nebo navrhuji vychovna opatieni, ktera problémy v chovani Zakl vzdy nefesi a nejsou ve svém
dusledku i¢inna. Vedeni §koly o této problematice vi a zabyva se jejim fesenim. Reditel $koly
predlozil zpracovany ,Klasifikacni fad“, ve kterém jsou velmi podrobné zpracovéana kritéria
pro hodnoceni prospéchu a chovani zak.

Minimalni preventivni program socidln¢ patologickych jevii je zpracovan a pedagogicky sbor je
s nim seznamen. Zakim i rodi¢im byly ptedany informace o institucich, které pomahaji fesit
zavislost na drogach. Protidrogovéa preventistka spolupracuje s vedenim Skoly a vychovnou
poradkyni. Organizuje predndsky diferencované pro jednotlivé vékové skupiny déti na aktualni
témata, které vedou odbornici z protidrogovych stiedisek, Policie CR, zdravotnictvi,
psychologické poradny. Minimalni preventivni program je systematicky plnén a pravidelné
vyhodnocovan.

Institucionalni postaveni §koly, vykony

Dle nové zfizovaci listiny (déle jen ZL) ucinné od 1. cervence 2001 ziidilo zastupitelstvo
Meéstské casti Brno — sever jako svoji piispévkovou organizaci Zakladni $kolu, JanouSkova 2
v Brné€ na dobu neurcitou. Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kterd zabezpecuje Skolni stravovani
a Skolni druZina, ktera zabezpecuje aktivity pro volny ¢as déti a mladeze.

Dle rozhodnuti skola sdruzuje:

Zékladni Skolu s kapacitou 800 zakut, ktera k 30. 9. 2001 vykazala 628 zaka ve 28 tfidach,
z toho 155 zakh v 7 tfidach s rozsifenym vyucovanim télesné vychovy, a 168 zaka v 7 tiidach
s roz§ifenym vyucovanim jazyki. Dle tfidnich vykazl navstévovalo Skolu v dobé inspekce 626
zaka.

Skolni druzinu s kapacitou 100 zaka, ktera k 30. 9. 2001 vykazala 100 zapsanych Zakd ve 4
oddélenich. V dobé¢ inspekce skolni druzinu navstévovalo 93 zakd.

Skolni jidelnu s kapacitou 600 jidel, ktera vykézala k 15. 10. 2001 celkem zapsanych 576
stravovanych zaka. V dob¢ inspekce Cinil pocet stravovanych osob 557.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zrizovaci listina ze dne 29. Cervna 2001, dodatek ke zfizovaci listiné ¢. 1 ze dne 21. 12.
2001.

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni ze dne 22.
unora 2002 ¢j. 33 074/01-21.

e Vyjadieni MSMT CR k Zadosti o upravu uéebnich plant sportovnich t¥id &j. 32 776/96-50
ze dne 24.1.1997.
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Vykaz Skol (MSMT) V 3 - 01 o zakladni $kole k 30. za¥i 2001 ze dne 5. fijna 2001, téidni
vykazy Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002.

Vykaz Skol (MSMT) V 26 - 01 vykaz o sportovni tiidé, sportovnim gymnaziu ze dne 5.
fijna 2001.

Vykaz Skol (MSMT) V 17 — 01 o spoleéném stravovani déti a mladeze ze dne 17. ijna
2001.

Pracovni plan na skolni rok 2001/2002.

Ucebni plan ZS Janouskova 1. - 9. ro€. pro tfidy s rozsitenym vyucovanim jazykda, télesné
vychovy a bez rozsiteného vyu€ovani, tematické plany hospitovanych predméti.

Ttidni knihy tfid ve kterych probihala hospitace, tiidni vykazy a katalogové listy I. stupné,
VI. B, VII. B VII. A,B,C, IX. A,B,C.

Koncepéni program Skoly zr1.1997, jeho analyza a aktudlni hlavni zaméry
ve Skol.roce2001/2002

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2001/2002.

Plan kontrolni ¢innosti, hospitacni zdznamy feditele Skoly.

Zaznamy z Pedagogické rady

Plany a zépisy z jednani pfedmétovych komisi Ceského jazyka, Matematiky, Spole¢ensko
védnich predméti, Prirodovédnych predmétii, Télesné vychovy,Metodického sdruzeni.
Protokoly o komisionalnich zkouskach.

Organizac¢ni fad Zékladni Skoly Brno, JanouSkova 2.

Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002

Osobni dokumentaci zaktli s vyvojovymi poruchami uceni.

Klasifika¢ni ad.

Kniha trazi.

Vybrany vzorek zékovskych pisemnosti a zdkovskych knizek.

Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 — sumaf pracovnikii a mzdovych prosttedkil v regionalnim
Skolstvi za 1. —4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 8. ledna 2002.

Rozvaha organiza¢nich slozek stitu, Uzemnich samospravnich celkli a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 - 02 sestavena k 31. prosinci 2001 ze dne 17. ledna 2002.

Vykaz zisku a ztrdty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001 ze 17. ledna
2002.

Pfiloha organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnych celkii a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavena k 31. prosinci 2001 ze dne 17. ledna 2002.

Hlavni kniha ze dne ze dne 15. ledna 2002, Vypis zkracené hlavni knihy k 31. prosinci 2001
ze dne 14. ledna 2002, Denik dokladi ze dne 15. ledna 2002.

Vypis z obratu ucth SU 501 AU 52, 53, 59, 518 55 (VPD ¢&. 472, 476a,478), 521 50, 521
60, 524 50, 524 60, 527 70, 528 50, 549 51, 691 50, 912 a k nim ptisluSné ucetni doklady.

Doklad - Navrh na rozdéleni hospodaiského vysledku ze dne 6. kvétna 2002.

Vypis denni pti pohybu na ucté k uctu: 0000001719034621 CZK typ: Bézné ucty ze dne 7.
unora 2002.

Neinvesticni ukazatele roku 2001 ze dne 17. prosince 2001.
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Cerpani dotace ze statniho rozpoétu k 31. prosinci 2001 ze dne 14. ledna 2002.

Vyroéni zprava o hospodatfeni za r. 2001, vetné zpravy o pouziti prostiedkii na DVVP
v roce 2001.

o Cerpani rozpoétu FKSP a zasady &erpani FKSP na rok 2001 uvedené v Kolektivni smlouvé
zakladni Skoly ze dne 19. biezna 2001.

e Vnitini platovy piedpis ze dne 26. ¢ervna 2001 - v¢etné ptiloh.

e Personalni dokumentace 29 pedagogickych pracovniki, u nichZ byla provedena hospitace -
tyka se osobnich ¢isel 201, 507, 502, 919, 202, 203, 402, 506, 509, 801, 903, 904, 1301,
1828, 1305, 1306, 1503, 1506, 1829, 1830, 2202, 2218, 2216, 2604, 2613, 2612, 3001,
3005, 3102.

e Personalni dokumentace 6 namatkou vybranych nepedagogickych pracovniklli - tyka se
osobnich ¢isel 1504, 1601, 2204, 2403, 2501, 2603

ZAVER

Planovani a piiprava vyuky, materialni zabezpeceni, psychohygienické podminky
byly na velmi dobré urovni s vyjimkou dlouhodobého planovani vyuky v prirodovédnych
piedmétech a psychohygienickych podminek, které byly na 2. stupni zdkladni Skoly
priamérné.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti ve tiiddach s rozSifenou vyukou jazykii,
télesné vychovy a v béinych tiidach vytvdaii Zakum piileZitost pro rozvoj jejich zdjmii
a talentu. Na 1. a na 2. stupni zdakladni Skoly vedla vétSina vyulujicich Zaky k innostem
a aktivni ucasti ve vyuce. Motivace a hodnoceni iinterakce a komunikace mély velmi
dobrou urovei.

Planovani a priprava télesné vyuky jsou promyslené a vétSinou velmi dobré, stejné
tak materidalni a persondlni podminky. Organizace, formy a metody vyuky jsou pii vedeni
hodin s rozSirenym vyucovanim TV zcela mimordadné. Ve vyuce ostatnich tiid byly
zaznamendny drobné rezervy v pestrosti vybéru cviceni a v ojedinélych pripadech i chyby
v metodice.

Vyrazné osobnosti pedagogit s dlouholetymi pedagogickymi zkuSenostmi a jejich
pristup k Zakiam ovliviiovaly kladné atmosféru vyucovacich i tréninkovych jednotek.
Celkovy pristup Skoly k piedmétu se projevil mj. aktualizovanymi ndsténkami, vystavkou
ocenéni a pohdrit.

Zavérem lIze Fici, Ze se Skole daii plnit jeden 7 hlavnich cilii — poskytnout a umoznit
fdkam spojeni dochdzky na ZS svelmi kvalitnim zvySovinim individudlni a kolektivni
sportovni vykonnosti ve fotbale. Ditkazem toho jsou velmi dobré ai vynikajici uspéchy
klubovych druZstev, kterd jsou tvoiena pievainé Zdaky Skoly.

Reditel $koly plni systematicky dlouhodobé koncepéni zaméry jak v oblasti vichovné
vzdélavaci, tak v zabezpeceni materialné technickych podminek cCinnosti Skoly. Podminky
pro vzdélavani Zaki jsou vytvdieny systematicky a promyslenym zpiisobem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Zdetika Vladikova Zdenka Vladikova, v.r.

Clenové tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Jaroslava Knénicka, |v.r.
Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova, v.r.
Mgr. Eliska TéSinska Eliska T¢Sinska, v.r.

Dalsi zamé&stnanci CSI Eva Hrncifova, Zdenka Kocianova, Helena Svobodova
V Brné¢ dne 17. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy:19. ¢ervna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Mojmir Smola, feditel Skoly Mojmir Smola
podpis

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
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KUJK RNDr. M. Sifalda 11.7.2002. 564/2002
MmB PhDr. D.Lasovsky 11.7.2002. 565/2002
Méstska Cast Brno-sever, 11.7.2002. 566/2002
Bratislavska 70, 601 47 Brno

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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