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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola méa zpracované mésicni tematické plany dle v€ku déti. Vychazi z casové
tematickych plani programu vychovné vzdélavaci prace pro mateiské Skoly. Planované cile
odpovidaji soucasnym trendim piedskolni vychovy, respektuji osobnost ditéte, jeho potieby
a vekové zvlastnosti déti. V mésinich planech jsou zahrnuty vSechny slozky vzdélavaci
¢innosti vcetné tvorivé dramatiky a ekologické vychovy. Vzdélavaci cile v jednotlivych tfidach
jsou vsouladu s deklarovanou koncepci matefské Skoly. Planovani je provadéno
v integrovanych celcich, které postihuji ptirozené logické souvislosti, pfiiny a nasledky.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast plinovini a piipravy vzdélavaci Einnosti jako velmi
dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny ucitelky spliuji pozadavky na odbornou a pedagogickou zpusobilost. V piimé
vychovné préci je efektivné vyuzito soubézného plsobeni ucitelek, a to zejména formou
individudlni ¢i skupinové prace s détmi.

Prostorové podminky odpovidaji poctu zapsanych déti, pozitivné hodnotime zfizeni a
uroven vybaveni télocviény. Zafizeni tfid ndbytkem je vhodné, materialn€ technické vybaventi je
standardni. Prostfedi vSech prostor mateiské Skoly je podnétné, funkéni a bezpecné.
Didaktick4 technika je pofizovédna a vyuzivana ucelné. Nabidka hracek, pomtlicek a materidlu je
pestra, dostate¢nd pro vzdélavaci ¢innost déti rozdilného véku.

D¢éti se mohou na uprave prostiedi spolupodilet svymi vytvarnymi pracemi, ucitelky poskytuji
détem moznost pokracovat v zapocaté ¢innosti.

Stanoveny denni program odpovidéd z hlediska psychohygieny s vyjimkou ¢asového prostoru
pro hygienu, obéd, Cisténi zubl a pfipravy na odpocinek. V dennim programu je vytvoren
dostate¢ny prostor pro hry, pohybové aktivity, spontdnni a fizeni Cinnosti jsou vyvazené. Pitny
rezim pro déti je zajistén po celou dobu provozu mateiské Skoly. K zajisténi zdravého vyvoje
déti pti pobytu v matetské Skole je zajisténa individualni doba spanku déti. NejstarSich détem,
které nespi, jsou umoznény zadjmové €innosti.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast podminek vzdélivaci cinnosti jako velmi dobrou.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole jsou tfi tiidy, které jsou v€kové homogenni. Promyslena organizace vétsSiny
¢innosti umoznovala rozvoj kazdého ditéte, uspokojovani ptirozenych potieb a z4jmi. Ve
sledovanych c¢innostech zvolené metody a formy odpovidaly konkrétnim podminkdm
jednotlivych tfid. Ucitelky vytvarely dostatecny prostor pro individualni a skupinovou praci
s détmi. Pii vychovné vzdélavacim plsobeni kladly diraz na pestrost nabidky jednotlivych
¢innosti, na smyslovou a socidlni vychovu, respektovaly individualitu ditéte. Integrace
zdravotné¢ postizeného ditéte a zplsob prace ucitelek snim davala ditéti moznost
k sebeuplatnéni a vytvafi podminky k rozvoji spoluprdce, samostatnosti v sebeobsluze,
k tviréim 1 verbalnim projeviim. Ve vSech tfidach byla podporovana a rozvijena samostatnost
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déti pti sebeobsluznych ¢innostech, béhem stolovani déti nejstarsi v€kové skupiny byl détem
poskytnut maly prostor pro rozvoj jejich samostatnosti.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast organizace, forem a metod vzdélivaci innosti jako
velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky nenasilnym zplsobem nabizely détem cCinnosti a pfipravovaly prostiedi, které je
podnécovalo k aktivité. Hodnotily déti prevazné pozitivn€, dokédzaly je vhodné povzbuzovat
a posilovaly jejich sebedivéru. Mnohdy ale nerozliSovaly mezi pochvalou a ocenénim. I kdyz
rozvijely schopnosti, poznatky a dovednosti déti vhodnym a odpovidajicim zplsobem,
neposkytovaly jim zpétné hodnoceni systematicky a nevedly je disledné k sebehodnoceni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast motivace a hodnoceni jako velmi dobrou.

Interakce a komunikace

Ucitelky spolecné s détmi vytvorily pravidla souziti a dlouhodob¢ sledovaly jejich dodrzovani.
Vzijemné vztahy byly pfevazné pozitivni, zaloZené na divéfe. V chovani mezi détmi se
projevovaly velmi pekné vztahy. Spoluprdce mezi nimi byla dobra, vzajemné si pomahaly,
nékdy samy a piirozené, nekdy po upozornéni. Ucitelky vétSinou citlivé podporovaly
spontannost a otevienost déti a davaly jim dostatecny prostor k uplatnéni. Verbalni projevy
déti 1 ucitelek byly pfiméfené vyvazené, navozovaly prileZitosti pro rozvoj feci a komunikace.
Déti se umély volné vyjadrovat.

Matetska Skola podporuje a zamérné€ vytvari pozitivni komunikacni prostiedi, v némz pievazuji
pekné vztahy mezi ucitelkou a ditétem 1 mezi détmi navzajem.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast interakce a komunikace jako velmi dobrou.

Spontanni ¢innosti

Pro hry a spontanni ¢innosti vymezuje Skola v dennim programu dostatecny ¢asovy prostor.
Ucitelky respektovaly dominantni ulohu détské hry. Déti mély moZznost rozvijet své pohybové
dovednosti a uplatnit svou tvofivost a fantasii. V podstaté si urovaly hru, vybér kamarada
a misto. Uc¢itelky vstupovaly do her nenasilné a citliveé, respektovaly potieby déti a jejich zajmy.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast spontdnnich &innosti jako velmi dobrou.

Rizené &innosti

Organizovani fizenych Ccinnosti bylo podfizeno c¢asové tematickym plantim, C¢éastecné
1 aktudlnimu stavu. Organizacni pokyny byly jasné, détem pfimétené a srozumitelné. V mensi
¢asti ¢innosti béhem dne ucitelky diferencovaly tkoly s ohledem na individualni schopnosti
déti, umoznovaly vSak individuélni pracovni tempo. Uceni prozitkem pievazovalo nad pouhym
predavanim poznatkill. Pti vzd€lavacich ¢innostech bylo zapojovano co nejvice smysli. Zvolené
metody a formy Cinnosti ptispivaly k aktivnimu poznéni, osvojovani dovednosti, védomosti a
k jejich utvrzovani. Mezi jednotlivymi ¢innostmi byly zafazovany relaxa¢ni chvilky.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast Fizenych cinnosti jako velmi dobrou.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly je promyslend a cilevédomad. V mateiské Skole pievlada
pozitivni socidlni klima, s respektem k potiebam déti. Organizace Cinnosti je prirozend.
Piechody od spontiannich k iFizenym Cinnostem a naopak jsou nendsilné. Ucitelky maji
k détem hezky a vstiicny vztah, davaji jim prostor pro komunikaci, vybér a rozhodovani.
Rozvijeji smyslovou a prosocidlni vychovu. Chybi vsak jesté diisledné oceriovdani projevii
a vykonii déti a tvorba zakladii pro sebehodnoceni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivaci Cinnosti jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola pracuje podle stanovené koncepce zaméfené na osobnostni rozvoj ditéte.
Priority jsou zaméfeny na rozvoj estetiky, tvofivosti a tvofivé dramatiky, vytvafeni podnétného
a zdravého prostfedi v matefské Skole a posilovani kladnych vzajemnych vztahli mezi
matefskou $kolou, rodi¢i a obci, propagace prace matefské Skoly. Reditelka si provedla
podrobnou a komplexni analyzu podminek $koly. Na jejim zaklad¢ si stanovila cile, které tvoti
uceleny systém. Koncepcni zaméry jsou pfijaty pedagogickym sborem i ostatnimi zaméstnanci
Skoly a jsou podporovany rodi¢i, zfizovatelem i Skolskym tfadem. Plan prace vychazi
z analyzy Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a zohlediiuje soucasny stav
v oblasti vychovné vzdé€lavaci Cinnosti Skoly. Dale obsahuje podil a
zodpovédnost pedagogickych pracovnic za splnéni jednotlivych tikolt.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ticelnost plinovdni jako velmi dobré.

Organizovani

Reditelka jasné a piehledné stanovila organizaéni strukturu, kompetence pracovnikil, pravidla
provozu $koly a informace pro rodice ve vnitinim a organiza¢nim fadu skoly, které ji umoznuji
ucinné fizeni. V mensi mife tento dokument obsahuje prava rodici. Povinnd dokumentace
$koly je vedena piehledné, v souladu s § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych
zatizenich, ve znéni pozd¢jsSich predpist.

Informacni systém Skoly je funkéni. Pracovnici i rodice jsou informovani vcas a v potiebném
rozsahu. Ochrana divérnych dat a informaci je zajiSténa. Matetska Skola je oteviena rodi¢im a
pocita s jejich aktivnim podilem na Zzivoté Skoly. Mnozi toho také vyuzivaji. Pfirozenym
zpisobem vstupuji do tfid a jsou pfitomni prace s détmi nebo se ucastni nejriznéjSich aktivit,
které $kola nabizi. Vsichni rodie, kteii vyplnili dotaznik zadany Ceskou $kolni inspekci,
vyjadtili celkovou spokojenost s kvalitou prace Skoly. Pouze v otdzkach, zda je Skola schopna
poradit a feSit eventualni problémy ditéte, ptip. vytvatet podminky pro jeho osobnostni rozvoj,
cast rodicli neuméla tuto Cinnost Skoly posoudit. Matei'skd Skola nabizi dostate¢né mnozstvi
akci a aktivit pro déti. Vyhodou je, ze je organizacné i metodicky zabezpe€uji pracovnice
matetské skoly.
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Skola informuje vefejnost o svém Zivoté prostiednictvim okresniho tisku, zpravodaje
matefskych skol, casopisu mateiské Skoly. Aktivné spolupracuje s odbornymi pracovisti SPC,
PPP a pediatrem. Dobie spolupracuje se vSemi socialnimi partnery ve mésté (zfizovatel, Skoly
a Skolska zafizeni). Matetska Skola ptispiva k vytvareni pocitu sounaleZitosti k obci.
Organizacni usporddani je vzhledem k velikosti Skoly stanoveno funkéné a umoZiiuje
ucinné rizeni. Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou vymezeny. Vnitini a vnéjsi systém
je funkcni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti organizovdni jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pruzné reaguje na nové podnéty a tendence v predskolni vychové a snaZi se je
realizovat v praxi. Cilevédomé se zame¢fila na ziskani a motivovani zaméstnancii pro stanoveny
vychovné vzdé€lavaci program, coZ se ji podafilo. Svym pozitivnim pfistupem usilovala o
vytvoreni vstficnych vztahli na pracovisti. Uplatiiuje participacni styl fizeni a efektivné
vyuzivd odborné zplsobilosti a moznosti pracovnikll. Zajistuje dostate¢né mnozstvi odborné
literatury, vytvaii velmi dobré podminky pro aktivni vzdélavani pedagogickych pracovnic.
Jasné je stanoven zpusob predavani zkusenosti.

Pro hodnoceni svych spolupracovnic stanovila feditelka kritéria, kterych uG¢inn€ vyuZziva
k motivaci a ocefiovani kvality prace.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je mimoiadné dobry. Je ddan p¥irozenou autoritou
Feditelky, jejim pozitivnim prFistupem, adekvdatnim jedndanim a stylem ¥izeni. Ceska Skolni
inspekce hodnoti vedeni a motivovani pracovnikii jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka matefské $koly ma vytvofen diferencovany systém kontrolni &innosti, ktery plni
funkci zpétné vazby. Vychazi z pravidelné provadéné analyzy, z planu kontrol a hospitacni
¢innosti. Realizované kontrolni mechanizmy postihuji vSechny oblasti prace a chodu skoly.
Jsou zaméteny na kontrolu pedagogické prace, pribéh vychovné vzdé€lavaci ¢innosti i praci
provoznich zaméstnancii. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany. Analyza
zjisténych poznatkli z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly mé prokazatelny vliv na zmény stylu
préce Skoly v souladu s kritérii deklarovanymi v koncepci a roénim planu Skoly.

Kontrola hospodateni je v kompetenci feditelky Skoly a je pravidelné provadéna ve spolupraci
se zfizovatelem a skolskym Uradem.

Kontrolni systém Skoly ma v jednotlivych oblastech Cinnosti Skoly funkéni zpétnou vazbu.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti systém, rozsah a ti¢innost kontrolnich mechanizmii jako
velmi dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je efektivni, koncepéné promyslené a planovité. V oblasti vedeni lidi a kontroly
je prirozené a vhodné motivujici. Organizacné jsou vytvaieny velmi dobré podminky pro
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plnéni stanovené koncepce. Stavi na otevienosti Skoly a spoluprdci s rodi¢i. Ne vZdy je vSak
dobve informuje o své poradenské Cinnosti a funkci Skoly. Velkou pozornost vénuje dalSimu
vzdélavani. Podnécujici motivaci, ucelné provadénou kontrolou planovanych ukolit je
dosaZeno velmi dobré kvality Fizeni Skoly.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Soucasti matetské Skoly je dle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych
zatizeni Skolni jidelna, ktera zajist'uje celodenni stravovani a pitny rezim matefské Skoly Polna,
Varhankova 263, obédy pro matetskou Skolu Polna, TyrSova 655 a pro déti Zakladni Skoly
s matefskou $kolou Brzkov. Na zakladé vysledki dotaznikii pro rodi¢e Ceska $kolni inspekce
zjistila, ze stravovani je hodnoceno stupném zcela ¢i spise spokojen (vhodnost prostor, skladba
jidelnickti, mnoZzstvi a kvalita jidel, pitny rezim).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Informaéni vypis ze sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, vydany Skolskym
ufadem v Jihlaveé dne 1. 9. 1998,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999,

e vykaz o matetské skole podle stavu k 30. zati 1999,

e pléan prace Skoly na Skolni rok 1999/2000,

e povinna dokumentace $koly ve smyslu § 45b odst. 1 zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jSich predpisi,

e vyjimka z maximalniho poctu zapsanych déti,

e organizacni a vnitini fad Skoly,

e denni program skoly,

e cCasove tematické mésicni plany,

e dokumentace integrované¢ho zdravotné postizeného ditéte véetn€ individudlniho vychovné
vzdélavaciho planu,

e pléan a zapisy pedagogickych porad,
e plan a zdznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,
e hospitacni zaznamy CSI, podkladova inspekéni dokumentace mateiské skoly,

e Skolni casopis, kopie ¢lankd do okresniho tisku.
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ZAVER

Pozitiva

e prezentace matetské Skoly na vefejnosti,

¢ spoluprace se socidlnimi partnery ve meste.

Doporuceni
¢ v dennim programu vymezit vét§i Casovy prostor pro obé&d,
e poskytovat détem zpétné hodnoceni a vést je disledné k sebehodnocenti,

¢ informovat rodice o poradenstvi a funkci matetské Skoly (vysledky dotazniku pro rodice).

Mateiska Skola plni svou vychovné vidélavaci funkci na poZadované urovni. Svym
programem pozitivné ovliviiuje osobnostni rozvoj déti. Pedagogicka prdace ucitelek vytvaii
velmi dobré podminky pro piipravu déti na dalSi vzdélavani.

Na zdkladé zjisténych vysledkii je predskolni zafizeni hodnoceno jako velmi dobreé.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke stanovenému vychovné vzdélavacimu programu vyuZivany efektivné.

Od komplexni inspekce vykonané ve dnech 5. a 6. biezna 1996 pod ¢j. K-11-02/9596-4MN
zustavd kvalita vzdélavani a kvalita Fizeni na velmi dobré vurovni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova v.r.
Clenka tymu Mgr. Marie Novakova Marie Novéakova v.r.

V Jihlavé dne 7. ledna 2000

Inspekéni zpréva - str. 7



Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 10. ledna 2000

Razitko

Reditelka mateiské Skoly Jaroslava Melicharova J. Melicharova
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

M&U Polna
SU Jihlava

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Jihlava 2000-01-24 112 31/2000-11003

Ztizovatel M&U Polna 2000-01-24 112 32/2000-11003

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény piipominky.
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