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1CO: 25018 507
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Z¥izovatel: Kancelarské sluzby s.r.o., Liberec 6
Misto inspekéni ¢innosti: Broumovska 839, Liberec

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 25. - 26. bfezen a 2. - 3. duben 2013

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykonavajici Cinnost Skoly podle § 12 odst. 1 zakona
¢.561/2004 Sb., o ptfedsSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani podle
piislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

e  Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

e Ziskavani a vyhodnocovani informaci o vzdélavani zdk a o ¢innosti Skoly ve
vybranych oblastech ramcového vzd€lavaciho programu se zaméifenim na
matematickou gramotnost Zaka podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna skola s.r.o. (dale ,,Skola®, ,subjekt”, ,instituce*), ktera si v aktualnim
Skolnim roce pfipomind 20. vyroc¢i své existence, patii s nejvyssim povolenym poctem 220
zakl k mens$im stfednim Skoldm. Od roku 2005 sidli na adrese Broumovska 839 stejné
jako jeji zfizovatel, kterym je pravnicka osoba s nazvem Kancelaifské sluzby s.r.o. Dle
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vypisu z obchodniho rejstiiku je jednim ze tfi jednatelli pravnické osoby feditelka Skoly
jmenovana do funkce s t¢innosti od 1. 11. 2007.

V souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni poskytuje instituce ekonomicky
zamétené stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou. Tradi¢né nabizi obory vzdélani
Obchodni akademie (v denni a dalkové formé vzdélavani) a nastavbové studium oboru
Podnikéani (v dalkové formé& vzdélavani) uréené pro uchazece, ktefi jiz ziskali stfedni
vzdélani s vyuénim listem. S poskytovanim této formy studia méa Skola dlouhodobé
zkuSenosti. Inspekéni hodnotici ¢innost byla zaméfena na obor vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie v denni formé vzdélavani.

Aktuélni ro€ni Skolné je v zavislosti na oboru a formé vzdélavani 13 200,- K¢ respektive
14 400,- K¢. Prehled vyucovanych oborti vzdélani ve Skolnim roce 2012/2013 je zafazen
v nasledujici Tabulce.

Tabulka Realizované obory st¥edniho vzdélani s maturitni zkouskou a SVP
Obor vzd&lini §ypw) | Pélka | Forma o ik
studia | vzdélavani
63-41-M/02 |Obchodni akademie ano 4 roky | denni 1.,2.,3.,4.
63-41-M/02 |Obchodni akademie ano 5let |dalkova |1.,2.,3.,4.
63-41-M/004 |Obchodni akademie **) ne 51let |dalkova 5.
64-41-L/51 |Podnikani ano 3 roky da}kova 1., 2.
(néstavba)
64-41-L/524 |Podnikéni **) ne |3 roky |ddlkova 3
(néstavba) '
*) Skolni vzdélavaci program Zdroj: Dokumentace skoly

**) dobihajici obor

Skola ma bezbariérovy piistup, je oteviena zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*) a podporuje zéky - aktivni sportovce zafazené do stfedisek vrcholového
sportu mladeze v Liberci. Prezentuje se jako instituce ,,rodinného typu®, ktera poskytuje
klidné nekonfliktni prostfedi a individualni pfistup k uc¢eni kazdého zaka. Ve Skole se
k datu inspekéni &innosti vzdélavalo sedm zaki se SVP a osm zéki cizinctl. Zaci maji
zajiSténo bezpecné prostiedi pro své vzdélavani a sviij zdravy socidlni, psychicky i1 fyzicky
vyvoj.

Inspekéni ¢innost navazovala na hodnoceni, které Ceska skolni inspekce (dale ,,CSI“)
provedla v bieznu 2009.

V obdobi od minulého celkového hodnoceni CSI kola zpracovala a uvedla do praxe §kolni
vzdélavaci programy s nazvy: ,,Obchodni akademie - denni“, “Obchodni akademie -
dalkova“ a ,,Podnikéni - dalkové“ (dale ,,SVP*), zlepsila své materialni zdzemi a postupné
zvysila podil vyuky s efektivnim vyuzitim prostfedki informacnich a komunikacnich
technologii (dale ,,ICT*). Nové byla zfizena pocitacova ucebna, dalsi mistnosti pro vyuku
byly vybaveny datovymi projektory. Potfizeni moderni didaktické techniky se pozitivné
odrazilo na zvySeni nazornosti vyuky a vytvofilo lepsi podminky pro postupné zavadéni
alternativnich metod a forem prace sdirazem na posileni aktivity Zakd v pribchu
vzdelavani.

Celkovy pocet zaku se v poslednich tfech Skolnich letech mirné zvySoval tak, ze v obdobi
let 2010 - 2012 Skola napliovala svoji kapacitu v rozmezi 90 - 97 %. Témé&f staly byl ve
sledovaném obdobi pomér poctu 74kl denni a dalkové formy vzdélavani: Zaci denni formy
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vzdelavani tvofili zhruba polovinu zdkd Skoly. K datu Skolni inspekce (2. 4. 2013)
vykdzala instituce ve 12 tfidach celkem 211 Zzakd, ztoho 105 Zzakt v denni formé
vzdélavani. Kapacita Skoly tak byla naplnéna na 96 %. Ve skole piisobilo vcetné vedeni
Skoly celkem 22 pedagogickych pracovniki, z toho 16 v denni formé vzdélavani. Z nich
aktualné 82,3 % splitovalo podminky odborné kvalifikace pro vyuku ve stfedni Skole podle
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné néckterych zakont,
v platném znéni.

Skola sidli v klidné &asti mésta, je dobie dopravné dostupna. Nabizi svym zaktm
1 vyucujicim stravovani ve Skolni jideln¢ - vydejné v sousedni zakladni Skole, pro rychlé
obCerstveni slouzi kazdodenni nabidka Cerstvého peciva a ndpojové automaty v budové
instituce. Ubytovani zaki Skola zprostiedkovava v Domové mladeze, Liberec, Zeyerova 33
a pti Stfedni odborné Skole, Liberec, Jablonecka 999.

V ekonomické oblasti se Skola v posledni dobé snazi o vyuzivani financnich prostfedkt
rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale ,,MSMT*)
a zapojeni do projektl financovanych z prosttedkt Evropské unie (dale ,,EU*).

Podrobnéjsi informace o Skole obsahuji webové stranky na adrese http://soso.liberec.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkia vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani, pfi piijimani ke vzdélavani
postupuje podle platnych ptedpisi. O vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni konaném bez
pfijimacich zkouSek poskytuje vS§em uchazeciim dostate¢né informace na svych webovych
strankéach a soucasné nabizi dal§im zajemciim o studium moznost individualniho pfedavani
informaci ptimo ve Skole. Je dodrzovan rovny pfistup s vytvafenim podminek pro
pfijimani cizincii, pro uspéSnou integraci zakt se SVP a respektovani potieb jednotlivel
pii zméné vzdélavaciho programu.

Poradenské sluzby a preventivni péfe zajiStované vychovnou poradkyni a Skolni
metodickou prevence v jedné osobé€, kterd splituje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon
¢innosti, vychazeji z pfedlozenych plant pro aktudlni Skolni rok. Jsou realizovany ve
spolupraci s ostatnimi pedagogy (pohovory se zaky, vychovné komise), s poradenskymi
zafizenimi, psychology a psychoterapeuty. Zakiim je nabizena odborna individualng
poradenska a konzulta¢ni ¢innost zalozena na profesionalité, divéie a vzajemné akceptaci.
Sledovani nezadoucich jevil, operativné zajiStovand intervence pro zaky s riziky
neuspesnosti, piijimani t¢innych podpirnych opatieni pro jedince s handicapem, aktualni
provazanost problematiky do vyuky eliminuji vyskyt rizikovych projevii chovéni.
V podminkach subjektu s menSim poctem zaka 1 pedagogh je vytvafeno ptiznivé
emociondlni, socialni a pracovni klima, Zaci nejsou v prostiedi kolektivu anonymni, tfidy
jsou oteviené kooperaci. Cilem fady nespecifickych aktivit (napf. seznamovaci pobyt,
odborné a sportovni soutéze, prezentace skoly, vystavy, kulturni a dobro¢inné akce, aj.) je
podpora spoluprace a pomoci, posileni vzajemného respektu.

Skole se daii vytvafet pro zaky bezpené prostiedi pro vzdélavani: funkéni preventivni
systémy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spolu s vyhodnocovanim bezpecnostnich
rizik jsou G¢inné. Zavaznym negativnim faktorem vSak ziistdva vzriistajici vysoka absence
zaki. Od Skolniho roku 2007/2008 (primérnd ro¢ni absence 213 hodin na Zaka) byl
zaznamenan témeér 15% nartst absence v porovnani s minulym Skolnim rokem (244 hodin
na Zaka), pfi¢emz za posledni tfi Skolni roky je tento narlst zhruba 3 %. Ackoli na tato
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negativa upozornily jiz inspekéni zpravy z let 2007 a 2009, preventivni opatfeni v této
oblasti se dlouhodobé¢ mijeji ucinkem.

Vzdélavani v denni formé studia probihalo podle schvaleného SVP. Kontrolou zapisii
v tfidnich knihach a hospitacni ¢innosti ve sledovaném oboru vzd€lani bylo zjiSténo, Ze
obsah vzdélavani a jeho ¢asové rozvrzeni deklarované v piislusném SVP jsou pii vyuce
napliiovany a realizovany.

Pozitivni atmosféra a demokratické pracovni prostfedi v navstivenych vyucovacich
jednotkach podporovaly uceni zakl, pedagogové uplatiovali pravidla dle Skolniho fadu,
zaci je respektovali. Podil modernich metod a forem prace se oproti minulému hodnoceni
ze strany CSI zvysil. Pozitivné je hodnoceno zafazeni skupinové prace — je ziejmé, Ze Zaci
se efektivni spolupraci teprve uc¢i. Ve Skole jsou vice vyuzivany moznosti ICT, a to jak
vramci vyuky (pfipravené prezentace, komercni programové vybaveni pro vedeni
ucetnictvi), tak pro individualni opakovani a samostatnou piipravu zakl (podklady ve
Skolnim intranetu a na webovych strankéch, testy).

Skola uplatiiuje promyslené vzdélavaci strategie sméfujici k podpofe matematické
gramotnosti zakli. Vyuka zalozend na individudlnim pfistupu a diferenciaci pozadavkl
pfinasi motivovanym zaktim pozadované vysledky. V radmci maturitni zkousky v minulém
primér srovnatelnych obori odborného vzdélani v Ceské republice. Velmi dobie je
zajistén rozvoj finan¢ni gramotnosti, ktery je pfirozenou soucasti vyuky vSech predmétt
odborného ekonomického vzdélavani.

Vyuka v pfedmétech jazykového vzdelavani (Ceského jazyka a literatury a cizich jazyktl)
obsahovala prvky individudlniho pfistupu, pozitivniho hodnoceni a vhodného vyuzivani
vychovnych momentl. Pedagogové az na vyjimky vytvareli ptilezitosti pro skupinovou,
parovou a samostatnou ¢innost zakid pfi rozvijeni psaného i mluveného slova. Byla patrna
snaha zapojit vSechny zdky do vyuky v interaktivnim pfistupu a vést ke schopnosti
samostatné myslet a verbalné prezentovat ziskané znalosti i vlastni argumenty.

Informacni gramotnost byla u 74kl cilené rozvijena piedevSim v pfedmétu informacni
a komunikacni technologie. Pfi praci s pocitaci se vyrazné projevila vysokd turoveil
odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti vyucujicich, ktefi prostfednictvim vhodné
volenych uloh s ekonomickymi tidaji z odbornych predméti dokazali zaky plné zaujmout.
Ucitelé pracovali systematicky, Z4ky aktivizovali, udileli jednoznaéné pokyny, reagovali
na dotazy a ulohy demonstrovali.

Pro vyuku télesné vychovy vyuziva Skola prostor pronajat¢ méstské télocvicny.
Sledovanou hodinu tohoto pfedmétu vedl ucitel, ktery byl respektovany, vyzadoval od
zaki kazen, vedl si daslednou evidenci dochazky i dosazenych vykonll. Vyuka vedla
jednoznaéné k rozvoji pohybovych aktivit Zakl, kladnému vztahu ke sportu a k podpoie
zdravého Zivotniho stylu. Byla v8ak negativné ovlivnéna vysokou absenci zakd.

Vzdélavani v odbornych ptedmétech dlouhodobé podporuje rist klicovych kompetenci
zakli asméfuje k naplilovani profilu absolventa v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu (dale ,,RVP“) a SVP. Vyuka navazovala na cile odborného
vzdélavani, sredlnym pracovnim prosttedim byla provdzand formou piikladd, Uloh
a odkazil na vlastni zkuSenost Zakl. Propojovani teoretické vyuky s redlnym ekonomickym
prostfedim na béazi ¢innosti zaki probihalo zejména ve vyuce integrovaného ekonomického
predmétu, ktery mél formu cviceni, a v ramci souvislé odborné praxe zaki.

Odborna praxe na pracovistich firem v regionu je smluvné zajiSténa dle pravniho ptedpisu.
Skola zatim nespecifikovala pozadavky na zpracovani zpravy z odborné praxe, takze
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o efektivité vzdélavaciho procesu jsou pro Skolu informace z dotazniku k priabehu odborné
praxe, ktery vypliluji socialni partnefi.

Skola vyhodnocuje piinos vyuzivani moznosti rozvojovych projektd v oblasti podpory
vzdelavani zakt se SVP. Pfizplisobenim materidlniho zazemi (bezbariérové ucebny,
kompenzacni pomiicky) a aplikaci individudlniho pfistupu na zaklad¢ tzv. ,,specidlnich
vzdelavacich programl* s ptispénim asistentské péce se dafi zaky integrovat do béznych
tfid a vytvaret jim vhodné podminky pro dosazeni pozadovanych vysledki vzdélavani.
S ohledem na dobré prostorové a persondlni zajiSténi zejména ve vztahu k zakiim
s pfiznanym uzpusobenim podminek se Skola stala na podzim roku 2012 spadovou Skolou
pro spolec¢nou ¢ast maturitni zkousky.

Monitoring a vyhodnocovani individudlni twspéSnosti zakt pii vzdelavani probiha
priubézné. Nové piijati zaci se podrobuji vstupnim testim z cizich jazykl a matematiky,
pro zjiStovani a hodnoceni Grovné vysledkl vzdélavani vyuziva Skola testl pro cizi jazyky
v 1. a 3. roéniku. Ze zapist jednani pedagogické rady vyplyva, Ze vedeni pravidelné
sleduje dosahované vysledky, reaguje na rizika Skolni netispéSnosti, informuje o nich ve
vyro¢nich zpravach a pracuje s nimi predev§$im preventivné. Hlavni pfi¢inou Skolniho
neprospéchu je Casta a vysoka absence zak.

Celkovou uspésnost vsech svych zaki ve vzdélavacim procesu hodnoti $kola zejména na
zaklad¢ jejich vysledkl pii ukonCovani vzdélavani. Vystupy maturitnich zkousek jsou pro
vzdélavani. Vedeni $koly je analyzuje a pfijima opatieni ke zlepseni. Uspé&$nost ik
u maturitni zkouSky se v poslednich dvou Skolnich letech pohybovala v fddném jarnim
terminu v rozmezi 68 - 70 %, v opravném podzimnim terminu v intervalu 73 - 80 %.
V porovnani se stavem ve Skolnim roce 2009/2010 se uspésnost zakli po zavedeni reformy
maturitni zkousky snizila, a to v priméru o 10 %. Celkové vysledky Zakid denni formy
vzdelavani ve spolecné ¢asti maturitni zkousky (Cesky jazyk a literatura, matematika, cizi
jazyk) se v minulém Skolnim roce pohybovaly nad celorepublikovym primérem
srovnatelnych (ekonomickych) oborti odborného vzdélani.

Dle sdéleni feditelky Skoly si fada absolventii denni formy vzdé€lavani rozSifuje své
cizojazy¢né kompetence studiem v jazykovych Skolach, asi tietina pokracuje v dalSim
vzdélavani v bakalafskych programech na vysoké Skole. Pro absolventy dalkové formy
vzdélavani je Gspésné slozeni maturitni zkousky vétSinou hlavnim cilem, v tercidrnim
vzdélavani pokracuje asi 5 % uspéSnych maturantd. Souhrnnym ukazatelem o urovni
poskytovaného vzdélavani jsou udaje o uplatnéni absolventli na trhu prace, které vsak
Skola zatim sleduje spiSe nahodile. Dle jejich zdznami Zéci Skoly nachdzeji zaméstnani
a v evidenci ufadi prace se dlouhodobé nevyskytuji.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavkii Skolského
zakona

Realizované obory vzdélani odpovidaji zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Instituce vhodné reaguje na situaci v regionu a velmi dobie dopliiuje vzdélavaci nabidku
zejména v dalkové formé& vzdélavani, v oblasti poskytovani vzdélavani zakim se SVP
a zakim se sportovnim talentem. Skola rovnéz umoziiuje vykonani jednotlivé maturitni
zkousky z profilovych a odbornych predméti v ramci dal$itho vzdélavani podle § 113
Skolského zakona, v ptipadé praktické zkousky dokédze poskytnout uchazeclim praktické
vzdélavani v rozsahu stanoveném pravnim predpisem.

5/11



Liberecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-215/13-L

Instituce aktualné zajistuje vzdélavani podle tii Skolnich vzdélavacich programd, a to pro
obory vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a 64-41-L/51 Podnikani v denni formé
apro obor vzdélani Obchodni akademie v dalkové form¢ vzdélavani. Dokumenty jsou
piehledné a celkové peélivé zpracované. Obsah SVP vychazi z dlouhodobych zkusenosti
Skoly s realizaci Ctyflet¢ého odborného vzdélavani (Obchodni akademie) a nastavbového
studia (Podnikani) podle ptfedchozich ucebnich dokument a na tyto uebni dokumenty
navazuje. Reflektuje redlné podminky Skoly a smétuje k naplnéni cilt sttedniho odborného
vzdélani.

Na zékladé komparaéni analyzy obsahu viech tii SVP s pozadavky piislu§nych ramcovych
vzdélavacich programt doporu¢ila CSI nékolik doplnéni a formalnich uprav, které byly
v pribehu inspekéni ¢innosti Skolou provedeny (napf. doplnéni ucebni osnovy predmétu
,,Odborna praxe*, zpiehlednéni transformaéni tabulky obsahu RVP do piedmétt v SVP pro
vzdelavaci oblast odborného vzdélavani). K datu zpracovani inspekéni zpravy byl obsah
dokumentil v souladu s pfislusnymi rdimcovymi vzdélavacimi programy.

Organizace vzdélavani respektuje pravni piedpisy, vychazi z ,,Dlouhodobého planu
rozvoje Skoly pro 1éta 2012 az 2015%. Strategické i1 operativni planovani je promyslené
avede krozvoji Skoly. Jednoducha organizaéni struktura s vhodnou delegaci
rozhodovacich pravomoci a vykonnych kompetenci je v prostfedi malé skoly efektivni.

Reditelka $koly, ktera je ve funkci Sestym rokem, uplatiuje demokraticky styl fizeni
s vyraznou odpovédnosti jednotlivych zaméstnancii, koordinuje praci pedagogického sboru
prosttednictvim pravidelnych porad a systému vnitinich norem. V souladu s ustanovenim
Skolského zakona ztizuje jako sviij poradni organ pedagogickou radu a vytvaii podminky
pro ¢innost Skolské rady.

Instituce vede dokumentaci podle § 28 $kolského zdkona. Skolni fad platny pro $kolni rok
2012/2013 byl na zéklad¢ zavéri z minulé inspekéni Cinnosti doplnén a zpiehlednén
a obsahuje vSechny ndlezitosti pozadované pravnimi piedpisy. Byli s nim seznameni na
zahajovaci poradé zaméstnanci a béhem prvniho dne Skolniho roku zaci. Dokument je
v elektronické podobé volné ptistupny na webovych strankach Skoly a v papirové podobé
k dispozici u vedeni skoly.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci nezletilych Zakt i rodiGi zletilych Zaka
tradicnimi  zpisoby. Kromé rodicovskych schiizek v prvnim a tretim Ctvrtleti
a konzultacemi s vyucujicimi a tfidnimi uciteli je standardnim dorozumivacim prostfedkem
elektronickd komunikace. Rodi¢e zakl pfijatych do 1. ro¢niku jsou jeSté ptfed zahdjenim
studia seznameni se vSemi informacemi tykajicimi se vzdélavani jejich déti. O vysledcich
vzdelavani jsou zakonni zastupci a rodice informovani zapisy ve studentskych prukazech.
V ptipadé vyskytu probléml vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli
kontaktuje rodice.

Skolska rada je tradi¢nim partnerem vedeni $koly, které ji vytvaii dobré podminky pro jeji
praci. Rada dle svych kompetenci schvaluje nebo se vyjadiuje knovym nebo
aktualizovanym $kolnim dokumentiim a podili se na spravé $koly. Zakovska samosprava
nebyla ustanovena. Pfes opakovanou snahu vedeni Skoly se zatim nepodafilo ziskat
zahrani¢niho partnera. Jiz tfetim rokem pokracuje spoluprace se sportovnimi organizacemi
(FC Slovan Liberec a HC Bili Tygfi Liberec), na které byla pisemnou dohodou pfevedena
¢ast zodpovédnosti za studijni vysledky jejich hract, kteti ve skole studuji.

Vyuku ve ¢tyfech tfidach denniho studia zajistuje 16 pedagogickych pracovniki, z nich
Ctyfi jsou externimi uciteli s celkovym poctem 20 ptidélenych vyucovacich hodin.
Vzhledem k velikosti §koly nemaji ani ostatni ucitelé az na jedinou vyjimku plny tvazek.
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Podminky odborné kvalifikace nespliiuji tfi vyucujici, ztoho jeden externista. Vékova
skladba pedagogického sboru je ptizniva, sbor je stabilizovany, dlouhodobé Skola nema
zadného zacinajiciho pedagoga.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je ve Skole funk¢ni.
Uspé&sné dokon¢ili studium a dosahli specializaci vychovna poradkyné (soudasné §kolni
metodi¢ka prevence) a koordinatofi SVP a ICT. V ramci DVPP se uditelé¢ vzdélavali
k funkcim potfebnym pro realizaci statni maturity a prohlubovali své jazykové i odborné
vzdélani. Skolni systém odmétovani pedagogickych pracovniki podporuje realizaci SVP,
podle poznatkii ziskanych v pribéhu Sskolniho roku byl aktualizovan. Mobilita

pedagogickych pracovniki je limitovana vysi finan¢nich prostiedkti a také skute¢nosti, ze
Skola ptes opakovanou snahu nema stdlého zahrani¢niho partnera.

Skola zajist'uje obnovu a rozvoj své materialni zakladny v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu a SVP. Jednopatrovy objekt slouzi pro vyuku od zaii 2005
a prostorové dobie vyhovuje vzdélavani. Télesna vychova je celoroné realizovana
v prostorach TJ Lokomotiva Liberec a zabezpefena smlouvou s touto organizaci. Od
posledni inspekce v roce 2009 je zfetelny posun ve zkvalitiovani materialnich podminek.
V nékolika u€ebnach byly zrekonstruovany podlahy, postupné je modernizovan Skolni
nabytek. Vyznamnou zménou je poiizeni nové pocitatoveé ucebny s instalaci vykonnéjsich
stanic a moznost bezdritového piipojeni k internetu kdekoliv v budové skoly. CSI
pozitivné hodnoti zlepSeni vybaveni prostiedky ICT vcetné noveé zakoupenych notebookti
a aktualizace programového vybaveni (operacniho systému, kancelafskych programi
1 programil pro odborné vzdélavani).

Skola uréuje své priority podle rozpoétovych moznosti. Zfizovatelé se rozhodli
nezatéZovat instituci vérem a pokraovani investic do budovy Skoly (stfecha, zatepleni)
realizovat az po vytvoreni dostatecné vySe vlastnich zdroji. Provozni prostfedky jsou
vyuzivany efektivné. Celkova castka financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu
poskytovanych na provoz Skoly se v souasném systému odviji od objemu jejich vykond.
Ptidélend dotace ze statniho rozpoctu na provoz soukromé Skoly byla dle pfedloZenych
dokumenti ve sledovaném obdobi pouzita v souladu sucelem na thradu mzdovych
nakladl. Instituce velmi dobfe vyuziva moZnosti vicezdrojového financovani, zejména
zapojenim prostiedki z rozvojovych programi MSMT (,,Financovani asistenta pedagoga®,
»Vybaveni Skol kompenza¢nimi pomiickami®, ,,Podpora organizace maturitni zkousky -
spadova  Skola*), zprojekti vramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (,,EU penize sttednim Skolam®), piijml ze Skoln¢ho a z vlastni
hospodaiské ¢innosti v oblasti celozivotniho vzdélavani. Vzhledem k témto aktivitdm méla
v minulych letech finanéni prostfedky k vytvofeni vhodného zidzemi a aktudlné ma
pozadované podminky pro napliiovani cili deklarovanych v SVP.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélani na zakladé rozhodnuti o zarazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni, v souladu se zdsadami a cili vymezenymi ve S§kolském zikonu
av SVP.

Rovnost pristupu ke vzdélavani je zajiSténa ve vSech Cinnostech. Skola vytvari pro
Zaky bezpecné prostredi, respektuje vzdélavaci potieby jednotlivei a poskytuje jim
ucinnou pomoc.

Slabou strankou Skolnich preventivnich systémii a negativnim faktorem zistava
vzrustajici vysoka absence zZaki, kterou se Skole nedaii ucinné reSit.
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Pribéh vzdélavani sméruje k podpore rozvoje osobnosti Zika v souladu s odbornou
profilaci Skoly.

Obsah Skolnich vzdélavacich programu je v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska plinovini, organizace a kontroly je funkéni.

Personalni, materialni a finanéni podminky umeoziuji realizovat cile Skolnich
vzdélavacich programi.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Stejnopis notaiského zapisu zakladatelské listiny spolecnosti s ru¢enim omezenym,
jejiz obchodni jméno zni: Soukroma Obchodni akademie a obchodni Skola s. r. 0. ze
dne 6. 2. 1997

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12007, identifika¢ni ¢islo 250 18 507, datum zépisu 4. 4. 1997

Dokument “Zfizovaci listina — zména statutdrnich orgdni* (zépis nového jednatele) ze
dne 2. 11. 2009 s G€innosti od 2. 11. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni €. j. 3 837/2011-251 ze dne 3.2.2011 s t¢innosti od 1.9. 2011
(zapis oboril vzdélani)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 14 916/2011-25 ze dne 3. 6. 2011 s ucinnosti od 1. 9. 2011
(vymaz statutarniho organu)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 529/2010-21 ze dne 29. 1. 2010 s G¢innosti od 29. 1. 2010
(vymaz a zépis statutarniho organu)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni €.j. 3 471/2009-21 ze dne 7. 4.2009 s Gc¢innosti od 1. 9. 2009
(vymaz a zapis oborti vzdélani)

Tfidni knihy tfid denni formy vzdélavani vedené ve Skolnich letech 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekéni Einnosti

Ttidni vykazy ttid denni formy vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k datu
inspekéni €innosti

Rozvrh hodin denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Obchodni akademie - denni* pro obor vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie (denni forma vzdélavani) s platnosti od 1. 9. 2009
pocinaje prvnim ro¢nikem
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Skolni vzdélavaci program snazvem ,,Obchodni akademie - dalkova“ pro obor
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie (dalkova forma vzd€lavani) s platnosti od
1. 9. 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program snazvem ,,Podnikéni - dalkové“ pro obor vzdélani
64-41-L/51 Podnikani (dalkova forma vzdélavani) s platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Dokumenty o odborné praxi zaka tfidy 3A ve Skolnim roce 2011/2012 (smlouvy
orozsahu a obsahu praktického vyucovani a podminkdch jeho konéni, zpravy
o odborné praxi, dotazniky pro zaméstnavatele)

Ptedlozené souhrnné vysledky maturitni zkousky ve Skolnim roce 2011/2012
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Organizacni fad ze dne 4. 6. 2012 podepsany feditelkou Skoly (vcetné dokumentu
,»Organizacni schéma SOSO s. 1. 0.%)

Dokument ,,Dlouhodoby plan rozvoje Skoly pro 1éta 2012 az 2015 ze dne 20. 12. 2011
podepsany feditelkou skoly

Dokument ,,Provozni fad* ze dne 1. 9. 2012 podepsany feditelkou skoly

Dokument ,,Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2012 - 2013%
nedatovany, podepsany feditelkou Skoly

Skolni fad ze dne 3. 9. 2012 podepsany feditelkou $koly

Dokument ,,Zprava o hodnoceni kvality Skoly* ze dne 21. 12. 2012

Dokument ,,ICT plan Skoly na rok 2012-2013* ze dne 14. 11. 2011 vypracovany
a podepsany zastupcem teditelky Skoly

Plan vychovného poradenstvi na $kolni rok 2012/2013 ze dne 30. 8. 2012 vypracovany
vychovnou poradkyni a schvaleny feditelkou Skoly

Dokument ,,Plan kariérového poradenstvi na SOSO s. r. o. v Liberci pro $kolni rok
2012/2013 ze dne 1. 9. 2012 vypracovany vychovnou poradkyni a schvéleny feditelkou
Skoly

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012

Dokument ,,Vysledky prace vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2011/2012% ze
dne 31. 8. 2012 vypracovany a podepsany vychovnou poradkyni

Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani ¢. 0121/2012/CDV (Kurz
pro vychovné poradce) ze dne 29. 4. 2012 vydané Technickou univerzitou v Liberci

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekcni
¢innosti

Zapisy ze zasedani Skolské rady od skolniho roku 2010/2011

Kniha trazt zakia vedena od 1. 9. 2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika (doklady o dosazeném vzdélani)
Vykazy M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012
Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009

Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2011, 30. 9. 2010
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 3. 2013

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, k 31. 12. 2011, k 31. 12. 2010

Udaje o t&elovych dotacich poskytnutych skole v letech 2012, 2011 a 2010
Informace o zapojeni do projektit ESF v letech 2010 — 2012
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40.  Vybrané udaje z hlavni knihy o struktuie ndkladt v letech 2012, 2011 a 2010
41.  Inspekéni zprava CSI &j. CSI-88/09-08 ze dne 27. kvétna 2009
42.  Webové stranky Skoly na adrese http://soso.liberec.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 30. 4. 2013

razitko
Mer. Jitka Safatikova, dkolni inspektorka Jitka Safafikové, v. .
Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka Eva Zizkové, v. 1.
Ing. Pavel Prochédzka, pfizvana osoba Pavel Prochazka, v. r.
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 21. 5. 2013

razitko
Ing. Sonia Havelkova, feditelka Skoly Sona Havelkova, v. r.
4.6.2013 Ptipominky k inspekéni zpravé nebyly podany.
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