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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni Skoly, Kyjov, okres Hodonin navs§tévuji Zaci asi z 30 mést a obci. Sdruzuji specialni
mateiskou $kolu (dale jen MS) s kapacitou 36 déti, specialni zakladni $kolu p¥i nemocnici
(dale jen ZS) s kapacitou 24 7ak®, zvlastni $kolu (dale jen ZvS) skapacitou 130 zaka,
pomocnou kolu (déle jen PS) s kapacitou 28 zakil, ptipravny stupeit pomocné $koly (dale jen
ptipravny stupeii PS) s kapacitou 11 zaki, $kolni druzinu s kapacitou 20 zaki a specialné
pedagogické centrum (dale jen SPC). Skola mé tii odloudena pracovisté. V nemocnici se
nachazi MS a ZS, v arealu Ustavu socialni péée &tyfi téidy PS. SPC ma rovnéz samostatné
pracovisté. V sidle 8koly jsou vzd&lavani zaci ZvS a PS. K 31. zati 2004 navitévovalo ZvS 96
74k, PS 27 7k a piipravny stupeit PS 9 zaki. Ziizovatelem $koly, ktera je p¥ispévkovou
organizaci, je Jihromoravsky kra;.

PREDMET INSPEKCE

1. Personalni podminky vzdélavani ve ZvS a PS a pfipravném ro¢niku PS vzhledem
k realizovanym vzdélavacim programiim a schvalenym ucebnim dokumentim ve
Skolnim roce 2004/2005

2. Materialné-technické podminky vzdélavani ve ZvS a PS a piipravném ro¢niku PS
vzhledem k realizovanym vzdélavacim programim a schvdlenym ucebnim
dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005

3. Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce, obCanské vychové, matematice,
ptirodopise, fyzice a pracovnim vyuéovani ve ZvS vzhledem ke schvalenym u¢ebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005

4. Pribéh a vysledky vzdélavani v PS a ptipravném stupni PS vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci proces zabezpeCuje spolu s feditelem celkem 20 uciteli. Z nich 4
nespliiuji zdkonem stanovené pozadavky odborné kvalifikace. Ve t¥id& p¥ipravného stupné PS
a dvou tiidach PS, kde jsou zafazeni Zaci s vét§im rozsahem a hloubkou postizeni, vyuku
spolu s ucitelem zajiStuje vzdy asistent pedagoga. Zajem, s kterym pfistupovali vSichni
pedagogicti pracovnici k zakim, jejich dlouholetd praxe ivyuZzivani poznatki z dalSiho
vzdélavani pozitivné ovlivitovaly kvalitu vyuky ve vSech tfidach.

Organiza¢ni tdd a prehledné organizaéni schéma vymezuji kompetence jednotlivych
pracovnikll. V podrobné zpracovaném ro¢nim planu je také stanoveno, kdo zodpovida za
splnéni jednotlivych tkoli. Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogické rada, zabyvajici
se pfedevsim vysledky vychovy a vzdélavani. Problémy spojené s provozem skoly jsou
feSeny na provoznich poradach. Metodické sdruzeni a predmétové komise se kromé
vzdélavani pedagogickych pracovnikll a pfeddvani si poznatkl ze seminait a Skoleni zabyvaji
odbornymi otdzkami jednotlivych typli Skol ¢i skupin pfedmétii. Informacni systém vici
zaméstnanciim je funkéni a G¢inny, zajist'uje plynulé predavani informaci zaméstnancim ve
vSech soucastech skoly.

Nekvalifikovani pedagogové pracujici ve Skole si dopliiuji vzdélani studiem a Ucasti na
seminafich a dalSich vzdélavacich akcich. Potfebnou metodickou i odbornou pomoc jim
poskytuji také zkuSeni kolegové. Kontrolni ¢innost provadi feditel Skoly cilené podle peclivé
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pfipraveného planu. Vysledky s pracovniky projednavd a v piipad¢ zjisténych nedostatkl
navrhuje u¢inna opatieni k napraveé. Soucasti koncepce Skoly je pfijimani vétsiho poctu zakh
s t¢z§imi formami postizeni, proto vedeni Skoly pladnuje rozSifeni po€tu zaméstnanci o
specialisty v oblasti logopedie a asistentské prace. Dalsi vzdélavani je planovano tak, aby
vedlo ke zkvalitiovani pedagogického procesu, coZz se pozitivné promitalo do Urovné
sledované vyuky.

Vnitinim platovym pfedpisem jsou stanovena kritéria piidélovani nenarokovych slozek platu
a odmén. Vétsina ucitelll je vSak motivovdna predevSim zdjmem o praci s détmi, coz bylo
ziejmé z jejich ptistupu ve sledovanych hodinéch.

Persondlni podminky vzdélavani jsou na velmi dobré urovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Sidlem skoly je tfipodlazni budova. Prostory skoly jsou efektivné vyuzity, kromé kmenovych
uceben jsou vnich zfizeny odborné pracovny pro vyuku pracovniho vyucovani (dilny,
kuchynika, Sici dilna, keramick4 dilna) a ne pfili§ kvalitné vybavena odbornd pracovna
piirodovédnych predméti. Neékteré pracovny jsou prostoroveé stisnéné. Sborovna slouzi
soucasné jako pocitacova ucebna. Knizni fond Zakovské a ucitelské knihovny je pribézné
dopliiovan o nové tituly. Ve Skole se nachazi prostorny sal, ktery se vyuziva k potadani
spole¢nych akci. V dobé vyuky slouzi jedna jeho cast jako hudebna a druha je upravena na
mensi t€locvicnu. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva také sportovni areal na Husové
ulici a hiisté, které se nachazi v aredlu Skoly. V tésné blizkosti Skolni budovy je téZ Skolni
pozemek. Chodby jsou vyuzivany k relaxaci zaki (bazének s kulickami, pingpongovy stil
apod.), jejich stény poskytuji vhodné vystavni plochy pro vytvarné prace zaka a také pro
prezentaci Skolnich projekta.

Odlougené pracoviité v Ustavu socidlni péée ma v nové postaveném pavilonu Gtyfi prostorné
t¥idy, kde jsou vzd&lavani zaci PS. Je zde zfizena logopedicka pracovna a relaxaéni mistnost.
Skola vyuziva i pfilehlou terasu a hii§té. Télesna vychova probihd v télocviénach Gstavu.

Kmenov¢ tiidy jsou vkusné a uceln€ vybaveny, maji vytvoreny relaxacni kouty s kobercem,
jsou =zafizeny vysSkové nastavitelnym nabytkem a pomickami vyuZivanymi pro vétsi
nazornost vyuky. Skola je dostateén& vybavena u¢ebnicemi, pracovnimi sesity a audiovizulni
technikou. Pfevazng ve tfidach PS se nachazelo mnozstvi manipulacnich, relaxacnich,
rehabilitanich a specidlnich pomucek i riznorody materidl pro Cinnosti zakd. Odborné
pracovny pro vyuku pracovniho vyucovani, logopedickd pracovna, pocitacova ucebna a
relaxa¢ni mistnost jsou kvalitné vybaveny potfebnym materidlem, pomickami, nafadim a
nacinim.

Vedeni skoly ma ptehled o vyuzivani odbornych uceben a materidlnich zdroji. Sbirky jsou
systematicky doplilovany na zdklad¢ pozadavkl predmétovych komisi. Prostory Skoly jsou
vyuzivany pro prednaskovou cinnost v oblasti specidlni pedagogiky a vytvarné vychovy.
Kazdoro¢né se zde konaji akreditované semindie. Chodby slouzi jako Skolni galerie, kterou
navstévuji i jiné skoly.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou na velmi dobré uirovni.
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PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vyuka ve tfidach ZvS probihala podle vzdélavaciho programu Zvldstni $kola, ¢. j. 22 980/97-
22 a byla v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty. Ve tfidach ptipravného stupné pomocné
Skoly a pomocné Skoly jsou Zéaci vyu€ovani podle vzdélavaciho programu Pomocné Skoly a
pripravného stupné pomocné skoly ¢. j. 24 035/97-22 a podle Rehabilitacniho vzdelavaciho
programu pomocné Skoly ¢. j. 15 988/2003-24. Ucebni plany jsou respektovany v rozvrhu
hodin i realné vyuce. Vyjimkou je pouze jeden zak dochdzejici 7. rokem do Skoly, ktery nema
od 2. pololeti skolniho roku 2004/2005 rozsifen uc¢ebni plan o jednu vyucovaci hodinu.

Povinna dokumentace je vedena. Kontrolou plnéni u€ebnich osnov se feditel zabyva pti
pravidelné hospitacni ¢innosti.

Ve tidach PS jsou pro vétsinu zaki ve spolupraci s pracovniky specialné pedagogického
centra a na zdkladé¢ odbornych vySetfeni promyslené vytvareny individudlni plany. Pokryvaji
celou oblast vzdélavani tak, aby odpovidalo jejich individudlnim potfebdm a rozsahu
postizeni. Také individudlni vzd&lavaci plany zaki ve ZvS spliji pozadované naleZitosti.
Rozvrh hodin ZvS a PS plné respektuje psychohygienické zasady vi¢i zakéim. Skola ma
vypracovan kvalitni Skolni idd a Skolni 7ad pro Zdiky. Informacni systém vici zakim a
rodi¢lim je ucinny.

K pfiznivému klimatu ve Skole pfispiva kvalitni prace metodicky primarni prevence
drogovych zavislosti. Znalost jednotlivych zakd a jejich zdzemi vytvari podminky pro
bezpecné prostiedi. Jednotlivé akce jsou planovany velmi uvazlive a cilené vychdzeji z potieb
zaka. Ve Skole pracuje také vychovny poradce. Svoji ¢innost sméfuje piedevSim do oblasti
profesniho uplatnéni zakt. Jeho prace je vSak celkové malo efektivni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole

Hodiny byly pfipravené, promyslené a ucivo navazovalo na jiz probrand témata. Vyucujici
zohlediovali odlisné potfeby a schopnosti zakll. V piipadé dvou roc¢nikl ve tiidé se darila
diferenciace ukold. I kdyz si ucitelé stanovovali pouze cile vzdélavaci, neopomijeli zatfazovat
do vyuky i prvky vychovné.

Vyuka byla zaloZena pfevazné na ndzoru, pro ktery bylo vyuzivano mnoZstvi pomicek.
Probihala krom& kmenovych tiid také v dilng, keramické dilné a na $kolnim pozemku. Zaci
byli vedeni k ptevlékani do pracovnich odévil a k dodrzovani bezpecnosti prace. V hodinach
byla vyuZzivana audiotechnika.

V hodinach ptevladalo ¢innostni uceni zakd. Vhodné ¢asové i obsahové rozvrzeni vétSiny
z nich umoziovalo uditelim individudlni péci o jednotlivé Zaky. Frontalni vyuka byla az na
vyjimky vhodné doplilovdna samostatnou praci, v mensi mife pak cinnosti na koberci.
Kvalitn& pfipravena tymova prace zaki pfispivala k efektivité jejich uéeni. Resili problémové
ukoly, tfidili informace a hledali mezi nimi souvislosti. V nékterych hodinach byli vedeni
k samostatnému vyhleddvani novych poznatkli z materialii, které byly soucasti vybaveni tfid
nebo které pro né ucitelé ptipravili. Vysledky své prace dokazali Zaci prezentovat. V hodinach
pracovniho vyucovani zapojovali do ¢innosti svou fantazii a predstavivost. Ucitelé Casto
vyuzivali pfi procvicovani uciva mezipfedmétovych vztahl, soutézi a didaktickych her.
V nékterych hodinach chybéla cilena relaxace, v jinych byla naopak velmi vhodné pfipravena
a nacCasovand. Vyuka byla vedena odborn€¢ i vécné spravné a vyulujici respektovali
individudlni pracovni tempo zaku.
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Piikladnou motivaci ucitelé dokdzali podporovat aktivitu zakd. To se odrazelo v jejich
zapojeni do prace. Vyuzivani jejich zkuSenosti a diiraz na praktické uplatnéni novych
poznatkii piispivaly k jejich zajmu o probirané u¢ivo. Unava se projevovala jen ojedingle.
Vyraznym motivacnim prvkem bylo uplatnéni tymové prace.

Pii vyuce pievladal projev vyuéujicich. Zaci viak méli dostatek prostoru pro vyjadieni svého
nazoru. Byli schopni své myslenky vystizné vyjadfit a pojmenovat piipadné nejasnosti, které
se pfi vyuce objevily. Pfevazné vSak dostavali méné prostoru pro vzajemnou komunikaci.
Zaci byli vedeni ke vzijemné toleranci, v diskusi dokézali hajit svilj nazor a respektovat
odli$né postoje.

Zaci byli Gasto chvaleni, povzbuzovani a hodnoceni vysledkil jejich prace mélo spise
motivaéni charakter. Klasifikace byla objektivni a vzdy zdGivodnéna. Casto byl ocefiovan
pokrok. Soucésti hodin bylo vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd, pii kterém dokézali
objektivné posoudit pozitiva 1 negativa své prace. Jejich pisemnosti vyucujici opravuji,
nevedou vSak zaky k néslednému opravovani chyb.

Pritbéh a vysledky vzdélavini ve ZvS mély celkové velmi dobrou iiroveii.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfipravném stupni pomocné Skoly a v pomocné Skole

Planovani vzdélavaci prace vychazelo z promyslené sestavenych individualnich plant, které
pedagogové pravidelné¢ vyhodnocuji a upravuji podle pokrokt kazdého Zaka.
V kvalitni bezprostiedni pfipravé, ktera sleduje optimalni rozvoj osobnosti jednotlivych zakd,
Jjim pomaha také velmi dobra znalost jejich osobnostnich ryst i zazemi.

Pékna a vkusnd vyzdoba tiid vytvérela piijemné prostiedi. Na obou pracoviStich méli Zaci
k dispozici promyslené vytvofeny prostor pro uvolnéni a odpocinek. Pfi vyuce pedagogové
cilend vyuzivali $iroké spektrum nazornych a stimulujicich pomticek. Cast z nich vyrabéli
sami, aby Iépe spliovaly rozdilné potieby jednotlivych zak.

Organizace vyuky, zvolené metody a formy prace disledné zohlediiovaly rozsah, hloubku 1
specifika postizeni jednotlivych Zaki, z nichz mnozi dokézali plnit vzdélavaci cile pouze pfi
individualizované praci nebo s pomoci dospélé osoby. Vyuka proto probihala pievazné
individudlné. Ke klidnému pribéhu vzdélavani pfispivala prace asistentli pedagoga, ktefi
promyslené zabezpecovali jejich relaxaci a odpocinek. Cilené volené ¢innosti vedly zejména
k rozvijeni dovednosti Zakl, potfebnych pro samostatné zvladani zakladi sebeobsluhy a
jednoduchych pracovnich ukonti. Sméfovaly k upeviiovani ziskanych védomosti a ke
ukold. To vytvari zakim piedpoklady pro lepsi zapojeni se, v ramci svych mozZnosti, do
bé&zného Zivota. Zaci shlubs§im charakterem postizeni si rozvijeli smyslové vniméani a
motoriku pfevazné prostfednictvim manipulace s pfedméty. Velkd pozornost byla vé€novéana
podpofe jejich schopnosti navazovat socidlni kontakty a dorozumét se. Pokyny pedagogt byly
srozumitelné, jednoduse formulované. Trpélivost, s jakou je opakovali, a dlslednost, s niz se
snazili, aby zaci zadané Ukoly pochopili, jim poméhaly dobfe se v nich orientovat a hledat
vhodné postupy feSeni. Nejistota v pfistupech, ktera byla zapfi¢inéna malou znalosti
problematiky, se projevovala v pfipadé¢ vzdéldvani Zadkyné s autistickymi rysy. Mensi
provazanost a cilenost pii individudlni praci s Zaky vyucovanymi podle rehabilitacniho
programu pomocné Skoly souvisela s neptili§ dlouhou praxi v péci o tyto zaky. Celkové vSak
byla vyuka charakterizovana promysSlenymi piistupy k zaktim, népaditosti pti zaddvani ukolt
a citlivym vedenim. V nékterych tfidach dosahovala az vynikajici urovné.

Pro vzbuzeni zajmu pedagogové vyuzivali dobré znalosti zaki i jejich individuélnich zalib.
To spolu s ¢astym stiidanim Cinnosti a pozitivné ladénym hodnocenim pokrokid zakt, které
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Jjim umoznovalo zaZzit pocit uspéSnosti, vedlo az k mimotfadné aktivité¢ vétSiny z nich pfi
Skolni préci. Jejich projevy svédcily o velmi pozitivnim vztahu ke Skole.

Piijemné pracovni atmosféra, ktera ve vétsiné tfid panovala, byla charakterizovana divérou,
kterou zéci pedagoglim projevovali. Zejména piiklad dospélych a jejich taktni plisobeni pfi
usmériiovani nezddoucich projevl zakiim pomahaly osvojovat si spravna pravidla spole¢ného
souziti. Pouze v ojedin€lych ptipadech se v disledku mensi znalosti problematiky postizeni
nedafilo Gspés$né ovlivitovat chovani, které vyraznéji rusilo ostatni pii praci. Rozvoji verbalni
1 neverbalni komunikace vénuje Skola potfebnou pozornost. Pfi vSech CcCinnostech se
pedagogové snazili povzbuzovat zdky k mluvnimu projevu prostiednictvim velkého mnozstvi
kladenych otazek. Celkovée tiroveit komunikace odpovidala schopnostem jednotlivych zaki.

Pritbéh a vysledky vzdélavini v PS a piipravném roéniku PS byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola nema vytvofen systém zji§tovani vysledkil vzdélavani nad ramec b&zné klasifikace.
V jednotlivych predmétech ptipravuji vyucujici opakovaci prace, jejich vysledky vsak nejsou
podrobné analyzovany a dlouhodobé vyhodnocovany. Zpétnou vazbu o pribéhu a vysledcich
vzdélavani Skole poskytuje zejména icast zakll v soutézich a olympiddach rizného zaméieni.
Ve tiidach piipravného stupné PS a PS ugitelé sleduji pokroky zakli prostfednictvim
pravidelné provadéného vyhodnocovani, jak zéaci zvladaji cile stanovené v individudlnich
vzdélavacich planech. Ty podle zjisténych potieb zakli pro vétsi ucinnost vzdéladvaciho
procesu upravuji.

DALSI ZJISTENI

Ve skole pracuje mnoho zdjmovych krouzki, které nabizeji zaklim aktivni vyuziti volného
Casu. Kazdoro¢n¢ Skola realizuje n€kolik projektl sregiondlni a preventivni tematikou.
Zapojuji se do nich vSichni Zé4ci a vystupy jsou soucasti vyzdoby skoly. Péknych vysledki
dosahuji Zaci ve sportovnich soutézich a mnoho aktivit vyviji §kola i v kulturni oblasti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje, schvalend zastupitelstvem dne 13. zafi
2001, ¢.j. 25/91

2. Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 25/91 ze dne 13. 9. 2001 prispévkové organizace Jihomoravského
kraje Specialni Skoly, Kyjov, okres Hodonin, €. j. 38 ze dne 17. Cervna 2004

3. Rozhodnuti, €. j. 21 486/2004-21, kterym se méni zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. ¢ervence 2004 ze dne 30. ¢ervna 2004

4. Jmenovani feditele Skoly ze dne 28. srpna 2001, ¢. j. KH/1151/01

5. Skol (MSMT) V 4b-01 Priloha k vykazu o specidlnich skoldch, o zakladni-zvldstni skole podle stavu k 30.
9. 2004 ze dne 4. Fijna 2004

6. Skol (MSMT) V 4c-01 Priloha k vykazu o specialnich skolach o pomocné Skole, pripravném stupni podle
stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. Fijna 2004

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za Skolni rok 2003/2004
8. Skolni Fad projednany na pedagogické radé 30. srpna 2004 s ti¢innosti od 1. zati 2004
. Skolni iad pro Zdky — nedatovan
10.  Dodatek ke skolnimu radu ze dne 30. srpna 2004 — nedatovan
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11.  Provozni rad ucebny vypocetni techniky ze dne 1. zati 2004

12. Télocvicna — universalni sal — provozni rad ze dne 3. zaii 2004
13.  Hudebna — provozni rad ze dne 3. zati 2004

14.  Dilensky provozni Fad — nedatovan

15.  Provozni 7ad cvicné kuchyné ze dne 1. zati 2004

16.  Provozni rad Sici dilny vstupujici v platnost od 2. zari 2004

17.  Keramicka dilna — provozni 7ad pracovny — nedatovan

18.  Provozni rad laboratore fyziky, chemie, prirodopisu vstupujici v platnost od 1. zati 2004

19. Vypujcni Fad Zakovské knihovny vstupujici v platnost od 1. zati 2004

20.  Provozni rad projednany na pedagogické radé dne 29. ¢ervna 2001, uc¢inny ode dne 30. cervna 2001
21. Organizacni 7ad s t€innosti od 1. ledna 2002

22.  Dodatek ¢. 1 k Organizacnimu radu Specialnich skol, Kyjov, okres Hodonin ze dne 31. 8. 2004, vydany
z divodu zmén, které vznikly v organizaci Skoly v ramci optimalizace s platnosti dnem 31. srpna 2003 a
ucinnosti dne 1. zafi 2004 ze dne 31. 8. 2004

23.  Rocni plan skoly — Skolni rok 2004/2005 schvaleny na pedagogické radé dne 30. srpna 2004

24. Meésicni plany ve skolnim roce 2004/2005

25. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd vyucujicich na Specialnich Skolach ve
Skolnim roce 2004/2005

26. Osobni priplatky — kritéria pro pridéleni osobniho priplatku — nedatovano

27.  Doporuceni reditele skoly k praci predmétové komise ze dne 30. srpna 2004

28. Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2004/2005

29. Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005

30.  Zapis z jednani metodického sdruzeni

31.  Plan prace metodického sdruZeni- nedatovan

32.  Plan hospitacni ¢innosti RS na $kolni rok 2004/2005

33.  Plan kontrolni cinnosti RS na skolni rok 2004/2005

34.  Rozvrh hodin tiid ZvS, PS a p¥ipravného stupn& PS ve 2. pololeti kolniho roku 2004/2005

35. Tiidni knihy t¥id ZvS, PS a ptipravného stupné PS ve $kolnim roce 2004/2005

36. T#idni vykazy tiid ZvS, PS a piipravného roéniku PS ve §kolnim roce 2004/2005

37.  Osobni dokumentace zakil tfid ZvS, PS a piipravného roéniku PS vedend ve skolnim roce 2004/2005

38. Katalogové listy zékai ZvS, PS a piipravného ro¢niku PS navitévujicich kolu ve 3kolnim roce
2004/2005

39. Individualni vzdélavaci plany zaku tfid ptipravného stupné pomocné Skoly a pomocné Skoly vedené ve
Skolnim roce 2004/2005

40.  Pribezné hodnoceni vychovné-vzdeélavaciho procesu zaku tfid pripravného stupné pomocné Skoly a
pomocné skoly ve skolnim roce 2004/2005

41. Celorocni plan prevence socialné patologickych jevii, Skolni rok 2004/2005

42.  Minimalni preventivni program, Skolni rok 2004/2005

43.  Hodnoceni plnéni MPP ve Skolnim roce 2003/2004

44. Zaverecné hodnoceni projektu ,, Skola dilna lidskosti “

45.  Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2004/2005

ZAVER

Promyslend organizace, jasné stanovené kompetence zaméstnancu spolu s velmi dobrym
persondlnim zabezpecenim a kvalitnim dalSim vzdélavanim pracovnikii Skoly vytvireji
kvalitni podminky pro plnéni zvolenych vzdélavacich programii Skoly.
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Materialni zabezpeceni vyuky je na velmi dobré urovni. Pozitivem je kvalitni vybaveni
kmenovych tiid i vétSiny odbornych uceben, negativem je stisnény prostor nékterych g nich.

Vzdélavdni $akii ve ZvS, PS a p¥ipravném stupni PS bylo charakterizovdno velkym zdjmem
pedagogii o jejich rozvoj a vstiicnymi a citlivymi pristupy. Promyslend piiprava, vyuZivani
velkého mnoZstvi nazoru, vhodna motivace i moznosti Zakii vyjadiit sviij nazor a vidjemné
se hodnotit vytvaiely ve tiidach pracovni atmosféru, ve které se Zdci projevovali aktivné,
ochotné plnili zadané ukoly a s ohledem na svoje postiZeni dosahovali velmi dobrych
vysledkii ve vyuce.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jan Dusik, v.r. e
Clen tymu PaedDr. Hana Sedlackova, v.r. L,

Clen tymu PhDr. Hana Strajtova, V.T. e,

V Brné dne 27. ¢ervna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté  vedouciho inspekéniho tymu, ti. Ceskd S$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno. Inspekcéni zprdavu spolecéné s piipominkami a
stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a §kolské radé, inspekéni zprava
véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 29. ¢ervna 2005

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Petr Petrds, feditel Skoly, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-07-15 12-1008/05/193-986
Skolska rada - -

Pfipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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