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Sidlo Na Priithoné 4800, 430 11 Chomutov
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1ICO 41 324 641
Identifikator 600 170 586
Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena PaedDr. Soniou ValuSkovou, reditelkou Skoly
Ziizovatel Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48,
400 02 Usti nad Labem
Mista inspekéni ¢innosti Na Pruhoné 4800, Na Morani 4803, Palackého 3,
Cernovicka 2901, Chomutov
Termin inspekéni ¢innosti Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do data kontroly

Inspekéni Cinnost ve Stfedni odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni akademii
a Stfedni zdravotnické Skole, Chomutov, pfispévkové organizaci (dale ,,Skola”) byla
zahajena piedloZenim povéteni k inspekcni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich
vzdélavacich programli se zaméfenim na obory vzdélani 39-08-M/01 Pozérni ochrana,
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 63-41-M/02 Obchodni akademie a 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni ¢innost.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi vybranych obort
vzdélani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzované obdobi — $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni odborna Skola energetickd a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnickd Skola, Chomutov, pfispévkova organizace byla ziizena na dobu
neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni vykonava
innost stfedni $koly, domova mladeze a $kolni jidelny. Skola vznikla v ramci
optimalizaéniho procesu realizovaného Usteckym krajem. V roce 2007 byla v Chomutové
sloucena Integrovana stiedni skola energeticka se Stfedni Skolou stavebni. V prosinci 2010
slou¢eny subjekt ziskal certifikat ,,Patefni $kola Usteckého kraje. V zaii 2012 se piipojily
Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka $kola. Skola v sou¢asné dobé poskytuje Sirokou
nabidku energetickych, stavebnich, obchodnich, bezpecnostnich a zdravotnickych obort
vzdélani, coz zakiim umozituje horizontalni i vertikalni prostupnost podle jejich schopnosti
a z4jmu. Na podporu celozivotniho uceni Skola plisobi na trhu prace jako realizator
rekvalifikacnich kurzli a autorizovana osoba pro poskytovani dil¢ich kvalifikaci v systému
dal$iho profesniho vzdélavani.

Ve skole se vzdélavaji zaci v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou (dale ,maturitni obory“) vdenni a dalkové formé vzdélavani a v oborech
vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyucnim listem (dale ,,u¢ebni obory*) v denni
formé vzdélavani (Tabulka 1).

Tabulka 1 — Vyucované obory vzdélani ve stiedni Skole ve Skolnim roce 2013/2014

Obor vzdélani Kod | Forma vzdélavani

Maturitni obory

Obchodni akademie 63-41-M/02 | denni

Stavebni provoz 36-44-L/51 denni

Pozarni ochrana 39-08-M/01 denni

Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 | denni a dalkova
53-41-M/007 | dalkova

Podnikéni 64-41-L/51 denni

Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01 denni

Bezpecnostné pravni ¢innost 68-42-M/01 denni

Ucebni obory

Strojni mechanik 23-51-H/01 denni

Elektrikar 26-51-H/01 denni

Elektrikar — silnoproud 26-51-H/02 denni

Truhlaf 33-56-H/01 denni

Instalatér 36-52-H/01 denni

Montér suchych staveb 36-66-H/01 denni

Zednik 36-67-H/01 denni

Tesatské prace 36-64-E/01 denni

Zednické prace 36-67-E/01 denni
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Ve vsech oborech vzdélani s vyjimkou 5. rocniku oboru vzdélani Zdravotnicky asistent
v dalkové formé vzdelavani se vyuka uskutecituje podle Skolnich vzd€lavacich programt
(dale ,,SVP*).

K 30. 9. 2013 stfedni Skola vykéazala v denni formé vzdélavani 1 157 zakh ve 45 ttidach,
z toho 823 zaki v 32 tfidach maturitnich obort a 334 zakt ve 13 tfidach ucebnich obort.
V déalkové form¢ vzdélavani se vzdeélava 114 zakh v oboru vzdélani Zdravotnicky asistent.
Povoleny nejvyssi pocet zaki 1 800 je vyuzit ze 70,6 %. V meziro¢nim srovnani podle
stavu k 30. 9. 2012 a k 30. 9. 2013 je celkovy pocet zaki srovnatelny. Ke zméné doslo
v jejich rozlozeni ve prospéch maturitnich oborti. Skola piijiméa ke vzdélavani také zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, které eviduje ve Skolni matrice a poskytuje jim
individualni pomoc. V ptipad¢ potteby pro n€ vypracovava individualni vzdélavaci plany
(déale ,,IVP*). V aktudlnim Skolnim roce Skola vykazala 23 Zzakd — cizincii, vétSinou
z ruskojazycného prostfedi. Jejich zaclenéni je bezproblémové, Skola nemusi feSit
jazykovou bariéru. V ptipad¢ potieby je témto zakiim poskytovana individuélni podpora.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Organizaéni struktura je
funk¢ni, odpovida velikosti Skoly a uspofadani s nékolika odlou¢enymi pracovisti. Slozitou
situaci Skoly s mnoha misty poskytovani vzdélavani rozmisténymi po celém mésté
usnadiiuje dobie nastaveny systém planovacich, fidicich a kontrolnich procesii. Pro
jednotlivé pracovni pozice je definovan rozsah povinnosti a pravomoci. Reditelka ma
vyborny piehled o situaci v celé organizaci, zabyva se 1 dil¢imi problémy jednotlivych
pracoviSt. Pro uspé$ny kazdodenni chod Skoly je rozhodujici kvalitni prace statutarniho
zastupce fteditelky. Poradnimi organy vedeni Skoly vedle pedagogické rady jsou
pfedmétové a metodické komise (strojni, elektrotechnické, stavebni a dievozpracujici
obory). Pro posileni funk¢nich vazeb mezi jednotlivymi pracovisti je cinnost
pfedmétovych komisi vhodné€ koncipovéana jako celoskolni. Vzhledem ke kratké dobé od
posledniho slu¢ovani nejsou vSechny Cinnosti zatim zcela sjednoceny. Ve Skole pusobi
Studentsky parlament, ktery se pravidelné schazi, je respektovanym partnerem a piinasi
vedeni Skoly podnéty, které ptispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani a efektivnéjSimu
fungovani rozlehlé Skoly.

Pti stanovovani dlouhodobych a kratkodobych cila skola vychazi z vlastniho hodnoceni, na
kterém se krom¢ vedoucich pracovnikli podili pfedmétové a metodické komise a Skolni
poradenské pracovisté. Kontrolni a hospitacni plan vedeni Skoly je napliiovan. Kontrolni
mechanizmy viak nejsou zcela uginné, Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI*) zjistila
v ¢innosti  Skoly nedostatky. Ve Skolnim tadu v pravidlech pro hodnoceni vysledkt
vzdelavani zaklt chybél pribéh a zplsob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu
a v dalkové formé vzdélavani. Pii zajiSténi maturitni zkouSky ve Skolnim roce 2013/2014
feditelka Skoly nezvefejnila nabidku nepovinnych zkousek, véetné forem a témat téchto
zkousek, na verejné ptistupném misté ve Skole a soucasné zptisobem umoziujicim dalkovy
ptistup. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani uzaviené skolou
s fyzickymi nebo pravnickymi osobami pro Skolni rok 2013/2014 neobsahovaly vSechny
predepsané nalezitosti. V rozvrhu vyucovacich hodin tfid 2. A, PO1, PO2, PO3, BO1, BO2
a BO3 bylo v dob¢ inspekce v rozporu s pravnim piedpisem zatazeno 8 vyucovacich hodin
bez poledni minimalnég tficetiminutové prestavky. Ke vSem uvedenym nedostatkiim piijala
feditelka Skoly opatfeni pro zlepSeni v pribéhu inspekce.
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K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vyuku 136 internich pedagogickych pracovnikd,
znichz 19 nespliuje kvalifikaéni predpoklady (kromé& jednoho vSichni studuji)
a 10 externich pedagogickych pracovnikii (5 nespliuje kvalifika¢ni ptedpoklady). Tiem
ucitelim s kratkou pedagogickou praxi poskytuji odbornou a metodickou pomoc uvadéjici
ucitelé.

V oboru vzdélani Bezpecnostné pravni Cinnost vyuku klicovych odbornych predmétt
zajiStuje 7 pedagogl, z nichZ pouze jeden splituje podminky odborné kvalifikace. Dva
ucitelé nemaji odpovidajici odborné vzdélani a Sesti chybi pedagogické vzdélani. Tii
vyucujici si pedagogickou kvalifikaci aktualné dopliuji vysokoskolskym studiem. Pro
kvalitu poskytovaného odborného vzdélani jsou piinosné bohaté odborné zkuSenosti
a dlouholeta praxe vyucujicich v riznych slozkach integrovaného zachranného systému.

Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je napliiovan.
Odbornou kvalifikaci si ucitelé prohlubuji mj. samostudiem a ve vzdé€lavacich kurzech
a seminafich, které byly v hodnoceném obdobi zamétfeny zejména na piipravu pedagogl
na realizaci spolecné ¢asti maturitni zkouSky (zadavatelé, hodnotitelé, Skolni maturitni
komisafi), na oblast vychovného poradenstvi, primarni prevence a na prohlubovani
odborné kvalifikace. V ramci mobility pedagogickych pracovnikii v projektu EU — Penize
sttednim Skolam se dvé ucitelky cizich jazykli zacastnili ctrnactidenniho pobytu
v Londyné.

Skola usiluje o zlep$ovani materialné-technického zazemi promyslenym vicezdrojovym
financovanim s vyuZitim prostfedkli Evropské unie. Materidlni podminky Skoly umoziuji
uspesnou realizaci vyuovanych obort vzdélani. Sidlo vedeni Skoly je v ulici Na Prithong,
ke skole patii 8 odlouc¢enych pracovist. Teoreticka vyuka probiha ve 4 budovach, piivodné
samostatnych Skoldch - stfedni odbornd Skola energeticka (,,SOé — E*), stavebni
(,,SOg — S%), obchodni akademie (,,0A*) a stfedni zdravotnicka Skola (,,SZS“). Budovy
jsou star$i, kromé& budovy OA, nové€ renovované. Mnohé ze tfid jsou vybaveny modernim
vyskové nastavitelnym ndbytkem. Vedeni Skoly usiluje o sjednoceni estetické a vyukové
podnétnosti vzdélavacich prostor. SOS — E prochazela v dobé inspekce rozséhlou
rekonstrukci (vyména oken, novad sanitarni zafizeni, zrekonstruovand télocvicna,
modernizace uc¢eben, vybudovani u¢ebny pro kariérové poradenstvi aj.).

Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych i odbornych udeben, jazykovymi
laboratofemi, ucebnami fyziky, chemie, prostornymi specializovanymi dilnami mnohé
s modernimi  vyukovymi pomuckami 1 technologiemi, télocvicnami s posilovnou,
venkovnimi sportovisti, cvicnym polygonem. Odborné ucebny spliujici naroky
vyucovanych pfedmét. Prostorové, materidlni a technické zabezpeceni pro odbornou
slozku vzdélavani umozituje uspé$nou realizaci vzdélavacich cilti stanovenych v SVP.
Skola se postupné snazi dopliiovat a modernizovat materialni a technické zizemi. Napf.
v uéebné somatologie v SZS byl kompletné inovovan obrazovy material a také tii uéebny
pro skupinovou vyuku cvi€eni predmétu oSetfovatelstvi jsou postupné modernizovany
(zejména interiér simulujici nemocni¢ni prostiedi v€etné kvalitnich polohovacich 14zek).
Nové byla zfizena odborna ucebna pro teoretickou vyuku oSetfovatelstvi, ndcvik
praktickych dovednosti umoziiuji 1 ucebny predméti psychologie akomunikace
a poskytovani prvni pomoci. Pro obsahovy okruh Prevence a odhalovdni kriminality
v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost mé Skola zakladni kriminalistickou vybavu
na daktyloskopovani a zajiStovani stop na misté ¢inu. Pro vyuku obsahového okruhu
Bezpecnostni piiprava jsou k dispozici vzory cestovnich dokladd, doklad totoznosti,
fidi¢skych prikazi a registracnich znacek v elektronické podobé. Chybi technické
prostfedky pro zjistovani alkoholu u fidich a béZné donucovaci prostfedky pouzivané
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Policii CR. K zajisténi vyuky pfedmétu sebeobrana $kola uzaviela smlouvu se sportovnim
centrem v Chomutové o bezplatném uzivani jejich prostor. K dispozici je 12 boxovacich
pytlil (4 zavésné a 8 prenosnych) a dale veskeré specidlni vybaveni pro vyuku sebeobrany
bezpecnostnich slozek. Materialni zabezpeCeni piredmétu sebeobrana dosahuje
nadstandardni urovné.

Ve vSech budovach je dostate¢ny pocet u¢eben vypocetni techniky odpovidajici poctu zakt
a potfebam vyucovanych obort vzdélani, kazdy Zak ma pii praci s pocitacem své vlastni
pracovni misto. Vé&tSina pocitact je novych, nebo upgradovanych s novym softwarem,
pouze SOS — S ma vnékterych poéitadich zastaraly systém Windows XP, kterému
v letoSnim Skolnim roce skoncila technickd podpora. Servery ma Skola z finan¢nich
divodii stale oddélené, ze stejného divodu nejsou vSechny soucasti pokryty wi-fi
piipojenim. Pocet pocitacti je pro potfeby vyuky dostatecny, v ucebnach s vypocetni
technikou mohou Zaci pracovat i v ,nepocitacovych® predmétech. Pro ucitele jsou
k dispozici pocitace v kabinetech, mohou vyuzivat notebooky, tablety, mnoh¢é uc¢ebny jsou
vybaveny dataprojektory, interaktivnimi projektory i interaktivnimi tabulemi. V oblasti
ICT je skola velmi dobfe saturovana, s vyjimkou pracovist¢ Na Morani.

Pro relaxaci a volnocasové aktivity Zakli vedeni Skoly planuje ve vSech ¢tyfech zakladnich
soucastech vybudovani $kolniho klubu, ktery se osvédgil v SZS. Pfi feSeni problémi se
zaky a zdkonnymi zastupci je mozné ve vSech Skolach vyuZivat separatnich prostor
vychovného poradce a metodika prevence.

Skola zajistuje odpovidajicim zpiisobem bezpe&nost a ochranu zdravi zéki (dale ,,BOZ)
pii vzdélavani a s nim pifimo souvisejicich Cinnostech, poskytuje zakim nezbytné
informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Podminky k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zak( upravuje $kolni ¥ad. Zaci jsou prokazatelné pouovani o ochrand
zdravi pii vzdélavacich ¢innostech i1 pfi mimoskolnich akcich, o pfestdvkach je zajiStén
pedagogicky dohled. Ve Skolnim roce 2012/2013 doslo k 60 uraziim, pfevazné v pribéhu
hodin télesné vychovy (33), 11 urazl se stalo o prestdvkach a 13 pii odborné praxi
aodborném vycviku. Urazovost za prvni pololeti 3kolniho roku 2013/2014 se
v meziroénim srovnani snizila o 16 urazi. Skola se problematikou BOZ systematicky
zabyva, kazdy rok provadi rozbor Grazovosti, o kterém vydava vyro¢ni zpravu a na zékladé
zjisténi pfijimé opatfeni. Zaznamy o urazech jsou evidovany, aktualizovany a pravidelné
odesilany CSI.

Cinnost $koly byla vroce 2013 zajisfovana predev§im finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a piispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele. Podil
statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich vydajii $koly v hlavni ¢innosti
byl cca 68,4 %, podil zfizovatele cca 15,6 %. Vyznamnym zdrojem pro zkvalitnéni
podminek vzdélavani jsou uspé$né grantové a projektové aktivity realizované za financni
podpory Evropské unie (napt. ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach,
Oblast pocatecniho a dal§iho vzd€lavani), Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy
(Hodnoceni zakt a skol podle vysledkii v soutézich v roce 2012 — Excelence stiednich
Skol, Podpora socialn¢ znevyhodnénych romskych zaki stfednich Skol, Prevence
rizikového chovani) a Usteckého kraje (Prispévek na dojizdéni, Stipendium pro Zaky
sttednich Skol ve vybranych oborech vzdélani). K financovani neinvesti¢nich vydaji Skola
vyuzila ucelovou dotaci poskytnutou na velkou udrzbu, finan¢ni prostfedky ziskané
v soutézi ,,Dobra gkola Usteckého kraje 2012/13, piispévek na naklady spojené s SVP
a materialnim vybavenim pro odbornou praxi zakd oboru vzdélani Strojnik pozarni
techniky (v soucasnosti obor vzdélani PoZarni ochrana) a finan¢ni prostiedky rezervniho
fondu.
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Ekonomicka stabilita Skoly je podporovédna i rozsahlou dopliikovou €innosti zamétenou
zejména na potradani rekvalifikanich kurzh, hostinskou c¢innost a ubytovaci sluzby.
Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila v souladu s Gcelem, na
ktery byly poskytnuty.

Systém nastaveni planovacich, Fidicich a kontrolnich procesit je nadstandardni. Dilci
nedostatky vykazuje ucinnost vnitinich kontrolnich mechanizmii, které neidentifikovaly
chyby v dokumentaci a organizaci vidélavani. Persondlni a materidlni podminky
umosiiuji tspé§né splnéni zdvaznych vystupii ze SVP. Finanéni podminky jsou na
poZadované urovni, nadpriumérné je zapojeni Skoly do projektové Cinnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Principy rovného ptistupu ke vzdélavani skola napliiuje vS§eobecnou dostupnosti informaci
o vzdélavaci nabidce na webovych strankach Skoly i pfi postupu pii piijimani zaka do
prvnich ro¢nikti. MoZnosti vzdélavani Skola prezentuje také v ramci dnti otevienych dvefi,
kazdoro¢né se pfedstavuje na veletrzich stfednich $kol, provadi naborové akce, ti€astni se
mnoha rtiznych odbornych soutézi a sportovnich 1 spolecenskych akci. Propagace Skoly je
rozmanita a bohata.

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014 probéhlo u vSech sledovanych oborii vzdélani
v souladu s pravnimi predpisy. Zaci byli ke vzdélavani piijimani na zdkladé jednotnych,
vetfejné pristupnych kritérii. V radmci ne€kolika kol piijimaciho fizeni se ptihlasilo do denni
formy vzdélavani 143 uchazecli o ucebni obory a 388 uchazecli o maturitni obory.
Zapisovy listek odevzdalo a ke vzdélani nastoupilo 321 zakd, z toho 94 do ucebnich oboril
a 227 do oborti maturitnich.

Pro skolni rok 2014/2015 jsou uchazeci do maturitnich oboril v 1. kole pfijimaciho fizeni
pfijimani na zéklad¢ pfijimacich zkouSek (pisemny test z matematiky a ¢eského jazyka),
vysledkti pfedchoziho vzdélavani a dalSich skutecnosti, které prokdzi jejich vhodné
schopnosti, védomosti a z4jmy.

SVP oborii vzdélani 39-08-M/01 Pozarni ochrana, 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
a 68-42-M/01 Bezpecnostné¢ pravni cinnost byly v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy (dale ,RVP“). SVP oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie s ndzvem ,,Obchodni akademie Chomutov* nebyl v souladu s ptisluSnym RVP
v nasledujicich oblastech: charakteristika SVP (realizace prifezovych témat) a uéebni
osnovy (piirodovédné vzdélavani). Reditelka §koly v priibéhu inspekce piijala opatieni pro
zlepSeni a nedostatky v obsahu SVP oboru vzdélani Obchodni akademie odstranila. Béhem
inspekéni Cinnosti bylo provedeno v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost detailni
posouzeni naplnéni deklarovaného obsahu vzdélavani ve vybranych vzdélavacich
oblastech a pfedmétech (tfidni knihy 2012/2013, tfidni knihy 2013/2014). Zapisy v ttidnich
knihach nedokladaji vZdy prokazatelné prib&h vzdélavani. Na zdkladé neprikaznych
a nekonkrétnich zapisit v tfidnich knihdch je obtiZzné posoudit napliiovani zavaznych
vystuptl ze vzdelavani (vysledky vzdélavani a ucivo). Pti kontrole vedeni tfidnich knih
bylo dale zjiSténo, Ze ackoliv jsou zapisovand témata v souladu s planovanym ucivem
uvedenym v SVP, jsou vyutovana nesystematicky.

Z disponibilnich hodin $kola posiluje hodinové dotace odbornych predméti a predmét
spolecné ¢asti maturitni zkousky. Zakiim nabizi fadu aktivit, které vhodné dopliuji vyuku,
reaguji na vzdélavaci potieby zakid a cilené¢ sméfuji k rozvijeni obCanskych, socidlnich
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1 pracovnich kompetenci (exkurze, divadelni predstaveni, odborné piednasky, sportovni
akce, vetejné prezentace Skoly, dobrovolnické a charitativni akce).

Oblasti poradenskych sluzeb a prevenci socidlné patologickych jevli se zabyvéa Skolni
poradenské zatizeni RaDoSt, které tvoii celkem 12 pedagogickych pracovniki, a to vzdy
na kazdém pracovisti vychovny poradce, kariérovy poradce a metodik prevence. Ptislusné
specializa¢ni studium absolvovala jedna vychovna poradkyné, jedna kariérova poradkyné
a tfi metodici prevence. Jejich ¢innost je koordinovana, v zasadnich otdzkach postupuji
jednotné. VSichni pracovnici stiediska vyzdvihuji velmi dobrou spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou.

V leto$nim Skolnim roce Skola vykazala 16 individudlné integrovanych Zakl. VSichni maji
zpracovany VP, které maji potfebné naleZitosti a jsou 2x rocn€ vyhodnocovany. Pievazuji
vyvojoveé poruchy uceni. Seznameni s IVP zakd, které vyucuji, stvrzuji podpisem vSichni
ucitelé. Zakim s IVP je nabizeno doudovani, konzultace s uéiteli, pomoc poradenského
stiediska.

Kromé individualné integrovanych zakl poskytuje Skola na zdklad¢ poradenské zpravy
podporu cca 57 zaktim.

Ve sledovanych oborech v leto$nim Skolnim roce Zada o pfiznani uzplsobeni podminek
pro konani maturitni zkousky celkem 11 zakd.

Prevence socidlné patologickych jevl vychazi ze Skolni preventivni strategie, kterd je
dobrym zakladem pro minimalni preventivni programy jednotlivych pracovist. Cinnost
metodikli prevence je koordinovéna, plany jsou plnény. Jejich cilem je vést zaky
k odpovédnosti za vlastni chovani, schopnost fesit problémy, ptipadné nalézt pomoc pii
jejich feSeni. Skola organizuje mnoho aktivit podporujicich prevenci socialng
patologickych jeva (besedy, prednasky apod.), pro aktivity dotykajici se piimo zakl
pozaduje souhlas rodich s aktivitami vrdmci Skolni preventivni strategie. Pro
bezproblémové zaclenéni zakl Skola pofada adaptacni pobyty, v lonském roce byl pobyt
hrazen z projektu Usteckého kraje ,,Spole¢né. Dalsi projekty financované EU — ,,Usp&sna
cesta, ,,Tvoje zdravi, tvoje zodpovédnost®.

Skola fesi rizikové chovani zéki (3ikana, zneuZivani navykovych latek apod.) vlastnimi
silami, nebo ve spolupréci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Vzhledem k poctu
zakid neni na pude skoly vyskyt téchto jevl vysoky, Skola vSak registruje jejich vyskyt
mimo Skolu (koufeni, naznaky kyberSikany).

Zaktim jsou nabizeny dalsi aktivity — i¢ast na akcich a projektech, stfedodkolska odborna
¢innost, olympiady a soutéze, zajmoveé utvary — napt. Den psychologie, Skolni parlament,
Peer programy, Vedeni redakce $kolniho &asopisu, Vedeni zakovské knihovny, Cetba
k maturité. Ve volnocasovych aktivitich je dle vyjadieni metodikli prevence zapojeno
50 % zak, dalsich akci z oblasti primarni prevence se zucastiiuje 100 % zaku.

Kariérovi poradci zprostiedkovavaji Zakiim vSech 4 pracovist’ informace o moZnostech
dalsiho studia, nejvice piihlasek k tercidlnimu vzdélavani (VOS, VS) podavaji — vzhledem
k nutnosti doplnit si plnou kvalifikaci — Zaci oboru Zdravotnicky asistent — cca 80 %.
V ostatnich oborech je pocet zaki hlasicich se k dalSimu studiu maly. Kariérovi poradci
sleduji uplatnéni absolventl v praxi.

Funkéni partnerské vztahy s vnéj$imi subjekty umoznuji Skole uskutectiovani koncepcnich
zAmérl a napomahaji Gspésné realizaci SVP. Na standardni urovni probiha spoluprace se
ziizovatelem, se Skolskou radou a zakonnymi zastupci zakl. Informace o vysledcich
vzdélavani jsou zakonnym zastupcim pieddvany prostifednictvim elektronickych
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zakovskych knizek, na pravidelnych ttidnich schizkéach ¢i konzulta¢nich hodinach. Pro
rodic¢e zakl prvnich ro¢nikli §kola potada na zacatku Skolniho roku plenarni zasedani.

Skola nadstandardné spolupracuje s potencionalnimi zaméstnavateli - firmami
a organizacemi regionu, které zajiStuji pro zdky Skoly cast praktického vyucovani,
u nékterych oborti také nabizeji pracovni uplatnéni praktikujicich zakt. Neméné dilezité
jsou pro Skolu interni aktivity. Pti Skole funguje sbor Dobrovolnych hasic¢li a Spolek ptatel
ESOZ, ktery se snazi zapojit rodi¢e do Skolniho déni a angazuje se predevsim pii podpoie
zakovskych soutézi a volnocasovych aktivit. Pfinosnd jsou pro Skolu ¢lenstvi v profesnich
a zdjmovych sdruzenich. Skola se zapojuje do riiznych charitativnich akci a preventivnich
peer programt, v ramci kterych Zaci stfedni Skoly pozitivné ovliviiuji ndzory a postoje
zakl zédkladnich Skol. Tyto aktivity podporuji mimo jiné také rozvoj zakovské socidlni
gramotnosti.

Vyuka vSeobecné-vzdélavacich a ekonomickych predméti ve sledovanych oborech
vzdélani probihala v klidné pracovni atmosféfe. Obsah prezentovan¢ho uciva byl vécné
spravny, odpovidal piislusnym SVP. Preferovanou vyukovou metodou byl frontalni vyklad
doplilovany pfedevSim fizenym rozhovorem, na kterém se vSak Casto aktivné podilela jen
mald Cast zakd, ostatni byli jen pasivnimi pfijemci informaci. Nektefi vyucujici
nestanovovali dostatecné jasné cile vyuky, v zdvéru pouze ojedin€le ovétovali jejich
naplnéni. Ve vétsin¢ hodin byly rezervy v systematickém rozvijeni dovednosti
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zakl. Vysoce efektivni byly vyucovaci hodiny, ve
kterych se zaci aktivné spolupodileli na procesu uceni, pozadavky byly diferencovany
podle jejich schopnosti, hodnoceni pusobilo motivacné a formativné. Ve vyuce cizich
jazykl byly hodiny vedeny ve vyucovaném jazyce, byla patrnd snaha vyucujicich stfidat
rizné formy a metody prace. Prestoze ma Skola dobfe vybavenou knihovnu, ve vyuce se
s texty témét nepracovalo (ani v hodindch ¢eského jazyka a literatury). Na podporu rozvoje
schopnosti komunikovat v cizim jazyce Skola uspofadala v letoSnim Skolnim roce tydenni
zdjezd do Londyna, zéci 3. ro¢niku zdravotnického oboru absolvovali v letoSnim i lofiském
Skolnim roce Ctrnactidenni vyménné pobyty (praxe v nemocnicich a zatizenich socialni
péce) ve Spanélsku v ramci projektu Leonardo da Vinci.

Sledované hodiny odbornych zdravotnickych pfredméti byly dobfe organizované, obsah
uciva byl Gcelné strukturovany. Pouzivané metody a formy vyuky sméfovaly k napliovani
vzdélavacich cili. Odborna spravnost, piimefend ndrocnost a tucelné stiidani forem
a metod prace podnécujicich aktivitu zakd pfispély k rozvoji pozadovanych kompetenci.
Kultivovany projev ucitelti, cyklické upeviiovani znalosti, vyuzivani zpétné vazby
a respektovani individualniho tempa Zakl vytvérelo v hodindch ptiznivé klima a posilovalo
otevieny zpusob komunikace a vzdjemnou davéru. Ucitelé vhodné vyuzivali
mezipfedmétové souvislosti a konkrétni ptiklady ze zdravotnické praxe i osobniho Zivota.
VSichni ucitelé méli dostatek informaci o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a v pribéhu vyuky jim poskytovali individudlni podporu. Velmi dobrou troven mélo
dasledné pribézné vyhodnocovani s pozitivnim posilovanim pochvalou. Ocenéni znamkou
bylo vsouladu se stanovenymi pravidly hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl, mensi
pozornost byla vénovéana formativni strdnce hodnoceni. RovnéZ pokusy o sebehodnoceni
a vzdjemna hodnoceni mély sumativni charakter. Zaci dostivali dostatek prostoru pro
rozvoj souvislého slovniho projevu, komunikace s ucitelem vSak silné¢ pievazovala nad
vzajemnou komunikaci mezi Z&ky, a to ipfi prezentaci vysledkli samostatné prace.
V hodinach cvi€eni predmétu oSetfovatelstvi pies zietelnou snahu o rozvijeni profesiondlni
urovné komunikace s klienty tyto dovednosti zaostdvaly za Urovni instrumentalnich
¢innosti. Vyuka odbornych pfedmétii probihala v odbornych ucebnach, jejichz vybaveni
bylo wgelné vyuzivano véetné didaktické techniky (dataprojektory). Zaci pracovali
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s uebnicemi a pracovnimi listy, v domaci piipravé byli vedeni k vyhledavani a
zpracovavani informaci z raznych zdroji.

Hospitované vyucovaci hodiny odbornych predméti v oboru vzdélani Bezpecnostne pravni
¢innost byly svou strukturou piedevs§im vykladovymi hodinami s frontdlni formou vyuky
s mens$im dirazem na aktivni ¢innost zakd. Absence technickych vyukovych prostiedkli
v nékterych ucebnach snizovala efektivitu vyu¢ovaciho procesu. Tam, kde byla didakticka
technika k dispozici, byla vyuZzivdna k prezentaci studijnich materialti (vlastni ucebni
texty) 1 pro nadzornost ve vyucovani (napi. modely, vzory). Vyucujici aplikovali teoretické
poznatky na ilustra¢nich piikladech a modelech odrazejicich odborné zaméteni zékd,
ucelné aplikovali mezipfedmétoveé souvislosti, u¢ivo vhodné aktualizovali. Probirané ucivo
podavali srozumitelné, vécné a odborné spravné. Pfevazovala frontalni forma ovétovani
osvojeného uciva, chybéla podpora zaki k vlastnimu ¢i vzajemnému hodnoceni.

Skola cilené podporuje zodpovédné chovéani Zakd v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi.
Klub ekologické vychovy, jehoz je kolektivnim c¢lenem, ji propdjcil na tfi roky
(2014 — 2016) titul ,.Skola udrzitelného rozvoje‘. Realizované environmentalni aktivity
jsou soucasti zpracované koncepce environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty —
napf. tfidéni komunalniho odpadu, sbér nebezpecného odpadu, zapojeni do ekologické hry
Recyklohrani (zpétny odbér elektrozatizeni spojeny s osvétou Cinnosti v oblasti tfidéni
a recyklace odpadil). Skola je nositelem projektu ,,Environmentélni vzdélavani pro Zivot*,
v ramci kterého se uskuteciiuje 1 vzdélavani pro zaky a ucitele zakladnich Skol, dale je
partnerem v projektech ,,Environment jako nedilnd soucdst vyuky 1 Zivota“
a ,,E-learningovy portdl — podpora vyuky na stfednich Skoldch v oblastech Zivotniho
prostedi, podnikatelskych dovednosti a projektového managementu®. Dlouholetou tradici
se stala finan¢ni podpora PodkruSnohorského zooparku v Chomutové formou adopce
zvifat.

SVP obori vzdélini Bezpelnostné pravni &innost, Poidrni ochrana a Zdravotnicky
asistent byly v souladu s prislu§Snymi RVP. V oboru vzdélani Obchodni akademie zajistila
ieditelka odstranéni nedostatkii v SVP v priabéhu inspekce. Skola vytvdii velmi dobré
podminky pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ¢innost v oblasti
vychovného a kariérového poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii je
nadstandardni. Pribéh vidélavani pievainé prispiva k naplnéni planovaného profilu
absolventa a krozvoji klicovych a odbornych kompetenci Zakii. Rezervy jsou
v zarazovani aktivizujicich metod a forem prdace, ve vyuZivini sebehodnoceni
a vzdajemného hodnoceni Zakii a v realizaci podpory rozvoje Ctendaiské gramotnosti Zakii.
Zaznamy o pribéhu vzdélavani v tfidnich knihdch nejsou dostatecné prikazné.
Nadstandardni je spoluprdce se socidalnimi partnery a vychova Zaku k odpovédnému
ekologickému chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Individualnimi, skupinovymi i1 celkovymi vysledky 74k v pribéhu 1 pfi ukoncovani
vzdelavani se Skola prokazatelné zabyva. Hleda nastroje pro zlepSovani dosahovanych
studijnich vysledkti. Pfehled o vysledcich vzdélavani v jednotlivych tfidach a predmétech
ziskava vedeni skoly a ucitelé na jednanich pedagogické rady. Neuspésnost zakl v priabehu
vzdélavani je zejména diisledkem vysoké absence, Casto neomluvené, kterou se Skole 1 pfes
zptisnovani pravidel pro omlouvani nedafi snizovat. Aktualné se pohybuje v priméru
okolo 100 hodin na zéka, coz predstavuje vice jak 3 tydny zamesSkané vyuky. Ve Skolnim
roce 2012/2013 prospélo v ucebnich oborech v 1. pololeti jen 43 % zakt, vedle 36 %
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neuspésnych bylo dalSich 21 % nehodnoceno, ve 2. pololeti prospélo 67 % zéakd,
neprospélo 32 % a 1 % zakl nebylo hodnoceno. I v maturitnich oborech se na konci
1. pololeti vedle velké neuspesnosti (32 %) ve statistice objevuje 11 % nehodnocenych
zaka, ve 2. pololeti pak rocnik uspesné dokoncilo 78 % zaki.

Privodnim jevem vysoké netspé$nosti v pribéhu vzdélavani jsou také odchody ze skoly,
napf. v minulém Skolnim roce jen ze zaki 1. rocniku ukoncilo studium nebo pieSlo na
jinou 8kolu 61 zaki. K pfedcasnému ukoncovani vzdélavani v 1. rocniku dochézi i ptesto,
ze Skola pfijima tfadu preventivnich opatfeni pro UspéSnou adaptaci zakli - organizace
krouzki efektivniho u€eni pro Zaky i jejich rodice, adaptacni kurz, pti zahajeni vzdélavani
schlizka s rodi¢i za ucasti vedeni Skoly, tfidniho ucitele, vychovného poradce a metodika
prevence, na dalSich schiizkdch vyhodnocovani studijni tispéSnosti, pomoc poradenského
centra, nadstandardni spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou pii feSeni
studijnich a vychovnych problémi.

Skola se ve sledovanych oborech vzdélani zapojuje do systému odbornych soutéZi.
Dosahované uspéchy dokladuji kvalitni pfipravu Zzaka a jejich pfipravenost pro vykon
povolani.

Celkovou uspésnost zakt Skola sleduje také pii ukoncovani vzdélavéani. Prestoze jsou
pfijimana opatieni pro sniZeni netspésnosti zakli pti maturitnich zkouskach, dosahované
vysledky ziistavaji na podprimérné urovni. Ve skolnim roce 2012/2013 uspé€lo u maturitni
zaci jedné tfidy oboru vzdélani Obchodni akademie (94 % uspéSnych). Neékteii Zaci
neslozili maturitni zkouSku opakované (38 % Zaki konajicich opravnou zkousku). Lepsi
vysledky dosahuji Zaci ucebnich obort. Napt. ve Skolnim roce 2012/2013 bylo z celkového
poctu zaku, kteti konali zavére¢nou zkouSku, uspéSnych 82 %, u opravnych zkousSek byla
uspésnost 60 %.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje tispé§nost %dkii v prihéhu i p¥i ukoncovini
vzdélavani. Prokazatelné piijimd opatieni pro zlepSeni, vcetné pomoci Zakium pii
piechodu ze zdkladniho do stiedniho vzdélavani. Dosahované vysledky jsou i pies
PFijimand opati‘eni podpriimérné. Na vys$Si neuspésSnosti Zaki se vyznamné podili vysoky
pocet zameSkanych hodin u velké &dsti 3dkii. Skola tispé§né piipravuje nadané ¥dky na
ucast v odbornych soutéZich.

Zavéry
Silné stranky v ¢innosti Skoly
Systém nastaveni planovacich a fidicich procest.
Rozmanita projektova ¢innost jako dalsi zdroj financovani.

Kyvalita poskytovanych poradenskych sluzeb na vSech pracovistich skoly.

Ucelna spoluprace se socidlnimi partnery, kterd pfispiva k GspéSnému naplnéni
planovaného profilu absolventa.

Realizace charitativnich a dobrovolnickych akci pro podporu osobnostniho a socialniho
rozvoje zaku.
Systematicka podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty zaka.

Nedostatky v ¢innosti §koly, které byly odstranény v pribéhu inspekce
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V pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt ve Skolnim fadu chybél pribéh
a zpusob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu a v dalkové forme vzdélavani.

SVP oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie nebyl v souladu s pfislusnym RVP.

Reditelka Skoly nezvefejnila nabidku nepovinnych zkousek, vcetné forem a témat téchto
zkousek, na vetejné piistupném misté ve Skole a soucasné zplisobem umoznujicim dalkovy
pristup.

Vrozvrzich vyucovacich hodin nékterych tfid sledovanych obord vzdélani bylo
v teoretickém vyucovani zafazeno 8 vyucovacich hodin bez poledni ptestavky.

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkich praktického vyufovani uzaviené¢ Skolou
s fyzickymi nebo pravnickymi osobami pro Skolni rok 2013/2014 neobsahovaly vSechny
predepsané nalezitosti.

Slabé stranky v ¢innosti Skoly

Nizka vypovidaci hodnota zdznamt v tfidnich knihach.

Efektivnost kontrolnich mechanizma.

Navrhy na zlepSeni
Ttidni knihy vést vérohodnym a priikkaznym zpiisobem v ndvaznosti na zavazné vystupy,
které jsou stanoveny v SVP.

Podporovat vyuzivani metod a forem prace, které povedou k vy$si mitfe spoluticasti zakt
na vzdélavacim procesu.

Podporovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti zaktli icelnou praci s texty.

Hledat dalsi postupy pro snizeni absence zaki, kterd je rizikovym faktorem v GspéSnosti
jejich vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje:

- do 30 dnu prijeti preventivnich opatfeni k nedostatkim zjisténym v ¢innosti
Skoly a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ing. Varja Pauckovi, Winstona
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje vydané
Usteckym krajem pod &. 107/2001 ze dne 7. 1. 2014, véetné dodatka

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 22 476/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 7. 2011, s uc¢innosti od
27.7.2011
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Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-9091/2012-25 ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 26.4.2012, s ucinnosti od
1.9.2012

Rozhodnuti MSMT ¢&. MSMT-9789/2013-620 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni ze dne 20. 3. 2013, s G¢innosti
od 1. 4. 2013

Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-42221/2013-3 ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15.11.2013, s Gi¢innosti od
15.11.2013

Jmenovaci list feditelky ptispévkové organizace Usteckého kraje s uéinnosti od
1. Cervence 2011 na dobu urcitou po dobu vykony vetejné funkce stidvajiciho feditele
skoly vydany Usteckym krajem dne 23. kvétna 2011

Potvrzeni statutarniho organu skoly ¢j. 1836/SMT/2012 (JID: 55390/2012/KUUK) ze
dne 20. dubna 2012 vydané Usteckym krajem s G&innosti od 1. zaii 2012

Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 27. 3. 2014)

Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012 a k 30. 9. 2013

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2012 a k 30. 9. 2013

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Koncepce rozvoje skoly z roku 2013

Koncepce rozvoje vychovného poradenstvi pro obdobi 2012 — 2015 ze dne 1. 9. 2012
Koncepce preventivni strategie pro obdobi 2012 — 2015 ze dne 1. 10. 2012

Koncepce rozvoje kariérového poradenstvi pro obdobi 2012 — 2015 ze dne 1. 9. 2012
Koncepce rozvoje ICT pro obdobi 2013 — 2015 ze dne 1. 10. 2013

Koncepce environmentalniho vzdelavani, vychovy a osvéty pro obdobi 2013 — 2015 ze
dne 1. 9. 2013

SVP oborii vzdélani Bezpe¢nostné pravni &innost, Obchodni akademie, Zdravotnicky
asistent a PoZarni ochrana

Plany Skoly pro skolni rok 2013/2014

Skolni matrika (elektronicka podoba)

Skolni #4d ze dne 1. 9. 2012

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2012/2013

Zaznamy z jednani metodickych a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013
Kontrolni ¢innost vedeni skoly ve Skolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteld ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014

Opatieni pro uspéSnou adaptaci zakl pii pfechodu zakii do 1. ro¢niku stfedniho
vzdélavani ze dne 4. 12 2013

Podpora rozvoje funkénich gramotnosti ve Skolnim roce 2013/2014

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Plany a realizace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti SirSiho vedeni Skoly ve Skolnich rocich
2012/2013 a2013/2014

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2012

Organizace Skolniho roku 2013/2014

Smérnice k zabezpe&eni praktického vyudovani zaki SST ze dne 29. 8. 2011

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich rocich 2012/2013, 2013/2014
Skolni preventivni strategie pro roky 2012 - 2015

Minimalni preventivni programy platné ve Skolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014
Kvantitativni hodnoceni MPP za $kolni rok 2012/2013

Spisy integrovanych zaka véetné individualnich vzdélavacich plant
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39. Spisy zakti — povoleni individualniho vzdélavaciho planu (Zadost, rozhodnuti, plan) —
vzorek

40. Dalsi dokumenty poradenského stfediska RaDoSt

41. Persondlni dokumentace

42. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt sledovanych obort vzdélani ve skolnim roce
2013/2014

43. Plany pfedmétovych komisi a metodické komise na skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

44. Plany a realizace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2012/2013 a 2013/2014

45. Dohledy nad zéky ve Skolnim roce 2013/2014

46. Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014

47. Smlouvy o rozsahu, obsahu a podminkach praktického vyucovani ve Skolnim roce
2013/2014

48. Dokumentace k zajiSténi maturitnich zkousek pro $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014

49. Dokumentace k zavérecnym zkouSkam ve Skolnim roce 2012/2013

50. Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

51. Knihy trazl - Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

52. Zaznamy o trazech - Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

53. Vyrocni zprava o urazovosti a stavu BOZ a PO za rok 2013

54. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 16. 12. 2013

55. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
zarok 2012 (ze dne 6. 1. 2014)

56. Rozpocet od ziizovatele (provoz, velka udrzba) na rok 2013

57. Projekty, dotace, granty v roce 2013: ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich
Skolach, Oblast pocate¢niho vzdélavani, Oblast dalsiho vzdélavani, Hodnoceni zaka
a Skol podle vysledkd v soutézich vroce 2012 - Excelence stfednich Skol, Podpora
socialné znevyhodnénych romskych zaka SS, Prevence rizikového chovani, Pfispévek
na dojizdéni a Stipendium pro Zéky stfednich skol ve vybranych oborech vzdélavani

58. Finan¢ni odména Usteckého kraje za umisténi v soutézi ,DOBRA SKOLA Usteckého
kraje 2012/2013

59. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2013

60. Sbornik obratovy Hlavni a vedlejsi ¢innost za obdobi 01/2013 — 12/2013

61. Webové stranky Skoly www.esoz.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly a Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu PaedDr. Josefa Susanky.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.
Mgr. Illona Hronov4, Skolni inspektorka Mgr. Ilona Hronova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. 1.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Podesvova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova v. r.
Ing. Hana Grusova,
odbornik v oblasti bezpe¢nostné pravni ¢innosti Ing. Hana Grusova v. r.
Mgr. Bc. Petr Stein,
odbornik v oblasti bezpe¢nostné pravni ¢innosti Mgr. Be. Petr Stein v. 1.
Mgr. Eva Storkanova, odbornik z praxe Mgr. Eva Storkdnova v. .

V Kamenickém Senové dne 5. 6. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly a §kolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

PaedDr. Sona Valuskova, feditelka Skoly PaedDr. Sona Valuskova v. r.

V Chomutové dne 26. 6. 2014
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce , nsp
Cj.: CSIU-378/14-U

Ustecky inspektordt

Pripominky reditelky Skoly a Skolského zarizeni

- Ptipominky nebyly podany.
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