Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CS1S-508/12-S

Nazev pravnické osoby Mateiska Skola Zaluzi, okres Beroun
vykonavayjici ¢innost Skoly:

Sidlo: Zaluzi 42,267 61 Cerhovice
1CO: 75 030 691

Identifikator: 600 042 855

Pravni forma: ptispévkova organizace
Zastoupena: Ivanou Dancovou
Zizovatel: Obec Zaluzi

Misto inspek¢ni ¢innosti: Matetska skola Zaluzi, ¢p. 42

Termin inspekéni ¢innosti: 1. a 5. bfezen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Zaluzi, okres Beroun (dale MS) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdé€lavaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Od doby posledni inspekce nedoslo ke zméné, ktera by vyzadovala zménu udaju vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Nejvyssi povoleny pocet déti v MS je 20. V letosnim
skolnim roce je z tohoto poctu 9 déti v poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni
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dochazky. Déti s odkladem povinné Skolni dochazky, se zdravotnim postizenim ani cizinci
nejsou v MS evidovany. Provoz jednotfidni MS je celodenni v dob& od 6:30 do 15:30
hodin.

Budova MS a $kolni zahrada byly zfizovatelem celkové zrekonstruovany. V této oblasti
doslo k vyraznému zlepSeni a modernizaci prostfedi i materidlnich podminek pro
vzdélavani déti. Pozitivem je pfevazné nové vybaveni tfidy a herny, zahrada v arealu MS,
je dovybavena modernimi hernimi prvky a vytvaii podnétné prostiedi pro rozvoj
pohybovych dovednosti déti a napomaha tak ke zlepseni podminek pro zdravy fyzicky
vyvoj déti.

Vzdélavani v MS je realizovano podle aktualizovaného $kolniho vzdélavaciho programu
s tematickym nézvem ,,Jaro, léto, podzim, zima ve $kolce je vzdycky prima* (dale SVP)
s uvedenou platnosti od 1. 1. 2012 na dobu dvou let. Ve své charakteristice deklaruje
zaméfeni vzdélavani na vytvareni vhodného socidlniho klimatu, zaloZzené na vzajemné
davére a ucté s primetenou stimulaci individualit déti.

V personalnim obsazeni nedoslo od posledni inspekce ke zménam, nespravné doslo ke
zméné z pracovniho zafazeni ucitelky na asistenta pedagoga.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Hodnoceni hlavnich vysledkt vzdélavani ve vztahu k SVP bylo ovéfovano v priib&hu
hospitaci u obou vyucujicich doplnéné kontrolou dokumentace. Vzdélavani probihalo
podle tydenniho planu, zpracovaného na zékladé platného SVP. Obsah byl piizptisoben
nabidkou okruhil podle moznosti déti, vybér ndméth byl podnétny s navozenim piijemného
socialniho klimatu na zéklad¢ vzajemnych vztahi divéry. Organizace vzdélavani probihala
podle stanovené¢ho rezimu dne, denni program i jeho casové rozlozeni odpovidaly
psychohygienickym pozadavkim.

Sledované programové fizené i spontanni ¢innosti zaujimaly v programu dne své misto
Z hlediska cilené stimulace déti a byly vyvazené. Obsahovaly pievazné prvky hry
a tvotivosti, podporovaly radost z u€eni a zajem o ziskavani novych poznatktli, dovednosti
a zkuSenosti. V prib¢hu dne byla détem zajiStovana potiebnd pomoc a podpora se
zaméfenim na jejich konkrétni projevy. V kontaktu sdétmi i dospélymi byly déti
bezprostiedni, nékteré déti vyzadovaly v ¢innostech u¢innou motivaci, pfip. 1 usmérnéni.
Uplatiovany byly frontalné i skupinové organizované formy prace i individualni pfistup.
VEtsi pozornost je nutné vénovat diferenci pozadavkia podle schopnosti déti. Integrujicim
pojetim S vyuZzitim metod prozitkového uceni s podporou aktivizujicich metod sméfovala
vzdelavaci nabidka k ziskavani a rozsSifovani kompetenci déti dulezitych pro jejich dalsi
rozvoj a uceni. Upiednostiiovan byl princip uéeni napodobou a ¢innostni uceni.

Sledované c¢innosti byly vétSinou namétové propojeny, déti v jejich prabéhu rady
spolupracovaly, procvicovaly rytmické a jazykové dovednosti, ziskavaly nové poznatky,
uplatiiovaly ptedchozi zazitky. M¢ly dostatecny prostor k samostatnym slovnim projevim,
ucily se zdkladnim kulturné spole¢enskym navykiim. Méné uplatiiovany byly metody
kooperativniho uc€eni pii fizenych €innostech, méné pozornosti bylo vénovano spravnému
vybéru vytvarného materialu (pastelky ve dievé k vybarvovani tvard na velkém formatu).
Déti byly podle individualnich schopnosti vedeny v prubéhu dne k samostatnosti
I k sebeobsluze pii pracovnich cinnostech, k samostatnému rozhodovani pii vybéru
nabizenych vzdélavacich Cinnosti, pii volbé her i kamarada. V sebeobsluze byly déti
vedeny i k samostatnému oblékani, stolovani, hygiené a udrzovani poradku v nejbliz§im
okoli. K sebeobsluze pii stolovani je Zadouci poskytovat détem dostatek piilezitosti.
Prevazné zvladaly hrubou i jemnou motoriku, jednoduché pracovni ukony, vétSinou
reagovaly na pokyny dospélych.
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Vysledky déti ve sledovanych oblastech dosahovaly prevazné pozadované urovné,
pozitivné jsou hodnoceny vysledky dosahované v hudebnich ¢innostech. Usp&sné byly
uplatnovany dovednosti a poznatky v praktickych situacich, duslednost vyucujicich je
nutnd pii respektovani pravidel spolecného souziti déti a dodrzovani komunikacnich
pravidel.

Hodnoceni déti ucitelkami v prabéhu ¢innosti bylo podporujici a motivujici k jejich
dokonceni S ocenénim jejich projevi, déti byly chvaleny i za pokus a spravnou reakci.
Kladna adresna hodnoceni posilovala jejich sebevédomi a zvySovala radost ze spolecnych
prozitk. Ptistup vSech dospélych a jejich vzdjemnd spoluprice vytvarela v prib&hu
vzdé€lavani pro déti potiebné zazemi a pocit jistoty. Vstiicné a pohodové socilni klima
pispivalo k napliiovani zaméri deklarovanych SVP.

Vyucujicimi je zaznamenavan piehled osobnostnich charakteristik déti, orientacni prehledy
o individualnim rozvoji a uceni a formou tabulek. Ve vyhodnocovani poznatki vSak chybi
konkrétni diagnostika a nejsou V piipadé potieby stanovena piislusna opatieni. PileZitost
ke zlepSeni je v dopracovani ucelené¢ho systému sledovani vzdélavacich pokrokt déti
s cilenym dokladanim vysledki jejich praci.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

SVP byl na zakladé vysledkii posouzeni jeho souladu s Ramcovym vzdé&lavacim
programem pro piedskolni vzdélavani (RVP PV) provedeného Ceskou $kolni inspekei
v ¢ervnu roku 2011 aktualizovan. Do oblasti vzdélavaciho obsahu byla doplnéna
charakteristika jednotlivych vzdélavacich blokt konkretizujici jejich vzdélavaci zaméry,
které sméfuji k rozvoji osobnosti déti ve vSech oblastech v souladu s RVP PV. Dopracovan
byl evaluacni systém, stanoven byl Casovy plén s vymezenim odpovédnosti pracovnikd.
Dokument je zpracovan pievazné V pozadované struktufe a po doplnéni dil¢ich udaji
Vv oblasti podminek vzdélavani, obsahu vzdelavani a hodnoticiho systému Skoly v pribehu
inspekce je v souladu se zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro ptedskolni
vzdélavani.

Vzdélavaci program MS je k podpofe napliiovani stanovenych vzdélavacich zaméri
ptilezitostné dopliovan doprovodnymi akcemi (naptf. navstévami divadel, plaveckym
vycvikem, navstévami v solné jeskyni). Rozvijena je spoluprace ziizovatelem, poiadana
jsou pravidelnd 1 pftileZitostna vystoupeni déti (louceni s ptredskoladky, vano€ni zpivani,
vystoupeni pro diichodce). Zajmové doplitkové aktivity (krouzky) nejsou MS realizovany.
O organizaci a obsahu vzdélavani a jsou rodi¢e informovani tradi¢né prostiednictvim
schiizek a nastének v MS, osobné pii predavani déti i prostiednictvim webovych stranek
obecniho Ufadu. K ovéfeni zpétné vazby spoluprace s rodi¢i je pfipravena feditelkou Skoly
dotaznikova anketa. V piipadé¢ zajiSténi individudlnich specifickych potieb déti (pfevazné
logopedickych nebo psychologickych) je nabidnuta rodicim podpora odbornikii (logoped,
pedagogicko-psychologicka poradna).

Personalni obsazeni Skoly je dlouhodobé stabilizované a persondlni podminky vzdélavani
se v MS od posledniho hodnoceni CSI v roce 2002 a 2002 ve smyslu zajisténi odbornosti
nezlepsily. Vzdélavani zajistuje feditelka MS (pfevazné pii ranni sluzb&) s celym
pracovnim uvazkem a asistentka pedagoga Suvazkem 0,645 (pii odpoledni sluzbg).
Reditelka $koly je kvalifikovana a ke splnéni legislativnich piedpokladii k vykonu funkce
dokoncila v roce 2008 studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni. Druha pracovnice
zajistujici vzdélavani v MS je jako uéitelka nekvalifikovana, k vykonu asistenta pedagoga
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absolvovala Studium pro asistenty pedagoga v roce 2009. Od posledni inspekce doslo ke
zméné sjednaného obsahu pracovni smlouvy ucitelky uzaviené dne 2. 9. 2002 na funkci
asistenta pedagoga 1. 9. 2007. Vzhledem k aktualné¢ vykonavané piimé pedagogické
¢innosti u déti ve tfidé, kde neni integrovano dité, které podporu asistenta pedagoga
nevyzaduje, doslo ke zméné nespravné.

Vétsinu pravomoci ma feditelka, druha pracovnice je povéfovana plnénim dil¢ich ukola pii
kratkodobé neptitomnosti feditelky. Prokazatelné vSak nejsou definovany jeji kompetence.
Vnitini dokumenty MS jsou Kk zajisténi provozu a bezpeénosti pii vykonu &innosti $koly
jsou na zaklad¢ vysledkl provadénych vnitinich i externich kontrol aktualizovany. Chybi
prikazné stanoveni piimé pedagogické Cinnosti pedagogii, zapisy z jednani pedagogické
rady dokladujici rozbory kvality vyuky a pfip. pfijimani opatfeni k odstranéni zjisténych
nedostatki, nejsou vedeny. Také projednavani dilezitych dokumentt, pfijimana opatieni
navrzena ke zlepSeni zjiSténého stavu probiha podle sdéleni feditelky operativné.

V dil¢ich podkladech pro vlastni hodnoceni vSak v nékterych ¢astech prevazuje spiSe popis
hodnocené oblasti bez specifikace rizik nebo nedostatkii ajasného vymezeni tkolu
a postuptl ke zlepseni v dalSim obdobi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) je z diivodu zajisténi vzdélavani déti
podle sdéleni feditelky Skoly v pfipad¢ nepfitomnosti jedné pracovnice problematické,
organizované¢ DVPP z hlediska zdmérti a potieb Skoly neni planovano. V této oblasti ma
MS ptilezitost ke kvalitativnimu rozvoji. Zlepsovany jsou podminky pro samostudium,
pedagogicka knihovna je pribézné¢ dopliiovana odbornou literaturou a metodickymi
materialy.

K podnétnému prostfedi MS pfispéla modernizace vnitiniho zafizeni i¢elovym nabytkem,
které zlepSuje ptistup déti k hrackdm a pomiickdm. Détsky nébytek je vhodné vyskové
diferencovan. Vnitini uspofddani zafizeni vytvaii vhodné prostfedi pro skupinové
i individualni ¢innosti déti. Vné&jsi i vnitini prostiedi skoly je kontrolovano z hlediska
bezpecnosti a hygieny zfizovatelem, probihd prabézné proskolovanim zaméstnanct
| seznamovanim déti s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi. Ve sledovaném obdobi byly
registrovany dva Skolni razy podléhajici ohlaSovaci povinnost.

Cinnost MS je zabezpeovana vicezdrojovym financovanim. Platy zaméstnanch
a souvisejici zakonné odvody vcetné prispévku do fondu kulturnich a socialnich potieb,
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zpiisobenou pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani, a ¢ast nakladi na nakup hracek a ucebnich pomucek byly hrazeny
z finan¢nich prostredkt poskytnutych ze statniho rozpoctu (dale SR) podle § 160 odst. 1
pism. c¢) Skolského zakona. Celkové bylo z téchto prostiedkt financovano zhruba 70 %
veskerych neinvestinich ndkladii. Vroce 2009 MS ziskala finanéni prostfedky
Z rozvojovych programi vyhlagenych MSMT. Ziskala tak dal§i finanéni prostiedky na
platy zaméstnancii, zejména jejich motivacni slozky. Finanéni prostifedky poskytnuté ze SR
véetné Gigelovych MS pouzila hospodarné a v souladu s uéelem, na ktery byly pridéleny.
Na financovani &innosti MS se dale vyznamnym zptisobem podili ziizovatel, z jehoz
ptispévku bylo ve sledovaném obdobi hrazeno cca 12 % celkovych neinvesti¢nich naklada.
Z tohoto zdroje byl financovan b&zny provoz MS. Z prostiedkii zfizovatele jsou Eastednd
financovany 1 prostfedky na platy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(udrzbarské prace, ¢aste¢na uhrada platu ucetni, kucharky a uklizecky ve skolni kuchyni).
Finan¢ni prostfedky na investice formou dotace ze SR nebyly skole ve sledovaném obdobi
poskytnuty. VSechny akce tykajici se majetku svéfeného Skole probihaly v rezii
ziizovatele. Ve sledovaném obdobi byla v MS provedena fada rekonstrukci (socialni
zafizeni pro déti, vyména oken, nové omitky, malovani, snizeni stropu ve tfidé¢ a nové
osvétleni, obnova schodisté a Satny véetné vybaveni nabytkem). Ve Skolni zahradé byly
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vykaceny stromy a zfizovatel zakoupil nové herni prvky. Rovnéz Skolni kuchyné byla
¢aste¢né modernizovana.

MS disponuje i vlastnimi zdroji, kterymi jsou p¥ijmy z uplaty za predskolni vzdélavani
a stravovani. Celkovy objem disponibilnich finan¢nich prostiedkti postacoval k zajisténi
plynulého chodu $koly a k realizaci SVP.

Hospodafeni MS ve sledovaném obdobi probihalo podle jejich rozpoétovych moznosti.
Disponibilni zdroje financovani byly pouzity hospodarné a ucelné¢.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd svou Cinnost a poskytuje slutbu $kolniho stravovini v souladu s platnou
legislativou.

Personalni, materialni podminky a organizace vzdélavani umoZiiuji Skole realizovat
SVP. V F¥izeni a evaluaci $koly jsou vSak dil¢i nedostatky. PFilefitost ke
kvalitativnimu rozvoji ma Skola také v oblasti doplnéni odborné kvalifikace pedagogické
pracovnice, v posileni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zajisténi ucinného
hodnoceni Skoly.

Platny SVP byl dopracovdn v souladu s pofadavky Skolského zikona.

ZlepSovanim materidlnich podminek spolu s podporujicim vytvdareni priznivého
socidalniho klimatu Skoly se da¥i vytvaret vstiicné prostiedi pro zdravy fyzicky a psychicky
rozvoj déti. \ rozvoji materidlnich podminek doslo od posledni inspekce k vyznamnému
kvalitativnimu posunu.

Prubéh vzdélavani podporoval rozvoj védomosti, dovednosti a postojii déti. Zaméry
stanovené ve SVP se Skole daii v socidlné piiznivém prostiedi pieviiné napliiovat.
Zjisténé vysledky déti odpovidaly ve sledovanych oblastech stupni dosaZeného
psychického, fyzického a socidlniho zrdni a orientaénim ukazateliim priimérné urovné
kompetenci déti v jejich jednotlivych obdobich.

Ve sledovaném obdobi ziskala MS pro svou Cinnost dostatek finanénich prostiedkii,
které umosnily jeji plynuly chod a vytvoieni podminek pro realizaci SVP.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materialdi, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe i'editelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zprdvy Ceské Skolni inspekcei, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
Mgr. Dana Sedldckova, 28. iijna 24, 261 02 Piibram VII.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné pFipominek je
veiejnd a je ulofena po dobu 10 let ve §kole a v Ceské §kolni inspekci, Stiedocesky
inspektorat.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Jungerova

Jana Jungerova v. r.

V Ptibrami dne 15. bifezna 2012

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)
Ivana Danc¢ova Ivana Danc¢ova

V Zaluzi dne 22. biezna 2012
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Pripominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



