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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a
vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programil; zjiStovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni kola T. G. Masaryka Cejkovice, okres Hodonin, Skolni 800, 696 15 Cejkovice
(dale $kola), jejimz ziizovatelem je Obec Cejkovice, Templaiska 500, 696 15 Cejkovice,
sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 540 zak, Skolni druzinu s kapacitou 60 tcastniki, Skolni
klub s kapacitou 25 ucastnikll a Skolni jidelnu s kapacitou 450 jidel denné€. Ve Skolnim roce
2009/2010 $kolu navitévovalo k 30. zaii 2009 celkem 219 74k, z toho 116 na 1. stupni. Zaci
v 1. - 3., 6. — 8. ro¢niku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV), zakiim ostatnich roénikil je poskytovano vzdélavani podle
programu Zakladni §kola. Za posledni tfi roky mél pocet zakt klesajici tendenci.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly

V' hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na pifimé naklady na vzdélavani
a ucelovymi dotacemi, s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele a prostiedky ziskanymi
ze své doplitkové Cinnosti (stravovani, prondjem télocviCny a bazénu). Dotace na piimé
naklady na vzdélavani ze SR Cinily v priméru cca 72 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich



vydaji vynalozenych skolou na hlavni ¢innost (v roce 2006 cca 13 777 tis. K¢, v roce 2007
cca 12 844 tis. K¢ a vroce 2008 cca 13 136 tis. K¢). Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela
jeste jiné ucelove vazané finanéni prostiedky:

Vroce 2006 na Upravu vzdélavacich programii 7. rocniki Skol, smérujicich k rozvoji
klicovych kompetenci zdikii (HODINA) obdrzela $kola 21 920 K& (UZ 33368). Piidélené
finanéni prostfedky byly pouzity v souladu s G€elem poskytnuti, tj. na platy a souvisejici
zakonné odvody. V tomto roce obdrzela Skola jesté jednu dotaci ve vysi 29 000 K¢, kterd byla
uréena na neinvestiéni vydaje v ramci realizace Stdni informacni politiky ve vzdélavini (UZ
33245). Finan¢ni prosttedky plné vycerpala na Skoleni a vyukové programy v souladu
s ucelem poskytnuti. V roce 2007 nebyla skole pfidélena Zadna ucelove vazana dotace.

V roce 2008 obdrzela Skola finanéni prostfedky ve vysi 52 000 K¢ v rdmci rozvojového
programu ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005). Na zaklads
zpracovanych kritérii Skola vyplatila v fijnu 2008 pedagogickym pracovnikiim odmény ve
vysi 37 956 K¢, soucasné uhradila socidlni a zdravotni pojiSténi (13 285 K¢) a provedla piidél
v piislusné vysi do fondu kulturnich a socidlnich potfeb (759 KC¢). VSechny vyse uvedené
operace byly fadné€ zaznamenany v ucetnictvi Skoly. Zakladni tdaje o poskytnuté dotaci
a o jejim cerpani Skola uvedla ve finanénim vypotfadani dotaci poskytnutych ze SR. Dalsi
ucelovou dotaci v tomto roce byl projekt Podpora environmentalniho vzdelavani, vychovy
a osvéty (EVVO), kde obdrzela $kola &astku 26 400 K& (UZ 33001). Vycerpala ji na
uskute¢néni pozndvacich vyletil, expedic do ptirody, besedy s tématikou EVVO ve spolupraci
s regionem Ekocentrum Dubrava v Hodonin¢ a CEV Palava z Mikulova. Tento projekt byl
spolufinancovén i z vlastnich zdroja Skoly, a to ve vysi 11 040 K¢.

Finan¢ni vypofadani veskerych dotaci za sledované obdobi bylo Skolou provedeno v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.

Ve sledovaném obdobi byl priimérny piepocteny pocet pracovnikii skoly 26,87. V roce 2008
pfepocteny stav zaméstnancii klesl oproti roku 2006 o 3,422 zaméstnanct (z toho 1,671
pedagogickych pracovnikill). Tento klesajici trend zaméstnanci souvisi se zménami v poctech
zaku, ktefi do Skoly dochazeli (rok 2006 — 265 Zaku, rok 2007 — 245 zaka a rok 2008 — 227
zaka). Dle sdéleni feditele Skoly se tento stav ustdlil a v pfiStim roce se opét predpoklada
mirny narast.

Primérny plat zaméstnancl Skoly (pedagogickych inepedagogickych) mél narlstajici
tendenci — mezirocné o 4,84 % a 7,04 %. Finan¢ni prostfedky SR urcené na platy byly
vyplaceny v poméru cca 92 % na narokové slozky platu a 8 % na motivaéni - nenarokové
slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR pouzila Skola ve sledovaném obdobi zejména na platy,
souvisejici zakonné odvody, uc¢ebnice a ucebni pomiicky, zadkladni Skolni potfeby, vzdélavani
zaméstnanci a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Prispévek
zfizovatele na provoz Skoly byl urCen zejména na uhradu provoznich vydaji, na dokryti
mzdovych nékladd, piislusSnych zédkonnych odvodli a Skoleni zaméstnancl. Ztizovatel se
rovnéz podili na financovani oprav a modernizaci budovy. Zfizovatel prevedl do majetku
Skoly budovu, proto si za kalendaini rok 2008 Skola poprvé vytvoftila zdroje pro obnovu a
rozvoj sama. Management Skoly se aktivné podili na ziskédvani finan¢nich prostfedkii diky
riznym projektim.

Z celkového pohledu ma Skola vhodné ekonomické a materidlni predpoklady pro napliiovani
cilt SVP ZV a pro sviij dal§i rozvoj.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a zpisobu pfijimani zakl ke vzdélavani informuje Skola zdkonné
zastupce béznym zplisobem. Pfi pfijiméni k zakladnimu vzdélavani nebo odkladech Skolni
dochazky dodrzuje zdkonnd ustanoveni a respektuje moznosti a potfeby zaki. Poradenskou
pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani a kariérniho poradenstvi poskytuje Zzadkim
1 zdkonnym zastupclim specidlni pedagog 1 vychovna poradkyné, kterd vede dokumentaci
a fesi vychovné problémy zakl. Pti identifikaci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP) spolupracuje Skola s poradenskymi zafizenimi. V katalogovych listech zakt se
SVP (v letoSnim $kolnim roce je jich celkem 28) vSak nebyly zaznamenany udaje tykajici se
jejich specidlnich vzdélavacich potieb. Péce Skoly o zaky se SVP neni systematickd, uroven
vlastni vzdélavaci prace a pfistup k t€émto zadklim vykazuje urcita rizika. Doporuceni
poradenskych pracovist’ nejsou zcela respektovana, prestoze pro vzdélavani téchto zakli ma
$kola dobré personalni podminky. Skola své tvrzeni, Ze rodi¢e nemaji o specialni piistup
zdjem (individudlni integrace, vyuka podle individudlniho vzdé&ldvaciho planu), ni¢im
nedolozila. Pozitivem je, Ze v letoSnim Skolnim roce byl v 1. ro¢niku diagnostikovan
mimofadné nadany zak, kterému Skola pti vzdélavani vytvaii vhodné podminky.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani platny od 1. zati 2007 neobsahoval
nékteré diléi udaje. Charakteristika SVP, uéebni plan, uéebni osnovy nékterych predméti
proto byly pfed zahdjenim Skolniho roku 2009/2010 rozpracovany, doplnény nebo opraveny,
rovnéz pravidla pro hodnoceni Zakl byla aktualizovana. Pozadavky RVP ZV jsou napliiovany
béZnymi metodami vzdélavaci prace. Zasadni otdzky vzdélavani projednava teditel Skoly na
jednanich pedagogické rady, zaznamy jsou pofizovany pravidelné a velmi podrobné,
vyvozena opatfeni vSak v nékterych piipadech byvaji malo u¢innd (napf. problém
s nezapisovanim znamek do zakovskych knizek). Reditel zpracoval koncepci $koly, ktera je
spiSe formalni zaleZitosti, neni uvedeno, pro jaké obdobi je zpracovana, stanovené cile jsou
obecného charakteru. Dle sdéleni feditele Skoly je cilem kvalitné pfipravit zdky pro dalsi
studium a vytvofit podminky pro jejich dalsi uplatnéni v zivoté. Z vlastniho hodnoceni skoly
vyplyva, ze feditel dokaZe pojmenovat silné 1 slabé stranky skoly a jasné definovat navrhy na
zlepSeni. Vnima negativa piedev§im v oblasti vztahli mezi Zaky, vyucujicimi a provoznimi
zaméstnanci, kterd z vlastniho hodnoceni vyplynula, se zjiSténimi dale pracuje, usiluje
o zlepSeni, a to 1 na zakladé planu DVPP. Na nedostatky ve vedeni dokumentace (katalogové
listy, tfidni knihy, zdkovské knizky, rozvrh hodin, $kolni ad) byl feditel Skoly upozornén.
V pribéhu inspekce zacal pracovat na jejich odstranéni.

Reditel delegoval nékteré kompetence na svého zastupce, vétsinu zaleZitosti se ale snazi fesit
sadm, své zadmeéry s nim proto konzultuje ojedinéle. Hospitacni ¢innost byla naplanovéana velmi
ptehledné, realizuje se a je detailné vyhodnocovéna i v ramci pedagogickych rad. Piestoze ve
vedeni §koly jsou patrny diléi nedostatky, Ize je do budoucna odstranit. Reditel $koly byl do
funkce jmenovan, spliuje piedpoklady pro jeji vykon a plni povinnosti dané pravnimi
pfedpisy na bézné Grovni.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vysoka odborna kvalifikovanost uditel s dlouholetymi pedagogickymi zkusSenostmi je velmi
dobrym ptedpokladem pro GspéSnou realizaci vzdélavacich programti. DVPP je realizovéano
pribé€zné v zdvislosti na potiebach a financnich moZnostech Skoly s pfihlédnutim
k individualnimu zajmu jednotlivych vyucujicich. V poslednich dvou letech byly navstivené
vzdélavaci akce vhodné zaméfeny zejména na doplilovani a rozSifovani metodickych a
odbornych dovednosti uciteli. Zakiim jsou poskytovany dulezité informace k zajiiténi
bezpednosti a ochrany zdravi v pribéhu vzd&lavani i p¥i mimoskolnich ¢innostech. Skola
vénuje pozornost vytvaieni bezpecného prostiedi pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaka
na standardni Grovni. Z Gdaji v knize trazill je ziejmy mirny nartst trazovosti Zakl ve Skole
zejména pii telovychovnych c¢innostech. Odpovidajici pozornost je v€novana prevenci
socialné¢ patologickych jevi 1 vychové ke zdravému zivotnimu stylu, ale konkrétni
vyhodnoceni Gi€innosti preventivnich aktivit nebylo z ptfedloZzené dokumentace ziejmé.

Vzajemné propojeni Skolnich budov je velmi efektivni, Skola méa dostatek uceben i dalSich
prostor, samostatnych mistnosti pro provoz Skolni druZiny, $kolni knihovnu i potfebné zdzemi
pro pedagogy. Pro sportovni aktivity skola vyuziva dvé velmi dobfe vybavené télocvicny,
bazén vcetné¢ nezbytného zdzemi a atleticky stadion. Prostfedi je pro zaky (zejména na
chodbach skoly) podnétné a motivujici. Kmenové ttidy jsou prostorné, svétlé, Cisté, castecné
vybavené novym vyskové nastavitelnym nabytkem, klasickymi tabulemi, ale napf. v ucebné
fyziky je pldnovand modernizace nutnosti. Dvé ucebny jsou uceln¢ vybaveny pocitacovou
a audiovizudlni technikou vcetné jedné interaktivni tabule, kterou nékteti vyucujici béhem
inspekéni Cinnosti efektivné vyuzivali. I pfes uvedené nedostatky soucasné materialni
podminky umoziuji realizaci SVP ZV a jsou na standardni urovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Podpora rozvoje zejména ctenarské, cizojazyéné, matematické a pifirodovédné gramotnosti
byla na velmi dobré urovni, v nékterych dil¢ich oblastech se jevila jako nadstandardni.
Vstiicny a tolerantni piistup k zZaklim, pfirozena autorita vyucujicich a oboustranné oteviena
komunikace navozovaly klidnou pracovni atmosféru ve vSech hospitovanych hodinach na 1.
stupni. Stfidani rlznych aktivit v pribéhu vyucovacich hodin podporovalo mozZnost relaxace,
zvySovalo schopnost Zaki soustfedit se na zadany problém a dodrZovat nastavena pravidla.
Zaci reagovali piirozeng, pii Ginnostech spolupracovali a respektovali stanovena pravidla
chovani. Vhodné volenymi vzdélavacimi formami a metodami, pfiméfenou ndro¢nosti a
organizaci prace byl pfistup vétSiny zaka k ¢innostem aktivni. V ojedinélych ptipadech byly
nékteré ucebni Cinnosti (napi. ¢asové omezené Ukoly, soutéZe na rychlost) zvoleny méné
vhodné vzhledem k moZnostem vSech zakl. Osvojovani klicovych kompetenci pozitivné
ovliviiovala zafazena skupinova prace, problémoveé zadané ukoly, vyvozovani novych
poznatkli na zdklad€ dfivéjSich znalosti, praktickych dovednosti a Zivotnich zkuSenosti,
volnost v rozhodovéani a prostor pro tvir¢i feSeni zadaného ukolu i vyuziti obsahu uciva
k vychovnému puisobeni. Zaci pii zpracovavani zadaného ukolu vyuzivali mezipfedmétové
souvislosti, vyhledavali informace v riznych zdrojich, tvir¢im zplisobem je zpracovavali
a vysledky své prace dobte prezentovali pted tiidou. Pokud bylo zatazeno sebehodnoceni,
umeli Zaci objektivné zhodnotit svou praci.

Zaci na 2. stupni se cvidili zejména ve Gteni s porozuménim, formulovali hlavni myslenky
textu, pfemysleli o ném, domysleli jiné verze obsahu, feSili problémové Ulohy v jazyce
ceském 1 anglickém. VéEtSinou se jednalo o rozvoj komunikativnich, socidlnich a postojovych
dovednosti. Zaci dosahovali velmi dobrych vysledkii a stanovené vzdélavaci cile vedly
k rozvoji kli¢ovych kompetenci. Tyto cile obsahovaly také slozku vychovnou zamétenou na



oblast rozvoje a podpory zdravi a ekologie. Zaci velmi efektivné pracovali s uéebnicemi nebo
materialy, které jim pfipravili vyucujici, ve vétSin¢ piipadi dokazali své znalosti uplatnit.
Ve vSech sledovanych hodinach byli ukdznéni, chovali se k sob& hezky, respektovali pokyny
vyucujicich.

Piirodovédna gramotnost byla rozvijena na standardni urovni. Zaci vétsinou odpovidajicim
zpisobem zvladali a spravné pouzivali terminologii, aktivné si osvojovali zakladni
ptirodovédné védomosti 1 dovednosti. K feSeni problémi i praktickych uloh z fyziky
a ptirodopisu vyuzivali logické postupy. Pfi vyuce vyvozovali z vlastnich pozorovani zavéry,
které sveédCily o pochopeni mezipfedmétovych vztahl. Své rozhodnuti vSak ne vzdy uméli
nalezit€ zdlvodnit, prosadit a obh4jit sviij ndzor. V hodinach, ve kterych pedagogové dokazali
vhodné vyuzit didaktickou a prezentacni techniku k zefektivnéni vyuky a podpote nazornosti,
se zaci se do vyucovani zapojili vétSinou s velkym zaujetim. Pfi praci s interaktivni tabuli
i osobnimi pocitaci prokazovali potiebné znalosti a dovednosti pfedevsim pii ovérovani
védomosti.

Velmi pozitivnim pfinosem je c¢innost koordindtora EVVO, ktery organizuje aktivity
a projekty v oblasti environmentidlni vychovy na nadstandardni Urovni, koordinuje
mezipfedmétovou propojenost ve Skole a zastituje spolupraci s neziskovou organizaci Hnuti
Brontosaurus Cejkovice.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem, ktery vstiicné reaguje na pozadavky Skoly, je na velmi dobré
urovni. Se zédkonnymi zastupci zakl Skola spolupracuje na bé€zné Urovni a poskytuje jim
informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakd, pofada dny otevienych dveti a tematicky
zamétené dilny pro zéky i rodiCe. SdruZeni rodic¢i a pratel skoly podporuje organizacné
a predev$im finanéné mimogkolni akce a innost zajmovych krouzkil. Skolské radé feditel
predklada k projednéani a schvaleni vSechny zdkonem urené dokumenty. Tato soucinnost je
rovnéZ velmi pfinosna tim, Ze spole¢né reaguji na problémy, které trapi pedagogy i nekteré
rodi¢e. O aktivitach Skoly a vzajemné spolupraci s mistnimi organizacemi svéd¢i pozitivni
hodnoceni ve vSech vyrocnich zpravich o c¢innosti Skoly. Velmi ptfinosné pro podporu
kladného vztahu k uméni a kultufe je pravidelné pofadani vernisadzi v prostorach skoly.
K rozvoji a upevitovani klicovych kompetenci nemalou mérou piispiva dlouholeta spoluprace
s rakouskou zakladni Skolou v Neusiedel a. d. Zaya a pravidelné organizovani jazykovych
kurzii s rodilou mluvei.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vroce 2009 se zaci 6. a 7. roéniku zapojili v rdmci obCanské vychovy do celostatniho
testovani Kalibro, kde dosdhli v porovnani se Ctrnacti Skolami srovnatelnych vysledkd.
Reditel $koly ve spolupraci s uéiteli pfipravuje a realizuje v pribéhu celého $kolniho roku
testovani v jednotlivych predmétech a rocnicich. Piestoze vysledky podrobné analyzuje, ve
sledovaném obdobi se vyrazn€ zvysil pocet neprospivajicich zakti a zakl s rizikem
neuspéchu. Z kontrolovanych dokumentd nevyplynulo, zda Skola pfijimd G¢innd opatieni
k jejich eliminaci. Pozitivni zpétnou vazbou jsou naopak velmi dobré vysledky Zzakt
v okresnich i krajskych kolech olympiad a soutézi.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku.
Rovnost pristupu ke vzdélani je Zakum zajisténa na standardni urovni, dil¢i rizika byla
gjisténa v evidenci Zdakit se SVP a jejich podpore.

Piiznivd persondlni situace je dana kvalifikaci ucitelii i jejich dalSim vzdélavanim, které
vedeni Skoly podporuje.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly jsou v soucasné dobé velmi dobré. Vyse
finanénich prostiedkii poskytnutych ZS ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebdm
PFi poskytovani vzdélavani.

Bezpecnost Zaki je zajisténa na standardni urovni.

Nedostatky ve vedeni povinné dokumentace, které v soucasnosti neovliviiuji kvalitu
vzdélavani, je nutno odstranit.

Skole se da¥i napliiovat cile vzdélivini a podporovat rozvoj osobnosti %ika na velmi dobré
urovni, v oblasti EVVO na nadstandardni uirovni.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina Zakladni $koly T. G. Masaryka, Cejkovice, okres Hodonin ze dne
22. dubna 2004
2. Dodatek &. 1 Zmény Zrizovaci listiny Zékladni §koly T. G. Masaryka, Cejkovice, okres
Hodonin ze dne 30. bezna 2005
3. Dodatek &. 2 Zmény Zfizovaci listiny Zakladni skoly T. G. Masaryka, Cejkovice, okres
Hodonin ze dne 1. prosince 2005
4. Dodatek &. 3 Zmény Zrizovaci listiny Zdkladni §koly T. G. Masaryka, Cejkovice, okres
Hodonin ze dne 24. listopadu 2009
5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych
zarizeni, ¢j. 3817/2007-21 ze dne 30. bfezna 2007 s u€innosti od 1. zati 2007
6. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ¢j. JMK 46493/2007 ze dne
25. dubna 2007 s ucinnosti od 1. zaii 2007
7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni tisk ze dne 19. listopadu 2009
8. Jmenovani do funkce reditele ze dne 5. ledna 2001
9. Koncepce rozvoje Zdikladni skoly T. G. Masaryka Cejkovice — bez data
10. Vlastni hodnocent skoly 2008 — 2010 — bez data
11. Sebehodnoceni Skoly ze dne 29. srpna 2007
12. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani platny od 1. zati 2007
13. Matrika ZS — v listinné i elektronické podobé ve $kolnim roce 2009/2010 — vybrany
vzorek
14. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek
15. Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek
16. Katalogové listy zakli ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek
17. Rozvrh hodin podle trid — $kolni rok 2009/2010
18. Vyrocni zprava o cinnostech zakladni §koly T. G. Masaryka Cejkovice, okres Hodonin za
Skolni rok 2007/2008 — bez data
19. Vyrocni zprava o cinnosti zakladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2008/2009
20. Zapisy z pedagogickych porad vedené od 25. srpna 2008
21. Skolskd rada 2006 — 2011



22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.

54.

55.

56.

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani a absolvovanych akcich DVPP ve Skolnim
roce 2008/2009
Rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdélavani ve skolnim roce 2009/2010 (21 ks)
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky ve Skolnim roce 2008/2009 (8 ks)
Rozhodnuti o ptestupu zéka ve Skolnim roce 2008/2009 (9 ks)
Kniha urazii deéti, Zdkii a studentii zalozena ke dni 1. zati 2008
Skolni preventivni strategie na Skolni rok 2009/2010
Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci zakii (rok 2007 — 2009)
Protokol o komisionalni zkousce ze dne 27. srpna 2009 (1 ks), ze dne 28. srpna 2009
(3 ks)
Dokumentace zaki se SVP
Plan vychovného poradce — skolni rok 2009/2010
. R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skoldach a skolskych zafizenich za Skolni
rok 2008/2009 ze dne 4. zati 2009
Zapisy z jednani $kolské rady Zakladni $koly Cejkovice od 24. ledna 2006
Rocni plan EVVO na Skolni rok 2009/2010 — bez data
Skolni Fad ze dne 1. zat 2006
Dodatek ke skolnimu radu ze dne 30. zati 2007
Zakovské knizky — vybrany vzorek
Kalibro — vysledky srovnéavacich testt ,,Obcanska vychova® 6. a 7. rocniku ve $kolnim
roce 2008/2009
Zaznamy o provedenych kontrolach a hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2009/2010
S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 9. fijna 2006
S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. fijna 2007
S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 13. fijna 2008
S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 12. fijna 2009
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 11. ledna 2008
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 13. ledna 2009
Rozpoctovd zména Cislo 41, 101, 189 a 374 (UZ 33368) z roku 2006
Rozpoctova zména cislo 89 a 307 (UZ 33245) z roku 2006
Rozpoctovd zména cislo 160 (UZ 33001) a cislo 235 (UZ 33005) z roku 2008
Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu ve
vzdelavani Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvety (EVVO) ze dne
14. biezna 2008
Rocni plan akci ve Skolnim roce 2008/2009 (priloha EVVO) ze dne 22. ledna 2008
Vecné vyhodnoceni projektu (EVVO) ze dne 20. ledna 2009
Bankovni vypis ¢. 8-3/6 (pfijem dotace UZ 33005), &. 6-2/1 (piijem dotace UZ 33001)
z roku 2008
Vypis obratl na uétech 52105 Mzdové ndaklady — nendrokové slozky pedagogickych
pracovniku, 524 05 SP a 52406 ZP — nenarokové slozky pedagogickych pracovnikui,
52705 Zakonné socialni naklady FKSP — nenarokové slozky pedagogickych pracovnikii
a 69105 — Provozni dotace- ucelova
Vypis obrati na Uctech 50132 — Vytvarny a prirodovédny material EVVO, 50133 —
Kancelarské potieby - EVVO, 51832 — Postovné EVVO, 51831 — Cestovni a prepravni
naklady EVVO, 52131 - Mzdové ndklady — EVVO a 69131 — Provozni dotace- ucelova
Hlavni kniha (predvaha) analyticka za rok 2006, 2007 a 2008



57. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
11. prosince 2006

58. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
12. prosince 2007

59. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 bez data
vystaveni

60. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2007

61. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2007

62.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008

63. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2008

64. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych vroce 2008 tisk ze dne
14. dubna 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Renata Hordkova Renata Hordkova, v. r.
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytlova, v. r.
Mgr. Jana Vagnerova Jana Vagnerova, v. 1.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilova, v. r.

V Hodoniné dne 18. prosince 2009

Podpis reditele Skoly  stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Cejkovicich dne 23. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Mani§ e



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zaFizeni

Datum Text

Pfipominky byly/nebyly podany.

10






